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|. Atala / Seccion |

Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Administrazioa
Administracion Foral del Territorio Histérico de Bizkaia

Foru Aldundia / Diputacion Foral

Lehendakaritza Saila

Ahaldun Nagusiaren 86/2014 FORU DEKRETUA, ekaina-
ren 9koa, Administrazio Bereziko eskalako aukera-saio-
etarako deialdia onesten duena.

Toki-araubidearen oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985
Legearen 34.1.g artikuluan (apirilaren 21eko 11/1999 Legearen bidez
emandako idazketan), Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen
Hautapen, Antolaketa, Araubide eta Jardunbideari buruzko otsai-
laren 13ko 3/1987 Foru Arauaren 27.3.a) artikuluari doakiola, xeda-
tutakoarekin bat etorrita, Ahaldun Nagusiari dagokio karrerako fun-
tzionarioak hautatzeko deialdia eta oinarriak onestea.

Hori dela bide, goian aipatutako arauetan jasotako ahalmenak
erabiliz, Lehendakaritzako foru diputatuak proposatuta, honako hau

XEDATZEN DUT:

Lehenengoa: Bizkaiko Foru Aldundiaren Enplegu Publikoaren
Eskaintzetan xedatutakoaren arabera, beherago zehazten diren pla-
zak karrerako funtzionarioen bidez betetzeko hautaproben deial-
dia egitea. Enplegu publikoaren eskaintza horiek honako erabaki
hauen bidez onartu ziren: Bizkaiko Foru Aldundiaren 2013ko mar-
txoaren 19ko Erabakia (Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, 57. zenba-
kia, osteguna, 2014ko martxoaren 21a), besteak beste, enpresa
medikuaren bi (2) plaza eta Su-itzaltze Zerbitzuko ikuskatzaileor-
dearen plaza bat (1), jasotzen dituena; era berean, Bizkaiko Foru
Aldundiaren 2014ko ekainaren 3ko Erabakia, ikuskapeneko lagun-
tzailearen kategorian, zortzi (8) plazarako, C-2 taldetik C-1 talde-
rako barne igoera jasotzen dituena; ondoko plaza hauek karrerako
funtzionarioen bidez hornitzeko aukera-saioetarako deialdia egitea:

— Administrazio Bereziko eskala, teknikarien azpieskala,
mota: goi-mailako teknikariak, espezialitatea:

» Enpresako medikua: bi (2) plaza.

— Administrazio Bereziko eskala, teknikarien azpieskala,
mota: teknikari ertainak, espezialitatea:

+ Su-itzaltze Zerbitzuko ikuskatzaileordea: plaza bat (1).

— Administrazio Bereziko eskala, zerbitzu berezien azpieskala,
mota:eginkizun bereziak; espezialitatea:

+ lkuskapen-laguntzaileak: zortzi (8) plaza:

Bigarrena: Deialdi horiek aratuko dituzten oinarriak onestea.
Jasota gera daitezen, dekretu honi eranskin legez batu zaizkio.

Hirugarrena: Oinarriak argitara daitezen agintzea: oso-osorik
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, eta laburpena, berriz, Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean-Madrilgo Gazetan, eta www.bizkaia.net web gunean.

Laugarrena: Otsailaren 13ko 3/1987 Foru Arauaren 61.2.a) arti-
kuluarekin bat etorriz, Lehendakaritzako foru diputatuak deialdia
tramitatzeko beharrezkoak diren erabakiak hartuko ditu, izendapena
izan ezik, aipatutako foru arauaren 17.1) 3 artikuluan xedatutako-
aren arabera, izendapena egitea Foru Aldundiari dagokio eta.

Bilbon, 2014ko ekainaren 9an.
Lehendakaritzako foru diputatua,
UNAI REMENTERIA MAIZ

Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

Departamento de Presidencia

DECRETO FORAL del Diputado General 86/2014 de 9 de
junio por el que se aprueba la convocatoria de pruebas
selectivas en la escala de Administracion Especial.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
redaccion dada por Ley 11/1999 de 21 de abril, en relacién al articulo
27.3 a) de la Norma foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Eleccion,
Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las Instituciones Comu-
nes del Territorio Histérico de Bizkaia, la aprobacion de la convo-
catoria y de sus bases, para la seleccion en el funcionariado de
carrera, corresponde al Diputado General.

En su virtud, en aplicacion de las facultades recogidas en las
normas citadas a propuesta del diputado foral de Presidencia,

DISPONGO:

Primero: De conformidad con lo dispuesto en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacion Foral de Bizkaia, aprobada mediante
Acuerdo de la Diputacion Foral de Bizkaia de 19 de marzo de 2013
(«Boletin Oficial de Bizkaia» nUmero 57 de 21 de marzo, jueves)
que comprende entre otras: dos (2) plazas de médico o médica de
empresa y una(1) de subinspeccion del servicio de extincion de incen-
dios y salvamento, asi como en el Acuerdo de la Diputacion Foral
de Bizkaia de 3 de junio de 2014 en el que se recoge la promo-
cion interna del grupo C-2 al C-1 en la categoria de ayudante de
inspeccion para ocho (8) plazas en 2014, disponer la convocato-
ria de pruebas selectivas, para la provision, en el Funcionariado
de Carrera de las siguientes plazas:

— Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase:
Técnicos/as Superiores, Especialidad:

» Médico/a de empresa: Dos (2) plazas.

— Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase:
Técnicos/as Medios/as, Especialidad:

» Subinspector/a Servicio de Extincién de Incendios: una
(1) plaza.

— Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase: Cometidos Especiales: Especialidad:

+ Ayudantes de Inspeccion: ocho (8) plazas.

Segundo: Aprobar las Bases que regiran las indicadas con-
vocatorias que, para su constancia, se incorporan como Anexo al
presente Decreto.

Tercero: Disponer la publicacion de las Bases integras, en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», y en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado-Gaceta de Madrid y en www.bizkaia.net.

Cuarto: De conformidad con el articulo 61.2.a) de la Norma
Foral 3/87 de 13 de febrero, el diputado foral de Presidencia, adop-
tara las resoluciones pertinentes para la tramitacion de la convo-
catoria, excepto el nombramiento, por corresponder a la Diputacién
Foral conforme a lo dispuesto en el numero 3 del apartado 1.°) del
articulo 17 de la citada Norma Foral.

Bilbao, a 9 de junio de 2014.

El diputado foral de Presidencia,
UNAI REMENTERIA MAIZ
El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN
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LEHIAKETA-OPOSIZIOA

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALAN
LEHIAKETA-OPOSIZIO SISTEMAREN BIDEZ
KARRERAKO FUNTZIONARIO LEGEZ SARTZEKO
AUKERA-SAIOEN DEIALDIA

Lehena.— Deialdiaren xedea

1. Oinarri hauen xedea da deialdiaren oinarri berezietan zehaz-
ten diren Administrazio Bereziko plazak —dagozkion erreserbak
eginda— lehiaketa-oposizio sistemaren bidez eta karrerako fun-
tzionario legez hornitzeko aukera-saioetarako deialdia egitea.

2. Barne-igoerarako plazen erreserbatik datozen hauta-
gaiek, dagozkion azterketak gainditzen badituzte, deialdi honen lan-
postu hutsak betetzeko lehentasuna izango dute beti, gainerako
hautagaien aurrean.

Barne igoerarako erreserbatutako plazak bete gabe gelditzen
badira, haietara inor aurkeztu ez delako, hautagaiek azterketak gain-
ditzeko eskatutako gutxieneko puntuazioa lortu ez dutelako edo biga-
rren oinarriko betekizunak betetzen ez dituztelako, txanda askeko
gainerako hautagaiei eskainitako plazei metatuko zaizkie.

Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako barne igoerako
plazaren bat bete gabe geratzen bada, barne igoerako txanda arrun-
tean eskaintzen diren plazei gehituko zaizkie.

3. Desgaitasunen bat duten hautagaietako batek desgaita-
sunen bat duten pertsonentzat gordetako txandara aurkeztu eta ari-
keta egokiak gainditu baditu, baina plazarik lortu ez badu eta txanda
askeko beste hautagai batzuek lortutako puntuazioa baino handiagoa
lortu badu, txanda askean sartuko da, lortu duen puntuazioaren
hurrenkeraren arabera.

Desgaitasunen bat duten pertsonentzat gordetako eta bete-
tako plazek dei egindako plaza guztien ehuneko hiru gainditzen ez
badute, bete ez diren plazak hurrengo Lan Publikoaren Eskaintzaren
ehuneko zazpiko kupoari batuko zaizkio, ehuneko hamarreko gehie-
neko mugarekin.

4. Nolanahi ere, derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten deialdiko plazak ezin izango dituzte hornitu hizkuntz eska-
kizun hori oinarri hauetan ezarrita dagoen bezala egiaztatzen ez
duten hautagaiek.

5. Apirilaren 12ko 7/2007 Legearen 61.8 artikuluaren arabera,
epaimahaiak ezin izango ditu deialdiko lanpostuen kopurua baino
hautagai gehiago izendatu, salbu eta deialdiak berak aukera hori
jasotzen badu.

6. Halaber, Bizkaiko Foru Aldundiaren zerbitzupeko langileak
sartzeko prozedura gidatzen duen sexuen arteko aukera berdin-
tasuna deritzon printzipioarekiko konpromisoa adierazi da.

Bigarrena.— Hautagaiek bete behar dituzten baldintzak edo
betekizunak

1. Honako hauek dira:
a) Honako baldintza hauetarakoren bat betetzea:

— Norbera edo ezkontidea Europako Batasuneko herritarra
izatea, betiere zuzenbidez banatuta ez badaude, bai eta hau-
tagaiaren edo haren ezkontidearen ondorengoak izatea,
zuzenbidez banatuta ez badaude, hogeita bat urtetik behe-
rakoa edo adin hori baino gehiago izanik gurasoen mende
bizi badira oraindik.

— Europar Batasunak idatzitako eta Espainiak berretsitako
nazioarteko hitzarmenen ezarpen-esparruaren barruan
egotea, baldin eta esparru horietan langileen joan-etorri askea
ezar badaiteke.

b) Hamasei (16) urte beteta izatea, baina derrigorrezko erre-
tirorako adina ez izatea.

c) Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala izatea. Minus-
baliatuak Gizarteratzeko apirilaren 7ko 13/1982 Legearen 38.3 arti-
kuluan xedatzen dena dela bide, desgaitasunen bat duten hauta-
gaiek eginkizun egokiak burutzeko gaitasun funtzionala dutela

CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Primera.— Objeto de la convocatoria

1. Esobjeto de las presentes Bases la convocatoria de prue-
bas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para la pro-
visidbn como funcionaria o funcionario de carrera de las plazas de
Administracion Especial que se detallan, con las correspondien-
tes reservas, en las Bases Especificas de la convocatoria.

2. Lasylos aspirantes procedentes de la reserva destinada
a promocion interna que superen las pruebas correspondientes ten-
dran, en todo caso, preferencia sobre el resto de las y los aspirantes
para cubrir los puestos de trabajo vacantes asociados a la presente
convocatoria.

Si las vacantes reservadas a promocion interna quedaran desier-
tas por falta de concurrencia, por no haber obtenido las y los aspi-
rantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas o por no cumplir los requisitos de la base
segunda, se acumularan a las ofrecidas al resto de aspirantes de
turno libre.

Las plazas reservadas al turno de promocion interna para per-
sonas con discapacidad que resulten vacantes acrecentaran las
ofrecidas en el turno ordinario de promocion interna.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspiran-
tes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva
de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a
la obtenida por otras u otros aspirantes del turno libre sera incluido
por su orden de puntuacién en dicho turno.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por perso-
nas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de
las plazas totales convocadas, las plazas no cubiertas se acumu-
laran al cupo del siete por ciento de la Oferta de Empleo Publico
siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

4. Encualquier caso, las plazas convocadas cuyo puesto aso-
ciado tuviera establecido un determinado perfil lingUistico preceptivo,
no podran ser provistas por aspirantes que no hubieran acreditado
su cumplimiento en la forma prevista en estas Bases.

5. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 61.8 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, no podra declarar seleccionados a un nimero mayor
de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

6. Asimismo, se declara el compromiso con el principio de
igualdad de oportunidades entre sexos, que inspira el procedimiento
del ingreso de personal al servicio de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Segunda.— Condiciones o requisitos que deben reunir las y
los aspirantes

1. Son los siguientes:
a) Darse alguna de las siguientes circunstancias:

— Ser ciudadano o ciudadana de la Unién Europea o su con-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

— Estar incluido/a en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. En virtud de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos, las y los aspi-
rantes que sean personas con discapacidad deberan acreditar poseer
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egiaztatu beharko dute. Bizkaiko Foru Aldundiko Ebaluazio eta Orien-
tazio Zerbitzuko Ezintasuna Baloratzeko Atalak emandako txosten
loteslearen bidez egingo da egiaztapen hori.

d) Diziplina-espediente bidez baztertua ez izatea ezein
administrazio publikotako zerbitzutik edo ezein autonomia erkide-
gotako konstituzio edo estatutu organoetako zerbitzutik. Halaber,
ez egotea epailearen ebazpen bidez erabat gaitasungabetuta edo
gaitasungabetze bereziaren kasuan enplegu edo kargu publikoak
betetzeko edo funtzionarioen kidegoan edo eskalan sartzeko. Beste
estaturen bateko nazionalitatea izanez gero, ez egotea gaitasun-
gabetuta edo pareko egoeraren batean, eta ez egotea diziplina-zeha-
penaren edo parekoren baten mende jatorrizko estatuan gorago
aipatutako baldintza beretan enplegu publikora sartzeko.

e) Eskatzen den titulazioa izatea eta Oinarri Berezietan eska-
tutako baldintzak betetzea.Atzerrian lortutako titulazioak dituzten
hautagaiek baliozkotze egokiaren edo, hala badagokio, homolo-
gazioaren egiaztagiriaren jabe direla egiaztatu beharko dute.

2. Barne igoerarako eta desgaitasuna duten pertsonen
barne igoerarako gordetako plazetara aurkezten diren hautagaiek
jatorrizko plazan jarduneko zerbitzuan edo zerbitzu berezien ego-
eran egon beharko dute, eta beharkizun hauek bete beharko dituzte.

a) Deialdiaren oinarri berezietan xedatutakoarekin bat eto-
rriz, Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionarioen artean ego-
tea, gaur egun dauden eskaletariko batean, lortu nahi duten pla-
zaren berehalako beheragoko sailkapeneko taldeko edo azpitaldeko
plaza batean, edo talde edo azpitalde bereko plaza batean.

b) Bizkaiko Foru Aldundian karrerako funtzionario legez
jatorrizko plazan bi urteko zerbitzu-aldia beteta edukitzea.

¢) Lortu nahi den plaza lortzeko ezartzen diren titulazioa edo
antzinatasuna izatea eta gainerako betekizunak betetzea.

3. Su-itzaltze eta salbamendu zerbitzuetako langileek barne
igoerarako gordetako lanpostuetara aurkezteko betekizun hauek
bete beharko dituzte:

a) Jarduneko zerbitzuan edo zerbitzu berezietan egotea behe-
ragoko berehalako kategorian.

b) Bizkaiko Foru Aldundian karrerako funtzionario legez
kategoria horretan benetan 3 urteko zerbitzu-aldia beteta edukitzea.

¢) Hutsegite larri edo oso larri bat dela-eta zigortuta ez ego-
tea, salbu eta ezarritako zigor hori baliogabetzea lortu ez bada.

4. Desgaitasunen bat duten pertsonentzat gordetako plazetan
lehiatzen direnek legezko izaera hori eduki behar dute aitortua, %
33ko portzentajean edo altuagoan. Nolanahi ere, honako kasu haue-
tan joko da % 33ko edo hortik gorako minusbaliotasun maila fro-
gatuta dagoela: ezintasun iraunkor oso bat dela eta pentsio bat aitor-
tua duten Gizarte Segurantzako pentsiodunen kasuan, eta
zerbitzurako ezintasun iraunkorragatik edo ezgaitasunagatik erre-
tiro pentsio bat aitortua duten klase pasiboetako pentsiodunen
kasuan.

5. Betekizun horiek guztiak eskaera-orriak aurkezteko epea
amaitzen den egunean eduki beharko dira. Eta guztiak eduki beharko
dira hautaketa-prozesuan zehar, harik eta izendapena jaso artean.

Hirugarrena.— Eskaera-orriak

1. Eskabide-orrien ereduan

Eskaera-orriak eredu ofizial normalizatuaren araberakoak
izango dira; eredu hori oinarri hauen |. eranskinean jasotzen da,
eta hautagaiek doan eskuratu ahal izango dute, Bizkaiko Foru Aldun-
diaren sailetako edozein erregistro orokorretan, edo Foru Liburu-
tegiaren beheko solairuan dagoen Laguntza Bulegoan (Diputazio
kalea, 7, 48009-Bilbo).

dicha capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
correspondientes. La acreditacion se llevara a cabo mediante dic-
tamen vinculante emitido por la Seccion de Valoracién de la Dis-
capacidad del Servicio de Valoracion y Orientacion de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometida o sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion exigida y demas requisitos que cons-
ten en las bases especificas. Los y las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion.

2. Lasy los aspirantes que concurran a las plazas reserva-
das a promocion interna y promocion interna para personas con
discapacidad deberan hallarse en situacion de servicio activo o ser-
vicios especiales en la plaza de procedencia y cumplir con los siguien-
tes requisitos:

a) Hallarse integrada o integrado en el funcionariado de carrera
de la Diputacion Foral de Bizkaia en alguna de las escalas exis-
tentes, en la plaza del grupo o subgrupo de clasificacion inme-
diatamente inferior a la que aspiren, o del mismo grupo o subgrupo,
de conformidad con las Bases Especificas de la convocatoria.

b) Haber completado dos afios de servicios en la plaza de
procedencia en el funcionariado de carrera de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

c) Poseer la titulacion o antigiiedad requerida y el resto de
los requisitos establecidos para el acceso a la plaza aspirada.

3. Para el acceso, mediante promocion interna, del perso-
nal de servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento,
se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en servicio activo o servicios especiales en la cate-
goria inmediatamente inferior.

b) Haber completado 3 afios de servicio efectivo en la misma,
en el funcionariado de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia.

¢) No haber sido sancionado por la comision de falta grave
0 muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de la
sancién impuesta.

4. Quienes concurran a las plazas reservadas con disca-
pacidad deberan tener reconocida la condicién de tales, con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%. En todo caso, se con-
sideraran que presentan un grado de discapacidad en grado igual
o superior al 33% los y las pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensiéon de incapacidad permanente en grado
de total y a los y las pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

5. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Asimismo
deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento del nombramiento.

Tercera.—Instancias

1. Forma

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado que
figura como Anexo | a la presente y que sera facilitado gratuitamente
en cualquiera de los Registros Generales Departamentales de la
Diputacién Foral de Bizkaia o en la Oficina de Informacién, sita la
planta baja de la Biblioteca Foral ubicada en calle Diputacion, 7,
48009-Bilbao. EI modelo también se encuentra disponible en la
pagina web www.bizkaia.net (oferta de empleo publico).

cve: BAO-BOB-2014a111



BAO. 111. zk. 2014, ekainak 12. Osteguna

— 13666 —

BOB num. 111. Jueves, 12 de junio de 2014

Onartuak izan daitezen eta, hala denean, aukera-saio egokietan
parte-hartzeko aukera izan dezaten, hautagaiek nahikoa izango dute
eskaera-orrian eskatzen diren baldintza guzti-guztiak eskaera-orriak
aurkezteko epea iraungitzen den egunean betetzen dituztela
adieraztea.

Eskaera-orriarekin batera, honako hauek aurkeztu beharko dira
bakarrik:

a) Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia edo, atzerritarra iza-
nez gero, haren pareko agiri batena.

b) Barne igoerako sistemaren bidez parte hartzen duten hau-
tagaiek Foru Aldundiko Langileak Kudeatzeko Zerbitzuak eman-
dako ziurtagiri bat aurkeztu beharko dute, hautagaiak karrerako fun-
tzionario legez bete dituen zerbitzuei buruzko datuak (eskala,
azpieskala eta, hala denean, mota eta espezialitateak aipatuz) egiaz-
tatuko dituena.

c) Deialdiaren oinarri berezietan eskaturiko titulua edo hura
lortzeko eskubideak ordainduta daudela egiaztatzen duen agiria.

d) Aurkezten diren merezimenduen zerrenda.

e) Desgaitasunen bat duten pertsonen sistemaren bidez parte
hartzen duten hautagaiek minusbaliotasun ziurtagiri bat aurkeztu
beharko dute.

Hautaketa-prozesuan eskatutako gainerako agiriak bedera-
tzigarren eta hamalaugarren oinarrietan aipatzen den eran baka-
rrik aurkez daitezke.

Eskaera-orriaren lauki egokian zein txandatan parte hartu nahi
den adierazi beharko da. a) Askea; b) Barne igoera edo c) Des-
gaitasunen bat duten pertsonak, edo c) Desgaitasunen bat duten
pentsonentzako barne igoera. Lau txanda horietatik batean baka-
rrik parte har daiteke.

Desgaitasunen bat duten pertsonentzako txandaren bidez eta
desgaitasunen bat duten pertsonentzako barne igoerako txanda-
ren bidez lehiatzen direnek denbora edo/eta baliabide mailako ego-
kitzapenak behar dituzten adierazi behar dute.

Eskaera-orriaren 4. atalean euskara azterketa egin nahi den
adierazi beharko da.

2. Eskaera-orriak aurkezteko tokia

Eskaera-orriak Bizkaiko Foru Aldundiaren sailetako erregistro
orokorretako edozeinetan aurkez daitezke; bestela Herri Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erki-
dearen 26ko 30/1992 Legearen (aurrerantzean 30/1992 Legea) 38.4
artikuluan ezartzen diren lekuetako edozeinetan; baita baliabide elek-
tronikoak erabilita, www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web
gunearen bidez. Azken aukera hautatuz gero, eskaera-orriek
eskaera-orri tradizionalak izango lituzkeen datu berberak izango
dituzte, eta, fisikoki aurkeztuz gero, aurkeztuko liratekeen agiri ber-
berak jasoko dituzte, eskaneatuta.

3. Eskaera-orriak aurkezteko epea

Eskaera-orriak hogei (20) egun balioduneko epearen barruan
aurkeztu beharko dira, deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratzen den egunaren biharamunetik zenbatuta.

4. Eskaera-orrietako akatsak

Eskaera-orriak azaldutako epearen barruan eta eran ez aur-
kezteak hautagaia baztertuta geratzea ekarriko luke.

Halere, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71. artikuluarekin
bat etorriz, eskaera-orrietan akatsik egonez gero, iragarkia jarriko
da Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta Foru Aldundiaren iragarki-oho-
lean zein www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web
gunean, interesdunak hamar eguneko epean akatsa zuzen dezan,
eta ohartaraziko zaio ezen, hala egiten ez badu, eskabidean atzera
egindakotzan joko dela, aurretik hartarako ebazpena eman eta gero.

Laugarrena.— Hautagaien onarpena

1. Eskaera-orriak aurkezteko epea amaitu eta gero, Lehen-
dakaritzako foru diputatuak onartu eta baztertu diren hautagaien
zerrendak onetsiko ditu, foru agindu baten bidez, eta Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean (aurrerantzean Bizkaiko Aldizkari Ofizialea), Bizkaiko
Foru Aldundiaren iragarki-oholean (Kale Nagusia, 25. Bilbo) eta Foru
Aldundiaren www.bizkaia.net web gunean argitaratuko ditu.

Para ser admitidas o admitidos y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las y los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompafara Unicamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento equivalente en caso de ser extranjero.

b) Losy las aspirantes que participen por el sistema de pro-
mocion interna deberan aportar certificacion expedida por el Ser-
vicio de Gestion de Personal de la Diputacion Foral, en la que se
acrediten los datos referidos a los servicios prestados en el fun-
cionariado de carrera en las correspondientes Escalas, Subesca-
las y, en su caso, Clase y Especialidad.

c) Eltitulo o los derechos abonados para obtenerlo, exigido
en las Bases Especificas de la convocatoria.

d) Relacion de méritos alegados.

e) Losy las aspirantes que participen por el turno de personas
con discapacidad deberan aportar certificacion de minusvalia.

La presentacion del resto de documentacion que requiera el
proceso selectivo se realizara, exclusivamente, como se indica en
las Bases Novena y Decimocuarta.

En el recuadro correspondiente de la instancia se debera sefia-
lar el turno por el que se desea participar: a) Libre; b) Promocion
interna; c) Personas con discapacidad o d) Promocién interna para
personas con discapacidad. Sélo se podra participar por uno de
los cuatro citados turnos.

Quienes concurran por el turno de personas con discapaci-
dad y al turno de promocién interna para personas con discapa-
cidad, deberan sefialar si solicitan adaptaciones de tiempo y/o
medios, indicando el motivo de las mismas.

En el epigrafe 4 de la instancia se expresara si se desea rea-
lizar el examen de euskera.

2. Lugar de presentacion de instancias

Las instancias podran presentarse en cualquiera de los
Registros Generales Departamentales de la Diputacion Foral de
Bizkaia; en los lugares determinados por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante Ley 30/1992);
asi como mediante medios electronicos en la direccion web
www.bizkaia.net (oferta de empleo publico). En este Ultimo caso
las instancias deberan contener los mismos datos que la instan-
cia tradicional y se debera adjuntar escaneada la misma docu-
mentacidén que se si presentase fisicamente.

3. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusion de la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el supuesto de defectos en las
instancias se requerira a la persona interesada mediante anuncio
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el Tablon de Anuncios de
esta Diputacion Foral y en la pagina web www.bizkaia.net (oferta
de empleo publico), para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta o defecto de que adolezca la instancia con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion dictada al efecto.

Cuarta.— Admision de candidaturas

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el lImo
diputado foral de Presidencia dictara Orden Foral aprobando las
listas de admisiones y exclusiones que se publicara en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia», en el Tablon de anuncios de la Diputacion
Foral de Bizkaia sito en calle Gran Via, 25 de Bilbao, y en la pagina
web www.bizkaia.net.
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Zerrenda horietan honakoak agerraraziko dira: hautagaien izena
eta bi deitura, nortasun agiri nazionalaren zenbakia eta, behar
denean, ez onartzeko arrazoia.

2. Onartuen eta baztertuen zerrendak onartuko dituen foru
aginduaren aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango
zaio Lehendakaritzeko foru diputatuari, hilabeteko epean, foru agindu
hori Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Hautagaiek aurkeztutako errekurtsoa ariketak egin behar
diren egunerako ebatzi gabe badago, interesdunek kautelaz egin
ahal izango dituzte ariketak. Kautelaz egindako ariketek ez dute
baliorik izango errekurtsoa ezetsiz gero.

Bosgarrena.— Epaimahaiaren osaera, eraketa eta jarduna

1. Osaera

1.1. Hautagaiak epaitu behar dituzten epaimahaiek kide titu-
larrak eta ordezkoak izango dituzte, era honetara:

Epaimahaiburua:
— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat.

Epaimahaikideak:
— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako hiru funtzionario.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatutako per-
tsona bat.

Idazkaria:
— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat.

Epaimahaiak osatzeko orduan, Euskal Funtzio Publikoari
buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen (aurrerantzean 6/1989
Legea) 31.2. artikuluan jasotako espezialitatearen printzipioa ber-
matuko da, baita Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsai-
laren 18ko 4/2005 Legearen (aurrerantzean 4/2005 Legea) 20.4.
artikuluan jasotako ordezkaritza orekatuarena ere.

1.2. Deialdia argitaratu aurreko bost (5) urteetan aukeraketa-
prozesuetarako hautagaiak prestatzeko zereginetan ibili direnek ezin
izango dute epaimahaian parte hartu.

1.3. Lehendakaritzako foru diputatuak izendatuko ditu epai-
mahaia osatuko duten pertsonak, foru dekretu bidez, eta kide horien
izen-zerrenda Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, onartu
eta baztertutako hautagaiei buruzko foru aginduarekin batera.

1.4. Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak epaimahai kali-
fikatzaileak osatzeko pertsona bat izendatuko du; baina, horrez gain,
erakundeko kideak ere izendatuko ditu deialdian eskatzen diren hiz-
kuntz eskakizunak egiaztatzeko azterketetan epaimahaiko kideak
izan daitezen.

1.5. Epaimahaiak, edozelan ere, aholkulari espezialistak eduki
ahal izango ditu epaimahaikideekin batera lankidetzan aritzeko. Hala
ere, lankidetza hori nork bere espezialitate teknikoetan jardutera
mugatuko da.

2. Abstentzioa eta errekusazioa

Epaimahaiko kideek uko egin beharko diote parte hartzeari,
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 28. artikuluan xedatutako
inguruabarretariko bat gertatzen bada. Halakorik gertatuz gero, hau-
tagaiek errekusatu ahal izango dituzte epaimahaiko kide horiek,
Lehendakaritzako foru diputatuaren aurrean.

3. Eraketa

Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta jardunean aritu ere,
gutxienez epaimahaiburua eta idazkaria, edo haien ordezkoak, eta
kideen erdiak gutxienez bertaratzen ez badira. Idazkari jardun behar
duena ez da horretarako zenbatuko.

En estas listas constara el nombre y dos apellidos de las can-
didatas y los candidatos, el numero del Documento Nacional de
Identidad y, en su caso, la causa de la no admisién.

2. Contrala Orden Foral que apruebe las listas de admisio-
nes y exclusiones podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el limo. diputado foral de Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Si en la fecha de celebraciéon de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto, las y los interesados podran rea-
lizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna caso de que el recurso resulte
desestimado.

Quinta.— Composicion, constitucion y actuacion del Tribunal
Calificador

1. Composicidon

1.1. Los Tribunales que han de juzgar la seleccion de las y
los aspirantes estaran compuestos por miembros titulares o
suplentes de la siguiente forma:

Presidencia:

— Una persona funcionaria de carrera de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

Vocalias:

— Tres personas funcionarias de carrera de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

— Una persona designada por el Instituto Vasco de Adminis-
tracion Puablica.

Secretaria:

— Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

En su composicion se garantizaran el principio de especiali-
dad recogido en el articulo 31.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Puablica Vasca (en adelante Ley 6/1989) y el de repre-
sentacion equilibrada contenido en el articulo 20.4 de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres (en ade-
lante, Ley 4/2005).

1.2. No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos
en los cinco (5) afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

1.3. Elnombramiento de las personas que formen parte del
Tribunal se realizara por Orden Foral del diputado foral de Presi-
denciay la relacion nominal de las mismas se publicara en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia», junto con la Orden Foral de admisiones y
exclusiones.

1.4. Sin perjuicio de la designacion que realice el Instituto Vasco
de la Administracion Publica para la conformacion de los Tribunales
calificadores, dicho Instituto designara, asimismo, a aquéllas o aqué-
llos de sus miembros que formaran parte de los Tribunales en las
pruebas destinadas a la acreditacién de los perfiles linguisticos exi-
gidos en la convocatoria.

1.5.  En cualquier caso, el Tribunal podra asesorarse por espe-
cialistas que colaboren con sus miembros, colaboracion que en todo
caso se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas.

2. Abstencién y recusacion

Lasy los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992. Asimismo, las personas aspirantes podran
instar su recusacioén, ante el lImo diputado foral de Presidencia,
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3. Constituciéon

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de quienes ocupen la Presidencia y Secretaria, o personas
que los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Del
computo se exceptia a quien actie como Secretaria 0 Secretario.
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4. Jarduna

4.1. Epaimahaiko kide guztiek hitz egiteko eta botoa ema-
teko eskubidea izango dute, idazkari dihardunak izan ezik; hark hitz
egiteko eskubidea izango du, baina ez botoa emateko.

4.2. Epaimahaiak gehiengoz hartuko ditu erabakiak.

4.3. Berriemate eta gainerako gorabeheretarako, epaimahaiak
Foru Jauregian izango du egoitza (Kale Nagusia, 25, 48009-Bilbo).

4.4. Epaimahaiak ahalmena izango du oinarri hauetan eta
Epaimahaien Jardunbideari buruzko Eskuliburuan aurrez ikusita ez
dauden zalantzak ebazteko eta deialdi hau egoki bideratzeko beha-
rrezko erabakiak hartzeko.

4.5. Epaimahaiak nortasuna egiazta dezaten eska diezaieke
hautagaiei hautaketa-prozesuan zehar, edonoiz.

4.6. Epaimahaiak, aukeraketa-prozesuan zehar euren espe-
dientearen berri izateko eskubidea bermatuko die hautagai guztiei.

4.7. Epaimahaiak konfidentzialtasuna bermatzeko beha-
rrezko neurriak hartuko ditu. Azterketak, ahal dela, norenak diren
jakin barik zuzenduko dira, ahozko azterketak, jendaurrean iraku-
rri beharreko idatzizko ariketak edo lan praktikoak direnean izan
ezik.

4.8. Epaimahaiaren ebazpenen aurka gora jotzeko errekur-
tsoa jarri ahal izango zaio Lehendakaritzeko foru diputatuari, hila-
beteko epean, ebazpena iragarki-oholean argitaratu eta bihara-
munetik aurrera.

4.9. Jakinarazpenak. Hautaketa-prozesuaren ondoriozko
administrazio egintzak, 30/1992 Legearen 59.6 b) artikuluan xeda-
tutakoaren ondoreetarako, Foru Jauregiko iragarki-oholean (Kale
Nagusia, 25) eta Bizkaiko Foru Aldundiaren www.bizkaia.net web
gunean argitaratu behar dira; argitalpen horiek jakinarazpenaren
ordezko dira eta, beraz, ondorio berak izango dituzte.

5. Kalte-ordainak

Epaimahaietan parte-hartzea dela eta izandako egonaldiek,
lankidetzek eta abarrek zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainei
buruzko Eusko Jaurlaritzaren otsailaren 2ko 16/1993 Dekretuan xeda-
tutako kalte-ordainak jasotzeko eskubidea sortuko dute.

Seigarrena.— Hautaketa-prozesua

1. Hautagaiak aukeratzeko lehiaketa-oposizioa erabiliko da,
txanda ezberdinetan: askea, desgaitasunen bat duten pertsonen-
tzakoa, barne igoerakoa eta desgaitasunen bat dutenentzako barne
igoerakoa, deialdiko oinarri berezietan xedatutakoaren arabera. Auke-
raketa-prozeduretan, praktika-aldi bat edo trebakuntzako ikastaro
bat gainditu beharra ezarri ahal izango da, betiere deialdiaren oina-
rri berezietan ezarritakoaren arabera.

2. Deialdiaren oinarri berezietan aipatutako ariketek osatu-
tako dute oposizio-aldia, eta araudia —hura ezagutzea eskatuko
da— deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratzen
den egunean indarrean dagoena izango da. Oposizioko ariketa guzti-
guztiak gainditzen dituztenek bakarrik gaindituko dute oposizio aldi
hau.

3. Lehiaketa-aldian —ez da baztertzailea izango eta ezingo
da kontuan hartu oposizio-aldiko ariketak gainditzeko— oposizio-
aldia gainditu duten hautagaiek aurkeztu eta egiaztatu dituzten mere-
zimenduak aztertu eta baloratuko dira. Horretarako, hautagai
bakoitzari puntuazio bat emango zaio deialdian azaltzen diren baremo
zehatzen arabera.

Ez dira baloratuko emandako epearen barruan egiaztatu arren
eskaera-orriarekin batera adierazi ez diren merezimenduak. Era
berean, ez dira kontuan hartuko eskabide-orrian adierazi arren egiaz-
tatzeko emandako epeaz kanpo aurkeztu diren merezimenduak.

Nolanahi ere, aurkeztutako merezimenduak zenbatzeko erre-
ferentziazko data beti izango da deialdiaren oinarriak Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu zireneko eguna.

4. Actuacion

4.1. Todas y todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, menos quien ocupe la Secretaria que tendra voz pero no voto.

4.2. Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos.

4.3. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal tendra su sede en el Palacio Foral, Gran Via, 25, Bil-
bao-48009.

4.4. ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que
se planteen en todo lo no previsto en las presentes Bases y en el
Manual de Funcionamiento de Tribunales y para tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta con-
vocatoria

4.5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas
aspirantes.

4.6. El Tribunal garantizara el derecho de las y los aspiran-
tes al conocimiento de su expediente dentro del proceso selectivo.

4.7. ElTribunal adoptara las oportunas medidas para garan-
tizar la confidencialidad. La correccion debera realizarse, excepto
en pruebas orales, pruebas escritas con lectura publica o practi-
cas de ejecucion, procurando preservar el anonimato de las y los
examinandos.

4.8. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse
recurso de alzada ante el limo diputado foral de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el tablon de anuncios.

4.9. Notificaciones. En virtud de lo dispuesto en el articulo
59.6 b) de la Ley 30/1992, los actos administrativos que deriven
del procedimiento selectivo seran objeto de publicacion en el Tabléon
de Anuncios del Palacio Foral, sito en Gran Via, 25y en la pagina
web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.net), sustitu-
yendo a la notificacion y surtiendo sus mismos efectos.

5. Indemnizaciones

Las asistencias y colaboraciones por participacion en Tribu-
nales daran derecho a percibir las indemnizaciones previstas en
el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre Indem-
nizaciones por Raz6n de Servicio.

Sexta.— Procedimiento de seleccion

1. Elprocedimiento de seleccion de las y los aspirantes sera
el de concurso-oposicion en sus correspondientes turnos: libre, per-
sonas con discapacidad, promocién interna y promocion interna
para personas con discapacidad, de acuerdo con lo que establezcan
las Bases Especificas de la convocatoria. En los procesos selec-
tivos podra establecerse la superacion de un periodo de practicas
o de un curso de formacion de acuerdo con lo que establezcan las
Bases Especificas de la convocatoria.

2. Lafase de la oposicion estara constituida por los ejerci-
cios que se indican en las Bases especificas de la convocatoria y
la normativa cuyo conocimiento se exigira sera la vigente a la fecha
de publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». Unicamente superaran esta fase quienes aprue-
ben todos y cada uno de los ejercicios de que conste.

3. Lafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la opo-
sicion, consistira en el examen y valoracion de los méritos alega-
dos y acreditados por las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, asignando a cada una de ellas los puntos que
les correspondan con arreglo a los baremos especificos de la con-
vocatoria.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en la instancia
y debidamente justificados en el plazo otorgado al efecto ni aqué-
llos otros que, alegados en la instancia, sean justificados con pos-
terioridad a los plazos sefialados para presentacion de la docu-
mentacién acreditativa de los mismos.

En todo caso, la fecha limite de referencia para el computo
de los méritos que se aleguen sera la fecha de publicaciéon del anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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4. Euskara azterketa nahitaezkoa eta baztertzailea izango
da, derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plazetan, eta
borondatezkoa eta ez-baztertzailea gainerako plazetan. Nahitaezko
euskara-azterketa baztertzailea gainditzen ez duten hautagaiek derri-
gorrezko eskakizun hori ezarria ez duten gainerako lanpostuetako
hautaketa-prozesuan jarraituko dute; ariketa horretan lortutako kali-
fikazioa, hala denean, merezimendu gisa zenbatuko zaie.

Bizkaiko Foru Aldundian hizkuntz eskakizunen bat egiaztatuta
dutenek ez dute hura berriro egiaztatu behar izango parte hartzen
duten hautaketa-prozesuan.

Zazpigarrena.— Aukera-saioen hasiera eta garapena

1. Hautaketa-prozesuaren lehen urratsa oposizio-aldia izango
da. Lehen ariketaren eguna, ordua eta lekua onartuen eta bazter-
tuen zerrendak onetsiko dituen Lehendakaritzako foru diputatua-
ren foru aginduan adieraziko dira.

2. Onartuen eta baztertuen zerrendari buruzko foru agindua
argitaratzen denetik lehen ariketa egin arte gutxienez bi (2) hila-
beteko epea igaro behar da.

3. Estatuko Administrazio Orokorraren Zerbitzuko Langileen
Sarrerako eta Estatuko Administrazio Orokorreko Funtzionario Zibi-
len Lanpostuen Hornidura eta Lanbidezko Sustapeneko Araudi Oro-
korrari buruzko martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren
17. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, Administrazio Publikorako
Estatuko Idazkaritzak egindako zozketaren arabera zehaztuko da
hautagaiek jarduteko hurrenkera.

4. Deialdian zozketa horretan ateratako letraz hasten den dei-
turarik ez badago, hautagaiek jarduteko hurrenkera berehalako
hurrengo letrek zehaztuko dute.

5. Hautagaiei ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo zaie,
eta bertaratzen ez direnak baztertuta geratuko dira, behar bezala
frogatu eta epaimahaiak aintzat hartu ezean.

Hautagaiek aurkeztutako errekurtsoa ariketak egin behar
diren egunerako ebatzi gabe badago, interesdunek kautelaz egin
ahal izango dituzte ariketak. Kautelaz egindako ariketek ez dute
baliorik izango errekurtsoa ezetsiz gero.

6. Ariketa bat amaitzen denetik hurrengoa hasi arte gutxie-
nez hirurogeita hamabi (72) ordu igaro beharko dira, eta epea gehie-
nez berrogeita bost (45) egun baliodunekoa izan daiteke.

7. Ariketak hasitakoan ez da nahitaezkoa izango hurrengo
iragarkiak Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzea. Iragarki horiek
Foru Jauregiko iragarki-oholean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren web
gunean (www.bizkaia.net) argitaratuko ditu epaimahaiak, gutxie-
nez ariketak hasi baino hamabi ordu lehenago, ariketa bera bada,
edo hogeita lau ordu lehenago, beste ariketa bat bada.

8. Epaimahai kalifikatzaileek ariketak egiteko denbora eta balia-
bideak egokituko dituzte desgaitasunen bat duten hautagaientzat,
gainerako parte-hartzaileen aukera berdinak izan ditzaten, betiere
egokitzapenaren bidez ariketen edukiari garrantzia kentzen ez bazaio
edota ariketetan eska daitekeen gaitasun-maila jaisten ez bada.

9. Oposizio-aldiko ariketa bakoitzaren zuzenketa bukatzen
denean, epaimahaiak jendaurrean Foru Aldundiaren iragarki-oho-
lean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren (www.bizkaia.net) web gunean,
honako zerrenda hauek jarriko ditu hautagaietariko bakoitzaren kali-
fikazioekin batera:

a) Barne igoerako txandako ariketak gainditu dituztenen
zerrenda.

b) Desgaitasunen bat dutenen txandako ariketak gainditu dituz-
tenen zerrenda.

4. El examen de Euskera tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio en el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto
de trabajo con perfil linglistico preceptivo y voluntario y no elimi-
natorio en el resto de las plazas. Las y los aspirantes que no supe-
ren o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de Euskera
continuaran con el procedimiento selectivo en aquellas otras que
no lleven aparejados puestos con dicha preceptividad, compu-
tandose, en su caso, la calificacion obtenida en este ejercicio.

Quienes tengan acreditado algun perfil lingtistico en la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el
proceso selectivo en el que tomen parte.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

1. El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion,
a cuyo efecto, la fecha, hora y lugar del primer ejercicio se indi-
caran en la Orden Foral del limo. diputado foral de Presidencia por
la que se aprueben las listas de admisiones y exclusiones.

2. Desde la publicacion de la Orden Foral de admisiones y
exclusiones hasta la celebracion del primer ejercicio debera trans-
currir un plazo minimo de dos (2) meses.

3. El orden de actuacion, en su caso, de las y los aspiran-
tes vendra determinado conforme al sorteo que se lleve a cabo por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

4. Sino existieran aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuacion vendra
indicado por las inmediatas siguientes.

5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico; siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto, las y los interesados podran rea-
lizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna caso de que el recurso resulte
desestimado.

6. Desde latotal conclusiéon de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
(72) horas, sin que en ningln caso pueda exceder de un maximo
de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

7. Unavez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el «Boletin
Oficial de Bizkaia». Estos anuncios se haran publicos por el Tri-
bunal en el Tablon de Anuncios del Palacio Foral y en la pagina
web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.net), con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

8. Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o
medios de realizacion de los ejercicios por las personas con dis-
capacidad a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtue el con-
tenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud
exigible en la misma.

9. Alfinalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en el Tablén de Anun-
cios de la Diputacién Foral, y en la pagina web de la Diputacién
Foral de Bizkaia (www.bizkaia.net), con las calificaciones corres-
pondientes, las siguientes listas:

a) Lista de personas aprobadas del turno de promocion interna.

b) Lista de personas aprobadas del turno de personas con
discapacidad.
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c) Ariketak gainditu dituzten gainerako hautagaien zerrenda
bateratua.

Aipatutako zerrenda horiek, euskarazko azterketa egiten
denean, bereizita argitaratuko dira, plazak ezarria duen hizkuntz
eskakizunaren arabera eta plazari ezarritako eskakizuna nahita-
ezkoa den edo ez kontuan hartuta,

10. Oposizio aldiari amaiera emango zaio azken ariketa gain-
ditu duten hautagaien zerrenda argitaratzean.

Zortzigarrena.— Iruzurrezko jokabideen tratamendua

Epaimahaiak hautaketa-prozesutik kanpo utzi ahal izango du
iruzurrez jokatzen duen edozein hautagai , jokabide horrek edo-
zein proba normal garatzea eragozten badu edo, berdintasun, mere-
zimendu eta gaitasun printzipioen arabera, lehia desleiala sortzen
badu. Epaimahaiburuak berehala emango dio jarduketon berri Fun-
tzio Publikoaren zuzendaritza nagusiari, eta gertatukoa jasoko du
saioaren aktan. Halaber, hautaketa —prozesuko edozein proba egi-
ten den bitartean, ezin izango da eduki edo erabili lehenago aipa-
tutako printzipioak ekiditeko erabili ahal den gailu edo baliabide tek-
nologikorik, eta kasu bakoitzean argitaratzen den jarraibide— orria
izango da atal honetan ezarritakoa zehazteko eta garatzeko epai-
mabhaiak erabiliko duen tresna.

Hautagai batek agindu horiek ez betetzeak berehala probatik
eta hautaketa-prozesutik kanporatua izango da, eta, beraz, ez da
sartuko prozesu horretatik sortzen den lan-poltsan.

Bederatzigarrena.— Lehiaketa aldiaren hasiera eta garapena

Oposizio aldia amaitutakoan lehiaketa aldiari emango zaio
hasiera.

Oposizio aldia gainditzen duten hautagaiek 10 egun baliodu-
neko epea izango dute, azken ariketa gainditu duten hautagaien
zerrenda argitaratu eta biharamunetik zenbatuta, eskaera-orrian
aipatu zituzten merezimenduen egiaztagiriak aurkezteko. Horretarako,
oposizio aldia gainditu duten hautagaien zerrendarekin batera eska-
era-orrian aipatutako merezimenduen egiaztagiriak aurkezteko epea
zein egunetan amaitzen den argitaratuko da. Lehiaketa aldia balo-
ratzeko orduan, epe horren barruan eta beheko lerroaldean zehaz-
tuko den moduan eta tokietan aurkeztutako agiriak baino ez dira
kontuan hartuko.

Interesdunek jatorrizko agiriak eta agiri horien kopiak aurkeztu
beharko dituzte, egiaztatzeko, edo, bestela, horretarako eskumena
duen organoak behar bezala egiaztatutako kopia. Agiriak Bizkaiko
Foru Aldundiko sailetako erregistro nagusietan edo 30/1992 Lege-
aren 38.4 artikuluan ezarritako lekuetako edozeinetan aurkeztuko
dira. Betekizun eta baldintza horiek beteta, agiriak aurkeztu ahal
izango dituzte, kautelaz, oposizio aldia gainditu ez duten eta erre-
kurtsoak aurkeztu duten pertsonek, errekurtso horri buruzko ebaz-
penak hasierako aldi hori gainditzea ekar badezake.

Hamargarrena.— Aukera-saioen kalifikazioa

1. Oposizio aldia

Deialdiaren oinarri berezietan adierazi den eran kalifikatuko dira
oposizio aldiko ariketak.

2. Lehiaketa aldia

Lehiaketako merezimenduen balorazioa deialdiko merezi-
menduen baremoaren arabera bakoitzari dagozkion puntuen
batura izango da.

c) Lista unitaria de personas aprobadas del resto de las y los
aspirantes.

Las anteriores listas, a partir de la realizacion del examen de
euskera, se formaran separadamente segun el perfil lingUistico que
las plazas lleven aparejado y el caracter de preceptivo o no atri-
buido al mismo.

10. Lafase de oposicion concluye con la publicacion de las
relaciones de aspirantes que hayan superado la ultima prueba.

Octava.— Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la com-
petencia desleal

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selec-
tivo a toda persona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cuales-
quiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presiden-
cia de dicho Tribunal comunicara inmediatamente tales actuacio-
nes a la Direccion General de Funcién Publica dejando al mismo
tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de
la sesion. Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cual-
quier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenen-
cia o utilizacion de dispositivos 0 medios tecnolédgicos, suscepti-
bles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la Hoja de Instrucciones —que, en cada caso
se publicitara al respecto— el instrumento de determinacion del modo
de concrecién y desarrollo por el Tribunal de lo dispuesto en este
apartado.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspi-
rante seré objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como
del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa
de trabajo resultante del mismo.

Novena.— Comienzo y desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de
oposicion.

Losy las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de las relaciones de aspirantes que
hayan superado la ultima prueba para presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la instancia. A estos efec-
tos, junto con la relacién de aspirantes que haya superado la fase
de oposicion se publicara la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos en la instancia. Solo sera tenida en cuenta, a la hora de valo-
rar la fase de concurso, la documentacion presentada en el citado
plazo y del modo y en los lugares que, al efecto, se determinan
en el parrafo siguiente.

Las personas interesadas deberan aportar, para su cotejo, docu-
mentacion original junto con copia de la misma o, en su caso, copia
debidamente cotejada por 6rgano competente al efecto. La pre-
sentacion se realizara bien en cualquiera de los Registros Gene-
rales Departamentales de la Diputacion Foral de Bizkaia; bien en
cualquiera de los lugares previstos por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992. Con los mismos requisitos y condiciones podra presen-
tar la documentacion, de forma cautelar, aquellas personas que,
no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran presentado
recurso cuya resolucion pudiera implicar la superacion de dicha fase
inicial.

Décima.— Calificacion de las pruebas selectivas

1. Fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran conforme
a lo que se dispone en las Bases Especificas de la convocatoria.

2. Fase de concurso

La valoracién de los méritos del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los baremos de
méritos especificos de la convocatoria.
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3. Azken kalifikazioa

3.1. Aukera-saioen azken kalifikazioa lehiaketa eta oposizio
aldietan eta —hala badagokio— praktika-aldian edo trebakuntzako
aukeraketako ikastaroan lortutako puntuazioen batura izango da.

3.2. Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/89 Legearen 27.2.
artikuluan, Emakume eta Gizonezkoen arteko Berdintasunari
buruzko 4/2005 Legeak emandako idazketan hain zuzen ere, xeda-
tutakoarekin bat etorriz, gaikuntza-berdintasuna gertatuz gero, ema-
kumezkoei lehentasuna emango zaie emakumezkoen ordezkari-
tza %40tik beherakoa duten administrazioko kidego, eskala eta
kategorietan. Bestiere beste hautagaiak ez badauzka neurri hori
ez ezartzea justifikatzen duten ezaugarriak, sexua dela-eta baz-
tertzaileak ez direnak, adibidez, lana lortzeko zailtasunak dituzten
kolektiboetako bateko kidea izatea.

3.3. Aurreko atalean xedatutakoaz gainera, hainbanaketa-
rik badago, lehenengo eta behin, hurrenkeraren lehenengo pos-
tua oposizio-aldian punturik gehien lortu duenarentzat izango da;
bigarrenez, Bizkaiko Foru Aldundiaren zerbitzuan denborarik luze-
ena egina duenarentzat izango da; hirugarrenez, Euskal Adminis-
trazio Publikoaren zerbitzuan denborarik luzeena egina duenarentzat;
laugarrenez, gainerako Administrazio Publikoen zerbitzuan denborarik
luzeena egina duenarentzat eta, azkenik, zaharrenarentzat.

Hamaikarrena.— Aukeratutako pertsonen zerrenda eta pertsona
horiek karrerako funtzionarioak izendatzeko
proposamena

1. Hautaketa-prozesua amaitu ondoren, epaimahaiak auke-
ratutakoen zerrendak argitaratuko ditu, puntuazioaren araberako
hurrenkeran jarrita. Zerrenda horietan oposizio aldiko ariketa
bakoitzeko kalifikazioa agerraraziko da, baita bakoitzak guztira lor-
tutako puntuazioa ere. Ondoren hautagai horiek karrerako funtzionario
izendatzeko proposamena bidaliko da.

2. Derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plaza guz-
tiak betetzeak erabateko lehentasuna izango du; hautagaiak
aukeratzeko orduan lehentasuna emango zaie hizkuntz eskakizunik
altuena egiaztatu dutenei. Horretarako, aukeratutako pertsonen
zerrenda argitaratuko du epaimahaiak, derrigorrezko hizkuntz
eskakizunik altuena dutenetik hasita; ondoren derrigorrezkoa ez den
hizkuntz eskakizunik altuena dutenen zerrendarekin jarraitu, eta amai-
tzeko txikiena dutenena. Nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten lanpostuetako plazak ezin izango dira inolaz ere hornitu eska-
kizun hori oinarri hauetan ezarritako eran egiaztatu ez duten hau-
tagaien bidez.

3. Eraberean, 7/2007 Legearen 61.8 artikuluan xedatutakoaren
ondoreetarako, epaimahaiak karrerako funtzionarioaren izendapen
osagarria proposatuko du, honako kasu hauetarako: hautagairen
batek agiriak aurkeztu ez edo faltsutu dituenerako, edo bere pla-
zaz jabetzen ez denerako, uko egiten dionerako edo eskatutako
baldintzak eta beharkizunak egiaztatu ez dituenerako.

4. Hautaketa-prozesu honetako ariketak gainditu dituzten hau-
tagaien zerrendek bitarteko funtzionarioak izendatzeko balioa
izango dute indarreko arautegian xedatutako balizko egoeretarako
eta etorkizunean kategoria hauetan egin daitezkeen kontratazio-
etarako.

Hamabigarrena.— Praktiketako funtzionarioen izendapena

1. Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen Hautapen,
Antolaketa, Araubide eta Jardunbideari buruzko 3/87 Foru Araua-
rekin bat etorriz, Foru Aldundiak praktiketako funtzionario izenda-
tuko ditu epaimahaiak proposatzen dituen hautagaiak, gehienez deial-
dian iragarritako eta aurrekontuetako zuzkidurak dituzten plazak
hornitzeko bezainbat hautagai.

2. Aurreko paragrafoan aipatutako izendapenak interesatuei
jakinaraziko zaizkie eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko
dira.

3. Plazaz jabetzea: Praktiketako funtzionario legez lanpos-
tuaz jabetzeko eguna Administrazioak zehaztuko du.

3. Calificacion final

3.1. Lacalificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de con-
curso y oposicion y, en su caso, en el periodo de practicas o curso
selectivo de formacion.

3.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.2 de
la Ley 6/1989 de la Funcién Publica Vasca en su redaccion dada
por la Ley 4/2005, de Igualdad de Mujeres y hombres, en caso de
existir igualdad de capacitacion se dara prioridad a las mujeres en
aquellos cuerpos y escalas y categorias de la Administracion en
las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40%. Salvo
que concurran en el otro candidato motivos que no siendo discri-
minatorios por razon de sexo justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con dificultad para el acceso
al empleo.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si ade-
mas se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a favor de la o el aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion; en segundo, de la persona que
hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Diputaciéon Foral
de Bizkaia; en tercero, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicio en la Administracion Publica Vasca; en cuarto, de la que
hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administracio-
nes Publicas y, en Gltimo, de la que tenga mas edad.

Undécima.— Relacion de seleccionados y seleccionadas y pro-
puesta de nombramiento de funcionarios y fun-
cionarias de carrera

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas
las relaciones de las y los seleccionados/as, por orden de puntuacion,
en las que constaran las calificaciones de cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion, la valoracion de méritos y la suma total de los
puntos obtenidos y elevara propuesta de nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

2. Lacobertura de las plazas que llevan aparejado perfil lin-
guistico preceptivo gozara de absoluta prioridad, teniendo prefe-
rencia en la seleccion de aspirantes la acreditacion de los de nivel
superior. A tales efectos, el Tribunal confeccionara las relaciones
de personas seleccionadas comenzando por la lista de mayor per-
fil preceptivo hasta la de menor, continuando la seleccién por la
lista de mayor perfil no preceptivo y finalizando por la de menor.
En ningun caso las plazas que tienen aparejado perfil lingUistico
preceptivo podran ser provistas por aspirantes que no hubieran acre-
ditado su cumplimiento en la forma prevista en estas Bases.

3. Asimismo, el Tribunal, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 61.8 de la Ley 7/2007, para los supuestos de falta de pre-
sentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién, renun-
cia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas,
realizara una propuesta de nombramiento complementaria de fun-
cionarias o funcionarios de carrera.

4. Las listas de las personas aprobadas resultantes del pre-
sente proceso selectivo seran validas para el nombramiento
como funcionaria o funcionario interino cuando se den los supues-
tos que la normativa vigente prevé asi como para el resto de con-
trataciones a que de estas categorias hubiera lugar.

Duodécima.— Nombramiento de funcionariado en practicas

1. De conformidad con la Norma Foral 3/1987, sobre Elec-
cion, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las Instituciones
Forales del Territorio Histérico de Bizkaia, la Diputacion Foral pro-
cedera al nombramiento como funcionariado en practicas a favor
de las y los aspirantes propuestos por el Tribunal, hasta el limite
de las plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestaria-
mente.

2. Lafecha de los nombramientos a que hace referencia el
parrafo anterior, se notificaran a los y las interesadas y se publi-
caran en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Toma de posesion: La toma de posesion como funciona-
riado en practicas se realizara el dia o dias que fije la Administra-
cion.
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Hamahirugarrena.— Praktika aldia

1. Praktika aldia dagoenean, praktiketako funtzionario izen-
datutakoek behar bezala jakinaraziko zaien aldi horretan hasi beharko
dute. Praktika aldia egiten hasten ez direnek, frogatutako arrazoi-
rik aurkeztu gabe, praktiketako funtzionarioen izendapenari uko egin
diotela joko da.

2. Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legearen 28. artikuluan
xedatutakoaren arabera, lanpostu batean praktika aldia egiten due-
nak titulazio taldeari dagozkion oinarrizko ordainsariak eta hari eslei-
tutako destino osagarriaren gutxieneko mailari dagokiona jasoko
dituzte,

3. Praktiketako funtzionario guztiek Batzorde ebaluatzaileak
izendatutako tutore bat izango dute, eta horri dagokio praktiketako
funtzionarioaren jarraipena eta horren gaineko txostena egitea. Tutore
horrek txostena egingo du, deialdiko oinarri espezifikoetan xeda-
tutakoaren arabera. Ebaluazio-prozedura jarraitua izango da prak-
tika-aldi guztian zehar. Ebaluazio-batzordeak txostena ebaluatuko
du eta, hala badagokio, praktika aldia gainditu duten pertsonak karre-
rako funtzionario izendatzeko proposamena egingo dio epaimahaiari,
hark Lehendakaritzako foru diputatuari igor diezaion, azken horrek
Foru Aldundiari bidaltzeko.

4. Ebaluazio-batzordea Bizkaiko Foru Aldundiak izenda-
tuko dituen kideek osatuko dute, eta epaimahaiaren menpeko organo
aholku-emailea izango da. Batzorde hori osatzen duten kideek, epai-
mahaiko kideen abstentzio- eta errekusazio-araubide bera izango
dute, eta batzordeko kideen izen-deituren zerrenda onartu eta baz-
tertukoen zerrendarekin batera argitaratuko da.

5. Trebakuntzako ikastaroak edo/eta praktika aldiak ezin izango
du iraun 18 hilabetetik gora. Deialdian xedatutako kalifikazio pro-
zedurarekin bat etorriz, hori ez gainditzeak hautagaia berez eta bes-
terik gabe auketa-prozesutik kanpo uztea ekarriko luke, bai eta karre-
rako funtzionario izendatzeko irabazita zituen eskubide guztien galera
ere.

Hamalaugarrena.— Agiriak aurkeztea

1. Eskatzen diren agiriak

1.1.  Proposatzen diren hautagaiek aurkeztu beharko dituzte
deialdi honetan eskatzen diren gaitasun-baldintzak eta betekizu-
nak egiaztatzen dituzten agiriak, ondorengoak alegia:

a) Jaiotza-ziurtagiria, erregistro zibil egokiak emana. Ziurtagiri
horren ordez, erregistro zibilaren ziurtagiri arrunta, famili liburua edo
filiazioarena erakutsi ahalko da, agiriaren data dena delakoa eta
hura legeztatu beharrik ez dagoela.

b) Osasun ziurtagiria, Bizkaiko Foru Aldundiaren Lan Osa-
suneko Unitateak egindakoa; izan ere, ziurtagiri horrek adierazten
du hautagaiak ez duela berari dagozkion betebeharrak betetzea
eragozten dion gaixotasun kutsakorrik, akats fisikorik edo buruko
akatsik, oinarri hauen eta deialdi bakoitzaren oinarri berezien ara-
bera. Ezintasunen bat duten hautagaiek, Bizkaiko Foru Aldundiak
luzatutako beste ziurtagiri bat ere aurkeztu beharko dute, dena delako
plazari dagozkion eginkizunak betetzeko gai direla dioena.

¢) lzangaiak diziplinazko espediente baten bitartez inolako
administrazio publikoren zerbitzutik bereiziak izan ez direlako adie-
razpena; bai eta administrazio publikoen zerbitzupeko langileen bate-
raezintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean ezarti-
tako bateraezintasuneko kasuetarik inolakoetan ez dagoelakoa ere,
eta, hala badagokio, bateragarritasun-eskabidea.

d) Deialdiaren oinarri berezietan zehaztutako tituluen foto-
kopia, behar bezala egiaztatua.

1.2. Hautagaietariko inork aurreko lerroaldean zehaztutako
agiriak aurkeztu ezin baditu eta ezintasun hori behar bezala fro-
gatzen badu, zuzenbidean onetsitako edozein froga erabiliz egiaz-
tatu ahal izango du deialdian eskatutako baldintzak betetzen dituela.

Decimotercera.— Periodo de practicas

1. Cuando este exista las y los nombrados deberan incor-
porarse al periodo de practicas que se anunciara oportunamente.
Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionariado
en practicas quienes, sin causa justificada, no se incorporasen al
mismo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ley de la Funcién Publica Vasca, cuando se desarrolle el periodo
de practicas en un puesto de trabajo percibiran, en cualquier caso,
las retribuciones basicas del Grupo de titulacion y el equivalente
al nivel minimo de complemento de destino asignado al mismo.

3. Todos los funcionarios y funcionarias en practicas tendran
una o un tutor designado por la Comisién evaluadora al que corres-
ponde el seguimiento e informe de las actividades del funcionario
o funcionaria en préacticas. Dicho tutor o tutora emitira un informe
de conformidad con lo dispuesto en las Bases Especificas de la
convocatoria. El procedimiento de evaluacion tendra caracter de
continuidad a lo largo del periodo de practicas. El informe sera eva-
luado por la Comisién evaluadora quien propondra al Tribunal para
su envio, en su caso, al diputado foral de Presidencia para su ele-
vacion a la Diputacién Foral el nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera de las personas que hayan superado dicho
periodo de practicas.

4. La Comision evaluadora es un érgano asesor del Tribu-
nal dependiente del mismo y estara compuesta por las personas
que designe por Orden Foral el diputado foral de Presidencia. Las
personas integrantes de dicha comision estaran sujetas al mismo
régimen de abstencion y recusacion que los del tribunal, y su com-
posicidn nominativa se publicara junto con la lista de admisiones
y exclusiones.

5. La duracién del curso de formacion y/o periodo de prac-
ticas no podra exceder de 18 meses. La no superacion, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria,
determinara la automéatica exclusién del aspirante del proceso de
seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para
su nombramiento como funcionario de carrera.

Decimocuarta.— Presentacion de documentos

1. Documentos exigidos

1.1. Lasy los aspirantes propuestos aportaran los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria y, concretamente, los siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente. Esta certificacion podra ser sustituida por la exhi-
bicion de una certificacion ordinaria del Registro Civil, el Libro de
Familia o el de Filiacion, sea cual sea la fecha del documento y
sin que sea precisa su legalizacion.

b) Certificacion expedida por la Unidad de Salud Laboral de
la Diputacion Foral de Bizkaia en la que se acredite no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico ni psiquico que le impo-
sibilite para el desempefo de las correspondientes funciones de
conformidad con estas Bases y las especificas de cada convoca-
toria. Los y las aspirantes que tengan la condicion de persona con
discapacidad deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud
para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente
expedida por la Diputacion Foral de Bizkaia.

c) Declaracion de no haber sido separado o separada
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni de hallarse incurso o incursa en alguna
de las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas o, en su caso, solici-
tud de compatibilidad.

d) Fotocopia debidamente compulsada de los titulos exigi-
dos en las bases especificas de la convocatoria.

1.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el parrafo anterior, podra el
o la aspirante acreditar que reline las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.
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2. Aurkezteko tokia

Aurreko agiriok Bizkaiko Foru Aldundiko Langileak Kudeatzeko
Zerbitzuan aurkeztuko dira (Kale Nagusia, 25, 48009-Bilbao).

3. Aurkezteko epea

Agiriak aurkezteko, egutegiko hogei egun balioduneko epea
egongo da, zerrendak jendaurrean jartzen direnetik aurrera.

4. Salbuespenak

Funtzionario publikoek ez dituzte aurkeztu behar izango fun-
tzionarioen izendapena jaso zutenenean aurkeztu behar izan zituz-
ten baldintza eta betekizunei buruzko agiriak. Menpeko diren orga-
nismoaren ziurtagiria aurkeztu beharko dute bakarrik, funtzionario
izaera eta norberaren espedientean agertzen diren gainerako ingu-
ruabarrak egiaztatzen dituena.

5. Agiriak ez aurkeztea

Aparteko arrazoiek eragindako kasuak alde batera utzita, aipa-
tutako epearen barruan agiriak aurkezten ez dituztenak, edota aur-
keztutako agiriak aztertu ondoren bigarren oinarrian aipatutako behar-
kizunetakoren bat betetzen ez dutela egiaztatzen bada; bada,
pertsona horiek ezin izango dira izendatuak izan, eta haien jardun
guztiak baliogabetuta geratuko dira. Horrez gainera, eskaera-orrian
egindako faltsukeria dela-eta erantzukizuna eskatu ahal izango da.
Hala gertatzen bada, hamargarren oinarriaren 3. zenbakian aipa-
tutako izendapen osagarrirako proposamena egingo da, hain
zuzen, hurrenkeraren arabera, deialdiko plaza kopuruan balioga-
betze horren ondorioz sar daitezkeen hautagaien aldeko izenda-
penerako proposamena egingo da.

Hamabosgarrena.— Karrerako funtzionarioen izendapena

1. Organo eskuduna

Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen Hautapen, Anto-
laketa, Araubide eta Jardunbideari buruzko otsailaren 13ko 3/1987
Foru Arauaren 17.1 artikuluaren 33. paragrafoarekin bat etorriz, Foru
Aldundiari dagokio epaimahaiak proposatutako hautagaiak karre-
rako funtzionario izendatzeko eskumena.

2. Jakinarazpena eta argitalpena

Izendapenak interesatuei jakinaraziko zaizkie, eta iragarki-oho-
lean, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren
www.bizkaia.net web gunean argitaratuko dira.

Hamaseigarrena.— Lanpostuaz jabetzea

1. Baldintzak

Plazaz jabetzeko ekintzan bertan beteko da 7/2007 Legearen
62.1.c) artikuluak eskatutako baldintza.

2. Epea

Plazaz jabetzeko epea, izendapenaren hilabetekoa izango da,
jakinarazpena jaso eta biharamunetik aurrera.

3. Epealuzatzea

Lehendakaritzako foru diputatuak lanpostuaz jabetzeko epea
luzatu ahal izango du, interesatuak hala eskatuta, baina inoiz ere
ez adierazitako epearen erdia baino gehiago.

4. Lanpostuaz ez jabetzea

Oinarri honetako 2. zenbakian aipatutako epearen barruan edo,
hala badagokio, emandako luzamenduaren barruan, lanpostuaz jabe-
tzen ez denak, horretarako frogatutako arrazoirik gabe, lanpostuari
uko egin diola ulertuko da. . Hala gertatzen bada, hamaikagarrena
oinarriaren 3. zenbakian aipatutako izendapen osagarrirako pro-
posamena egingo da, hain zuzen, hurrenkeraren arabera, deial-
diko plaza kopuruan baliogabetze horren ondorioz sar daitezkeen
hautagaien aldeko izendapenerako proposamena egingo da.

2. Lugar de presentacion

Los anteriores documentos se presentaran en el Servicio de
Gestion de Personal de la Diputacion Foral de Bizkaia, sito en la
calle Gran Via, 25, 48009-Bilbao.

3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de documentos es el de veinte dias
habiles desde que se hagan publicas las relaciones de las y los
seleccionados.

4. Excepciones

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o funcionarias
publicas estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion del Orga-
nismo de quien dependan, en la que se acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

5. Falta de presentacion de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Segunda, no podran ser nombrados o nombradas quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
En este caso, entrara en juego la propuesta de nombramiento com-
plementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base Undécima,
segun orden de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia
de la referida anulacion, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas.

Decimoquinta.— Nombramiento de funcionarios o funcionarias
de Carrera

1. Organo competente

De conformidad con el apartado 33 del articulo 17.1 de la Norma
Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régi-
men y Funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio
Historico de Bizkaia, la Diputacién Foral procedera al nombramiento
en el funcionariado de carrera a favor de las y los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal.

2. Notificacion y publicacion

Los nombramientos se notificaran a los y las interesadas y se
publicaran en el tablén de anuncios y en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia», y en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.biz-
kaia. net).

Decimosexta.— Toma de posesion

1. Requisitos

El cumplimiento del requisito exigido por el articulo 62.1.c) de
la Ley 7/2007 se efectuara en el mismo acto de toma de posesion.

2. Plazo

El plazo para la toma de posesion sera de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

3. Ampliacion del plazo

El diputado foral de Presidencia podra conceder, a peticion del
interesado o interesada prorroga del plazo posesorio por un periodo
no superior a la mitad del sefalado.

4. Falta de toma de posesion

Se entendera que renuncia al cargo quién, sin causas justifi-
cadas, no tomara posesion dentro del plazo sefialado en el punto
2 de esta Base o, en su caso, del de la prérroga concedida. Tam-
bién entrara en juego en este caso la propuesta de nombramiento
complementaria a la que se refiere la Base Undécima 3, segun orden
de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de la renun-
cia al cargo, tuviera cabida en el nUmero de plazas convocadas.
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Hamazazpigarrena.— Destinoen aukeraketa

1. Hautagaiek hautaketa-prozesuaren behin betiko sailka-
penean duten hurrenkeraren arabera aukeratuko da destinoa. Halere,
lehentasuna izango dute barne igoerako txandatik eta desgaitasunen
bat duten pertsonen barne igoerako txandatik datozen hautagaiek.

2. Baina hautaketa-prozesua amaitzen denean, zerrenda baka-
rrean sartuko dira aukera-saio guztiak gainditu dituzten hautagaiak,
guztira lortutako puntuazioaren araberako hurrenkeran; hau da,
zerrenda horretan hautagaiak ez dira txandaren arabera bereiziko.
Halere, barne sustapeneko txandan eta desgaitasunen bat duten
pertsonen barne igoerako txandan parte hartzen dutenek euren
zerrenda osatuko dute.

3. Zerrenda hori modu egokian egin ahal izateko, nahitaezko
euskara-ariketak gainditu dituztenei emandako «gai» kalifikazioa-
ren ordez, hala badagokio, deialdiaren oinarri berezietan hizkuntz
eskakizun bakoitza egiaztatzeagatik ezarritako puntuazioa jarriko
zaie.

4. Destinoak aukeratzeko orduan ez da kontuan hartuko hau-
tagaiak zein hizkuntz eskakizunen bidez aukeratuak izan diren, bal-
din eta nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plazak bete-
tzen badira. Horrelakoetan, nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten lanpostuen betetzeak erabateko lehentasuna izango du.

5. Esandakoa gorabehera, desgaitasunen bat duten pertsonen
txandaren eta desgaitasunen bat duten pertsonen barne igoerako
txandaren bidez onartuak izan direnek destinoa aukeratzeko
lehentasun-hurrenkera aldatzeko eskaria egin diezaiokete Bizkaiko
Foru Aldundiari, mendekotasun pertsonala, mugitzeko zailtasunak
edo antzeko beste arrazoi batzuk emanda, betiere behar bezala
egiaztatu beharko direnak. Lanpostuak adjudikatzeko organo
eskudunak aldaketa hori egitea erabakiko du, behar bezala justi-
fikatzen denean, eta organo horrek lehentasun-hurrenkera ahalik
eta gutxien aldatuko du desgaitasunen bat duen pertsonak lanpostu
bat lortu ahal izateko.

Hamazortzigarrena.— Lan-poltsa

Aukera-saio hauen bidez lortutako emaitzen ondorioz, lan-pol-
tsak egingo dira, eta martzoaren 26eko 2225/2012 Foru Agindua-
ren bidez onetsi eta Bizkaiko Foru Aldundiaren www.bizkaia.net (Lan
publikoaren eskaintza) web gunean argitaratu ziren irizpideen ara-
bera kudeatuko dira.

Hemeritzigarrena.— Kexak eta iradokizunak

Hautagaiek kexak eta iradokizunak aurkez ditzakete, edonoiz,
www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web guneko «Kexak
eta iradokizunak» estekaren bidez, edota, idatziz, Bizkaiko Foru
Aldundiak Bilbon dituen erregistro orokorretan, edozeinetan;
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan ezarrita dauden tokietarik edo-
zeinetan ere aurkeztu ahal izango dira.

Aurkeztutako kexa eta iradokizunak, ISO 9001:2008 dela bide,
Aukeraketa, Trebakuntza eta Lan Arriskuen Prebentziorako Zer-
bitzuan dagoen kexa eta iradokizunen erregistroan sartuko dira, eta
han dagokien tratamendua emango zaie.

AZKEN ARAUAK

1. Oinarri hauetan xedatuta ez dagoenerako, xedapen haue-
tan xedatutakoa izango da aginduzkoa: 7/2007 Legea, apirilaren
12koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzkoa;
6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruz-
koa, 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Eralda-
tzeko Neurriei buruzkoa; 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki
Araubidearen Oinarriak araupetu dituena, eta ezar daitezkeen gara-
peneko eta gainerako bidezko xedapen egokiak, baita Bizkaiko Foru
Aldundiaren Epaimahaietarako Eskuliburua ere.

2. Deialdi hau onetsi duen foru dekretuaren aurka, aukerako
berraztertzeko errekurtsoa jar dakioke Ahaldun Nagusiari, hilabe-
teko epearen barruan, edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa,
txandaren arabera dagokion Bilboko Administrazioarekiko Auzie-
tako Epaitegian, bi hilabeteko epearen barruan. Errekurtso biak aldi
berean jartzea ezinezkoa da.

Decimoséptima.— Eleccion de destinos

1. La eleccion de destinos se efectuara segun el orden en
el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasifica-
cion definitiva del proceso selectivo. No obstante, gozaran de pre-
ferencia las y los seleccionados provenientes del turno de promocion
interna y promocion interna para personas con discapacidad.

2. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una
relacion unica en la que se incluirdn todas y todos los candidatos
que hayan superado la totalidad de las pruebas selectivas orde-
nados por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno
por el que hayan participado salvo los participantes por el turno de
promocion interna y promocion interna para personas con disca-
pacidad que integran la suya propia.

3. Afinde confeccionar la citada relacion de forma adecuada
se sustituira, de ser el caso, la calificacion de apto otorgada a quie-
nes hayan superado los ejercicios obligatorios de euskera por la
puntuacién establecida en las bases especificas de la convocatoria
por la acreditacion de cada nivel de perfil linguistico.

4. La eleccion de destinos se realizara con independencia
del perfil lingUistico por el que hubieren sido seleccionados siem-
pre que los puestos con perfil linglistico preceptivo queden
cubiertos. A estos efectos la cobertura de puestos con perfil linguistico
preceptivo gozara de absoluta prioridad.

5. No obstante lo anterior, las personas que hayan sido admi-
tidas por el turno de personas con discapacidad y promocion interna
para personas con discapacidad podran solicitar a la Diputacion
Foral de Bizkaia la alteracion del orden de prelacion para la elec-
cion de destino por motivos de dependencia personal, dificultad de
desplazamiento u otras analogas que deberan ser debidamente
acreditadas. El érgano competente para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo decidira dicha alteracion cuando se encuentre debi-
damente justificada y debera limitarse a realizar la minima modi-
ficacion en el orden de prelacion necesario para posibilitar el acceso
al puesto de la persona con discapacidad.

Decimoctava.— Bolsa de trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara
Bolsa de Trabajo, y se gestionara de conformidad con los Crite-
rios de gestion de las mismas aprobados mediante Orden Foral
numero 2225/2012, de 26 de marzo, y publicados en la pagina web
de la Diputacién Foral de Bizkaia, www.bizkaia.net (Oferta de Empleo
Publico).

Decimonovena.— Quejas y sugerencias

Los y las aspirantes podran en todo momento formular sus que-
jas y sugerencias a través del link denominado «Quejas y suge-
rencias» al que se puede acceder desde la pagina de www.bizkaia.net
(Oferta de Empleo Publico) o bien, mediante escrito presentado
en cualquiera de los Registros Generales Departamentales de la
Diputacion Foral de Bizkaia sitos en Bilbao o en cualquiera de los
lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Las quejas y sugerencias que se formulen se incorporaran al
Registro de quejas y sugerencias existente, en virtud de la ISO
9001:2008, en el Servicio de Seleccion, Formacion Profesional, y
se les dara el trato que corresponda.

NORMAS FINALES

1. Alo no previsto en estas Bases le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la fun-
cion publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
legislacion de desarrollo y demas de pertinente y oportuna aplicacion
y el Manual para tribunales de la Diputacion Foral de Bizkaia.

2. Contra la presente convocatoria podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Diputado Gene-
ral en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Bilbao que por turno
corresponda en el plazo de dos meses, no pudiéndose simultanear
ambos recursos.
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v A
B F A Bizkaiko Foru
Aldundia
Diputacion Bete baino lehen, arretaz irakurri atzeko aldea
D F B Foral de Bizkaia Antes de cumplimentar, lea con atencion la parte de atras

-7

Onarpen eskabidea / Solicitud de admision

1. Deialdia / Convocatoria

Eskala / Escala

Azpiezkala, kategoria, mota / Subescala, categoria, clase

Sarbideak / Sistemas de acceso

Txanda /Turno

Lehiaketa
Concurso

Oposaketa

Lehiaketa-oposaketa D Askea
Oposicion

Barne sustapena D Desgaitasunen bat duten pertsonak Desgaitasunen bat dutenen barne igoera
Concurso-oposicion

Libre Promocion interna Personas con discapacidad Promocion interna personas con discapacidad

2. Norberaren datuak / Datos personales

Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apellido Izena / Nombre

NAN-ANZ / DNI-NIE Sexua / Sexo

E/M[ ] G./H.[ ]

Jaioteguna / Fecha nacimiento Zeure telefono mugikorrean jaso nahi dituzu notak? / ;Desea recibir en su teléfono movil las notas?

Bai/Si | | Ez/No [ |

Helbidea: kalea edo plaza, zk., solairua / Direccion: calle, plaza, n°, piso PK/PC. Herria / Localidad Lurraldea /Territorio

1.Telefonoa /Teléfono 1 2.Telefonoa /Teléfono 2 Posta elektronikoa / Correo electronico

Eskatzen den egokitzapena / Adaptacion que se solicita

Desgaitasuna duen pertsona D
Persona con discapacidad

3. Deialdian eskatutako titulazioa /Titulacién exigida en la convocatoria

Oinarri berezietan eskatzen den titulazioa ekartzen dut/ Aporto la siguiente titulacion exigida en las bases especificas

Eskatzen den beste dokumentu batzuk ekartzen ditut (gidatzeko baimena eta bestelakoak) / Aporto otros documentos exigido/s (permiso de conducir y otros)

4. Euskera
Egiaztapena / Acreditacion

Hurrengo egiaztapen ekartzen dut / Aporto la siguiente acreditacion
THE/PL1 [ ] 2HE /PL2 [] 3HE/PL3 [_] 4HE /PL4 [_]
Azterketa / Examen
Euskara azterketa eskatzen dut / Solicito examen de euskera
1HE/PLT [ ] 2HE/PL2 [ ] 3HE/PL3 [ ] 4HE /PL4 [ ]

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko auke-
ra saioetan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen benetakoak
direla berton jarritako datuak eta badituela funtzio publikoan
sartzeko eskatzen diren aldintzak, bereziki gorago ezarritako
deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide honetan agertzen
diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza emanez.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones exigidas, para ingreso a la Funcién Publica y las espe-
cialmente senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Administrazioarentzako alea / Ejemplar para la Administracion

urtea / aho

n, 201

tokia / lugar

(e)ko k

hilabetea / mes eguna/ dia

Ahaldun Nagusi jaun txit gorena / Excmo. Sr. Diputado General

15/1999 (DPLO) Legea ezarriz, jakinarazten dizugu eskabide honetan agertzen diren datuak
norberaren datuen fitxategi automatizatuan jasoko direla. Fitxategi horren helburuahautaketa-
prozesu hau kudeatzea da, baita prozesutik sortuko diren lanpoltsak kudeatzea da. Lan poltsak
beste administrazio batzuei utziko zaizkio eskatuz gero. Funtzio Publikoko zuzendaria da fitxa-
tegiaren arduraduna, hortaz, datuak eskuratzeko, zuzentzeko edo ezabatzeko, organo horretara
jo beharko da, (Gran Via kalea 25, 48009 Bilbo).

Sinadura / Firma

En aplicacion de la Ley 15/1999 (LOPD) le informamos que los datos personales contenidos en
esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera
la gestion de este proceso selectivo, asi como la correspondiente a las bolsas de trabajo que se
deriven del mismo y que seran, en su caso, cedidas a otras administraciones publicas previa so-
licitud por éstas. El responsable de este fichero es el director de Funcion Publica, y ante él podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion (calle Gran Via, 25, 48009 Bilbao).
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Interesatuarentzako jarraibideak

Orokorrak

a). Makinaz edo boligrafoz bakar-bakarrik eta letra haundiak
edo inprenta motakoak erabiliz idatz ezazu.

b). Zehaztasunak ale guztietan argi irakur daitezkeela berma
ezazu.

c). Ez ezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo eza-
baketarik egin.

d). Inprimakia izenpetu egin behar duzu.

Norbanakoak

e). Interesduna hautaketa-prozesurako onartua izateak pro-
zesuan eskainitako plaza guztietan parte hartzea eragingo
du, plaza bakoitzari ezarritako hizkuntz eskakizuna eta es-
kakizuna nahitaezkoa den edo ez alde batera utzita, oinarri
arautzaileetan ezarritakoaren arabera.

f). Deialdiaren oinarrien arabera, eskaerarekin batera, NANa,
titulu akademikoa eta oinarrietan eskatutako gainerako
agiriak aurkeztu beharko ditu.

. Lehiaketa-oposizioetan, merezimenduak horretarako be-
ren-beregi prestatutako ereduan aurkeztu behar dira.

9

Egindako zerbitzuei buruzko merezimenduak “Aurretiazko zer-
bitzuen ziurtagiria — . eranskina” eredua erabilita aurkeztuko dira.

Instrucciones para la persona interesada

Generales

a). Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas o tipo de imprenta.

b).

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

c). Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

d).

No olvide firmar el impreso.

Particulares

e). La admision al proceso selectivo de la persona interesada
implica su participacion en él para todas las plazas ofer-
tadas, con independencia del perfil linglistico asignado a
las mismas y de su caracter preceptivo o no preceptivo, de
conformidad con las bases rectoras.

f). Segun las bases de la convocatoria debera aportar junto
con la instancia, fotocopia del D.N.l., el titulo académico
correspondiente, asi como aquellos otros que se exigieran
en las mismas.

. En el supuesto de concurso-oposicién los méritos se ale-
gan en el modelo especifico.

9

Los méritos relativos a servicios prestados se acreditaran en el
modelo “Certificacion de Servicios Previos. — Anexo 1.
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Merezimenduak / Méritos

2. Norberaren datuak / Datos personales

Bete baino lehen, arretaz irakurri atzeko aldea
Antes de cumplimentar, lea con atencidn la parte de atras

NAN / DNI Lehen deitura / Primer apellido

Bigarren deitura / Segundo apellido Izena / Nombre

Eskala / Escala Espezialitatea / Especialidad

Aurkeztutako merezimenduaren zerrenda / Relacién de méritos alegados

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

tokia / lugar

urtea / ano hilabetea / mes eguna/ dia

n, 201

(e)ko k

Administrazioarentzako alea / Ejemplar para la Administracion

Sinadura / Firma
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Alegatutako merezimenduak
Eskaera-orriari ondokoak batu beharko zaizkio nahitaez:

a). Nortasun agiri nazionalaren edo, atzerritarra izanez gero,
horren baliokidea den agiriaren fotokopia.

b). Barne igoerako sistemaren bidez parte hartzen duten hau-
tagaiek Foru Aldundiko Langileak Kudeatzeko Zerbitzuak
luzatutako ziurtagiria aurkeztu beharko dute, hautagaiak
karrerako funtzionario legez bete dituen zerbitzuei buruzko
datuak (eskala, azpieskala eta, hala denean, mota eta es-
pezialitateak aipatuz) egiaztatuko dituena.

c). Deialdiaren oinarri berezietan eskaturiko titulua edo hura
lortzeko eskubideak ordainduta izatea.

d). Hala badagokio, deialdiaren oinarri berezietan adieraziko
den gidabaimenaren jabe izatea, nahitaez eskabidearekin
batera aurkeztu beharko dena.

e). Alegatutako merezimenduen zerrenda.

Merezimenduak egiaztatzea

Oposizio aldia gainditzen dutenek 10 egun balioduneko epea
izango dute, azken ariketa gainditu duten hautagaien zerrenda
argitaratu eta biharamunetik zenbatuta, eskaera-orrian aipatu
zituzten merezimenduen egiaztagiriak aurkezteko. Horreta-
rako, oposizio aldia gainditu duten hautagaien zerrendarekin
batera eskaera-orrian aipatutako merezimenduen egiaztagi-
riak aurkezteko epea zein egunetan amaitzen den argitaratuko
da. Lehiaketa aldia baloratzeko orduan, epe horren barruan
eta hurrengo lerroaldean zehaztuko den moduan eta tokietan
aurkeztutako agiriak baino ez dira kontuan hartuko.

Interesdunek jatorrizko agiriak eta agiri horien kopiak aurkeztu
beharko dituzte, egiaztatzeko, edo, bestela, horretarako beren
beregiko eskumena duen organoak behar bezala egiaztatutako
kopia. Agiriak Bizkaiko Foru Aldundiko sailetako erregistro na-
gusietan edo 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan ezarritako le-
kuetako edozeinetan aurkeztuko dira. Betekizun eta baldintza
horiek beteta, agiriak aurkeztu ahal izango dituzte, kautelaz,
oposizio aldia gainditu ez duten eta errekurtsoak aurkeztu du-
ten pertsonek, errekurtso horri buruzko ebazpenak hasierako
aldi hori gainditzea ekar badezake.

Alegacion de méritos
A la instancia se acompanara necesariamente:

a). Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o docu-
mento equivalente en caso de ser extranjero.

b). Los y las aspirantes que participen por el sistema de pro-
mocion interna deberan aportar certificacion expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de la Diputacién Foral,
en la que se acrediten los datos referidos a los servicios
prestados en el funcionariado de carrera en las correspon-
dientes Escalas, Subescalas y, en su caso, Clase y Especialidad.

c). El titulo o los derechos abonados para obtenerlo, exigido
en las Bases Especificas de la convocatoria.

d). En su caso, estar en posesion del permiso de conduccion en
vigor que se indique en las Bases Especificas de la convoca-
toria y que debera acompanar necesariamente a la instancia.

e). Relacion de méritos alegados

Acreditacion de méritos

Los y las aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon
dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de las relaciones de aspirantes
qgue hayan superado la Ultima prueba para presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la instancia.
A estos efectos, junto con la relacion de aspirantes que haya
superado la fase de oposicion se publicara la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de la documentacién acreditati-
va de los méritos alegados en la instancia. Solo seréa tenida en
cuenta, a la hora de valorar la fase de concurso, la documenta-
cion presentada en el citado plazo y del modo y en los lugares
que, al efecto, se determinan en el parrafo siguiente.

Las personas interesadas deberdn aportar, para su cotejo,
documentacién original junto con copia de la misma o, en su
caso, copia debidamente cotejada por 6rgano competente al
efecto. La presentacion se realizara bien en cualquiera de los
Registros Generales Departamentales de la Diputacion Foral
de Bizkaia; bien en cualquiera de los lugares previstos por el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992. Con los mismos requisitos y
condiciones podra presentar la documentacion, de forma cau-
telar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de
oposicion, hubieran presentado recurso cuya resolucion pu-
diera implicar la superacion de dicha fase inicial.
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OINARRI BEREZIAK

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA, TEKNIKARIEN
AZPIESKALA, MOTA: GOI-MAILAKO TEKNIKARIAK,
ESPEZIALITATEA: ENPRESA-MEDIKUNTZA

1. Deitutako plazak

Enpresako mediku bi (2) plaza (A titulazio taldea, A-1 azpital-
dea) betetzeko deialdia egin da. Plazak lehiaketa-oposizio siste-
maren bidez beteko dira, honela banatuta:

Txanda askean: Bi (2) plaza derrigorrezkoa den lll. hizkuntza
eskakizuna dutena.

2. Titulazioa

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren
12ko 7/2007 Legearen 76. artikuluan eta Euskal Funtzio Publiko-
ari buruzko uztailaren 6ko 6/89 Legearen 43. artikuluan xedatuta-
koaren arabera, eskatzen den titulazioa honako hau da: Medikuntzan
eta Kirurgian lizentziaduna, Enpresa-medikuntzako diploma duena
edo Laneko Medikuntzako espezialista dena.

3. Ariketak

1. Oposizio aldia

Oposizio aldiak hiru (3) ariketa izango ditu; guztiak derrigo-
rrezkoak eta baztertzaileak izango dira.

1.1. Lehenengo ariketa: Praktikoa izango da eta lau (4) orduko
epean kasu praktiko bat edo batzuk egin beharko dira. Kasu horiek
II, 1l eta IV eranskineko gaien zerrendako Il. zatiari buruzkoak izango
dira eta epaimahaiak zehaztuko ditu ariketa hasi baino lehen.

1.2. Bigarren ariketa: Bost (5) orduko epearen barruan, ausaz
aukeratutako lau (4) gai garatu beharko dira idatziz. Gai horiek ausaz
aukeratuko dira, Il. eranskineko gaien zerrendako |, Il, Il eta IV. zatie-
tatik bana.

1.3. Hirugarren ariketa: Derrigorrezko lll. hizkuntz eskakizuna
mailako euskararen ezagutza zehaztu, eta, hala badagokio, egiaz-
tatu beharko dute.

Hizkuntz eskakizun hori egiaztatuta dutenek edo titulu horren
baliokideren baten jabe direnek nahikoa izango dute ariketa hori
egiteko eguna baino lehen Hizkuntza Normalizazio Atalera (Rekalde
zumarkaleko 30-5. solairua) joan eta jatorrizko agiria aurkeztea, egiaz-
tagiri hori egiazta diezaioten eta hautaketa-prozesu honen espe-
dienteari eransteko.

Atal horretan egiaztatuta dutenek, ez dute inolako agiririk aur-
keztu beharko.

2. Lehiaketa aldia

Lehiaketan, hautagaiek, eskabideak aurkezteko epearen
barruan, aurkeztu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira. Horretarako, hautagai bakoitzari erantsi den merezi-
menduen baremoaren arabera dagozkion puntuak emango zaizkio.

4. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

1. Lehiaketa aldia

Merezimenduen baremoaren arabera emango dira puntuak,
eta puntu horien batura izango da lehiaketa aldiko kalifikazioa.

2. Oposizio aldia

— Lehen eta bigarren ariketei, horietariko bakoitzari, zero (0)
eta hamar (10) puntu bitarteko kalifikazioa emango zaie, eta
ariketa bakoitzean bost (5) puntu lortzen ez dituzten hau-
tagaiak berez geratuko dira baztertuta.

— Hirugarren ariketa, euskararena, «Gai» edo «ez gai» kali-
fikatuko da:

. ERANSKINA
ENPRESA MEDIKUA
MEREZIMENDUEN BAREMOA

1. Administrazio publikoan, (A taldea) Enpresa edo laneko
medikuntza kategorian edo baliokideren batean egindako zerbitzuak,
Eusko Jaurlaritzaren uztailaren 30eko 208/1990 Dekretuan xeda-

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRI’\CI(")N ESPECIAL;
SUBESCALA TECNICA; CLASE: TECNICOS/AS SUPERIORES;
ESPECIALIDAD: MEDICINA DE EMPRESA

1. Plazas convocadas

Se convocan dos (2) plazas de médica o médico de empresa
(Grupo A de titulacién subgrupo A-1), por el sistema de concurso
oposicion, segun la siguiente distribucién:

Turno libre: dos (2) plazas con perfil linguistico Il de caracter
preceptivo.

2. Titulacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo. 76 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el articulo 43 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca, la titulacion exigida es: Licenciada o licenciado en Medicina
y Cirugia con Diplomatura en Medicina de Empresa o Especialista
en Medicina del Trabajo.

3. Ejercicios

1. Fase de oposicion

La fase de oposicion consta de tres (3) ejercicios, todos ellos
de carécter obligatorio y eliminatorio.

1.1.  Primer ejercicio: De caracter practico que consistira en resol-
ver uno o varios supuestos practicos durante un plazo de cuatro (4)
horas, referentes a la Parte Il Il y IV del temario anexo Il, determina-
dos por el Tribunal inmediatamente antes el comienzo del ejercicio.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de cinco (5) horas, cuatro (4) temas extraidos
al azar, uno de cada una de los partes |, II, lll'y IV del temario, Anexo
Il

1.3. Tercer ejercicio: Consistira en determinar y acreditar, en
todo caso, el conocimiento del euskera al nivel.de Perfil Linguis-
tico Ill.

Aquéllas personas que tuvieran acreditado dicho perfil lingtistico
0 estuvieran en posesion de alguno de los titulos a él mismo equipa-
rados, bastara con que, con anterioridad a la fecha de la celebracién
de este gjercicio se personen en la Seccion de Normalizacion Linguistica
(calle Alda. Rekalde, 30, 5°) con el documento acreditativo original para
su cotejo y traslado al expediente de este proceso selectivo.

Quienes lo tuvieran acreditado en dicha Seccion, no deberan
aportar documento alguno.

2. Fase de concurso

El concurso consistira en el examen y valoracion de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas aspirantes dentro del
periodo de presentacion de instancias, y se efectuara asignando
a cada una de dichas personas los puntos que le correspondan
con arreglo al Baremo de méritos que se adjunta.

4. Calificacion del proceso selectivo

1. Fase de concurso

La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de méritos.

2. Fase de oposicion

— El primer y segundo ejercicios se calificaran de cero (0) a
diez (10) puntos, quedando automaticamente eliminados
quienes no alcancen la calificacion de cinco (5) puntos en
cada uno de ellos.

— EI tercer ejercicio, la prueba de Euskera, se calificara
de«Apto» 0 «no Apto».

ANEXO |
MEDICA/O DE EMPRESA
BAREMO DE MERITOS

1. Por servicios prestados en la Administracion Publica con
la categoria de médica o médico de Empresa o del Trabajo (Grupo
A de clasificacidn) o equivalente de conformidad con lo dispuesto
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tutakoaren arabera, edozein harreman juridikoren menpean, zer-
bitzu zibil edo merkataritzazkoen errentamenduko kontratuak alde
batera utzita: 0,045 puntu, hileko edo hilaren zatikiko. Gehienez:
2,70 puntuak.

2. Zentro ofizialetan (nortasun juridiko publikoak dutenene-
tan), gaien zerrendako gaiekin zuzeneko zerikusia duten treba-
kuntzako ikastaroetan emandako/hartutako ordu kopurua, baldin
eta ikastaro horiek emateko/hartzeko ez bada eskatzen plazak bete-
tzeko behar den baino trebakuntza edo titulazio altuagoa: 0,008 puntu
hartutako ordu bakoitzeko eta 0,015 puntu emandako ordu bakoi-
tzeko. Gehienez: 1,60 puntuak.

3. [T txartelaren bidez informatikako ezagupen-mailak egiaz-
tatzea: 0,05 puntu maila bakoitzeko. Gehienez: 0,20 puntuak.

Epaimahaiak zuzenean ESlrekin egiaztatuko du IT txartelaren
izatea.

4. Europar Batasuneko hizkuntza bat edo bi jakitea, baina hiz-
kuntzaren maila ezberdinak metatzeko aukerarik gabe eta guztira
gehienez 0,5 puntu lor daitekeelarik, hurrengo banaketaren arabera:

a) Europako erreferentziazko markoko B-1 maila (besteak
beste):

Hizkuntza Eskola Ofizialeko 3. maila edo oinarrizko zikloa edo
B1.2 maila ertaina edo

— Ingelesa: Trinity College-ko Grade 9 deritzon maila edo,

— Alemana: Goethe Institutuaren ZAP —Zertifikat Deutsch als
Fremdsprache agiria edo,

— Frantsesa: DELF 1er degree.
0,150 puntu.

b) Europako erreferentziazko markoko B-2 maila (besteak
beste):

Hizkuntza Eskola Ofizialeko 4. maila edo B2 maila aurreratua
edo

— Ingelesa: Cambridgeko First Certificate of English agiria,

— Alemana: Goethe Institutuaren AMP Zentrale Mittelstufen-
prifung agiria edo,

— Frantsesa: DELF 2éme degré. DL Dipléme de Langue
Alliance Francaise.

0,300 puntu.

c) Europako erreferentziazko markoko C-1 maila (besteak
beste):

Hizkuntza Eskola Ofizialeko 5. maila edo,

— Europar Batasuneko edozein hizkuntzatako Filologiako lizen-
tzitura (goi-mailako unibertsitate-agiria),

— Ingelesa: Cambridgeko Certificate in Advance English agi-
ria edo,
— Cambridge Unibertsitateko Certificate of Proficiency in
English agiria edo,
— Trinity College-ko Passed Grade Twelve edo,
— Oxford Unibertsitateko Higher Level, edo,
— Alemana: ZOP Zentrale Oberstufenprufung:
— KDS Kleines Deutsches Sprachdiplom edo,
— GDS Grosses Deutsches Sprachdiplom edo,
— Frantsesa: DALF edo,

— DSLCF Diplome Supérieur Langue et Culture Francaise
Alliance Francaise.

0,500 puntu.
GUZTIRA: 5,00.
Il. ERANSKINA
GAIAK
|. zatia

Zati orokorra

1. gaia: Estatua: Kontzeptua eta osagaiak. Estatu motak. 1978ko
Espainiako Konstituzioa. Printzipio orokorrak.

2. gaia: Funtsezko eskubide eta betebeharrak.

3. gaia: Estatuaren lurralde antolaketa. Autonomi estatutuak.
Esanahia.

en el Decreto del Gobierno Vasco 208/1990, de 30 de julio, bajo
cualquier relacion juridica excepto contratos de arrendamientos de
servicios civiles o mercantiles: 0,045 puntos por mes o fraccion,
hasta un méaximo de: 2,70 puntos.

2. Porlacantidad de horas de imparticion/recepcion en Cen-
tros Oficiales (aquellos con personalidad juridica publica) de cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario y que
no tengan como requisito una formacion o titulacién superior a la
que se exige para el acceso de plaza: 0,008 puntos por cada hora
de recepcion y 0,015 por cada hora de imparticién hasta un maximo
de: 1,60 puntos.

3. Por la acreditacién mediante la IT Txartela de niveles de
conocimiento de informatica: 0,05 puntos por cada nivel, hasta un
maximo de: 0,20 puntos.

La comprobacién de la existencia de las IT txartela se reali-
zara por el tribunal directamente con el ESI.

4. Por conocimiento de uno o dos idiomas de la Unién Euro-
pea sin ser acumulables los distintos niveles, y por un maximo total
de 0,5 puntos y segun la siguiente distribucion:

a) Nivel B-1 del marco de referencia europeo (entre otros):

3.° de la Escuela Oficial de Idiomas o ciclo elemental o nivel
intermedio B1.2. o

—Inglés Grade 9 del Trinity College o,

— Aleman: ZAP —Zertifikat Deustsch als Fremdsprache Ins-
tituto Goethe o,

— Francés: DELF 1er degree.
0,150 puntos.
b) Nivel B-2 del marco de referencia europeo (entre otros):

4.° de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel avanzado B2

— Inglés: First Certificate of English Cambridge,

— Aleman: AMP Zentrale Mittelstufenprifung Intituto Goethe
o,

— Francés: DELF 2éme degré. DL Diplome de Langue
Alliance Francaise.

0,300 puntos.

c) Nivel C-1 del marco de referencia europeo (entre otros):

5.° de la Escuela Oficial de Idiomas o,

— Licenciatura (titulo universitario de grado superior) en
Filologia de cualquier idioma de la U.E.

— Inglés: Certificate in Advanced English Cambridge o,

— Certificate of Proficiency in English University of Cambridge
o,
— Passed Grade Twelve del Trinity College o,
— Higher Level de la Universidad de Oxford, o,
— Aleman: ZOP Zentrale Oberstufenprufung:
— KDS Kleines Deustsches Sprachdiplom o
— GDS Grosses Deutsches Sprachdiplom o
— Francés: DALF o,

— DSLCF Diplome Supérieur Langue et Culture Francaise
Alliance Francaise.

0,500 puntos.
TOTAL: 5,00.

ANEXO Il
TEMARIO

Parte |
Parte general

Tema 1: El Estado. Concepto y elementos. Formas de Estado.
La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2: Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3: Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Significado.
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4. gaia: Euskadiko Autonomi Estatutua. Atariko titulua. Eus-
kal Autonomia Erkidegoaren eskumenak: bakarrekoak, legeak garatu
eta betearaztekoak, eta betearaztekoak. Ertzaintza. Euskal Auto-
nomia Erkidegoaren botereak. Eusko Legebiltzarra. Eusko Jaur-
laritza. Lehendakaria. Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Admi-
nistrazioa. Lurralde historikoetako erakundeak. Ogasuna eta
ondarea. Estatutuaren erreforma.

5. gaia: Estatuaren eta Euskadiko Autonomi Erkidegoaren arteko
Ekonomi ltuna. (BAO, 98. zenbakia, 2002ko maiatzaren 24koa).
Aurrekariak. Arau orokorrak: lurralde historikoetako erakundeen esku-
menak, abiaburu orokorrak, zerga harmonizazioa, lankidetza abia-
burua eta Estatuari bakarrik dagozkion eskumenak. Finantza-harre-
manak: printzipio nagusiak eta kupoa: kontzeptua. Batzordeak eta
ltuneko Tartekaritza Batza.

6. gaia: Azaroaren 25eko 27/1983 Legea, Autonomia Erkide-
goko erakunde erkideen eta lurralde historikoetako foru erakundeen
arteko harremanei buruzkoa. Xedapen orokorrak. Lurralde histo-
rikoen eskumenak: beraiei bakarrik dagozkienak, legeriaren gara-
penezkoak eta burutzapenezkoak.

7. gaia: Azaroaren 25eko 27/1983 Legea, Autonomia Erkide-
goko erakunde erkideen eta lurralde historikoetako foru erakundeen
arteko harremanei buruzkoa (jarraipena). Finantza eta aurrekon-
tuko autonomia. Euskal Autonomia Erkidegoko ogasun orokorra.
Foru ogasunak. Ogasun Nagusiaren eta foru ogasunen arteko diru-
eskuarteen banakuntzari buruzko ideia orokorra. Herri-Dirubi-
deen Euskal Kontseilua. Herri Kontuen Euskal Auzitegia.

8. gaia: Espainiako toki araubidea: Konstituzio abiaburuak eta
lege araupetzea.

9. gaia: Probintziaren antolaketa eta eskumenak. Udalerria-
ren antolaketa eta eskumenak. Foru aldundiak Toki Araubidearen
Oinarriei buruzko Legean.

10. gaia: Administrazioaren Legearekiko eta Zuzenbidearekiko
menpekotasuna. Zuzenbide Publikoaren iturriak: Legea. Lege-motak.

11. gaia: Araudia: kontzeptua eta motak. Egiteko prozedura.
Arautzeko ahalaren mugak eta legez aurkako araudien kontrako
babesa.

12. gaia: Administrazio Publikoaren nortasun juridikoa. Pertsona
juridiko publiko motak.

13. gaia: Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkideari buruzko Legea. Administrazio pro-
zedura. Abiaburuak eta ezarpen-eremua. Administrazio prozedu-
rako interesatuen eskubideak eta betebeharrak.

14. gaia: Administrazio egintza. Kontzeptua. Administrazio egin-
tza motak. Administrazio egintzaren osagaiak.

15. gaia: Administrazio egintzen eragingarritasuna eta haien
baldintzapena. Betearaztasuna eta etendura. Betearazpena. Deu-
seztasuna eta deusezgarritasuna. Egintzak administrazio bidean
berrikustea.

16. gaia: Administrazio prozedura orokorraren faseak. Intere-
satuak. Ebatzi beharra. Presuntziozko egintza. Epe-mugak eta epeak.

17. gaia: Administrazio errekurtsoak. Motak. Lege araubidea.

18. gaia: Sektore Publikoaren kontratuak. Sektore Publikoa-
ren Kontratuei buruzko urriaren 30eko 30/2007 Legearen xedea eta
aplikazio eremua. Kontratu moten mugaketa. Erregulazio harmo-
nizatua izan behar duten kontratuak. Administrazio kontratuak eta
kontratu pribatuak. Kontratuen burutzapena eta forma. Balioga-
betasun araubidea. Kontratazioaren arloko errekurtso berezia.

19. gaia: Gastu publikoa: Kontzeptua eta motak. Gastu publi-
koaren ekonomi ondorioak.

20. gaia: Uztailaren 6ko 6/89 Legea, Euskal Funtzio Publiko-
ari buruzkoa: funtzionario publikoen eskubideak eta betebeharrak.
Ordainsari erregimena:

21. gaia: 5/2006 Foru Araua, abenduaren 29koa, Bizkaiko
Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa. Atariko titulua: «xedapen oro-
korrak» (xedea eta ezarpen-eremua eta eskumenak). I. titulua: Biz-
kaiko Foru Ogasunaren araubidea (abiaburu orokorrak, ekonomi
eskubideak eta ekonomi betebeharrak). Il. titulua: Bizkaiko Lurralde
Historikoaren aurrekontu orokorrak (abiaburu orokorrak eta aurre-
kontuen programazioa, edukia eta onespena).

Tema 4: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo Pre-
liminar. Competencias del Pais Vasco: exclusivas, de desarrollo legis-
lativo y ejecucidn y de ejecucion. La Policia Autbnoma. Los pode-
res del Pais Vasco. El Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco. El
Lehendakari. La Administracion de Justicia del Pais Vasco. Las Ins-
tituciones de los Territorios Histéricos. Hacienda y Patrimonio.
Reforma del Estatuto.

Tema 5: El Concierto Econdémico entre el Estado y el Pais Vasco.
(«BOE» numero 98 de 24 de mayo de 2002). Antecedentes. Sus
normas generales: competencias de las Instituciones de los Terri-
torios Histéricos, principios generales, armonizacion fiscal, princi-
pio de colaboracion y competencias exclusivas del Estado. De las
relaciones financieras: principios generales y concepto de cupo.
De las Comisiones y Junta Arbitral del Concierto.

Tema 6: La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones
entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Autonoma y los
Organos Forales de sus Territorios Historicos. Disposiciones
Generales. Competencias de los Territorios Histéricos: exclusivas,
de desarrollo y ejecucion.

Tema 7: La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones
entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Auténoma y los
Organos Forales de sus Territorios Histéricos (continuacion). Auto-
nomia financiera y presupuestaria. La Hacienda General del Pais Vasco.
Las Haciendas forales. Idea general sobre la distribucién de recur-
sos entre la Hacienda General y las Haciendas Locales. El Consejo
Vasco de Finanzas Publicas. El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

Tema 8: El régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 9: Organizacion y competencias de la provincia. Orga-
nizacion y competencias del municipio. Las Diputaciones Forales
en la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 10: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico: La Ley. Clases de Leyes.

Tema 11: El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento
de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa de
los reglamentos ilegales.

Tema 12: Personalidad juridica de la Administracién Puablica.
Clases de personas juridicas publicas.

Tema 13: La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Procedimiento
Administrativo. Principios y ambito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 14: El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 15: La Eficacia de los actos administrativos y su condi-
cionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 16: Fases del procedimiento administrativo comun. Los
Interesados. La Obligacion de resolver. El acto presunto. Térmi-
nos y plazos.

Tema 17: Los recursos administrativos. Clase. Régimen juri-
dico.

Tema 18: Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Con-
tratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados. Perfecciéon y forma del contrato. Régimen de
invalidez. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 19: El Gasto Publico. Concepto y clases. Efectos eco-
némicos de gasto publico.

Tema 20: La Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca:
derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen retri-
butivo.

Tema 21: Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General
Presupuestaria del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo Preliminar:
Disposiciones generales (objeto y ambito de aplicacion y compe-
tencias). Titulo I: Del régimen de la Hacienda Foral de Bizkaia (prin-
cipios generales, derechos econdmicos y obligaciones econdémi-
cas). Titulo II: Presupuestos Generales del Territorio Historico de
Bizkaia (principios generales y programacion presupuestaria y con-
tenido y aprobacion).
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22. gaia: Euskara Estatutuan. 10/1982 Legea, azaroaren 24koa,
Euskararen Erabilpena arauzkotzeko Oinarrizkoa. Hizkuntz eska-
kizunen azterketa berezia, araubide juridikoa eta aplikazioa.

23. gaia: 3/1987 Foru Araua, otsailaren 13koa: Bizkaiko
Batzar Nagusiak. Izaera, eskumenak eta osaketa . Eraketa, anto-
laketa eta jardunbidea. Bizkaiko Foru Aldundia. |Izaera, osaketa eta
kargua uztea. Eskumenak. Ahaldun nagusia. izeneztapena, izen-
dapena, izaera eta estatutu pertsonala. Kargua uztea eta ordez-
katua izatea.

24. gaia: Otsailaren 13ko 3/1987 Foru Araua (jarraipena). Batzar
Nagusien eta Foru Aldundiaren arteko harremanak. Foru Admi-
nistrazioa. Arau orokorrak. Xedapen orokorrak. Foru Aldundiaren
erantzukizuna. Foru arauen proiektuak egiteko prozedura. Izaera
orokorreko xedapenak eta administrazio ebazpenak.

25. gaia: Genero ikuspegia: emakume eta gizonen arteko ber-
dintasuna lortzeko tresna. Genero politika: kontzeptua eta motak.
Berdintasuna lortzeko erakunde-tresnak: ekintza positibotik genero
Mainstreaming-era. Nazioarteko tresnak. Emakumeen aurkako baz-
terkeria era guztiak desagerrarazteko ituna.

26. gaia: 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoa: Zioen azalpena. Atariko titulua. Erakun-
deen eskumenak, erakundeen antolaketa, Euskadiko herri admi-
nistrazioen arteko koordinazioa, genero-ikuspegia botereen eta
Euskadiko herri administrazioen jardueran sartzeko neurriak eta ema-
kumeen aurkako indarkeria. Bizkaian emakume eta gizonen arteko
berdintasuna eta genero politikak ezartzeko Foru Planaren helburuak.

Il. zatia
27. gaia: Azaroaren 8ko 31/1995 Legea, laneko arriskuen pre-
bentzioari buruzkoa: Xedea, aplikazio-eremua eta definizioak.

28. gaia: Azaroaren 8ko 31/1995 Legea, laneko arriskuen pre-
bentzioari buruzkoa: Eskubideak eta betebeharrak.

29. gaia: Azaroaren 8ko 31/1995 Legea, laneko arriskuen pre-
bentzioari buruzkoa: Prebentzio-zerbitzuak.

30. gaia: Azaroaren 8ko 31/1995 Legea, laneko arriskuen pre-
bentzioari buruzkoa:

Langileen kontsulta eta parte-hartzea.

31. gaia: Urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretua, Prebentzio
Zerbitzuen arautegia. Ondoren egindako aldaketen zerrenda.

32. gaia: Uztailaren 27ko 306/1999 Dekretua, aurrezaintzako
zerbitzuek Euskal Autonomia Erkidegoan burutzen dituzten jarduera
sanitarioak arautzen dituena.

33. gaia: Laneko arriskuen prebentzioari lotutako eragile
nazionalak. Laneko Segurtasun eta Higieneko Institutu Nazionala.

34. gaia: Laneko arriskuen prebentzioari lotutako nazioarteko
eragileak. Lanaren Nazioarteko Erakundea. Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Europako Agentzia.

35. gaia: Osalan, Laneko Segurtasun eta Osasunerako Eus-
kal Erakundea. Egitura organikoa. Zerbitzu-gutuna. Eskumenak.

36. gaia: Datu medikoen isilekotasuna. Datu pertsonalen babe-
sari buruzko 15/1999 Legea.

37. gaia: Azaroaren 14ko 41/2002 Legea, erien autonomia eta
informazio zein dokumentazio klinikoaren arloko eskubideak eta bete-
beharrak arautzen dituena.

38. gaia: Lan-istripuen eta gaixotasun profesionalen mutuali-
tateak MUFACE.

39. gaia: Ezintasun iragankorra. Ezintasun iraunkorra. Ezin-
tasunak baloratzeko taldeak.

40. gaia: Prebentzioa kudeaketan txertatzea. Erantzukizunak
esleitzea.

41. gaia: Etika-kodea eta deontologia medikoa.
42. gaia: Prebentzio zerbitzuak herri administrazioen barruan.

Tema 22: El Euskera en el Estatuto. La Ley 10/1982 de 24 de
noviembre, basica de normalizacién del uso del Euskera. Examen
especial de los perfiles linguisticos de su régimen juridico y su apli-
cacion.

Tema 23: La Norma Foral 3/1987 de 13 de febrero. Las Jun-
tas Generales de Bizkaia. Caracter, competencias y composicion.
Constitucion, organizacion y funcionamiento. La Diputacion Foral
de Bizkaia. Caracter composicion y cese. Competencias. El Dipu-
tado General: designacion, nombramiento, caracter y estatuto per-
sonal. Cese y sustitucion.

Tema 24: La Norma Foral 3/1987 de 13 de febrero, (conti-
nuacién). De las relaciones de las Juntas Generales y la Diputacion
Foral. La Administracion Foral. Normas Generales. Disposiciones
generales. Responsabilidad de la Diputacion Foral. El procedimiento
de elaboracion de los Proyectos de Normas Forales. Disposicio-
nes de caracter general y resoluciones administrativas.

Tema 25: La perspectiva de Género: Una herramienta para el
logro de la Igualdad entre las Mujeres y los Hombres. Concepto y
clases de Politicas de Género. Mecanismos Institucionales para
el logro de la igualdad: de la Accion Positiva al Mainstreaming de
Género. Instrumentos internacionales: Convencion para la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres.

Tema 26: Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres: Exposicion de Motivos y Titulo Preliminar, com-
petencias institucionales, organizacion institucional, coordinaciéon
entre las Administraciones Publicas Vascas, medidas para la inte-
gracion de la perspectiva de género en la actuacion de los pode-
res y las administraciones publicas vascas y Violencia contra las
mujeres. Objetivos del Plan Foral para la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y politicas de género en Bizkaia.

Parte Il

Tema 27: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Tema 28: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.

Tema 29: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Servicios de Prevencion.

Tema 30: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales:

Consulta y participacion de las y los trabajadores.

Tema 31: RD 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion. Modificaciones posteriores relacionadas.

Tema 32: Decreto 306/1999, de 27 de julio, por el que se regu-
lan las actuaciones sanitarias de los Servicios de Prevencion en
la CA de Euskadi.

Tema 33: Agentes nacionales relacionados con la prevencion
de riesgos laborales. INSHT.

Tema 34: Agentes internacionales relacionados con la pre-
vencion de riesgos laborales. OIT. Agencia Europea para la Segu-
ridad y Salud en el trabajo.

Tema 35: Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral (Osa-
lan). Estructura organica. Carta de Servicios. Competencias.

Tema 36: Confidencialidad de datos médicos. Ley 15/1999 de
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 37: Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en mate-
ria de informacion y documentacion clinica.

Tema 38: Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. MUFACE.

Tema 39: Incapacidad transitoria. Incapacidad permanente. Equi-
pos de Valoracion de Incapacidades.

Tema 40: La integracion de la prevencion en la Gestion. La
asignacion de responsabilidades.

Tema 41: Codigo de ética y deontologia médica.

Tema 42: Los Servicios de Prevencion dentro del ambito de
las Administraciones Publicas.
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Ill. zatia
43. gaia: Lan-baldintzak. Identifikazioa. Ebaluazioa. Preben-
tzio-jarduera eta jarraipena.

44. gaia: Industria-higienea. Oinarrizko kontzeptuak. Arrisku
motak eta haien prebentzioa.

45. gaia: Gaixotasun profesionalak. Kontzeptua. Osasunaren
zaintza.

46. gaia: Azaroaren 10eko 1299/2006, Errege Dekretua,
Gizarte Segurantzako sistemaren lanbide-gaixotasunen zerrenda
eta haiek jakinarazteko eta erregistratzeko irizpideak onartu
zituena.

47. gaia: Segurtasun arloko arriskuen prebentzioa. Arrisku motak.
Banako eta taldeko babes-ekipoak.

48. gaia: Laneko istripua. Kontzeptua. Adierazpena. Istripu-
mutuen jardunak.

49. gaia: Istripuen ikerketa: metodologia.

50. gaia: Istripuaren ikerketa: Istripua eragin duten faktoreen
azterketa. Neurri zuzentzaileak. Langilea lanpostura berriro itzul-
tzea.

51. gaia: Lantokietako larrialdi-planak eta ebakuazio-planak.

52. gaia: Laneko ergonomia. Kontzeptuak. Helburuak.

53. gaia: Psikosoziologia. Kontzeptuak. Helburuak. Arrisku psi-
kosozialen arriskuak eta faktoreak.

54. gaia: Datuak bistaratzeko pantailekin lan egitea. Arrisku ergo-
nomikoak eta psikosozialak. Esposizio-arriskuaren prebentzioa.
Lanean arriskupean dauden langileen osasunaren zaintza.

55. gaia: Laneko jazarpena (mobbing I). Kontzeptua zehaz-
tea. Detektatzeko metodoak eta diagnostikoa.

56. gaia: Laneko jazarpena (mobbing Il). Eragileak. Ondorioak.
Esku hartzeko estrategiak.

57. gaia: Lan-estresa. Burn out. Indarkeria lanpostuan.

58. gaia: Lan-arriskuen eraginpean dauden langileen trebakuntza
eta informazioa.

59. gaia: Zamen eskuzko manipulazioa. Arrisku-faktoreak. Ondo-
rioak langilearen osasunean.

60. gaia: Lanaren zama fisikoa. Nekearen fisiopatologia.
Neke fisikoa eta haren neurketa. Neke kronikoaren sindromea.

61. gaia: Lanaren buruko zama. Buruko nekea.

62. gaia: Txandak. Txanden ondoriozko patologia. Kronobio-
logia eta kronopsicologia. Osasunaren alterazioak detektatzea eta
prebenitzea.

V. zatia

63. gaia: Lan-medikuntza historian. Industri Iraultza, industri
garaiaren osteko gizartea eta lan-osasuna.

64. gaia: Osasunaren zaintza. Alderdi espezifikoak langileengan.
Protokolizazioa.

65. gaia: Gaitasuna lanpostuarekiko.

66. gaia: Historia kliniko-laborala. Kontzeptua. Eduki behar dituen
atalak. Historia kliniko-laborala gaur egungo arautegitik ikusita.

67. gaia: Arrisku jakin batzuekiko bereziki sentiberak diren lan-
gileak. Osasunaren zaintza.

68. gaia: Haurdun dagoen, haurra izan berri duen edo bula-
rra ematen ari den langilearen lan-arriskuen prebentzioa.

69. gaia: Alergenoen eraginpean egotea. Esposizio-arriskua-
ren prebentzioa. Lanean arriskupean dauden langileen osasuna-
ren zaintza.

70. gaia: Agente biologikoen eraginpean egotea. Esposizio-

arriskuaren prebentzioa. Lanean arriskupean dauden langileen osa-
sunaren zaintza.

Parte Il

Tema 43: Condiciones de trabajo. Identificacion. Evaluacion.
Actuacion preventiva y Seguimiento.

Tema 44: La Higiene Industrial. Conceptos basicos. Tipos de
riesgos y su prevencion.

Tema 45: Las enfermedades profesionales. Concepto. Vigilancia
de la Salud.

Tema 46: Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro.

Tema 47: Prevencidn de riesgos de seguridad. Tipos de ries-
gos. Equipos de proteccion individual y colectiva.

Tema 48: El accidente de trabajo. Concepto. Declaracion. Actua-
ciones de las Mutuas de Accidentes.

Tema 49: Investigacion de accidentes: Metodologia.

Tema 50: Investigacion de accidente: Analisis de causas. Medi-
das correctoras. Reincorporacién de los y las trabajadoras al puesto
de trabajo.

Tema 51: Planes de emergencia y Evacuacioén en los centros
de trabajo.

Tema 52: Ergonomia Laboral. Conceptos. Objetivos.

Tema 53: Psicosociologia. Conceptos. Objetivos. Riesgos y
factores de riesgo psicosocial.

Tema 54: El trabajo con Pantallas de visualizacion de datos.
Riesgos ergondmicos y psicosociales. Prevencion del riesgo de expo-
sicion. Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras profe-
sionalmente expuestas.

Tema 55: El acoso laboral (mobbing I). Delimitacién concep-
tual. Métodos de deteccion y diagnostico.

Tema 56: El acoso laboral (Mobbing Il). Desencadenantes. Con-
secuencias. Estrategias de Intervencion.

Tema 57: Estrés laboral. Burn out. Violencia en el puesto de
trabajo.

Tema 58: Formacion e Informacion de los y las trabajadoras
expuestos a riesgos profesionales.

Tema 59: Manipulacibn manual de cargas. Factores de
riesgo. Efectos sobre la salud del trabajador y la trabajadora.

Tema 60: Carga Fisica de trabajo. Fisiopatologia de la fatiga.
Fatiga fisica y su medicién. Sindrome de fatiga crénica.

Tema 61: Carga Mental de trabajo. Fatiga mental.

Tema 62: Turnicidad. Patologia de la Turnicidad. Cronobiolo-
gia'y Cronopsicologia. Deteccidn y prevencion de las alteraciones
de la salud.

Parte IV

Tema 63: La medicina del trabajo en la historia. Revolucion
industrial, sociedad postindustrial y Salud laboral.

Tema 64: La vigilancia de la Salud. Aspectos especificos en
los y las trabajadoras Protocolizacion.

Tema 65: La aptitud al puesto de trabajo.

Tema 66: La historia clinica laboral. Concepto. Apartados de
los que debe constar. La historia clinico- laboral desde la Regla-
mentacion Actual.

Tema 67: Trabajadores y trabajadoras especialmente sensi-
bles a determinados riesgos. Vigilancia de la salud.

Tema 68: Prevencion de Riesgos laborales en la mujer en situa-
cion de embarazo, que haya dado a luz o de lactancia.

Tema 69: Exposicion a alérgenos. Prevencion del riesgo de
exposicion. Vigilancia de la salud de los y las trabajadoras profe-
sionalmente expuestos.

Tema 70: Exposicion a agentes biologicos. Prevencion del riesgo
de exposicion. Vigilancia de la salud de los y las trabajadoras pro-
fesionalmente expuestos.
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71. gaia: Agente kimikoen eraginpean egotea. Esposizio-arris-
kuaren prebentzioa. Lanean arriskupean dauden langileen osa-
sunaren zaintza.

72. gaia: Erradiazio ionizatzaileen eraginpean egotea. Espo-
sizio-arriskuaren prebentzioa. Lanean arriskupean dauden langi-
leen osasunaren zaintza.

73. gaia: Agente genotoxikoen eraginpean egotea. Laneko kar-
tzinogeno eta teratogenoak. Esposizio-arriskuaren prebentzioa.
Lanean arriskupean dauden langileen osasunaren zaintza.

74. gaia: Gaixotasun muskular eta eskeletikoak. Ebaluazioa
eta detekzio goiztiarra. Prebentzioa.

75. gaia: Gaixotasun kardiobaskularrak. Arrisku-faktoreak. Detek-
zioa. Osasunaren zaintza.

76. gaia: Lan-eremuko dermatosi nagusiak.

77. gaia: Lan arloko oftalmologia. Ikusmenaren anatomia eta
fisiologia. Begietako lesioen eragina prebenitzea.

78. gaia: Miaketa audimetrikoa lan-medikuntzan. Entzumenaren
miaketa klinikoa. Diagnostiko diferentzialak.

79. gaia: Osasun-zaintza espezifikorako protokoloa. Zarata.
Osasun-protokolo espezifikoa.

80. gaia: Osasun-zaintza espezifikorako protokoloak: Goiko gor-
putz-adarraren mugimenduak. Protokolo mediko espezifikoa.

81. gaia: Osasun-zaintza espezifikorako protokoloak: zamen
eskuzko manipulazioa.

82. gaia: Osasun-zaintza espezifikorako protokoloak: datuak
bistaratzeko pantailak

83. gaia: Txertaketa enpresan: Irizpideak. Administrazioa eta
kontraindikazioak. Lanpostuaren arriskuaren araberako txerto
zehatzak.

84. gaia: Tabakoa. Alkohol eta lan eremuko beste toxikoma-
nia batzuk. Diagnostikoa eta prebentzioa.

85. gaia: Epidemiologia lan-osasunean. Azterketa motak.
Printzipioak eta zaintza.

86. gaia: Esfortzua neurtzeko elekirokardiograma. Bihotzaren eta
arnas aparatuaren esfortzu-probak. Watt-ak pisuaren kilogramoko eta
gehieneko VO2. Haren interpretazio klinikoa lan-medikuntzan.

87. gaia: Estatistika deskriptiboa lan-osasunean.
88. gaia: Estatistika inferentziala lan-osasunean.

89. gaia: Baheketa edo screening-aren erabilera laneko gai-
xotasunen detekzio goiztiarrean.

90. gaia: Lan arloko osasunerako hezkuntza.

91. gaia: Lehen sorospenak eta arreta larrialdietan.

92.gaia. Bizi euskarri aurreratua.

93 gaia: Harrera eskuliburua: Lan arriskuen prebentzioa.
94. gaia: Lan-medikuaren funtzioak, jarduerak eta egitekoak.

OPOSIZIOA
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALAN OPOSIZIO

SISTEMAREN BIDEZ KARRERAKO FUNTZIONARIO
LEGEZ SARTZEKO AUKERA-SAIOEN DEIALDIA

Lehenengoa.— Deialdiaren xedea

1. Oinarri hauen xedea da deialdiaren oinarri berezietan zehaz-
ten diren Administrazio Bereziko plazak —dagozkion erreserbak
eginda— oposizio sistemaren bidez eta karrerako funtzionario legez
hornitzeko aukera-saioetarako deialdia egitea.

2. Barne-igoerarako plazen erreserbatik datozen hauta-
gaiek, dagozkion azterketak gainditzen badituzte, deialdi honen lan-
postu hutsak betetzeko lehentasuna izango dute beti, gainerako
hautagaien aurrean.

Tema 71: Exposicion a agentes quimicos. Prevencion del riesgo
de exposicion. Vigilancia de la salud de los y las trabajadoras pro-
fesionalmente expuestos.

Tema 72: Exposicion a radiaciones ionizantes. Prevencion del
riesgo de exposicion. Vigilancia de la salud de los y las trabajadoras
profesionalmente expuestos.

Tema 73: Exposicion a agentes genotoxicos. Cancerigenos 'y
teratdgenos profesionales. Prevencidn del riesgo de exposicion.
Vigilancia de la salud a los y las trabajadoras profesionalmente
expuestos.

Tema 74: Trastornos muasculo —esqueléticos. Evaluacion y detec-
cion precoz. Prevencion.

Tema 75: Enfermedades cardiovasculares. Factores de
Riesgo. Deteccion. Vigilancia de la salud.

Tema 76: Principales dermatosis en el medio laboral.

Tema 77: Oftalmologia laboral. Anatomia y fisiologia de la vision.
Prevencion de la incidencia de lesiones oculares.

Tema 78: La exploracion audiométrica en Medicina Laboral.
Exploracion clinica de aparato auditivo. Diagnoésticos diferencia-
les.

Tema 79: Protocolo de Vigilancia sanitaria especifica: Ruido.
Protocolo Sanitario Especifico.

Tema 80: Protocolos de vigilancia sanitaria especifica: Movi-
mientos repetitivos del miembro superior. Protocolo médico espe-
cifico.

Tema 81: Protocolos de vigilancia sanitaria especifica: mani-
pulacion manual de cargas.

Tema 82: Protocolos de vigilancia sanitaria especifica: Pan-
tallas de visualizacion de datos

Tema 83: Vacunacion en la empresa: Criterios. Administracion
y contraindicaciones. Vacunaciones especificas segn Riesgos del
puesto.

Tema 84: Tabaco. Alcohol y otras toxicomanias en el medio
laboral. Diagnéstico y Prevencion.

Tema 85: Epidemiologia en la Salud Laboral. Tipos de estu-
dios.Principios y Vigilancia.

Tema 86: El electrocardiograma de esfuerzo. Pruebas de
esfuerzo de rendimiento cardiorrespiratorio. Watios por KG. de peso
y VO2 maximo. Su interpretacion clinica en Medicina del trabajo.

Tema 87: Estadistica descriptiva en Salud Laboral.

Tema 88: Estadistica inferencial en Salud Laboral.

Tema 89: Uso de cribaje o screening en la deteccion precoz
de enfermedades en el medio laboral.

Tema 90: Educacién para la salud en el ambito laboral
Tema 91: Primeros Auxilios y atencion a urgencias.

Tema 92: Soporte Vital Avanzado (SVA)

Tema 93: Manual de Acogida: Prevencion de Riesgos laborales.

Tema 94: Funciones, actividades y tareas del médico y la médica
del trabajo.

OPOSICION
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO

EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA POR EL SISTEMA
DE OPOSICION EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Primera.— Objeto de la convocatoria

1. Esobjeto de las presentes Bases la convocatoria de prue-
bas selectivas, por el sistema de oposicion, para la provision como
funcionaria o funcionario de carrera de las plazas de Administra-
cion Especial que se detallan, con las correspondientes reservas,
en las Bases Especificas de la convocatoria.

2. Lasy los aspirantes procedentes de la reserva destinada
a promocion interna que superen las pruebas correspondientes ten-
dran, en todo caso, preferencia sobre el resto de las y los aspirantes
para cubrir los puestos de trabajo vacantes asociados a la presente
convocatoria.
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Barne igoerarako erreserbatutako plazak bete gabe gelditzen
badira, haietara inor aurkeztu ez delako, hautagaiek azterketak gain-
ditzeko eskatutako gutxieneko puntuazioa lortu ez dutelako edo biga-
rren oinarriko betekizunak betetzen ez dituztelako, txanda askeko
gainerako hautagaiei eskainitako plazei metatuko zaizkie.

Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako barne igoerako
plazaren bat bete gabe geratzen bada, barne igoerako txanda arrun-
tean eskaintzen diren plazei gehituko zaie.

3. Desgaitasunen bat duten hautagaietako batek desgaita-
sunen bat duten pertsonentzat gordetako txandara aurkeztu eta ari-
keta egokiak gainditu baditu, baina plazarik lortu ez badu eta txanda
askeko beste hautagai batzuek lortutako puntuazioa baino handiagoa
lortu badu, txanda askean sartuko da, lortu duen puntuazioaren
hurrenkeraren arabera.

Desgaitasunen bat duten pertsonentzat gordetako eta bete-
tako plazek dei egindako plaza guztien ehuneko hiru gainditzen ez
badute, bete ez diren plazak hurrengo Lan Publikoaren Eskaintzaren
ehuneko zazpiko kupoari batuko zaizkio, ehuneko hamarreko gehie-
neko mugarekin.

4. Nolanahi ere, derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten deialdiko plazak ezin izango dituzte hornitu hizkuntz eska-
kizun hori oinarri hauetan ezarrita dagoen bezala egiaztatzen ez
duten hautagaiek.

5. Apirilaren 12ko 7/2007 Legearen 61.8 artikuluaren arabera,
epaimahaiak ezin izango ditu deialdiko lanpostuen kopurua baino
hautagai gehiago izendatu, salbu eta deialdiak berak aukera hori
jasotzen badu.

6. Halaber, Bizkaiko Foru Aldundiaren zerbitzupeko langileak
sartzeko prozedura gidatzen duen sexuen arteko aukera berdin-
tasuna deritzon printzipioarekiko konpromisoa adierazi da.

Bigarrena.— Hautagaiek bete behar dituzten baldintzak edo
betekizunak

1. Honako hauek dira:
a) Honako baldintza hauetarakoren bat betetzea:

— Norbera edo ezkontidea Europako Batasuneko herritarra
izatea, betiere zuzenbidez banatuta ez badaude, bai eta hau-
tagaiaren edo haren ezkontidearen ondorengoak izatea,
zuzenbidez banatuta ez badaude, hogeita bat urtetik behe-
rakoa edo adin hori baino gehiago izanik gurasoen mende
bizi badira oraindik.

— Europar Batasunak idatzitako eta Espainiak berretsitako
nazioarteko hitzarmenen ezarpen-esparruaren barruan
egotea, baldin eta esparru horietan langileen joan-etorri askea
ezar badaiteke.

b) Hamasei (16) urte beteta izatea, baina derrigorrezko
erretirorako adina ez izatea.

c) Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala izatea. Minus-
baliatuak Gizarteratzeko apirilaren 7ko 13/1982 Legearen 38.3 arti-
kuluan xedatzen dena dela bide, desgaitasunen bat duten hauta-
gaiek eginkizun egokiak burutzeko gaitasun funtzionala dutela
egiaztatu beharko dute. Bizkaiko Foru Aldundiko Ebaluazio eta Orien-
tazio Zerbitzuko Ezintasuna Baloratzeko Atalak emandako txosten
loteslearen bidez egingo da egiaztapen hori.

d) Diziplina-espediente bidez baztertua ez izatea ezein
administrazio publikotako zerbitzutik edo ezein autonomia erkide-
gotako konstituzio edo estatutu organoetako zerbitzutik. Halaber,
ez egotea epailearen ebazpen bidez erabat gaitasungabetuta edo
gaitasungabetze bereziaren kasuan enplegu edo kargu publikoak
betetzeko edo funtzionarioen kidegoan edo eskalan sartzeko. Beste
estaturen bateko nazionalitatea izanez gero, ez egotea gaitasun-
gabetuta edo pareko egoeraren batean, eta ez egotea diziplina-zeha-
penaren edo parekoren baten mende jatorrizko estatuan gorago
aipatutako baldintza beretan enplegu publikora sartzeko.

e) Eskatzen den titulazioa izatea eta Oinarri Berezietan eska-
tutako baldintzak betetzea. Atzerrian lortutako titulazioak dituzten
hautagaiek baliozkotze egokiaren edo, hala badagokio, homolo-
gazioaren egiaztagiriaren jabe direla egiaztatu beharko dute.

Si las vacantes reservadas a promocion interna quedaran desier-
tas por falta de concurrencia, por no haber obtenido las y los aspi-
rantes la puntuacidon minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas o por no cumplir los requisitos de la base
segunda, se acumularan a las ofrecidas al resto de aspirantes de
turno libre.

Las plazas reservadas al turno de promocion interna para per-
sonas con discapacidad que resulten vacantes, acrecentaran las
ofrecidas en el turno ordinario de promocion interna.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspiran-
tes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva
de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a
la obtenida por otras u otros aspirantes del turno libre sera incluido
por su orden de puntuacién en dicho turno.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por perso-
nas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de
las plazas totales convocadas, las plazas no cubiertas se acumu-
laran al cupo del siete por ciento de la Oferta de Empleo Publico
siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

4. Encualquier caso, las plazas convocadas cuyo puesto aso-
ciado tuviera establecido un determinado perfil linguistico preceptivo,
no podran ser provistas por aspirantes que no hubieran acreditado
su cumplimiento en la forma prevista en estas Bases.

5. ElTribunal, de acuerdo con el articulo 61.8 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, no podra declarar seleccionados a un nimero mayor
de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

6. Asimismo, se declara el compromiso con el principio de igual-
dad de oportunidades entre sexos, que inspira el procedimiento del
ingreso de personal al servicio de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Segunda.— Condiciones o requisitos que deben reunir las y
los aspirantes

1. Son los siguientes:
a) Darse alguna de las siguientes circunstancias:

— Ser ciudadano o ciudadana de la Unién Europea o su con-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

— Estar incluido/a en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7
de abiril, de Integracién Social de Minusvalidos, las y los aspirantes
que sean personas con discapacidad deberan acreditar, poseer dicha
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones correspondientes.
La acreditacion se llevara a cabo mediante dictamen vinculante emi-
tido por la Seccion de Valoracion de la Discapacidad del Servicio de
Valoracion y Orientacion de la Diputacion Foral de Bizkaia.

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometida o sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion exigida y demas requisitos que cons-
ten en las bases especificas. Los y las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion.
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2. Barne igoerarako eta desgaitasuna duten pertsonen
barne igoerarako gordetako plazetara aurkezten diren hautagaiek
jatorrizko plazan jarduneko zerbitzuan edo zerbitzu berezien ego-
eran egon beharko dute, eta beharkizun hauek bete beharko dituzte.

a) Deialdiaren oinarri berezietan xedatutakoarekin bat eto-
rriz, Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionarioen artean ego-
tea, gaur egun dauden eskaletariko batean, lortu nahi duten pla-
zaren berehalako beheragoko sailkapeneko taldeko edo azpitaldeko
plaza batean, edo talde edo azpitalde bereko plaza batean.

b) Bizkaiko Foru Aldundian karrerako funtzionario legez
jatorrizko plazan bi urteko zerbitzu-aldia beteta edukitzea.

¢) Lortu nahi den plaza lortzeko ezartzen diren titulazioa edo
antzinatasuna izatea eta gainerako betekizunak betetzea.

3. Su-itzaltze eta salbamendu zerbitzuetako langileek barne
igoerarako gordetako lanpostuetara aurkezteko betekizun hauek
bete beharko dituzte:

a) Jarduneko zerbitzuan edo zerbitzu berezietan egotea behe-
ragoko berehalako kategorian.

b) Bizkaiako Foru Aldundian karrerako funtzionario legez kate-
goria horretan benetan 3 urteko zerbitzu aldia beteta edukitzea.

c) Hutsegite larri edo oso larri bat dela-eta zigortuta ez ego-
tea, baldin eta ezarritako zigor hori baliogabetzea lortu ez bada.

4. Desgaitasunen bat duten pertsonentzat gordetako plaze-
tarako lehiatzen direnek legezko izaera hori eduki behar dute aitor-
tua, %33ko portzentajean edo altuagoan. Nolanahi ere, honako kasu
hauetan joko da %33ko edo hortik gorako minusbaliotasun maila
frogatuta dagoela: ezintasun iraunkor oso bat dela eta pentsio bat
aitortua duten Gizarte Segurantzako pentsiodunen kasuan, eta zer-
bitzurako ezintasun iraunkorragatik edo ezgaitasunagatik erretiro
pentsio bat aitortua duten klase pasiboetako pentsiodunen kasuan.

5. Betekizun horiek guztiak eskaera-orriak aurkezteko epea
amaitzen den egunean eduki beharko dira. Eta guztiak eduki beharko
dira hautaketa-prozesuan zehar, harik eta izendapena jaso artean.

Hirugarrena.— Eskaera-orriak

1. Eskabide-orrien ereduan

Eskaera-orriak eredu ofizial normalizatuaren araberakoak
izango dira; eredu hori oinarri hauen I. eranskinean jasotzen da,
eta hautagaiek doan eskuratu ahal izango dute, Bizkaiko Foru Aldun-
diaren sailetako edozein erregistro orokorretan, edo Foru Liburu-
tegiaren beheko solairuan dagoen Laguntza Bulegoan (Diputazio
kalea, 7, 48009-Bilbo).

Onartuak izan daitezen eta, hala denean, aukera-saio egokietan
parte-hartzeko aukera izan dezaten, hautagaiek nahikoa izango dute
eskaera-orrian eskatzen diren baldintza guzti-guztiak eskaera-orriak
aurkezteko epea iraungitzen den egunean betetzen dituztela
adieraztea.

Eskaera-orriarekin batera, honako hauek aurkeztu beharko dira
bakarrik:

a) Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia edo, atzerritarra iza-
nez gero, haren pareko agiri batena.

b) Barne igoerako sistemaren bidez parte hartzen duten hau-
tagaiek Foru Aldundiko Langileak Kudeatzeko Zerbitzuak eman-
dako ziurtagiri bat aurkeztu beharko dute, hautagaiak karrerako fun-
tzionario legez bete dituen zerbitzuei buruzko datuak (eskala,
azpieskala eta, hala denean, mota eta espezialitateak aipatuz) egiaz-
tatuko dituena.

c) Deialdiaren oinarri berezietan eskaturiko titulua edo hura
lortzeko eskubideak ordainduta daudela egiaztatzen duen agiria.

d) Desgaitasunen bat duten pertsonen sistemaren bidez parte
hartzen duten hautagaiek minusbaliotasun ziurtagiri bat aurkeztu
beharko dute.

2. Lasy los aspirantes que concurran a las plazas reserva-
das a promocion interna y a promocion interna para personas con
discapacidad, deberan hallarse en situacion de servicio activo o
servicios especiales en la plaza de procedencia y cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Hallarse integrada o integrado en el funcionariado de carrera
de la Diputacion Foral de Bizkaia en alguna de las escalas exis-
tentes, en la plaza del grupo o subgrupo de clasificacién inme-
diatamente inferior a la que aspiren, o del mismo grupo o subgrupo,
de conformidad con las Bases Especificas de la convocatoria.

b) Haber completado dos anos de servicios en la plaza de
procedencia en el funcionariado de carrera de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

c) Poseer la titulacion o antigliedad requerida y el resto de
los requisitos establecidos para el acceso a la plaza aspirada.

3. Para el acceso, mediante promocion interna, del perso-
nal de servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento,
se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en servicio activo o servicios especiales en la cate-
goria inmediatamente inferior.

b) Haber completado 3 afos de servicio efectivo en la misma,
en el funcionariado de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia.

¢) No haber sido sancionado por la comision de falta grave
0 muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de la
sancion impuesta.

4. Quienes concurran a las plazas reservadas con discapa-
cidad deberan tener reconocida la condicion de tales, con disca-
pacidad de grado igual o superior al 33%. En todo caso, se con-
sideraran que presentan un grado de discapacidad en grado igual
o superior al 33% los y las pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en grado
de total y a los y las pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

5. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Asimismo
deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento del nombramiento.

Tercera.—Instancias

1. Forma

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado que
figura como Anexo | a la presente y que seré facilitado gratuitamente
en cualquiera de los Registros Generales Departamentales de la
Diputacioén Foral de Bizkaia o en la Oficina de Informacion, sita la
planta baja de la Biblioteca Foral ubicada en calle Diputacién, nUmero
7, de Bilbao, C.P. 48009. EI modelo también se encuentra dispo-
nible en la pagina web www.bizkaia.net (oferta de empleo publico).

Para ser admitidas o admitidos y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las y los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompafara Unicamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento equivalente en caso de ser extranjero.

b) Losy las aspirantes que participen por el sistema de pro-
mocion interna deberan aportar certificacion expedida por el Ser-
vicio de Gestion de Personal de la Diputacion Foral, en la que se
acrediten los datos referidos a los servicios prestados en el fun-
cionariado de carrera en las correspondientes Escalas, Subesca-
las y, en su caso, Clase y Especialidad.

c) Eltitulo o los derechos abonados para obtenerlo, exigido
en las Bases Especificas de la convocatoria.

d) Losy las aspirantes que participen por el turno de personas
con discapacidad deberan aportar certificacion de minusvalia.
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Hautaketa-prozesuan eskatutako gainerako agiriak hamairu-
garren oinarrietan aipatzen den eran bakarrik aurkez daitezke.

Eskaera-orriaren lauki egokian zein txandatan parte hartu nahi
den adierazi beharko da. a) Askea; b) Barne igoera edo c) Des-
gaitasunen bat duten pertsonak, edo d) desgaitasunen bat duten
pentsonentzako barne igoera Lau txanda horietatik batean baka-
rrik parte har daiteke.

Desgaitasunen bat duten pertsonentzako txandaren bidez eta
desgaitasunen bat duten pertsonentzako barne igoerako txanda-
ren bidez lehiatzen direnek denbora edo/eta baliabide mailako ego-
kitzapenak behar dituzten adierazi behar dute.

Eskaera-orriaren 4. atalean euskara azterketa egin nahi den
adierazi beharko da.

2. Eskaera-orriak aurkezteko tokia

Eskaera-orriak Bizkaiko Foru Aldundiaren sailetako erregistro
orokorretako edozeinetan aurkez daitezke; bestela Herri Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erki-
dearen 26ko 30/1992 Legearen (aurrerantzean 30/1992 Legea) 38.4
artikuluan ezartzen diren lekuetako edozeinetan; baita baliabide elek-
tronikoak erabilita, www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web
gunearen bidez. Azken aukera hautatuz gero, eskaera-orriek
eskaera-orri tradizionalak izango lituzkeen datu berberak izango
dituzte, eta, fisikoki aurkeztuz gero, aurkeztuko liratekeen agiri ber-
berak jasoko dituzte, eskaneatuta.

3. Eskaera-orriak aurkezteko epea

Eskaera-orriak hogei (20) egun balioduneko epearen barruan
aurkeztu beharko dira, deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratzen den egunaren biharamunetik zenbatuta.

4. Eskaera-orrietako akatsak

Eskaera-orriak azaldutako epearen barruan eta eran ez aur-
kezteak hautagaia baztertuta geratzea ekarriko luke.

Halere, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71. artikuluarekin
bat etorriz, eskaera-orrietan akatsik egonez gero, iragarkia jarriko
da Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta Foru Aldundiaren iragarki-oho-
lean zein www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web
gunean, interesdunak hamar eguneko epean akatsa zuzen dezan,
eta ohartaraziko zaio ezen, hala egiten ez badu, eskabideari uko
egin diola ulertuko dela, aurretik hartarako ebazpena eman eta gero.

Laugarrena.— Hautagaien onarpena

1. Eskaera-orriak aurkezteko epea amaitu eta gero, Lehen-
dakaritzako foru diputatuak onartu eta baztertu diren hautagaien
zerrendak onetsiko ditu, foru agindu baten bidez, eta Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean (aurrerantzean «Bizkaiko Aldizkari Ofiziala»), Biz-
kaiko Foru Aldundiaren iragarki-oholean (Kale Nagusia, 25. Bilbo)
eta Foru Aldundiaren www.bizkaia.net web gunean argitaratuko ditu.

Zerrenda horietan honakoak agerraraziko dira: hautagaien izena
eta bi deitura, nortasun-agiri nazionalaren zenbakia eta, behar
denean, ez onartzeko arrazoia.

2. Onartuen eta baztertuen zerrendak onartuko dituen foru
aginduaren aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango
zaio Lehendakaritzako foru diputatuari, hilabeteko epean, foru agindu
hori BAOn argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Hautagaiek aurkeztutako errekurtsoa ariketak egin behar
diren egunerako ebatzi gabe badago, interesdunek kautelaz egin
ahal izango dituzte ariketak. Los ejercicios realizados de forma cau-
telar no tendran validez alguna caso de que el recurso resulte deses-
timado.

Bosgarrena.— Epaimahaiaren osaera, eraketa eta jarduna

1. Osaera

1.1. Hautagaiak epaitu behar dituzten epaimahaiek kide titu-
larrak eta ordezkoak izango dituzte, era honetara:

La presentacion del resto de documentacion que requiera el
proceso selectivo se realizara, exclusivamente, como se indica en
la Base Decimotercera.

En el recuadro correspondiente de la instancia se debera sefia-
lar el turno por el que se desea participar: a) Libre; b) Promocion
interna; c) Personas con discapacidad o d) Promocién interna para
personas con discapacidad. Sélo se podra participar por uno de
los cuatro citados turnos.

Quienes concurran por el turno de personas con discapaci-
dad y al turno de promocion interna para personas con discapa-
cidad, deberan sefalar si solicitan adaptaciones de tiempo y/o
medios, indicando el motivo de las mismas.

En el epigrafe 4 de la instancia se expresara si se desea rea-
lizar el examen de euskera.

2. Lugar de presentacion de instancias

Las instancias podran presentarse en cualquiera de los
Registros Generales Departamentales de la Diputacion Foral de
Bizkaia; en los lugares determinados por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante Ley 30/1992);
asi como mediante medios electronicos en la direccion web
www.bizkaia.net (Oferta de Empleo Publico). En este Gltimo caso
las instancias deberan contener los mismos datos que la instan-
cia tradicional y se debera adjuntar escaneada la misma docu-
mentacidén que se si presentase fisicamente.

3. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusion de la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el supuesto de defectos en las
instancias se requerira a la persona interesada mediante anuncio
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el Tablén de Anuncios de
esta Diputacion Foral y en la pagina web www.bizkaia.net (oferta
de empleo publico), para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta o defecto de que adolezca la instancia con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion dictada al efecto.

Cuarta.— Admision de candidaturas

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el llmo dipu-
tado foral de Presidencia dictara Orden Foral aprobando las listas
de admisiones y exclusiones que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», en el Tablon de anuncios de la Diputacién Foral
de Bizkaia sito en calle Gran Via, numero 25 de Bilbao, y en la pagina
web www.bizkaia.net.

En estas listas constara el nombre y dos apellidos de las can-
didatas y los candidatos, el nimero del Documento Nacional de
Identidad y, en su caso, la causa de la no admisién.

2. Contra la Orden Foral que apruebe las listas de admisio-
nes y exclusiones podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el limo. diputado foral de Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto, las y los interesados podran rea-
lizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna caso de que el recurso resulte
desestimado.

Quinta.— Composicién, constitucion y actuacion del Tribunal
Calificador

1. Composicion

1.1. Los Tribunales que han de juzgar la seleccion de las y
los aspirantes estaran compuestos por miembros titulares o
suplentes de la siguiente forma:
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Epaimahaiburua:
— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat.

Epaimahaikideak:
— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako hiru funtzionario.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatutako per-
tsona bat.

Idazkaria:
— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat.

Epaimahaiak osatzeko orduan, Euskal Funtzio Publikoari
buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen (aurrerantzean 6/1989
Legea) 31.2. artikuluan jasotako espezialitatearen printzipioa ber-
matuko da, baita Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsai-
laren 18ko 4/2005 Legearen (aurrerantzean 4/2005 Legea) 20.4.
artikuluan jasotako ordezkaritza orekatuarena ere.

1.2. Deialdia argitaratu aurreko bost (5) urteetan aukeraketa-
prozesuetarako hautagaiak prestatzeko zereginetan ibili direnek ezin
izango dute epaimahaian parte hartu.

1.3. Lehendakaritzako foru diputatuak izendatuko ditu epai-
mahaia osatuko duten pertsonak, foru dekretu bidez, eta kide horien
izen-zerrenda BAOn argitaratuko da, onartu eta baztertutako hau-
tagaiei buruzko foru aginduarekin batera.

1.4. Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak epaimahai kali-
fikatzaileak osatzeko pertsona bat izendatuko du; baina, horrez gain,
erakundeko kideak ere izendatuko ditu deialdian eskatzen diren hiz-
kuntz eskakizunak egiaztatzeko azterketetan epaimahaiko kideak
izan daitezen.

1.5. Epaimahaiak, edozelan ere, aholkulari espezialistak eduki
ahal izango ditu epaimahaikideekin batera lankidetzan aritzeko. Hala
ere, lankidetza hori nork bere espezialitate teknikoetan jardutera
mugatuko da.

2. Abstentzioa eta errekusazioa.

Epaimahaiko kideek uko egin beharko diote parte hartzeari,
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 28. artikuluan xedatutako
inguruabarretariko bat gertatzen bada. Halakorik gertatuz gero, hau-
tagaiek errekusatu ahal izango dituzte epaimahaiko kide horiek,
Lehendakaritzako foru diputatuaren aurrean.

3. Eraketa

Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta jardunean aritu ere,
gutxienez epaimahaiburua eta idazkaria, edo haien ordezkoak, eta
kideen erdiak gutxienez bertaratzen ez badira. Idazkari jardun behar
duena ez da horretarako zenbatuko.

4. Jarduna

4.1. Epaimahaiko kide guztiek hitz egiteko eta botoa ema-
teko eskubidea izango dute, idazkari dihardunak izan ezik; hark hitz
egiteko eskubidea izango du, baina ez botoa emateko.

4.2. Epaimahaiak gehiengoz hartuko ditu erabakiak.

4.3. Berriemate eta gainerako gorabeheretarako, epaimahaiak
Foru Jauregian izango du egoitza (Kale Nagusia, 25, 48009-Bilbo).

4.4. Epaimahaiak ahalmena izango du oinarri hauetan eta
Epaimahaien Jardunbideari buruzko Eskuliburuan aurrez ikusita ez
dauden zalantzak ebazteko eta deialdi hau egoki bideratzeko beha-
rrezko erabakiak hartzeko.

4.5. Epaimahaiak nortasuna egiazta dezaten eska diezaieke
hautagaiei hautaketa-prozesuan zehar, edonoiz.

BOB num. 111. Jueves, 12 de junio de 2014
Presidencia:
— Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion Foral
de Bizkaia.
Vocalias:

— Tres personas funcionarias de carrera de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

— Una persona designada por el Instituto Vasco de Adminis-
tracion Publica.

Secretaria:

— Una persona funcionaria de carrera de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

En su composicion se garantizaran el principio de especiali-
dad recogido en el articulo 31.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Puablica Vasca (en adelante Ley 6/1989) y el de repre-
sentacion equilibrada contenido en el articulo 20.4 de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres (en ade-
lante, Ley 4/2005).

1.2. No podrén formar parte del Tribunal quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selec-
tivos en los cinco (5) afos anteriores a la publicaciéon de la con-
vocatoria.

1.3. Elnombramiento de las personas que formen parte del
Tribunal se realizara por Orden Foral del diputado foral de Presi-
dencia y la relacién nominal de las mismas se publicara en el Bole-
tin Oficial de Bizkaia, junto con la Orden Foral de admisiones y exclu-
siones.

1.4. Sin perjuicio de la designacion que realice el Instituto Vasco
de la Administracion Publica para la conformacién de los Tribunales
calificadores, dicho Instituto designara, asimismo, a aquéllas o aqué-
llos de sus miembros que formaran parte de los Tribunales en las
pruebas destinadas a la acreditacion de los perfiles linguisticos exi-
gidos en la convocatoria.

1.5.  En cualquier caso, el Tribunal podra asesorarse por espe-
cialistas que colaboren con sus miembros, colaboracion que en todo
caso se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas.

2. Abstencion y recusacion

Las y los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992. Asimismo, las personas aspirantes podran
instar su recusacioén, ante el lImo diputado foral de Presidencia,
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3. Constituciéon

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de quienes ocupen la Presidencia y Secretaria, o perso-
nas que los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Del computo se exceptlia a quien actie como Secretaria o Secre-
tario.

4. Actuacion

4.1. Todas y todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, menos quien ocupe la Secretaria que tendra voz pero no voto.

4.2. Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos.

4.3. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal tendra su sede en el Palacio Foral, Gran Via, 25, Bil-
bao-48009.

4.4. ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que
se planteen en todo lo no previsto en las presentes Bases y en el
Manual de Funcionamiento de Tribunales y para tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta con-
vocatoria

4.5. El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas aspi-
rantes.

cve: BAO-BOB-2014a111



BAO. 111. zk. 2014, ekainak 12. Osteguna

— 13689 —

BOB num. 111. Jueves, 12 de junio de 2014

4.6. Epaimahaiak, aukeraketa-prozesuan zehar euren espe-
dientearen berri izateko eskubidea bermatuko die hautagai guztiei.

4.7. Epaimahaiak konfidentzialtasuna bermatzeko beha-
rrezko neurriak hartuko ditu. Azterketak, ahal dela, norenak diren
jakin barik zuzenduko dira, ahozko azterketak, jendaurrean iraku-
rri beharreko idatzizko ariketak edo lan praktikoak direnean izan
ezik.

4.8. Epaimahaiaren ebazpenen aurka gora jotzeko errekur-
tsoa jarri ahal izango zaio Lehendakaritzeko foru diputatuari, hila-
beteko epean, ebazpena iragarki-oholean argitaratu eta bihara-
munetik aurrera.

4.9. Jakinarazpenak. Hautaketa-prozesuaren ondoriozko
administrazio egintzak, 30/1992 Legearen 59.6 b) artikuluan xeda-
tutakoaren ondoreetarako, Foru Jauregiko iragarki-oholean (Kale
Nagusia, 25) eta Bizkaiko Foru Aldundiaren www.bizkaia.net web
gunean argitaratu behar dira; argitalpen horiek jakinarazpenaren
ordezko dira eta, beraz, ondorio berak izango dituzte.

5. Kalte-ordainak

Epaimahaietan parte-hartzea dela eta izandako egonaldiek,
lankidetzek eta abarrek zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainei
buruzko Eusko Jaurlaritzaren otsailaren 2ko 16/1993 Dekretuan xeda-
tutako kalte-ordainak jasotzeko eskubidea sortuko dute.

Seigarrena.— Hautaketa-prozesua

1. Hautagaiak aukeratzeko lehiaketa-oposizioa erabiliko da,
txanda ezberdinetan: askea, desgaitasunen bat duten pertsonen-
tzakoa, barne igoerakoa eta desgaitasunen bat dutenentzako barne
igoerakoa, deialdiko oinarri berezietan xedatutakoaren arabera. Auke-
raketa-prozeduretan, praktika aldi bat edo trebakuntzako ikastaro
bat gainditu beharra ezarri ahal izango da, betiere deialdiaren oina-
rri berezietan ezarritakoaren arabera.

2. Deialdiaren oinarri berezietan aipatutako ariketek osatu-
tako dute oposizioa, eta araudia —hura ezagutzea eskatuko da—
deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den
egunean indarrean dagoena izango da.

3. Euskara azterketa nahitaezkoa eta baztertzailea izango da,
derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plazetan, eta boron-
datezkoa eta ez-baztertzailea gainerako plazetan. Nahitaezko eus-
kara-azterketa baztertzailea gainditzen ez duten hautagaiek derri-
gorrezko eskakizun hori ezarria ez duten gainerako lanpostuetako
hautaketa-prozesuan jarraituko dute; ariketa horretan lortutako kali-
fikazioa, hala denean, merezimendu gisa zenbatuko zaie.

Bizkaiko Foru Aldundian hizkuntz eskakizunen bat egiaztatuta
dutenek ez dute hura berriro egiaztatu behar izango parte hartzen
duten hautaketa-prozesuan.

Zazpigarrena.— Aukera-saioen hasiera eta garapena

1. Hautaketa-prozesuaren lehen urratsa oposizioa izango da.
Lehen ariketaren eguna, ordua eta lekua onartuen eta baztertuen
zerrendak onetsiko dituen Lehendakaritzako foru diputatuaren foru
aginduan adieraziko dira.

2. Onartuen eta baztertuen zerrendari buruzko foru agindua
argitaratzen denetik lehen ariketa egin arte gutxienez bi (2) hila-
beteko epea igaro behar da.

3. Estatuko Administrazio Orokorraren Zerbitzuko Langileen
Sarrerako eta Estatuko Administrazio Orokorreko Funtzionario Zibi-
len Lanpostuen Hornidura eta Lanbidezko Sustapeneko Araudi Oro-
korrari buruzko martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren
17. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, Administrazio Publikorako
Estatuko Idazkaritzak egindako zozketaren arabera zehaztuko da
hautagaiek jarduteko hurrenkera.

4.6. El Tribunal garantizara el derecho de las y los aspiran-
tes al conocimiento de su expediente dentro del proceso selectivo.

4.7. ElTribunal adoptara las oportunas medidas para garan-
tizar la confidencialidad. La correccion debera realizarse, excepto
en pruebas orales, pruebas escritas con lectura publica o practi-
cas de ejecucion, procurando preservar el anonimato de las y los
examinandos.

4.8. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse
recurso de alzada ante el limo diputado foral de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el tablon de anuncios.

4.9. Natificaciones.En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.6
b) de la Ley 30/1992, los actos administrativos que deriven del pro-
cedimiento selectivo seran objeto de publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Diputacién Foral de Bizkaia, sito en Gran Via, 25,
y en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.biz-
kaia.net), sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus mismos
efectos.

5. Indemnizaciones

Las asistencias y colaboraciones por participacion en Tribu-
nales daran derecho a percibir las indemnizaciones previstas en
el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre Indem-
nizaciones por Razon de Servicio.

Sexta.— Procedimiento de seleccion

1. Elprocedimiento de seleccion de las y los aspirantes sera
el de oposicion en sus correspondientes turnos: libre, personas con
discapacidad, promocion interna y promocion interna para perso-
nas con discapacidad, de acuerdo con lo que establezcan las Bases
Especificas de la convocatoria. En los procesos selectivos podra
establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un curos
de formacién de acuerdo con lo que establezcan las Bases Espe-
cificas de la convocatoria.

2. La oposicion estara constituida por los ejercicios que se
indican en las Bases especificas de la convocatoria y la norma-
tiva cuyo conocimiento se exigira sera la vigente a la fecha de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3. El examen de Euskera tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio en el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto
de trabajo con perfil linglistico preceptivo y voluntario y no elimi-
natorio en el resto de las plazas. Las y los aspirantes que no supe-
ren o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de Euskera
continuaran con el procedimiento selectivo en aquellas otras que
no lleven aparejados puestos con dicha preceptividad, compu-
tandose, en su caso, la calificacion obtenida en este ejercicio.

Quienes tengan acreditado algun perfil linguistico en la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el
proceso selectivo en el que tomen parte.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

1. Lafecha, horay lugar del primer ejercicio de la oposicion
se indicaran en la Orden Foral del limo. diputado foral de Presi-
dencia por la que se aprueben las listas de admisiones y exclu-
siones.

2. Desde la publicacién de la Orden Foral de admisiones y
exclusiones hasta la celebracién del primer ejercicio debera trans-
currir un plazo minimo de dos (2) meses.

3. El orden de actuacion, en su caso, de las y los aspiran-
tes vendra determinado conforme al sorteo que se lleve a cabo por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.
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4. Deialdian zozketa horretan ateratako letraz hasten den dei-
turarik ez badago, hautagaiek jarduteko hurrenkera berehalako
hurrengo letrek zehaztuko dute.

5. Hautagaiei ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo zaie
eta bertaratzen ez direnak baztertuta geratuko dira, behar bezala
frogatu eta epaimahaiak aske aintzat hartu ezean.

Hautagaiek aurkeztutako errekurtsoa ariketak egin behar
diren egunerako ebatzi gabe badago, interesdunek kautelaz egin
ahal izango dituzte ariketak. Kautelaz egindako ariketek ez dute
baliorik izango errekurtsoa ezetsiz gero.

6. Ariketa bat amaitzen denetik hurrengoa hasi arte gutxie-
nez hirurogeita hamabi (72) ordu igaro beharko dira, eta epea gehie-
nez berrogeita bost (45) egun baliodunekoa izan daiteke.

7. Ariketak hasitakoan ez da nahitaezkoa izango hurrengo
iragarkiak BAOn argitaratzea. Iragarki horiek Foru Jauregiko ira-
garki-oholean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren web gunean (www.biz-
kaia.net) argitaratuko ditu epaimahaiak, gutxienez ariketak hasi baino
hamabi ordu lehenago, ariketa bera bada, edo hogeita lau ordu lehe-
nago, beste ariketa bat bada.

8. Epaimahai kalifikatzaileek ariketak egiteko denbora eta balia-
bideak egokituko dituzte desgaitasunen bat duten hautagaientzat,
gainerako parte-hartzaileen aukera berdinak izan ditzaten, betiere
egokitzapenaren bidez ariketen edukiari garrantzia kentzen ez bazaio
edota ariketetan eska daitekeen gaitasun-maila jaisten ez bada.

9. Oposizioko ariketa bakoitzaren zuzenketa bukatzen
denean, epaimahaiak jendaurrean Foru Aldundiaren iragarki-oho-
lean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren (www.bizkaia.net) web gunean,
honako zerrenda hauek jarriko ditu hautagaietariko bakoitzaren kali-
fikazioekin batera:

a) Barne igoerako txandako ariketak gainditu dituztenen
zerrenda.

b) Desgaitasunen bat dutenen txandako ariketak gainditu dituz-
tenen zerrenda, eta

c) Ariketak gainditu dituzten gainerako hautagaien zerrenda
bateratua.

Aipatutako zerrenda horiek, euskara-azterketa egiten denean,
bereizita argitaratuko dira, plazak ezarria duen hizkuntz eskakizunaren
arabera eta plazari ezarritako eskakizuna nahitaezkoa den edo ez
kontuan hartuta,

10. Oposizioari amaiera emango zaio azken ariketa gainditu
duten hautagaien zerrenda argitaratzean.

Zortzigarrena.— Iruzurrezko jokabideen tratamendua

Epaimahaiak hautaketa-prozesutik kanpo utzi ahal izango du
iruzurrez jokatzen duen edozein hautagai , jokabide horrek edo-
zein proba normal garatzea eragozten badu edo, berdintasun, mere-
zimendu eta gaitasun printzipioen arabera, lehia desleiala sortzen
badu. Epaimahaiburuak berehala emango dio jarduketon berri Fun-
tzio Publikoaren zuzendaritza nagusiari, eta gertatukoa jasoko du
saioaren aktan. Halaber, hautaketa-prozesuko edozein proba egi-
ten den bitartean, ezin izango da eduki edo erabili lehenago aipa-
tutako printzipioak ekiditeko erabili ahal den gailu edo baliabide tek-
nologikorik, eta kasu bakoitzean argitaratzen den jarraibide-orria
izango da atal honetan ezarritakoa zehazteko eta garatzeko epai-
mabhaiak erabiliko duen tresna.

Hautagai batek agindu horiek ez betetzeak berehala probatik
eta hautaketa-prozesutik kanporatua izango da, eta, beraz, ez da
sartuko prozesu horretatik sortzen den lan-poltsan.

4. Sino existieran aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuacién vendra
indicado por las inmediatas siguientes.

5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto, las y los interesados podran rea-
lizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna caso de que el recurso resulte
desestimado.

6. Desde la total conclusion de una pruebay el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
(72) horas, sin que en ningln caso pueda exceder de un maximo
de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

7. Unavez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el «Boletin
Oficial de Bizkaia». Estos anuncios se haran publicos por el Tri-
bunal en el Tablon de Anuncios del Palacio Foral y en la pagina
web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.net), con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno Nuevo.

8. Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o
medios de realizacion de los ejercicios por las personas con dis-
capacidad a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtle el con-
tenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud
exigible en la misma.

9. Alfinalizar la correccion de cada uno de los ejercicios de
la oposicidn, el Tribunal haré publicas en el Tablén de Anuncios de
la Diputacion Foral, y en la pagina web de la Diputacion Foral de
Bizkaia (www.bizkaia.net), con las calificaciones correspondientes,
las siguientes listas:

a) Lista de personas aprobadas del turno de promocion interna.

b) Lista de personas aprobadas del turno de personas con
discapacidad y

c) Lista unitaria de personas aprobadas del resto de las y los
aspirantes.

Las anteriores listas, a partir de la realizacién del examen de
euskera, se formaran separadamente segun el perfil lingUistico que
las plazas lleven aparejado y el caracter de preceptivo o no atri-
buido al mismo.

10. Laoposicion concluye con la publicacion de las relacio-
nes de aspirantes que hayan superado la ultima prueba.

Octava.— Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la com-
petencia desleal

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selec-
tivo a toda persona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cuales-
quiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presiden-
cia de dicho Tribunal comunicara inmediatamente tales actuacio-
nes a la Direccion General de Funcién Publica dejando al mismo
tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de
la sesion. Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cual-
quier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenen-
cia o utilizacion de dispositivos 0 medios tecnolédgicos, suscepti-
bles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la Hoja de Instrucciones —que, en cada caso
se publicitara al respecto— el instrumento de determinacion del modo
de concrecién y desarrollo por el Tribunal de lo dispuesto en este
apartado.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspi-
rante sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como
del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa
de trabajo resultante del mismo.
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Bederatzigarrena.— Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

1. Oposizioa

Deialdiaren oinarri berezietan adierazi den eran kalifikatuko dira
oposizioko ariketak.

2. Azken kalifikazioa

2.1. Aukera-saioen azken kalifikazioa oposizioan eta, hala
badagokio, praktika-aldian edo trebakuntzako aukeraketako ikas-
taroan lortutako puntuazioen batura izango da.

2.2. Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/89 Legearen 27.2.
artikuluan, Emakume eta Gizonezkoen arteko Berdintasunari
buruzko 4/2005 Legeak emandako idazketan hain zuzen ere, xeda-
tutakoarekin bat etorriz, gaikuntza-berdintasuna gertatuz gero, ema-
kumezkoei lehentasuna emango zaie emakumezkoen ordezkari-
tza % 40tik beherakoa duten administrazioko kidego, eskala eta
kategorietan. Hori hala izango da baldin eta beste hautagaiak ez
badauzka neurri hori ez ezartzea justifikatzen duten ezaugarriak,
sexua dela-eta baztertzaileak ez direnak, adibidez, lana lortzeko
zailtasunak dituzten kolektiboetako bateko kidea izatea.

2.3. Aurreko atalean xedatutakoaz gainera, hainbanaketa-
rik badago, hurrenkeraren lehenengo postua oposizioan punturik
gehien lortu duenarentzat izango da, eta, bigarrena, zaharrenarentzat.

Hamargarrena.— Aukeratutako pertsonen zerrenda eta pertsona
horiek karrerako funtzionarioak izendatzeko
proposamena

1. Oposizioko azken ariketa amaitu ondoren, epaimahaiak
aukeratutakoen zerrendak argitaratuko ditu, puntuazioaren araberako
hurrenkeran jarrita. Zerrenda horietan oposizioko ariketa bakoitzaren
kalifikazioa agerraraziko da, baita bakoitzak guztira lortutako pun-
tuazioa ere. Ondoren hautagai horiek karrerako funtzionario izen-
datzeko proposamena bidaliko du.

2. Derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plaza guz-
tiak betetzeak erabateko lehentasuna izango du; hautagaiak
aukeratzeko orduan lehentasuna emango zaie hizkuntz eskakizunik
altuena egiaztatu dutenei. Horretarako, aukeratutako pertsonen
zerrenda argitaratuko du epaimahaiak, derrigorrezko hizkuntz
eskakizunik altuena dutenetik hasita; ondoren derrigorrezkoa ez den
hizkuntz eskakizunik altuena dutenen zerrendarekin jarraitu, eta amai-
tzeko txikiena dutenena. Nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten lanpostuetako plazak ezin izango dira inolaz ere hornitu eska-
kizun hori oinarri hauetan ezarritako eran egiaztatu ez duten hau-
tagaien bidez.

3. Era berean, 7/2007 Legearen 61.8 artikuluan xedatuta-
koaren ondoreetarako, epaimahaiak karrerako funtzionarioaren izen-
dapen osagarria proposatuko du, honako kasu hauetarako: hau-
tagairen batek agiriak aurkeztu ez edo faltsutu dituenerako, edo bere
plazaz jabetzen ez denerako, uko egiten dionerako edo eskatutako
baldintzak eta beharkizunak egiaztatu ez dituenerako.

4. Hautaketa-prozesu honetako ariketak gainditu dituzten hau-
tagaien zerrendek bitarteko funtzionarioak izendatzeko balioa
izango dute indarreko arautegian xedatutako balizko egoeretarako
eta etorkizunean kategoria hauetan egin daitezkeen kontratazio-
etarako.

Hamaikagarrena.— Praktiketako funtzionarioen izendapena

1. Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen Hautapen,
Antolaketa, Araubide eta Jardunbideari buruzko 3/87 Foru Araua-
rekin bat etorriz, Foru Aldundiak praktiketako funtzionario izenda-
tuko ditu epaimahaiak proposatzen dituen hautagaiak, gehienez deial-
dian iragarritako eta aurrekontuetako zuzkidurak dituzten plazak
hornitzeko bezainbat hautagai.

2. Aurreko paragrafoan aipatutako izendapenak interesatuei
jakinaraziko zaizkie eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko
dira.

3. Plazaz jabetzea: Praktiketako funtzionario legez lanpos-
tuaz jabetzeko eguna Administrazioak zehaztuko du.

Novena.— Calificacion del proceso selectivo

1. Oposiciéon

Los ejercicios de la oposicion se calificaran conforme a lo que
se dispone en las Bases Especificas de la convocatoria.

2. Calificacion final

2.1. Lacalificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion y , en
su caso, en el periodo de practicas o curso selectivo de formacion.

2.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.2 de
la Ley 6/1989 en su redaccién dada por la Ley 4/2005, en caso de
existirigualdad de capacitacion se dara prioridad a las mujeres en
aquellos cuerpos, escalas y categorias de la Administracion en las
que la representacion de aquéllas sea inferior al 40%, salvo que
concurran en el otro candidato motivos que no siendo discrimina-
torios por razon de sexo justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con dificultad para el acceso
al empleo.

2.3. Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si ade-
mas se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a favor de la o el aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposiciéon y en segundo lugar, de la que
tenga mas edad.

Décima.— Relacion de seleccionados y seleccionadas y pro-
puesta de nombramiento de funcionarios y funcio-
narias de carrera

1. Finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicion, el Tribunal
hara publicas las relaciones de las y los seleccionados/as, por orden
de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la oposicion asi como la suma total de los pun-
tos obtenidos y elevara propuesta de nombramiento de funciona-
rios de carrera.

2. Lacobertura de las plazas que llevan aparejado perfil lin-
guistico preceptivo gozara de absoluta prioridad, teniendo prefe-
rencia en la seleccion de aspirantes la acreditacion de los de nivel
superior. A tales efectos, el Tribunal confeccionara las relaciones
de personas seleccionadas comenzando por la lista de mayor per-
fil preceptivo hasta la de menor, continuando la seleccién por la
lista de mayor perfil no preceptivo y finalizando por la de menor.
En ningln caso las plazas que tienen aparejado perfil linglistico
preceptivo podran ser provistas por aspirantes que no hubieran acre-
ditado su cumplimiento en la forma prevista en estas Bases.

3. Asimismo, el Tribunal, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 61.8 de la Ley 7/2007, para los supuestos de falta de pre-
sentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién, renun-
cia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas,
realizara una propuesta de nombramiento complementaria de fun-
cionarias o funcionarios de carrera.

4. Las listas de aprobados y aprobadas resultantes del pre-
sente proceso selectivo seran validas para el nombramiento
como funcionaria o funcionario interino cuando se den los supues-
tos que la normativa vigente prevé asi como para el resto de con-
trataciones a que de estas categorias hubiera lugar.

Undécima.— Nombramiento de funcionariado en practicas

1. De conformidad con la Norma Foral 3/1987, sobre Elec-
cion, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las Institucio-
nes Forales del Territorio Histérico de Bizkaia, la Diputacion Foral
procedera al nombramiento como funcionariado en practicas a favor
de las y los aspirantes propuestos por el Tribunal, hasta el limite
de las plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuesta-
riamente.

2. Lafecha de los nombramientos a que hace referencia el
péarrafo anterior, se notificaran a los y las interesadas y se publi-
caran en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Toma de posesion: La toma de posesion como funciona-
riado en practicas se realizara el dia o dias que fije la Administra-
cion.
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Hamabigarrena.— Praktika aldia

1. Praktika aldia dagoenean, praktiketako funtzionario izen-
datutakoek behar bezala jakinaraziko zaien aldian hasi beharko dute.
Praktika aldia egiten hasten ez direnek, frogatutako arrazoirik aur-
keztu gabe, praktiketako funtzionarioen izendapenari uko egin dio-
tela joko da.

2. Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legearen 28. artikuluan
xedatutakoaren arabera, lanpostu batean praktika aldia egiten due-
nak titulazio taldeari dagozkion oinarrizko ordainsariak eta hari eslei-
tutako destino osagarriaren gutxieneko mailari dagokiona jasoko
dituzte.

3. Praktiketako funtzionario guztiek Batzorde ebaluatzaileak
izendatutako tutore bat izango dute, eta horri dagokio praktiketako
funtzionarioaren jarraipena eta horren gaineko txostena egitea. Tutore
horrek txostena egingo du, deialdiko oinarri espezifikoetan xeda-
tutakoaren arabera. Ebaluazio-prozedura praktika aldi guztian zehar
egingo da. Ebaluazio-batzordeak txostena ebaluatuko du eta, hala
badagokio, praktika aldia gainditu duten pertsonak karrerako fun-
tzionario izendatzeko proposamena egingo dio epaimahaiari, hark
Lehendakaritzako foru diputatuari igor diezaion, azken horrek Foru
Aldundiari bidaltzeko.

4. Ebaluazio-batzordea Bizkaiko Foru Aldundiak izenda-
tuko dituen kideek osatuko dute, eta epaimahaiaren menpeko organo
aholku-emailea izango da. Batzorde hori osatzen duten kideek, epai-
mahaiko kideen abstentzio- eta errekusazio-araubide bera izango
dute, eta batzordeko kideen izen-deituren zerrenda onartu eta baz-
tertukoen zerrendarekin batera argitaratuko da.

5. Trebakuntzako ikastaroak edo/eta praktika aldiak ezin izango
du iraun 18 hilabetetik gora. Deialdian xedatutako kalifikazio pro-
zedurarekin bat etorriz, hori ez gainditzeak hautagaia berez eta bes-
terik gabe auketa-prozesutik kanpo uztea ekarriko luke, bai eta karre-
rako funtzionario izendatzeko irabazita zituen eskubide guztien galera
ere.

Hamahirugarrena.— Agiriak aurkeztea

1. Eskatzen diren agiriak

1.1.  Proposatzen diren hautagaiek aurkeztu beharko dituzte
deialdi honetan eskatzen diren gaitasun-baldintzak eta betekizu-
nak egiaztatzen dituzten agiriak, ondorengoak alegia:

a) Jaiotza-ziurtagiria, erregistro zibil egokiak emana. Ziurta-
giri horren ordez, erregistro zibilaren ziurtagiri arrunta, famili libu-
rua edo filiazioarena erakutsi ahalko da, agiriaren data dena dela-
koa eta hura legeztatu beharrik ez dagoela.

b) Osasun ziurtagiria, Bizkaiko Foru Aldundiaren Lan Osa-
suneko Unitateak egindakoa; izan ere, ziurtagiri horrek adierazten
du hautagaiak ez duela berari dagozkion betebeharrak betetzea
eragozten dion gaixotasun kutsakorrik, akats fisikorik edo buruko
akatsik, oinarri hauen eta deialdi bakoitzaren oinarri berezien ara-
bera. Ezintasunen bat duten hautagaiek, Bizkaiko Foru Aldundiak
luzatutako beste ziurtagiri bat ere aurkeztu beharko dute, dena delako
plazari dagozkion eginkizunak betetzeko gai direla dioena.

¢) lzangaiak diziplinazko espediente baten bitartez inolako
administrazio publikoren zerbitzutik bereiziak izan ez direlako adie-
razpena; bai eta administrazio publikoen zerbitzupeko langileen bate-
raezintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean ezarti-
tako bateraezintasuneko kasuetarik inolakoetan ez dagoelakoa ere,
eta, hala badagokio, bateragarritasun-eskabidea.

d) Deialdiaren oinarri berezietan zehaztutako tituluen fotokopia,
behar bezala egiaztatua.

1.2. Hautagaietariko inork aurreko lerroaldean zehaztutako
agiriak aurkeztu ezin baditu eta ezintasun hori behar bezala fro-
gatzen badu, zuzenbidean onetsitako edozein froga erabiliz egiaz-
tatu ahal izango du deialdian eskatutako baldintzak betetzen dituela.

Duodécima.— Periodo de practicas

1. Cuando este exista las y los nombrados deberan incor-
porarse al periodo de practicas que se anunciara oportunamente.
Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionariado
en practicas quienes, sin causa justificada, no se incorporasen al
mismo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ley de la Funcién Pablica Vasca. Cuando se desarrolle el periodo
de practicas en un puesto de trabajo percibiran, en cualquier caso,
las retribuciones basicas del Grupo de titulacion y el equivalente
al nivel minimo de complemento de destino asignado al mismo.

3. Todos los funcionarios y funcionarias en practicas tendran
una o un tutor designado por la Comisién evaluadora al que corres-
ponde el seguimiento e informe de las actividades del funcionario
o funcionaria en préacticas. Dicho tutor o tutora emitira un informe
de conformidad con lo dispuesto en las Bases Especificas de la
convocatoria. El procedimiento de evaluacion tendra caracter de
continuidad a lo largo del periodo de practicas. El informe sera eva-
luado por la Comisién evaluadora quien propondra al Tribunal para
su envio, en su caso, al limo. diputado foral de Presidencia para
su elevacion a la Diputacién Foral el nombramiento como funcio-
nario o funcionaria de carrera de las personas que hayan supe-
rado dicho periodo de practicas.

4. La Comision evaluadora es un 6rgano asesor del Tribu-
nal dependiente del mismo y estara compuesta por las personas
que designe por Orden Foral el diputado foral de Presidencia. Las
personas integrantes de dicha comision estaran sujetas al mismo
régimen de abstencion y recusacion que los del tribunal, y su com-
posicidn nominativa se publicara junto con la lista de admisiones
y exclusiones.

5. La duracion del curso de formacion y/o periodo de prac-
ticas no podra exceder de 18 meses. La no superacion, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria,
determinara la automéatica exclusién del aspirante del proceso de
seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para
su nombramiento como funcionario de carrera.

Decimotercera.— Presentacion de documentos

1. Documentos exigidos

1.1. Lasy los aspirantes propuestos aportaran los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria y, concretamente, los siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente. Esta certificacion podra ser sustituida por la exhi-
bicion de una certificacion ordinaria del Registro Civil, el Libro de
Familia o el de Filiacion, sea cual sea la fecha del documento y
sin que sea precisa su legalizacion.

b) Certificacion expedida por la Unidad de Salud Laboral de
la Diputacion Foral de Bizkaia en la que se acredite no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico ni psiquico que le impo-
sibilite para el desempefo de las correspondientes funciones de
conformidad con estas Bases y las especificas de cada convoca-
toria. Los y las aspirantes que tengan la condicion de persona con
discapacidad deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud
para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente
expedida por la Diputacion Foral de Bizkaia.

c) Declaracion de no haber sido separado o separada
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni de hallarse incurso o incursa en alguna
de las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, o, en su caso, solici-
tud de compatibilidad.

d) Fotocopia debidamente compulsada de los titulos exigi-
dos en las bases especificas de la convocatoria.

1.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el parrafo anterior, podra el
o la aspirante acreditar que reline las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.
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2. Aurkezteko tokia

Aurreko agiriok Bizkaiko Foru Aldundiko Langileak Kudeatzeko
Zerbitzuan aurkeztuko dira (Kale Nagusia, 25, Bilbo-48009).

3. Aurkezteko epea

Agiriak aurkezteko, egutegiko hogei egun balioduneko epea
egongo da, zerrendak jendaurrean jartzen direnetik aurrera.

4. Salbuespenak

Funtzionario publikoek ez dituzte aurkeztu behar izango fun-
tzionarioen izendapena jaso zutenenean aurkeztu behar izan zituz-
ten baldintza eta betekizunei buruzko agiriak. Menpeko diren orga-
nismoaren ziurtagiria aurkeztu beharko dute bakarrik, funtzionario
izaera eta norberaren espedientean agertzen diren gainerako ingu-
ruabarrak egiaztatzen dituena.

5. Agiriak ez aurkeztea

Aparteko arrazoiek eragindako kasuak alde batera utzita, aipa-
tutako epearen barruan agiriak aurkezten ez dituztenak, edota aur-
keztutako agiriak aztertu ondoren bigarren oinarrian aipatutako behar-
kizunetakoren bat betetzen ez dutela egiaztatzen bada; bada,
pertsona horiek ezin izango dira izendatuak izan, eta haien jardun
guztiak baliogabetuta geratuko dira. Horrez gainera, eskaera-orrian
egindako faltsukeria dela-eta erantzukizuna eskatu ahal izango da.
Hala gertatzen bada, hamargarren oinarriaren 3. zenbakian aipa-
tutako izendapen osagarrirako proposamena egingo da, hain
zuzen, hurrenkeraren arabera, deialdiko plaza kopuruan balioga-
betze horren ondorioz sar daitezkeen hautagaien aldeko izenda-
penerako proposamena egingo da.

Hamalaugarrena.— Karrerako funtzionarioen izendapena

1. Organo eskuduna

Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen Hautapen, Anto-
laketa, Araubide eta Jardunbideari buruzko otsailaren 13ko 3/1987
Foru Arauaren 17.1 artikuluaren 33. paragrafoarekin bat etorriz, Foru
Aldundiari dagokio epaimahaiak proposatutako hautagaiak karre-
rako funtzionario izendatzeko eskumena.

2. Jakinarazpena eta argitalpena

Izendapenak interesatuei jakinaraziko zaizkie, eta iragarki-oho-
lean, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren
www.bizkaia.net web gunean argitaratuko dira.

Hamabostgarrena.— Lanpostuaz jabetzea

1. Baldintzak

Plazaz jabetzeko ekintzan bertan beteko da 7/2007 Legearen
62.1.c) artikuluak eskatutako baldintza.

2. Epea

Plazaz jabetzeko epea, izendapenaren hilabetekoa izango da,
jakinarazpena jaso eta biharamunetik aurrera.

3. Epealuzatzea

Lehendakaritzako foru diputatuak lanpostuaz jabetzeko epea
luzatu ahal izango du, interesatuak hala eskatuta, baina inoiz ere
ez adierazitako epearen erdia baino gehiago.

4. Lanpostuaz ez jabetzea

Oinarri honetako 2. zenbakian aipatutako epearen barruan edo,
hala badagokio, emandako luzamenduaren barruan, lanpostuaz jabe-
tzen ez denak, horretarako frogatutako arrazoirik gabe, lanpostuari
uko egin diola ulertuko da. Hala gertatzen bada, hamargarren oina-
rriaren 3. zenbakian aipatutako izendapen osagarrirako proposa-
mena egingo da, hain zuzen, hurrenkeraren arabera, deialdiko plaza
kopuruan baliogabetze horren ondorioz sar daitezkeen hautagaien
aldeko izendapenerako proposamena egingo da.

2. Lugar de presentacion

Los anteriores documentos se presentaran en el Servicio de
Gestion de Personal de la Diputacion Foral de Bizkaia, sito en la
calle Gran Via, 25, Bilbao-48009.

3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de documentos es el de veinte dias
habiles desde que se hagan publicas las relaciones de las y los
seleccionados.

4. Excepciones

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o funcionarias
publicas estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion del Orga-
nismo de quien dependan, en la que se acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

5. Falta de presentacion de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Segunda, no podran ser nombrados/as quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En este
caso, entrara en juego la propuesta de nombramiento comple-
mentaria a que se refiere el apartado 3 de la Base Décima, segin
orden de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de
la referida anulacion, tuvieran cabida en el nUmero de plazas con-
vocadas.

Decimocuarta.— Nombramiento de funcionarios o funcionarias
de Carrera

1. Organo competente

De conformidad con el apartado 33 del articulo 17.1 de la Norma
Foral 3/1987, sobre Eleccion, Organizacion, Régimen y Funcio-
namiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Biz-
kaia, la Diputacion Foral procedera al nombramiento en el funcio-
nariado de carrera a favor de los y las aspirantes propuestos por
el Tribunal.

2. Notificacion y publicacion

Los nombramientos se notificaran a los y las interesadas y se
publicaran en el tablén de anuncios y en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia », y en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.biz-
kaia. net).

Decimoquinta.— Toma de posesion

1. Requisitos

El cumplimiento del requisito exigido por el articulo 62.1.c) de
la Ley 7/2007 se efectuara en el mismo acto de toma de posesion.

2. Plazo

El plazo para la toma de posesion sera de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

3. Ampliacion del plazo

El Diputado o Diputada Foral de Presidencia podra conceder,
a peticion del interesado, o interesada prérroga del plazo posesorio
por un periodo no superior a la mitad del sefialado.

4. Falta de toma de posesion

Se entendera que renuncia al cargo quién, sin causas justifi-
cadas, no tomara posesion dentro del plazo sefialado en el punto
2 de esta Base o, en su caso, del de la prérroga concedida. Tam-
bién entrara en juego en este caso la propuesta de nombramiento
complementaria a la que se refiere la Base Novena 3, segun orden
de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de la renun-
cia al cargo, tuviera cabida en el nUmero de plazas convocadas.
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Hamaseigarrena.— Destinoen aukeraketa

1. Hautagaiek hautaketa-prozesuaren behin betiko sailka-
penean duten hurrenkeraren arabera aukeratuko da destinoa. Halere,
lehentasuna izango dute barne igoerako txandatik datozen hau-
tagaiek.

2. Baina hautaketa-prozesua amaitzen denean zerrenda baka-
rrean sartuko dira aukera-saio guztiak gainditu dituzten hautagaiak,
guztira lortutako puntuazioaren araberako hurrenkeran; hau da,
zerrenda horretan hautagaiak ez dira txandaren arabera bereiziko.
Halere, barne sustapeneko txandan parte hartzen dutenek euren
zerrenda osatuko dute.

3. Zerrenda hori modu egokian egin ahal izateko, nahitaezko
euskara-ariketak gainditu dituztenei emandako «gai» kalifikazioa-
ren ordez, hala badagokio, deialdiaren oinarri berezietan hizkuntz
eskakizun bakoitza egiaztatzeagatik ezarritako puntuazioa jarriko
zaie.

4. Destinoak aukeratzeko orduan ez da kontuan hartuko hau-
tagaiak zein hizkuntz eskakizunen bidez aukeratuak izan diren, bal-
din eta nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plazak bete-
tzen badira. Horrelakoetan, nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten lanpostuen betetzeak erabateko lehentasuna izango du.

5. Esandakoa gorabehera, desgaitasunen bat duten per-
tsonentzako txandaren bidez onartuak izan diren pertsonek des-
tinoa aukeratzeko lehentasun-hurrenkera aldatzeko eskaria egin
diezaiokete Bizkaiko Foru Aldundiari, mendekotasun pertsonala,
mugitzeko zailtasunak edo antzeko beste arrazoi batzuk emanda,
betiere behar bezala egiaztatu beharko direnak. Lanpostuak adju-
dikatzeko organo eskudunak aldaketa hori egitea erabakiko du, behar
bezala justifikatzen denean, eta organo horrek lehentasun-hurren-
kera ahalik eta gutxien aldatuko du desgaitasunen bat duen per-
tsonak lanpostu bat lortu ahal izateko.

Hamazazpigarrena.— Lan-politsa

Aukera-saio hauen bidez lortutako emaitzen ondorioz, lan-pol-
tsak egingo dira, eta martzoaren 26ko 2225/2012 Foru Agindua-
ren bidez onetsi eta Bizkaiko Foru Aldundiaren www.bizkaia.net (Lan
publikoaren eskaintza) web gunean argitaratu ziren irizpideen ara-
bera kudeatuko dira.

Hamazortzigarrena.— Kexak eta iradokizunak

Hautagaiek kexak eta iradokizunak aurkez ditzakete edonoiz,
www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web guneko «Kexak
eta iradokizunak» estekaren bidez, edota idatziz Bizkaiko Foru Aldun-
diaren Bilboko erregistro orokorretako batean, edozeinetan;
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan ezarrita dauden tokietarik edo-
zeinetan ere aurkeztu ahal izango dira.

Aurkeztutako kexa eta iradokizunak, ISO 9001:2008 dela bide,
Aukeraketa, Trebakuntza eta Lan Arriskuen Prebentziorako Zer-
bitzuan dagoen kexa eta iradokizunen erregistroan sartuko dira, eta
han dagokien tratamendua emango zaie.

AZKEN ARAUAK

1. Oinarri hauetan xedatuta ez dagoenerako, xedapen haue-
tan xedatutakoa izango da aginduzkoa: 7/2007 Legea, apirilaren
12koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzkoa;
6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruz-
koa, 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Eralda-
tzeko Neurriei buruzkoa; 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki
Araubidearen Oinarriak araupetu dituena, eta ezar daitezkeen gara-
peneko eta gainerako bidezko xedapen egokiak, baita Bizkaiko Foru
Aldundiaren Epaimahaietarako Eskuliburua ere.

2. Deialdi hau onetsi duen foru dekretuaren aurka, aukerako
berraztertzeko errekurtsoa jar dakioke Ahaldun Nagusiari, hilabe-
teko epearen barruan, edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa,
txandaren arabera dagokion Bilboko Administrazioarekiko Auzie-
tako Epaitegian, bi hilabeteko epearen barruan. Errekurtso biak aldi
berean jartzea ezinezkoa da.

Decimosexta.— Eleccion de destinos

1. La eleccion de destinos se efectuara segun el orden en
el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasifica-
cion definitiva del proceso selectivo. No obstante, gozaran de pre-
ferencia las y los seleccionados provenientes del turno de promocion
interna y promocion interna para personas con discapacidad.

2. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una
relacion Unica en la que se incluiran todas y todos los candidatos
que hayan superado la totalidad de las pruebas selectivas orde-
nados por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno
por el que hayan participado salvo los participantes por el turno de
promocion interna y promocion interna para personas con disca-
pacidad que integran la suya propia.

3. Afin de confeccionar la citada relacién de forma adecuada
se sustituira, de ser el caso, la calificacion de apto otorgada a quie-
nes hayan superado los ejercicios obligatorios de euskera por la
puntuacién establecida en las bases especificas de la convocatoria
por la acreditacion de cada nivel de perfil linglistico.

4. La eleccién de destinos se realizara con independencia del
perfil lingUistico por el que hubieren sido seleccionados siempre
que los puestos con perfil lingUistico preceptivo queden cubiertos.
A estos efectos la cobertura de puestos con perfil linguistico pre-
ceptivo gozara de absoluta prioridad.

5. No obstante lo anterior, las personas que hayan sido admi-
tidas por el turno de personas con discapacidad y promocion interna
para personas con discapacidad, podran solicitar a la Diputaciéon
Foral de Bizkaia la alteracion del orden de prelacion para la elec-
cién de destino por motivos de dependencia personal, dificultad de
desplazamiento u otras analogas que deberan ser debidamente
acreditadas. El 6rgano competente para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo decidira dicha alteracion cuando se encuentre debi-
damente justificada y debera limitarse a realizar la minima modi-
ficacion en el orden de prelacion necesario para posibilitar el acceso
al puesto de la persona con discapacidad.

Decimoséptima.— Bolsa de trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara
Bolsa de Trabajo, y se gestionara de conformidad con los Crite-
rios de gestion de las mismas aprobados mediante Orden Foral
numero 2225/2012, de 26 de marzo, y publicados en la pagina web
de la Diputacion Foral de Bizkaia, www.bizkaia.net (Oferta de Empleo
Publico).

Decimooctava.— Quejas y sugerencias

Los y las aspirantes podran en todo momento formular sus que-
jas y sugerencias a través del link denominado «Quejas y suge-
rencias» al que se puede acceder desde la pagina de www.bizkaia.net
(Oferta de Empleo Publico) o bien, mediante escrito presentado
en cualquiera de los Registros Generales Departamentales de la
Diputacién Foral de Bizkaia sitos en Bilbao o en cualquiera de los
lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Las quejas y sugerencias que se formulen se incorporaran al
Registro de quejas y sugerencias existente, en virtud de la ISO
9001:2008, en el Servicio de Seleccion, Formacion Profesional, y
se les dara el trato que corresponda.

NORMAS FINALES

1. Alo no previsto en estas Bases le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la fun-
cion publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
legislacion de desarrollo y demés de pertinente y oportuna aplicacion
y el Manual para tribunales de la Diputacion Foral de Bizkaia.

2. Contra la presente convocatoria podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Diputado Gene-
ral en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Bilbao que por turno
corresponda en el plazo de dos meses, no pudiéndose simultanear
ambos recursos.
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v A
B F A Bizkaiko Foru
Aldundia
Diputacion Bete baino lehen, arretaz irakurri atzeko aldea
D F B Foral de Bizkaia Antes de cumplimentar, lea con atencion la parte de atras

-7

Onarpen eskabidea / Solicitud de admision

1. Deialdia / Convocatoria

Eskala / Escala

Azpiezkala, kategoria, mota / Subescala, categoria, clase

Sarbideak / Sistemas de acceso

Txanda /Turno

Lehiaketa
Concurso

Oposaketa

Lehiaketa-oposaketa D Askea
Oposicion

Barne sustapena D Desgaitasunen bat duten pertsonak Desgaitasunen bat dutenen barne igoera
Concurso-oposicion

Libre Promocion interna Personas con discapacidad Promocion interna personas con discapacidad

2. Norberaren datuak / Datos personales

Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apellido Izena / Nombre

NAN-ANZ / DNI-NIE Sexua / Sexo

E/M[ ] G./H.[ ]

Jaioteguna / Fecha nacimiento Zeure telefono mugikorrean jaso nahi dituzu notak? / ;Desea recibir en su teléfono movil las notas?

Bai/Si | | Ez/No [ |

Helbidea: kalea edo plaza, zk., solairua / Direccion: calle, plaza, n°, piso PK/PC. Herria / Localidad Lurraldea /Territorio

1.Telefonoa /Teléfono 1 2.Telefonoa /Teléfono 2 Posta elektronikoa / Correo electronico

Eskatzen den egokitzapena / Adaptacion que se solicita

Desgaitasuna duen pertsona D
Persona con discapacidad

3. Deialdian eskatutako titulazioa /Titulacién exigida en la convocatoria

Oinarri berezietan eskatzen den titulazioa ekartzen dut/ Aporto la siguiente titulacion exigida en las bases especificas

Eskatzen den beste dokumentu batzuk ekartzen ditut (gidatzeko baimena eta bestelakoak) / Aporto otros documentos exigido/s (permiso de conducir y otros)

4. Euskera
Egiaztapena / Acreditacion

Hurrengo egiaztapen ekartzen dut / Aporto la siguiente acreditacion
THE/PL1 [ ] 2HE /PL2 [] 3HE/PL3 [_] 4HE /PL4 [_]
Azterketa / Examen
Euskara azterketa eskatzen dut / Solicito examen de euskera
1HE/PLT [ ] 2HE/PL2 [ ] 3HE/PL3 [ ] 4HE /PL4 [ ]

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko auke-
ra saioetan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen benetakoak
direla berton jarritako datuak eta badituela funtzio publikoan
sartzeko eskatzen diren aldintzak, bereziki gorago ezarritako
deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide honetan agertzen
diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza emanez.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones exigidas, para ingreso a la Funcién Publica y las espe-
cialmente senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Administrazioarentzako alea / Ejemplar para la Administracion

urtea / aho

n, 201

tokia / lugar

(e)ko k

hilabetea / mes eguna/ dia

Ahaldun Nagusi jaun txit gorena / Excmo. Sr. Diputado General

15/1999 (DPLO) Legea ezarriz, jakinarazten dizugu eskabide honetan agertzen diren datuak
norberaren datuen fitxategi automatizatuan jasoko direla. Fitxategi horren helburuahautaketa-
prozesu hau kudeatzea da, baita prozesutik sortuko diren lanpoltsak kudeatzea da. Lan poltsak
beste administrazio batzuei utziko zaizkio eskatuz gero. Funtzio Publikoko zuzendaria da fitxa-
tegiaren arduraduna, hortaz, datuak eskuratzeko, zuzentzeko edo ezabatzeko, organo horretara
jo beharko da, (Gran Via kalea 25, 48009 Bilbo).

Sinadura/ Firma

En aplicacion de la Ley 15/1999 (LOPD) le informamos que los datos personales contenidos en
esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera
la gestion de este proceso selectivo, asi como la correspondiente a las bolsas de trabajo que se
deriven del mismo y que seran, en su caso, cedidas a otras administraciones publicas previa so-
licitud por éstas. El responsable de este fichero es el director de Funcion Publica, y ante él podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion (calle Gran Via, 25, 48009 Bilbao).
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Interesatuarentzako jarraibideak

Orokorrak

a). Makinaz edo boligrafoz bakar-bakarrik eta letra haundiak
edo inprenta motakoak erabiliz idatz ezazu.

b). Zehaztasunak ale guztietan argi irakur daitezkeela berma
ezazu.

c). Ez ezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo eza-
baketarik egin.

d). Inprimakia izenpetu egin behar duzu.

Norbanakoak

e). Interesduna hautaketa-prozesurako onartua izateak pro-
zesuan eskainitako plaza guztietan parte hartzea eragingo
du, plaza bakoitzari ezarritako hizkuntz eskakizuna eta es-
kakizuna nahitaezkoa den edo ez alde batera utzita, oinarri
arautzaileetan ezarritakoaren arabera.

f). Deialdiaren oinarrien arabera, eskaerarekin batera, NANa,
titulu akademikoa eta oinarrietan eskatutako gainerako
agiriak aurkeztu beharko ditu.

. Lehiaketa-oposizioetan, merezimenduak horretarako be-
ren-beregi prestatutako ereduan aurkeztu behar dira.

9

Egindako zerbitzuei buruzko merezimenduak “Aurretiazko zer-
bitzuen ziurtagiria - I. eranskina” eredua erabilita aurkeztuko dira.

Instrucciones para la persona interesada

Generales

a). Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas o tipo de imprenta.

b).

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

c). Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

d).

No olvide firmar el impreso.

Particulares

e). La admision al proceso selectivo de la persona interesada
implica su participacion en él para todas las plazas ofer-
tadas, con independencia del perfil linglistico asignado a
las mismas y de su caracter preceptivo o no preceptivo, de
conformidad con las bases rectoras.

f). Segun las bases de la convocatoria debera aportar junto
con la instancia, fotocopia del D.N.l., el titulo académico
correspondiente, asi como aquellos otros que se exigieran
en las mismas.

. En el supuesto de concurso-oposicién los méritos se ale-
gan en el modelo especifico.

9

Los méritos relativos a servicios prestados se acreditaran en el
modelo “Certificacion de Servicios Previos. — Anexo 1.
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OINARRI BEREZIAK

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA, TEKNIKARIEN
AZPIESKALA. ESPEZIALITATEA: SUHILTZAILE ZERBITZUKO
IKUSKATZAILEORDEA

1. Deialdiko plazak

Plaza bat (1) betetzeko deialdia, Suhiltzaile Zerbitzuko ikus-
katzaileorde aritzeko (A taldeko A-2 titulazio-azpitaldekoak), opo-
sizio sistemaren bidez, txanda askean, deskripzio honen arabera:

— Plaza bat (1), derrigorrezkoa den lll. hizkuntza eskakizuna
duena.

2. Titulazioa

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren
12ko 7/2007 Legeko 76. artikuluan eta hirugarren xedapen ira-
gankorreko lehen zenbakian eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko
uztailaren 6ko 6/1989 Legeko 43. artikuluan eta hamabosgarren
xedapen gehigarrian ezarritakoarekin bat etorrita, titulazio hau eska-
tzen da: gradua, ingeniari teknikoa, unibertsitateko diplomaduna
(edo lizentziaturako hiru kurtso oso gaindituta izatea), arkitekto tek-
nikoa, Lanbide Heziketako hirugarren gradua edo baliokidea.

3. Gidabaimena
Hautagaiek B+BTP gidabaimena eduki beharko dute.

4. Ariketak

4.1. Oposizio aldia: Oposizio aldiak lau (4) ariketa izango ditu;
laurak nahitaezkoak eta baztertzaileak izango dira.

Lehen hiru ariketak gainditzen duten hautagaiekin osatuko da
lan-poltsa.

4.1.1. Lehen ariketa: Praktikoa izango da; lau (4) orduko epe-
aren barruan, Il. eranskineko gai-zerrendako Il. eta lll. zatiei buruzko
kasu praktiko bat edo batzuk ebatzi beharko dira, idatziz. Epaimahaik
zehaztuko ditu kasu praktiko horiek, ariketa hasi baino lehen.

4.1.2. Bigarren ariketa: Idatziz, eta hiru (3) orduko epearen
barruan, idatziz, zozketa bidez ateratako bi (2) gai garatu beharko
dira, Il. eranskineko gai-zerrendako I. eta Il. zatietatik bana.

4.1.3. Hirugarren ariketa: Gaitasun fisikoa egiaztatzeko ari-
keta honetan gaitasun fisikoko proba hauek egin beharko dira:

a) 1. proba: Malgutasuna. Enborraren flexio sakona.

Helburua: enborraren flexio sakonaren bidez, hautagaiaren giha-
rren malgutasuna neurtzea.

Probaren azalpena: hautagaia zutik jarriko da, oinetakorik gabe,
ola baten gainean eta oinak olaren ertzen mailan jarrita (ikus iru-
dia). Posizio edo jarrera horretan dela, gorputza flexionatu egin
beharko du, besoak atzerantz eta hanken artean eramanez, eta zen-
timetrotan graduatutako eskala bateko kurtsorea bultzatu beharko
du, aldi berean esku biekin eta tiratu gabe, baina zoruarekiko kon-
taktuari eutsiz. Ahal duen guztia luzatu beharko du, oreka galdu gabe.
Oinek ahalik eta gehien ola ukitzen egon beharko dute.

Neurketa: saialdi edo saio bi (2) egin daitezke, baina ez elka-
rren segidan.

BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.
ESPECIALIDAD: SUBINSPECTOR O SUBINSPECTORA
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

1. Plazas convocadas

Se convoca una (1) plaza de Subinspector/a de Extincion de Incen-
dios y Salvamento (grupo A de clasificacion, subgrupo A2), por el sis-
tema de oposicion y Turno libre, segun la siguiente descripcion:

— Una (1) plazas con perfil linglistico 11l de caracter precep-
tivo.

2. Titulacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 y en la Dis-
posicion Transitoria tercera 1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, y lo dispuesto en el articulo 43
y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Puablica Vasca, la titulacion exigida es: Grado,
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado o Diplomada Universitaria (0 haber
superado tres cursos completos de licenciatura), Arquitecta/o Téc-
nica/o, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

3. Permiso de conducciéon

Los y las aspirantes deberan hallarse en posesion del permiso
de conduccion B mas BTP.

4. Ejercicios

4.1. La fase de oposicién: La fase de oposicion consta de
cuatro (4) ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

La bolsa de trabajo se constituira con las personas que supe-
ren los tres primeros ejercicios.

4.1.1. Primer ejercicio: De caracter practico, que consistira
en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, durante
un plazo de cuatro (4) horas, referentes a las Partes Il y 1l del tema-
rio Anexo Il, determinados por el Tribunal, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio.

4.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tres (3) horas, dos (2) temas elegidos al azar,
uno de cada una de las Partes | y Il del temario Anexo Il.

4.1.3. Tercer ejercicio: Encaminado a la acreditacion de la
aptitud fisica, consistira en la realizacion de las pruebas de apti-
tud fisica que a continuacion se relacionan:

a) Prueba 1: Flexibilidad. Flexion profunda de tronco.

Objetivo: Medir la flexibilidad de la musculatura del/la aspirante
implicada en la flexion profunda de tronco.

Descripcion de la prueba: la persona aspirante se colocara de
pie, sin calzado, sobre una tabla y con el exterior de los pies a la
anchura de los margenes de la tabla, ver figura. Desde esta posi-
cion debera flexionar el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, empujando sin pérdida de contacto, ni tirones, con las
dos manos a la vez, el cursor de una escala graduada en cm. Arras-
trandolo hasta donde le sea posible sin pérdida de equilibrio. Los
pies deberan permanecer en su mayor parte en contacto con la tabla.

Medicion: Se permitiran dos (2) intentos no consecutivos.

40cm 76cm

100 cm

40cm 76cm

100 cm
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Baremoa:

— 25 urte baino gutxiagokoek: 34 cm.
— 25 eta 35 urte bitartekoek: 32 cm.

— 36 eta 45 urte bitartekoek: 29 cm.

— 46 eta 55 urte bitartekoek: 25 cm.
56 urtekoek eta hortik gorakoek: 20 cm.
b) 2. proba: 2.000 metroko lasterketa.

Helburua: hautagaiak esfortzu luzeak edo luze-luzeak eta gogo-
rrak edo gogor-gogorrak egiteko duen erresistentzia-maila eba-
luatzea.

Probaren azalpena: atletismoko pista batean hautagaiak
2.000 metroko tartea egin beharko du arineketan, oinez edo era
bietara, ahalik eta denborarik laburrenean.

Hautagaientzako jarraibideak: «zuen tokietara» esandakoan
hautagaia irteera-marraren atzean jarriko da, eta tiroa entzunda-
koan lasterketa egiteari ekingo dio. Ezin izango da iltzedun zapa-
tilarik erabili; beharrezkoa izango da prakak eta mahuka laburreko
kamiseta edo kamiseta tiranteduna erabiltzea.

Karrera hasitakoan, hautagaiak ezin izango du pista utzi, bes-
tela deskalifikatuta geratuko da.

Neurketa: ahalegin bakarra egiteko aukera emango zaio
hautagaiari. Aipatutako jarraibideen arabera, 2.000 m-ko tartea ari-
neketan egiten erabilitako denbora jasoko da. Neurketa horrela egingo
da: minutuak-segundoak-ehunekoak (00:00:00). Eskuz, helmugako
bideoaren bidez edo biak erabiliz egingo da neurketa: era horiek
guztiak izango dira baliodunak.

Baremo:

— Menos de 25 afos: 34 cm.

— De 25 a 35 afos: 32 cm.

— De 36 a 45 anos: 29 cm.

— De 46 a 55 afios: 25 cm.

— De 56 y mayores: 20 cm.

b) Prueba 2. Carrera de 2.000 m.

Objetivo: Evaluar el nivel de resistencia del/la aspirante para
la realizacion de esfuerzos mas o menos largos y de mas o menos
intensidad.

Descripcion de la prueba: En una pista de atletismo la persona
que aspira debera realizar andando, corriendo o de ambas formas,
una distancia de 2.000 m en el menor tiempo posible.

Indicaciones para la persona aspirante: Ala voz de «a sus pues-
tos» se colocara detras de la linea de salida, de pie, y tras el dis-
paro iniciara la carrera. No se podran utilizar zapatillas de clavos,
es obligatorio el uso de pantal6n y camiseta de manga corta o de
tirantes.

Una vez iniciada la carrera el/la aspirante no podra abando-
nar la pista, ya que seria descalificado/a.

Medicion: Se permitird un Unico intento. Se anotara el tiempo
empleado en recorrer la distancia de 2.000 m, segun las indica-
ciones sefialadas. La medicion se realizara en minutos-segundos-
centésimas (00:00:00). La medicion se realizara de forma manual
o video-finish o cronometraje electronico, siendo validas cualquiera
de ellas.

Baremoa: Baremo:
Gizonak Emakumeak Hombres Mujeres

Adina Denbora Adina Denbora Edad Tiempo Edad Tiempo
25 urte baino gutxiago <08°00” 25 urte baino gutxiago <09°00”"  Menos de 25 afios <0800 Menos de 25 afios <0900
25 eta 35 urte bitartekoa ~ <09°00”" 25 eta 35 urte bitartekoa< 10'00”"  De 25 a 35 afios <09°00” De 25 a 35 afios <1000
36 eta 45 urte bitartekoa  <10°00”" 36 eta 45 urte bitartekoa< 11°00”"  De 36 a 45 afos <1000 De 36 a 45 afios <11°00”
46 eta 55 urte bitartekoa < 11°00” 46 eta 55 urte bitartekoa< 12°00”"  De 46 a 55 afos <11°00” De 46 a 55 afios <1200
56 urte eta hortik gora <12°00” 56 urte eta hortik gora < 13°00”"  De 56 y mayores <1200 De 56 y mayores <13°00”

4.1.4. Laugarren ariketa: Euskarazko lll. (3) hizkuntz eska-
kizunari dagokion jakite-maila zehaztu eta, hala badagokio, egiaz-
tatu beharko da.

Hizkuntz eskakizuna egiaztatuta izanez gero, edo eskakizu-
narekin berdinetsitako tituluen bat edukiz gero, orduan egoera horre-
tan daudenek nahikoa izango dute, ariketa hori egin aurretik, Hiz-
kuntza Normalizazio Atalera (Rekalde zumarkaleko 30-5.era)
bertaratzea. Bertaratzen direnean, jatorrizko egiaztagiria era-
mango dute, egiaztatzeko eta hautaketa-prozesu honen espedienteari
eransteko.

Atal horretan aurretik egiaztatuta daukatenek ez dute inolako
agiririk aurkeztu beharko.

5. Praktika-aldia

Bizkaiko Foru Aldundiko Suhiltzaile Zerbitzuan gehienez hiru
(3) hilabeteko praktika-aldia bete beharko da; praktika-aldi horren
edukia eta data garaiz iragarriko dira.

Aldi horren barruan praktikak eta prestakuntzarako eduki teo-
rikoa sartzen dira, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren
ardurapean. Akademia horrek zehaztuko ditu edukiak eta ebalua-
zioa.

Aldi horretan baloratuko dira:
a) Hautagaiak honako hauetarako duen gaitasuna:

— Lan-ahalmena eta lanbide-etekina.

— Erantzukizun-sena eta eraginkortasuna.

— lkasteko interesa, jarrera edo ekimena.

b) Hautagaiak honako hauetarako duen ahalmena:

— Lan-taldean sartzea.
— Barne- zein kanpo-harremanetarako egokitzapena.

4.1.4. Cuarto ejercicio: Consistira en determinar y acreditar,
en su caso, el conocimiento del euskara a nivel de perfil linglis-
tico 11l (3).

Aquellas personas que tuvieran acreditado dicho perfil linguistico
o estuvieran en posesion de alguno de los titulos a él mismo equi-
parados, bastara con que, con anterioridad a la fecha de la cele-
bracion de este ejercicio se personen en la Seccion de Normali-
zacion Linguistica (Alda. de Rekalde n°® 30- 5°) con el documento
acreditativo original para su cotejo y traslado al expediente de este
proceso selectivo.

Quienes lo tuvieran acreditado en dicha Seccion, no deberan
aportar documento alguno.

5. Periodo de practicas

De caracter obligatorio y eliminatorio individualmente consi-
derado. Consistira en el desarrollo de practicas en el Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Diputacion Foral de Biz-
kaia durante un periodo maximo de tres (3) meses, cuyo conte-
nido y fecha se anunciara oportunamente.

Este periodo, que incluye practicas propiamente dichas y con-
tenido formativo teérico, sera impartido por la Academia Vasca de
Policia y Emergencias, quien determinara los contenidos y formas
de evaluacion y superacion y duracién de los contenidos segun el
plan de estudios.

En dicho periodo se valorara:

a) Aptitudes demostradas en cuanto a:

— Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.
— Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

— Interés por el aprendizaje, disposicion o iniciativa.
b) Capacidad demostrada en cuanto a:

— Integracioén en el equipo de trabajo.

— Adecuacion de sus relaciones internas o externas.
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6. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

6.1. Oposizio aldia: Lehen ariketari zero (0) eta hogei (20)
puntu arteko kalifikazioa emango zaio. Hamar (10) puntuko kalifi-
kazioa lortzen ez duten hautagaiak berez geratuko dira baztertuta.

Bigarren ariketari zerotik (0) hamar (10) puntura arteko kalifi-
kazioa emango zaio, eta bost (5) puntu lortzen ez dituzten hauta-
gaiak berez geratuko dira baztertuta.

Hirugarren ariketari «gai» edo «ez gai» kalifikazioa emango
zaio eta «gai» kalifikazioa lortzen ez duten hautagaiak berez eta
besterik gabe geratuko dira baztertuta.

Laugarren ariketari «gai» edo «ez gai» kalifikazioa emango zaio
eta «gai» kalifikazioa lortzen ez duten hautagaiak berez eta bes-
terik gabe geratuko dira baztertuta.

Hautagai bakoitzaren kalifikazioa Bizkaiko Foru Aldundiaren
iragarki-oholean argitaratuko da, lortutako gainerako kalifikazioe-
kin batera.

6.2. Praktika-aldia: Praktika-aldiari «gai» edo «ez gai» kali-
fikazioa emango zaio, eta hura ez gainditzeak berez eta besterik
gabe prozeduratik kanpo gelditzea ekarriko die «gai» kalifikazioa
lortzen ez duten hautagaiei, baita karrerako funtzionario legez izen-
datuak izateko eskubide guztiak galtzea ere.

6.3. Hautagai bakoitzaren kalifikazioa Bizkaiko Foru Aldun-
diaren iragarki-oholean argitaratuko da, lortutako gainerako kalifi-
kazioekin batera. Hautaketa-prozesu osoan lortu dituzten puntua-
zioen batura izango da hautagaien azken kalifikazioa.

I. ERANSKINA
GAIAK

ESPEZIALITATEA
SUHILTZAILE ZERBITZUKO IKUSKATZAILEORDEA

I. zatia

1. gaia: Espainiako 1978ko Konstituzioa: Printzipio orokorrak.
Oinarrizko eskubide eta eginbeharrak.

2. gaia: Estatuaren lurralde-antolaketa. Autonomia-estatutuak.
esanahia.

3. gaia: Euskal Herriko Autonomi Estatutua (1). Atariko titulua.
Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak: esklusiboak, legeak
garatu eta betearaztekoak, eta betearaztekoak. Ertzaintza. Euskal
Autonomia Erkidegoko botereak. Eusko Legebiltzarra. Eusko
Jaurlaritza. Lehendakaria. Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia
Administrazioa.

4. gaia: Euskal Herriko Autonomi Estatutua (2). Lurralde his-
torikoetako erakundeak. Ogasuna eta ondarea. Estatutuaren erre-
forma.

5. gaia: Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
arteko Ekonomia ltuna. Aurrekariak. Arau orokorrak: lurralde his-
torikoetako erakundeen eskumenak, printzipio nagusiak, zergak har-
monizatzea, lankidetza-printzipioa eta Estatuarenak bakarrik diren
eskumenak. Finantza-harremanak: printzipio nagusiak eta kupoa
(kontzeptua).

6. gaia: 27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia Erki-
degoko erakunde erkideen eta lurralde historikoetako foru erakundeen
arteko harremanei buruzkoa. Xedapen orokorrak. Lurralde histo-
rikoen eskumenak: esklusiboak, legeak garatu eta betearaztekoak
eta betearaztekoak.

7. gaia: 27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia Erki-
degoko erakunde erkideen eta lurralde historikoetako foru erakundeen
arteko harremanei buruzkoa (jarraipena). Finantza eta aurrekon-
tuko autonomia. Euskadiko Ogasun Nagusia. Foru ogasunak. Oga-
sun Nagusiaren eta toki-ogasunen arteko baliabideen banaketari
buruzko ideia orokorra. Herri-Dirubideen Euskal Kontseilua. Herri
Kontuen Euskal Epaitegia.

6. Calificacion del proceso selectivo

6.1. Fase de oposicion: El primer ejercicio se calificara de
cero (0) a veinte (20) puntos. Quedando automaticamente elimi-
nados las y los aspirantes que no alcancen la calificacion de diez
(10) puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) pun-
tos, quedando automaticamente eliminados los y las aspirantes que
no alcancen la calificacion de cinco (5) puntos.

El tercer ejercicio se calificara de «Apto» 0 «no Apto», que-
dando autométicamente eliminados los y las aspirantes que no alcan-
cen la calificacion de «Apto».

El cuarto ejercicio se calificara de «Apto» o0 «no Apto», que-
dando automaticamente eliminados las y los aspirantes que no alcan-
cen la calificacion de «Apto».

La calificacion de cada aspirante sera publicada, junto con el
resto de las calificaciones obtenidas en el Tabloén de Anuncios de
la Diputacién Foral de Bizkaia.

6.2. Periodo de préacticas: El periodo de practicas se califi-
cara de «Apto» 0 «no Apto», y su no superacion, para las perso-
nas aspirantes que no obtengan la calificacion de «Apto», deter-
minara la automatica exclusion del proceso y la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera.

6.3. La calificacion de cada aspirante sera publicada, junto
con el resto de las calificaciones obtenidas, en el Tablon de Anun-
cios de la Diputacion Foral de Bizkaia. La calificacion final de los/as
aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el total del proceso selectivo.

ANEXO |
TEMARIO

ESPECIALIDAD
SUBINSPECCION DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

Parte |

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (1).Titulo
preliminar. Competencias del Pais Vasco: exclusivas de desarro-
llo legislativo y ejecucion y de ejecucion. La policia Autbnoma. Los
poderes del Pais Vasco. El Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco.
El Lehendakari. La Administracion de Justicia del Pais Vasco.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (2). Las Ins-
tituciones de los Territorios Historicos. Hacienda y Patrimonio.
Reforma del Estatuto.

Tema 5: El Concierto Economico entre el Estado y el Pais Vasco.
Antecedentes. Sus normas generales: competencias de las Insti-
tuciones de los Territorios Histoéricos, principios generales, armo-
nizacion fiscal, principio de colaboracion y competencias exclusi-
vas del Estado. De las relaciones financieras: principios generales
y concepto de cupo.

Tema 6: La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones
entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Auténomay los
Organos Forales de sus Territorios Historicos. Disposiciones
generales. Competencias de los Territorios Histéricos: exclusivas,
de desarrollo y ejecucion y de ejecucion.

Tema 7: La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones
entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Autonoma y los
Organos Forales de sus Territorios Historicos (continuacion).
Autonomia financiera y presupuestaria. La Hacienda General del
Pais Vasco. Las Haciendas Forales. Idea general sobre la distri-
bucién de recursos entre la Hacienda General y las Haciendas Loca-
les. El Consejo Vasco de Finanzas Publicas. El Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas.
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8. gaia: Administrazioaren Legearekiko eta Zuzenbidearekiko
menpekotasuna. Zuzenbide Publikoaren iturriak: Legea. Lege
motak.

9. gaia: Toki-araubidea: konstituzio printzipioak eta araubide
juridikoa.

10. gaia: Probintziaren antolaketa eta eskumenak. Foru
aldundiak Toki-araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legean.

11. gaia: Administrazio-egintza: Kontzeptua. Administrazio-egin-
tza motak. Administrazio-egintzaren osagaiak.

12. gaia: Administrazio prozedura orokorraren aldiak. Admi-
nistrazio-isiltasuna.

13. gaia: Administrazio-egintzen eraginkortasuna eta haien bal-
dintzapena. Bete beharra eta etendura. Administrazio-egintzen bete-
arazpena. Deuseztasuna eta deuseztagarritasuna. Administrazio-
aren kabuz berrikustea.

14. gaia: Administrazio-errekurtsoak. Kontzeptua. Printzipio oro-
korrak eta motak. Araubide juridikoa.

15. gaia: Sektore Publikoko kontratuak. Sektore Publikoko Kon-
tratuen Legearen testu bategina onesten duen azaroaren 14ko 3/2011
Legegintzako Errege Dekretuaren helburua eta aplikazio-eremua.
Kontratu-motak zedarritzea. Erregulazio harmonizatuko kontratuak.
Administrazio-kontratuak eta kontratu pribatuak. Kontratuaren
burutzea eta kontratuaren forma. Baliogabetasun-araubidea. Kon-
tratazio-arloko errekurtso berezia.

16. gaia: 5/2006 Foru Araua, abenduaren 29koa, Bizkaiko
Lurralde Historikoko Aurrekontuei buruzkoa. Atariko titulua: Xeda-
pen orokorrak (xedea eta aplikazio-eremua eta eskumenak). I. titu-
lua: Bizkaiko Foru Ogasunaren araubidea (printzipio orokorrak, esku-
bide ekonomikoak eta betebehar ekonomikoak).ll. Titulua: Bizkaiko
Lurralde Historikoaren aurrekontu orokorrak (printzipio orokorrak
eta aurrekontu-programazioa, edukia eta onarpena).

17. gaia: Funtzionario publikoak: kontzeptua eta motak.
6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruz-
koa: funtzionarioen eskubide eta betebeharrak eta funtzionarioen
ordainsari-araubidea.

18. gaia: Euskara Estatutuan. 10/1982 Legea, azaroaren 24koa,
Euskararen erabilpena arauzkotzeko Oinarrizkoa. Hizkuntz eska-
kizunen eta haien lege araubidearen azterketa berezia eta Funtzio
Publikoari buruzko Legean duten aplikazioa.

19. gaia: 3/1987 Foru Araua, otsailaren 13koa. Bizkaiko
Batzar Nagusiak. 1zaera, eskumenak eta osaketa. Eraketa, anto-
laketa eta funtzionamendua. Bizkaiko Foru Aldundia. |zaera, osa-
keta eta kargua uztea. Eskumenak. Ahaldun Nagusia: izendaketa,
izendapena, izaera eta estatutu pertsonala. Kargua uztea eta ordez-
kapena.

20. gaia: 3/1987 Foru Araua, otsailaren 13koa (jarraipena).Batzar
Nagusien eta Foru Aldundiaren arteko harremanak. Xedapen oro-
korrak. Foru Aldundiaren erantzukizuna. Foru arauen proiektuak
egiteko prozedura. Izaera orokorreko xedapenak eta administra-
zio ebazpenak.

21. gaia: Genero ikuspegia: emakume eta gizonen arteko ber-
dintasuna lortzeko tresna. Genero politikak: kontzeptua eta motak.
Berdintasuna lortzeko erakunde-tresnak: ekintza positibotik genero
Mainstreaming-era. Nazioarteko tresnak: Emakumeen aurkako baz-
terkeria era guztiak desagerrarazteko ituna.

22. gaia: 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoa: zioen adierazpena; atariko titulua; xeda-
pen orokorrak (4. art.); euskal herri administrazioen arteko erakunde
antolaketa eta koordinazioa (. tituluko Il. kapitulua); euskal herri
administrazioen eta aginteen jarduketan genero ikuspegia inte-
gratzeko neurriak (Il. titulua), eta emakumeen aurkako indarkeria
(M. tituluko VII. kapitulua).

Tema 8: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico: La Ley. Clases de Leyes.

Tema 9: EI Régimen local: principios constitucionales y régi-
men juridico.

Tema 10: Organizacion y competencias de la provincia. Las
Diputaciones Forales en la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 11: El acto administrativo: Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12: Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 13: La eficacia de los actos administrativos y su condi-
cionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos
administrativos. Nulidad y Anulabilidad. La Revision de oficio.

Tema 14: Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales y clases. Régimen juridico.

Tema 15: Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de contra-
tacion.

Tema 16: Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General
Presupuestaria del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo Preliminar:
Disposiciones generales (objeto y ambito de aplicacion y compe-
tencias). Titulo I: Del régimen de la Hacienda Foral de Bizkaia (prin-
cipios generales, derechos econdmicos y obligaciones econdémi-
cas).Titulo Il: Presupuestos Generales del Territorio Histérico de
Bizkaia (principios generales y programacion presupuestaria y con-
tenido y aprobacion).

Tema 17: Los funcionarios publicos: concepto y clases. La Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca: Derechos y debe-
res de los funcionarios y su régimen retributivo.

Tema 18: El Euskera en el Estatuto. La Ley 10/1982 de 24 de
noviembre, basica de normalizacion del uso del euskera. Examen
especial de los perfiles linguisticos de su régimen juridico y su apli-
cacion en la Ley de la Funcion Publica Vasca.

Tema 19: Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero. Las Juntas
Generales de Bizkaia. Caracter, competencias y composicion. Cons-
titucién, organizacion y funcionamiento. La Diputacion Foral de Biz-
kaia. Caracter, composicion y cese. Competencias. El Diputado
General: designacion, nombramiento, caracter y estatuto personal.
Cese y sustitucion.

Tema 20: Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, (continua-
cion).De las relaciones de las Juntas Generales y la Diputacion Foral.
Disposiciones generales. Responsabilidad de la Diputacién Foral.
El procedimiento de elaboracion de proyectos de Normas Forales.
Disposiciones de caracter general y resoluciones administrativas.

Tema 21: La perspectiva de Género: Una herramienta para
el logro de la Igualdad entre las Mujeres y los Hombres. Con-
cepto y clases de Politicas de Género. Mecanismos Institucio-
nales para el logro de la igualdad: de la Accion Positiva al Mains-
treaming de Género. Instrumentos internacionales: Convencion
para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
las mujeres.

Tema 22: Ley 4/2005 de 18 de febrero para la igualdad de muje-
res y hombres: Exposicion de motivos, Titulo Preliminar, disposi-
ciones generales (articulo 4), organizacion institucional y coordi-
nacion entre las Administraciones Publicas Vascas (Capitulo 1l del
Titulo 1), medidas para la integracion de la perspectiva de género
en la actuacion de los poderes y las administraciones publicas vascas
(Titulo Il) y violencia contra las mujeres (Capitulo VII del Titulo IIl).
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II. zatia

Gai bereziak

23. gaia. 1/1996 Legea, apirilaren 3koa, Eusko Jaurlaritzaren
Larrialdiak Kudeatzekoa. EHAA, 1996ko 77. zenbakia: Zioen
adierazpena, xedapen orokorrak, babes zibila, lazeriak ez diren larrial-
diak kudeatzea, sute eta salbamendu zerbitzuak eta babes zibileko
boluntarioak.

24. gaia: 153/1997 Dekretua, ekainaren 24koa, LABI deritzan
Euskadiko Herri Babeseko Plana onartzen duena. EHAA, 1997ko
138 zk. eta EHAA, 1997ko 148. zk, okerren zuzenketa: Hitzaurrea,
atariko idazpurua, arriskuen iragarpena, baliabideak eta bitartekoak
zehaztea, Euskal Autonomia Erkidegoko herri babesaren plangintza,
zuzendaritza eta koordinazioko arau orokorrak, EAEko herri babe-
saren antolaketa orokorra.

25. gaia: 5/1998 Erabakia, martxoaren 2koa, EAEko baso-sute-
etarako larrialdi plana onesten duena. EHAA, 199ko 55. zenbakia:
Planaren helburua, marko legala, definizioak, oinarrizko funtzioak,
aplikazio-esparrua, baso-suteen ondorioz larrialdiko babes zibila-
ren plangintzarako oinarrizko elementuak, planaren egitura eta anto-
laketa, eraginkortasuna, oharren plana, foru eta herri mailako jar-
duketa-planak, baso-suteen prebentzioa eta planaren ezarpena eta
mantenimendua.

26. gaia: 15/1999 Ebazpena, ekainaren 15ekoa, Jaurlaritza-
ren l[dazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzen-
dariarena, Euskal Autonomia Erkidegoko Uholdeen Ziozko Larrial-
diko Plan Berezia onartzen duen Jaurlaritzaren Kontseiluaren
erabakia argitaratzen duena. EHAA, 1999ko 153 zk. eta EHAA,
2001eko 84. zenbakia, okerren zuzenketa: Sarrera, uholde-arris-
kuak direla eta herri babesaren plangintza egiteko funtsak, plana-
ren egitura eta antolaketa, eragiketak, uharketako larrialdi planak,
uholdeak direla-eta toki eremuan jarduteko dauden planak, aurre-
neurriak eta plangintzaren ezarpena eta haren eragingarritasuna-
ren iraunarazpena.

27. gaia: 10/2001 Ebazpena, abuztuaren 1ekoa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzen-
dariarena, Euskal Autonomia Erkidegoko errepideez eta trenbi-
deez salerosgai arriskutsuak garraiatzeak dakarren arriskua
dela-eta sor daitezkeen larrialdiei aurre egiteko Plan Berezia onar-
tzen duen Jaurlaritzaren Kontseiluaren Erabakia argitaratzea xeda-
tzen duena. EHAA, 2001eko 189. zenbakia: Planaren helburua,
errepidez eta trenbidez garraiaturiko salerosgai arriskutsuen
joan-etorriari buruzko azterketa, arrisku handiko aldeak, plana-
ren egitura eta antolakuntza, jarduteko era, salerosgai arriskutsuekin
gertatzen diren istripuei aurre egiteko tokiko jarduera planak eta
plana ezarri eta iraunaraztea.

28. gaia: 400/2013 Dekretua, uztailaren 30ekoa, EAEan arti-
fizio piroteknikoak erabiltzen dituzten ikuskizunei buruzkoa. 2013ko
abuztuaren 2ko EHAAn argitaratu zen, 147. zenbakian. Testu osoa.

29. gaia: 24/2010 Dekretua, urtarrilaren 19koa, herritarrek Larrial-
diei Aurre Egiteko Euskal Sisteman duten borondatezko parte-har-
tzeari buruzkoa: Sarrera, xedapen orokorrak, Euskadiko babes zibi-
leko boluntarioen toki erakundeak, suhiltzaile boluntarioak, babes
zibileko beste erakunde laguntzaile batzuk eta babes zibileko bolun-
tariotzako erakunde laguntzaileen erregistroa.

30. gaia: 277/2010 Dekretua, azaroaren 2koa, zenbait jarduera,
zentro edo establezimenduren autobabes-betebeharrak arautzen
dituena, larrialdiei aurre egiteko: Sarrera, xedapen orokorrak, auto-
babes-betebeharrak, autobabes-planak, botere publikoek autobabesa
kontrolatzea eta sustatzea, autobabes-planen erregistro orokorra,
1. eranskina (autobabes-planaren gutxieneko edukia).

31. gaia: 4/1995 Legea, azaroaren 10ekoa, jendaurreko ikus-
kizunak eta jolas iharduerak arautzekoa. 1995ko abenduaren 1eko
EHAA: Xedapen orokorrak, jendaurreko ikuskizunetarako eta
jolas jardueretarako barrupe eta instalazioak, jendaurreko ikuski-
zunak eta jolas jarduerak, jendaurreko ikuskizunen eta jolas jardueren

Parte Il

Temario Especifico

Tema 23: Ley de Gestion de Emergencias del Pais Vasco Ley
1/1996, de 3 abril. «-BOPV» nimero 77/1996: Exposicion de moti-
vos, disposiciones generales, de la Proteccion Civil, de la gestion
de emergencias no calamitosas, de los Servicios de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento y del voluntariado de Proteccion
Civil.

Tema 24: Decreto 153/1997 de 24 de junio donde se aprueba
el Plan de Proteccion Civil de Euskadi (LABI). «<BOPV» numero
138/97 y «BOPV>» numero 148/97 correccion de errores: Pream-
bulo, titulo preliminar, identificacion de riesgos, determinacion de
medios y recursos, planificaciéon de la Proteccion Civil en la Comu-
nidad Autonoma del Pais Vasco, normas generales de direccion
y coordinacién y marco organizativo general de la Proteccién Civil
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Tema 25: Resolucion 5/1998 de 2 de marzo de 1998 se aprueba
el Plan de emergencia para incendios Forestales de Euskadi.
«BOPV» nimero 55/98: Objeto del Plan, Marco legal, definiciones,
funciones basicas, ambito de aplicacion, elementos basicos para
la planificacion de Proteccion Civil de emergencia por incendios
forestales, estructura y organizacion del Plan, operatividad, plan
de avisos, planes de actuacion de ambito foral y local, prevencion
de incendios forestales e implantacion y mantenimiento del Plan.

Tema 26: Resolucién 15/1999, de 15 de junio, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento por
la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno
por el que se aprueba el Plan Especial de Emergencias ante el
Riesgo de Inundaciones de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.
«BOPV» numero 153/99 y «BOPV» 84/01 correccién de errores:
Introduccion, fundamentos para la planificacion de Proteccion Civil
ante el riesgo de inundaciones, estructura y organizacion del Plan,
operatividad, planes de emergencia de presas, planes de actua-
cion de ambito local frente a las inundaciones, prevencion e implan-
tacion y mantenimiento de la eficacia del Plan.

Tema 27: Resolucion 10/2001, de 1 de agosto, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, por
la que se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno
por el que se aprueba el Plan Especial de Emergencia ante el riesgo
de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera y ferrocarril de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco. «BOPV>»
numero 189/01: Objeto del Plan, analisis del flujo de mercancias
peligrosas por carretera y ferrocarril, areas de especial exposicion,
estructura y organizacion del Plan, operatividad, planes de actua-
cién de ambito local frente a accidentes con mercancias peligro-
sas e implantacion y mantenimiento del Plan.

Tema 28: Decreto 400/2013, de 30 de julio, de espectaculos
con artificios pirotécnicos en la Comunidad Autbnoma de Euskadi,
publicado en el <BOPV» nimero 147, viernes 2 de agosto de 2013
Texto completo.

Tema 29: Decreto 24/2010, de 19 de enero, sobre la partici-
pacién voluntaria de la ciudadania en el sistema vasco de aten-
cion de emergencias: Introduccion, disposiciones generales, orga-
nizaciones locales de voluntarios/as de Proteccion Civil de Euskadi,
bomberos voluntarios, otras entidades colaboradoras con la Pro-
teccion Civil y registro de organizaciones del voluntariado cola-
boradoras de la Proteccion Civil.

Tema 30: Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que
se regulan las obligaciones de autoproteccion exigibles a deter-
minadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente
a situaciones de emergencia: Introduccion, disposiciones generales,
obligaciones de autoproteccion, planes de autoproteccion, control
y fomento de la autoproteccion por los poderes publicos, registro
general de planes de autoproteccion, anexo Il (contenido minimo
del Plan de Autoproteccion).

Tema 31: Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recre-
ativas del Pais Vasco Ley 4/1995, de 10 noviembre «BOPV» del
1 diciembre 1995: Disposiciones generales, locales e instalacio-
nes de espectaculos publicos y actividades recreativas, celebra-
cién de espectaculos publicos y actividades recreativas, vigilancia
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zaintza, zigorbidea, Jendaurreko Ikuskizunen eta Jolas Jardueren
Euskal Kontseilua, barrupeen, instalazioen, jendaurreko ikuskizu-
nen eta jolas jardueren katalogoa.

32. gaia: Bizkaiko Foru Aldundiaren 130/2010 Foru Dekretua,
azaroaren 23koa, Bizkaiko Lurralde Historikoko Larrialdietarako Foru
Plana arautzen duena: Zioen azalpena, planaren helburuaren defi-
nizioa eta planaren hedadura, arriskuaren eta elementu zaurgarrien
analisia (eranskinak barne), prebentzioaren arloko jarduerak,
LABIan integratzeko mekanismoak, bitartekoen eta baliabideen kata-
logoa eta foru planaren eraginkortasuna ezartzea eta mantentzea.

383. gaia: 31/1995 Legea, Laneko Arriskuen Prebentzioari buruz-
koa, eta haren aldaketak: Zioen adierazpena, helburua, ezarpen
eremua eta deifinizioak, lan segurtasuna eta osasuna babesteko
arriskuen prebentzioaren arloko politika, kontsulta eta langileen parte-
hartzea, ekoizle, inportatzaile eta hornitzaileen betebeharrak eta
erantzukizunak eta zehapenak.

34. gaia: Eraikuntzaren Kode Teknikoa eta haren aldaketak.
Sl Oinarrizko Dokumentua: Helburua. Aplikazio-eremua. Ezartzeko
irizpide orokorrak. DB-SI betetzeko baldintza bereziak. Eraikuntzako
produktuen eta osagaiek jardute-baldintzak sutearen aurrean. Saia-
kuntza laborategiak. SI-A eranskina, terminologia.

35. gaia: Eraikuntzaren Kode Teknikoa eta haren aldaketak.
SUA Oinarrizko Dokumentua: Helburua. Aplikazio-eremua. Ezar-
tzeko irizpide orokorrak. DB-SUA betetzeko baldintza bereziak. SUA-
A eranskina, terminologia.

I1l. zatia
(Gai bereziak)

36. gaia: Eraikuntzaren Kode Teknikoa eta haren aldaketak.
S| Oinarrizko Dokumentua: SI-1 SI-6 bitarteko atalak (biak barne).

37. gaia: Eraikuntzaren Kode Teknikoa eta haren aldaketak.
SUA oinarrizko dokumentua, erabilpen segurtasunari buruzkoa: SUA-
1 SUA-9 bitarteko atalak (biak barne).

38. gaia: 2267/2004 Errege Dekretua (Estatuko Aldizkari Ofi-
ziala, 303. zenbakia, 2004ko abenduaren 17koa; eta okerren zuzen-
keta, Estatuko Aldizkari Ofiziala, 55. zenbakia, 2005eko martxoaren
5ekoa), industri establezimenduetako suteen aurkako segurtasuneko
araudia: testu osoa.

39. gaia: 1942/1993 ED, Suteen aurkako Babes-instalazioei
buruzko Araudia (EAO, 298. zenbakia, 1993/12/14koa) eta okerren
zuzenketa (EAO, 109. zenbakia, 1994ko maiatzaren 7koa). 1998ko
apirilaren 16ko Agindua (EAO, 1998ko 101. zenbakia), 1999ko uztai-
laren 27ko Agindua (EAO, 1999ko 186. zenbakia) eta 560/2010
Errege Dekretuko hirugarren artikulua (EAO, 2010eko 125. zen-
bakia).

40. gaia: 379/01 Errege Dekretua, produktu kimikoak biltegi-
ratzeari eta haien jarraibide osagarriei buruzkoa (jarraibideak: MIE-
APQ-1, MIE-APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5, MIE-APQ-
6 eta MIE-APQ-7). EAQ, 112. zenbakia, 2001/05/10ekoa, eta okerren
zuzenketa, EAO, 251. zenbakia, 2001ko urriaren 19koa.

41. gaia: Bizkaiko Foru Aldundiaren 91/2012 Dekretua, erre-
pideetako tuneletako segurtasun eta ustiapen jarraibide teknikoak
onartzen dituena. |. eta Il. eranskinak (Azpiegitura eta Energia elek-
trikoa).

42. gaia: Bizkaiko Foru Aldundiaren 91/2012 Dekretua, erre-
pideetako tuneletako segurtasun eta ustiapen jarraibide teknikoak
onartzen dituena. lll. eta IV. eranskinak (Argiteria eta Aireztapena).

43. gaia: Bizkaiko Foru Aldundiaren 91/2012 Dekretua, erre-
pideetako tuneletako segurtasun eta ustiapen jarraibide teknikoak
onartzen dituena. V. eta VI. eranskinak (Suteen kontrako babes-
sistema eta Segurtasuna, zaintza eta kontrol sistemak).

de los espectaculos publicos y actividades recreativas, régimen san-
cionador, Consejo Vasco de espectaculos publicos y actividades
recreativas y catalogo de locales, instalaciones, espectaculos publi-
cos y actividades recreativas.

Tema 32: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia
130/2010, de 23 de noviembre, regulador del Plan Foral de Emer-
gencias del Territorio Histérico de Bizkaia: Exposicion de motivos,
definicion del objetivo y alcance del Plan, analisis del riesgo y vul-
nerables (incluidos los anexos), actuaciones en materia de pre-
vencion, organizacion, operatividad, mecanismos de integracion
en el LABI, catalogo de medios y recursos e implantacion y man-
tenimiento de la eficacia del Plan Foral.

Tema 33: Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
y sus modificaciones: Exposicion de motivos, objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones, politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo, derechos y obli-
gaciones, servicios de prevencion, consulta y participacion de los
trabajadores, obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores y responsabilidades y sanciones.

Tema 34: Codigo Técnico de la Edificacion y sus modificaciones.
Documento Basico Sl: Objeto. Ambito de aplicacion. Criterios gene-
rales de aplicacion. Condiciones particulares para el cumpli-
miento del DB-SI. Condiciones de comportamiento ante el fuego
de los productos de construccion y de los elementos constructivos.
Laboratorios de ensayo. Anejo SI-A Terminologia.

Tema 35: Codigo Técnico de la Edificacion y sus modificaciones.
Documento Béasico SUA: Objeto. Ambito de aplicacion. Criterios
generales de aplicacion. Condiciones particulares para el cumpli-
miento del DB-SUA. Anejo SUA-A Terminologia.

Parte 11l
(Temario Especifico)

Tema 36: Codigo Técnico de la Edificacion y sus modificaciones.
Documento Basico Sl: Seccién SlI-1 a Seccion SI-6 ambas inclu-
sive.

Tema 37: Codigo Técnico de la Edificacion y sus modificaciones.
Documento Basico SUA Seguridad de Utilizacién: Seccion SUA-
1 a Seccién SUA-9 ambas inclusive.

Tema 38: RD 2267/2004, («Boletin Oficial del Estado» 303 de
17 de diciembre de 2004 y correccién de errores «Boletin Oficial
del Estado» 55 de 5 de marzo de 2005) Reglamento de seguridad
contra incendios en establecimientos industriales: texto com-
pleto.

Tema 39: RD 1942/1993, Reglamento de instalaciones de pro-
teccion contra incendios («Boletin Oficial del Estado» 298 de 14
de diciembre de 1993, correccion de errores «Boletin Oficial del
Estado» 109 de 7 de mayo de 1994). Orden de 16 de abril de 1998
«BOE>» 101 de 1998), Orden de 27 de julio de 1999 («BOE» 186
de 1999) y RD 560/2010 articulo tercero («BOE» 125 de 2010).

Tema 40: RD 379/01 sobre almacenamiento de productos qui-
micos y sus instrucciones técnicas complementarias MIE-APQ-1,
MIE-APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5, MIE-APQ-6 y
MIE-APQ-7. «<BOE» numero 112 de fecha 10 de mayo de 2001 y
correccion de errores en «BOE» nimero 251 de fecha 19 de enero
de 2001.

Tema 41: Decreto de la Diputacion Foral de Bizkaia 91/2012
por la que se aprueban las instrucciones técnicas de seguridad y
explotacion en tuneles de carreteras. Anexo | Infragstructura y Anexo
Il Energia Eléctrica.

Tema 42: Decreto de la Diputacion Foral de Bizkaia 91/2012
por la que se aprueban las instrucciones técnicas de seguridad y
explotacién en tdneles de carreteras. Anexo Il Alumbrado vy
Anexo IV Ventilacion.

Tema 43: Decreto de la Diputacion Foral de Bizkaia 91/2012
por la que se aprueban las instrucciones técnicas de seguridad y
explotacion en tuneles de carreteras. Anexo V Sistemas de Pro-
teccion Contra Incendios y Anexo VI Sistemas de Seguridad, Vigi-
lancia y Control y Anexo VII Explotacion de taneles.
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44. gaia: Suhiltzaile zerbitzuetako agintea eta kontrola. Eusko
Jaurlaritza. ISBN 84-457-1851-7.

45. gaia: Esku-hartzea tuneletako suteetan. Eusko Jaurlaritza.
ISBN 84-457-2341-3.

46. gaia: Suteen ikerketa: sarrera. Eusko Jaurlaritza. ISBN 978-
84-457-2536-8.

47. gaia: Larrialdiei Aurre Egiteko Euskal Sistemaren taktika
operatiboak (2. edizioa, zuzendua eta zabaldua) ISBN 978-84-457-
2736-2.

48. gaia: Suteen aurkako sistemak bidaiariak garraiatzeko tren-
bide-sistemetan eta iragaitzazko gida finkoko sistemetan (sistemaren
ezaugarriak, trenaren azpiko bideak, lur azpiko estazioak eta aza-
leraren mailako iragaitzazko sistemak eta sistema goratuak).

49. gaia: Giza jokabidea suteen larrialdietan: giza jokabidea
eta sutea. Suteen pertzepzioa, gizabanakoaren erabakitze-prozesua
eta suteen ebakuazio-simulakroak.

50. gaia: Suaren printzipioak eta suaren zientzia: suaren kimika
eta fisika (definizioak eta oinarrizko ezaugarriak, errekuntza, sua-
ren printzipioak, beroa neurtzea, beroaren transferentzia eta ener-
gia-iturriak edo sutze-iturriak), suteen garatze-dinamika koparti-
menduetan (sutearen garapena, beroaren askatze-tasa,
erregai-karga, suteen sailkapenak, konpartimenduaren mugek
sutearen gainean dituzten efektuak eta sutearen kokapenaren efek-
tuak), sutea itzaltzearen teoria (errekuntza-prozesua, sua urez itzal-
tzea, sua ur-aparrez itzaltzea, sua ur-lainoz itzaltzea, sua gas gel-
doz itzaltzea, sua agente halogenatuz itzaltzea, sua agente kimiko
lehorrak erabiliz itzaltzea, sakon errotutako suteak, eta itzaltzea-
ren kasu bereziak) eta leherketak (leherketen oinarrizko printzipioak
eta leherketa motak).

51. gaia: Sute-arriskuaren azterketa (sute-arriskua eta sutea
gertatzeko zoria egotea, Sute-arriskuaren Azterketa bat egitea) sutea
gertatzeko zoria egotearen azterketa (zer den sutea gertatzeko zoria
egotearen azterketa, zer den eta zer ez den, benetako suteen datuen
erabilera, arriskuaren balioespena eta azterketa, arriskua aztertzeko
kontzeptu-eskema baten ikuspegi orokorra, suteen ezaugarri oro-
korrak eta sute motak, erabaki-eredua, sutzearen hasiera-eredua,
sutzearen ondorengo eredua, galerak ebaluatzeko eredua, kostuen
eredua eta kostu-onura alderatzeko eredua).

52. gaia: Errekuntzaren ondoriozko produktuak eta giza
segurtasunean dituzten ondorioak (sua eta erregaiak, materialen
sukoitasunaren ezaugarriak, sute-gasak, sute-gasen toxikota-
suna, potentzia toxikoaren zenbatespena, kearen toxikotasunaren
proba-metodoak, kearen toxikotasun probei buruzko informazioa-
ren garrantzia, gizakien erantzunaren aldakortasuna sute-gasen
aurrean, beroa, ke ikusgarria eta arrisku toxikoen garapena eskala
errealeko suteetan).

53. gaia: Egurra eta egurrez egindako produktuak (egurraren
eta egurrez egindako produktuen izaera, egurraren izaera fisikoa,
erregaitasunean eragiten duten aldagaiak, egurraren eta egurrez
egindako produktuen sutzea eta egurraren eta egurrez egindako
produktuen errekuntza).

54. gaia: Zuntzak eta ehunak (zuntzak, ehungintza, ehunen
erregaitasuna, sugarrak geroratzeko tratamenduak, sukoitasuna-
ren eta azken erabileraren arteko harremana, berotik eta sugarretatik
babesteko arropa eta ehunak inguru berezietan).

55. gaia: Likido sukoiak eta erregaiak (likido sukoien eta erre-
gaien arriskuak, likido sukoien eta erregaien sailkapena, likidoen
ezaugarri fisikoak, likido sukoien eta erregaien ezaugarri fisikoak,
sutan dauden likidoen suteen ezaugarriak, sutze-tenperatura,
autosutze-tenperatura, sutze autogenoko tenperatura, su har
dezaketen likidoen errekuntzaren ezaugarriak, suteak prebenitzeko
metodoak eta su hain errez hartzen ez duten likidoak erabiltzea).

Tema 44: Mando y Control en Servicios de Extincion de Incen-
dios. Gobierno Vasco. ISBN 84-457-1851-7.

Tema 45: Intervencion en fuegos de tuneles. Gobierno Vasco.
ISBN 84-457-2341-3

Tema 46: Introduccion a la investigacion de incendios.
Gobierno Vasco. ISBN 978-84-457-2536-8

Tema 47: Tacticas operativas del sistema vasco de emergencias
(2.2 edicion corregida y ampliada) ISBN 978-84-457-2736-2.

Tema 48. Sistemas contra incendios en sistemas ferroviarios
de pasajeros y de guia fija para transito (caracteristicas del sistema,
vias subterraneas del tren, estaciones subterraneas y sistemas de
transito a nivel de superficie y sistemas elevados).

Tema 49: Comportamiento humano en emergencias de incen-
dios: el comportamiento humano y el incendio. Percepcion del incen-
dio, proceso de decision del individuo y simulacros de evacuacion
de incendios.

Tema 50. Principios del fuego y la ciencia del fuego: quimica
y fisica del fuego (definiciones y propiedades basicas, combustion,
principios del fuego, medicion del calor, transferencia del calor y
fuentes de energia o fuentes de ignicién), dinamica de desarrollo
de incendios en compartimentos (desarrollo del incendio, tasa de
liberacion de calor, carga de combustible, clasificaciones de
incendios, efectos de los limites del compartimento sobre el incen-
dio y efectos de la ubicacion del incendio), teoria de la extincién
del incendio (el proceso de combustion, extincion con agua, extin-
cién con agua-espuma, extincion con niebla de agua, extincion con
gases inertes, extincion con agentes halogenados, extincién utili-
zando agentes quimicos secos, incendios profundamente arraigados
y casos especiales de extincion) y explosiones (principios funda-
mentales de las explosiones y tipos de explosiones).

Tema 51: Analisis del peligro de incendio (peligro contra riesgo
y realizacion de un ARI) y analisis del riesgo de incendio (que es
el andlisis del riesgo de incendio, que es y que no es el andlisis
del riesgo, usos de los datos provenientes de incendios reales, esti-
macion del riesgo y evaluacion del riesgo, vision general de un
esquema conceptual para el andlisis del riesgo, caracteristicas gene-
rales y tipos de incendios, modelo de decision, modelo de inicio
de la ignicién, modelo posterior a la ignicién, modelo de evalua-
cion de pérdidas, modelo del costo y modelo comparativo costo-
beneficio).

Tema 52: Los productos de la combustion y sus efectos sobre
la seguridad humana (el fuego y los materiales combustibles, pro-
piedades de inflamabilidad de los materiales, gases de incendio,
toxicidad de los gases de incendios, cuantificacion de la potencia
toxica, métodos de prueba de la toxicidad del humo, importancia
de la informacion de pruebas de toxicidad del humo, variabilidad
de la respuesta humana a los gases de incendios, calor, humo visi-
ble y desarrollo de riesgos toxicos en incendios a escala real).

Tema 53: Madera y productos a base de madera (naturaleza
de lamaderay de los productos a base de madera, naturaleza fisica
de la madera, variables que influyen en la combustibilidad, ignicién
de la madera y los productos de madera y combustion de la madera
y de los materiales a base de madera).

Tema 54: Fibras y textiles (fibras, manufacturado de textiles,
combustibilidad de los textiles, tratamientos retardantes de las lla-
mas, relacion de inflamabilidad y uso final, ropa de proteccidn con-
tra el calor y las llamas y textiles en ambientes especiales).

Tema 55: Liquidos inflamables y combustibles (peligros de los
liquidos inflamables y combustibles, clasificacion de liquidos infla-
mables y combustibles, propiedades fisicas de los liquidos, carac-
teristicas fisicas de los liquidos inflamables y combustibles, carac-
teristicas de incendio de liquidos que arden, temperatura de ignicion,
temperatura de auto ignicion, temperatura de ignicién autdégena,
caracteristicas de combustion de los liquidos que arden, métodos
de prevencion de incendios y sustitucion con liquidos menos com-
bustibles).
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56. gaia: Gaseak (gasen definizioa, gasen sailkapena, gasen
oinarrizko arriskuak, gasen larrialdien kontrola eta gas espezifikoak).

57. gaia: Plastikoak eta kautxua (plastikoen terminologia, poli-
meroak, plastikoen erabilerak, gehigarriak eta nahasketak, plas-
tiko talde nagusiak, kautxu naturala eta sintetikoa, zelulosa-nitra-
toa, plastikoen suteen portaera, plastikoetarako su-probak,
instalazioetarako babes-neurriak, sua eta sugarrak geroratzeko tra-
tamenduak eta plastikoen suteen aurka egitea).

58. gaia: Pestizidak (arriskuak eta arriskuen identifikazioa eta
instalazioen plangintza).

59. gaia: Lehergaiak eta zatikatze-eragileak (lehergaien his-
toria, izaera, lehergai motak, lehergaiak fabrikatzea, lehergaien
garraioa, lehergaien biltegiratzea, lehergaien suteen aurkako
babesa, lehergaiak dauden suteen aurka egitea, lehergaiak zati-
katu eta suntsitzeko eragileak).

60. gaia: Deflagrazioen (leherketak) su-ateraraztea (defla-
grazioen oinarrizko printzipioak eta deflagrazioetako su-ateraraz-
tearen printzipioak).

61. gaia: Hautsak (hautsen leherkortasunean eragiten duten
eragileak, hauts-hodeien sutze-iturriak, aukeratutako hauts erre-
gaien deflagrazioaren ezaugarriak, hauts-leherketen suntsikorta-
sunean eragiten duten faktoreak eta hauts-leherketetarako jarrai-
bideak eta proba-prozedurak).

62. gaia: Airea mugitzeko ekipoak (aireztatzeko eta airea bana-
tzeko sistemen osagaiak, erabilera espezifikoen arriskuak eta suteen
aurkako babesa).

63. gaia: Zahar etxe eta harrera-zentroetako sistemak (defi-
nizioa, zahar etxe eta harrera-zentroen sailkapena, okupazioaren
ezaugarriak, sute-arazoak eta suteen aurkako babes-estrate-
giak).

64. gaia: Ekipo elektronikoetarako babes-sistemak (instalazio
fisikoak, kokapenak eta eraikuntza, instalazioaren ekipamendua eta
ezaugarriak, suteen aurkako babesa, ihinztatze-sistema automa-
tikoak, sua itzaltzeko sistema bereziak, ke-detektagailuak eta larrial-
dietarako planak eta prozedurak).

65. gaia: Komunikazio zentroetarako babes-sistemak (bulego
nagusiak, telekomunikazioetarako ekipoak, suteen aurkako babesa
sare publikoetarako, telekomunikazio pribatuetarako ekipoak,
etorkizunera begira zer egongo den, eta suhiltzaileen sailaren kez-
kak).

66. gaia: Babes-sistemak energia elektrikoa sortzen duten ins-
talazioetarako (industriaren ikuspegi orokorra, administrazio eta
zuzendaritza politikak, instalazioaren diseinu orokorra eta gizakien
segurtasuna).

II. ERANSKINA
OSASUN BALDINTZA BAZTERTZAILEEN KOADROA

BALDINTZA BAZTERTZAILE OROKORRA

Hautagaiak ezin du inolako gaixotasun organikorik izan, ez
istripu-arrastorik, ez eta lanpostuaren lanbide-jarduna eragozten
duen edozein urritasun fisiko edo psikikorik ere.

Bestetik, exogenoen ziozko pozoidura akutua edo kronikoa-
ren egoera adierazten duten sintoma edo aztarna kliniko-biologiko
frogatuak dituzten hautagaiak berez geratuko dira baztertuta.

Baldintza orokorrean xedatutakoa alde batera utzita, honako
hauek ere ikuskatzaileordearen eginkizunak betetzeko bazterketa-
arrazoi bereziak izango dira:

1. Gaixotasun sistemikoak
— Kolageno-eritasuna eta konektibopatiak
— Fibromlalgia
— Atrtritris erreumatoidea
— Espondilitis ankilopoietikoa
— Neoplasiak.

Tema 56: Gases (definicion de los gases, clasificacion de los
gases, riesgos basicos de los gases, control de emergencia de gases
y gases especificos).

Tema 57: Plasticos y caucho (terminologia de los plasticos, la
familia de los polimeros, usos de los plasticos, aditivos y mezclas,
principales grupos de plasticos, caucho natural y sintético, nitrato
de celulosa, comportamiento de incendios de los plasticos, prue-
bas de incendio para plasticos, medidas de proteccion para ins-
talaciones, tratamientos de retardantes del fuego y llamas y com-
bate de incendios de plasticos).

Tema 58: Pesticidas (riesgos e identificacion de riesgos y pla-
neacion de las instalaciones).

Tema 59: Explosivos y agentes de fragmentacion (historia, natu-
raleza de los materiales explosivos, tipos de materiales explosivos,
clases de explosivos, fabricacion de materiales explosivos, trans-
porte de materiales explosivos, almacenamiento de materiales explo-
sivos, proteccion contra incendio de materiales explosivos, com-
bate de incendios que involucran explosivos y agentes de
fragmentacion y destruccion de materiales explosivos).

Tema 60: Desfogue de deflagraciones (Explosiones) (princi-
pios basicos de las deflagraciones y principios del desfogue de defla-
graciones).

Tema 61: Polvos (factores que influyen en la explosividad de
los polvos, fuentes de ignicién de nubes de polvo, caracteristicas
de deflagracion de polvos combustibles seleccionados, factores que
afectan la destructividad de las explosiones de polvo e instrucciones
y procedimientos de prueba de explosiones de polvo).

Tema 62: Equipos de movimiento de aire (componentes de los
sistemas de ventilacién y distribucién de aire, peligros de usos espe-
cificos y proteccion contra incendios).

Tema 63: Sistemas de proteccion para asilos y centros de aco-
gida (definicion, clasificacion de los asilos y centros de acogida,
caracteristicas de la ocupacion, problemas de incendio y estrate-
gias de proteccién contra incendios).

Tema 64: Sistemas de proteccion para equipos electronicos
(instalaciones fisicas, ubicaciones y construccién, equipamiento y
caracteristicas de instalacion, proteccion contra incendios, sistema
de rociadores automaticos, sistemas especiales de extincién, detec-
tores de humo y planes y procedimientos de emergencia).

Tema 65: Sistemas de proteccion para centros de comunica-
ciones (oficina central, equipos de telecomunicaciones, proteccion
contra incendios para redes publicas, equipos de telecomunicaciones
privados, un vistazo al futuro y preocupaciones del departamento
de bomberos).

Tema 66: Sistemas de proteccion para plantas generadoras
de energia eléctrica (visidn general de la industria, politica de admi-
nistracion y direccion y disefio general de la planta, seguridad
humana).

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

EXCLUSION GENERAL

Se precisa aspirante exento de toda enfermedad organica, de
toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psi-
quica que dificulte la practica profesional del puesto.

Asimismo sera condicién excluyente la presencia de sintomas
0 signos clinico-biolégicos indicadores de estado de intoxicacion
exdgena aguda o crénica demostrados.

Con independencia de lo establecido en la clausula general,
seran causas especificas de exclusion para el desempefio de las
funciones de Subinspector, padecer:

1. Enfermedades sistémicas
— Colagenosis y conectivopatias.
— Fibromialgia.
— Artritis reumatoide.
— Espondilitis Anquilopoyética.
— Neoplasias.
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2. Oftalmologia

Gaitasuneko proba medikoa egiten den egunean begi bakoi-
tzaren ikusmena ez da izan behar 8/10 baino txikiagoa Wecker eska-
lan; begi bien erabileran begien zorroztasuna 10/10ekoa izan behar
da. Aldez aurretiko errefrakzio-kirurgia eta neurri zuzentzailerik era-
biltzea baimenduta daude.

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango
da:

— Ikusmen-eremuaren murrizketak.

— Hemeralopia.

— Diplopia.

— Lagoftalmiak edo betazal-ptosiak.

— Afakiak, sasiafakiak.

— Konjuntibitis, keratitis edo iritis kronikoak.
— Diskromatopsiak.

— Aldaketak begi-ninien erreflexuetan.

— Korneako distrofia progresiboa edo baimendutakoaren
azpiko begi-zorroztasunaren murrizketa.

— Dakriozistiti kronikoa.

— Erretinopatia, erretinitis pigmentarioa.
— Begietako motorearen aldaketak.

— Glaukoma.

— Lilurapenarekiko moldegabezia.

3. Otorrinolaringologia
— Ez da onartuko audiofonorik.

— Entzun-zorroztasunari dagokionez, haren entzun-atala-
seak ez dira 25 dB-tik gorakoak izango 500, 1000, 2000 eta
3000 elkarrizketazko frekuentzietan. Ez da onartuko %20tik
gorako soinu-monoauralaren galerarik.

— Entzumen-traumaren balorazioan ez da onartuko 4000 Hz-
ko frekuntzietan 30 dB-tik gorako atalaseko galera nabar-
menik, balio horiek presbiakusiaren ELI eskalaren zerren-
dara egokituta.

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango
da:

— Erdiko edo barruko belarriaren gaixotasun kronikoak.
— Tinpanoaren zulaketa bizia.

— Fonazioaren eta sudur-arnasketaren zailtasun garrantzitsuak
eta kronikoak.

— Bertigoak eta orekaren edozein nahaste.

4. Lokomozio-aparatua

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango
da:

— Anatomia-galera edo eginkizunak betetzeko goiko zein
beheko gorputz-adarren edozein muga.

— Beheko gorputz-adarraren laburpena, miaketa klinikoan
aztarna objektibatuak dituena, zutik egoeran hezur koxa-
laren eta izterrezurraren artikulazioen asimetria eragiten
duena.

— Bizkarrezurraren errotazio edo flexio arrunta eragozten duen
edozein patologia.

— QOinaren jardunbide arrunta zaildu edo laneko botak janz-
tea eragozten duen oinaren patologia.

— Lanbideari berezkoak zaizkion norberaren babeserako
ekipo eta baliabideen erabilera eragotzi edo oztopatzen duten
garezur eta aurpegiaren akatsak.

— Artikulazio nagusien mugikortasuna murrizten duen beste
edozein eritasun artikular edo osteomuskular.

— Ez da onartuko goiko edo beheko gorputz-adarretako arti-
kulazio nagusien mugikortasun-aldaketarik edo/eta defor-
maziorik, artikulazioen eginkizunen murrizketa eragiten badu.

2.

Oftalmologia
A la fecha de la prueba médica de aptitud, la vision en cada

0jo no debe ser inferior a 8/10 en la escala de Wecker; el uso de
ambos ojos debe corresponder a una agudeza visual de 10/10. Se
le permite cirugia refractiva previa y el uso de medidas correctoras.

3.

4.

Sera excluyente padecer:

— Reducciones del campo visual.

— Hemeralopia.

— Diplopia.

— Lagoftalmias o ptosis palpebrales.

— Afaquias, pseudoafaquias.

— Conjuntivitis, queratitis o iritis crénicas.
— Discromatopsias.

— Alteraciones en los reflejos pupilares.

— Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agu-
deza visual inferior a la permitida.

— Dacriocistitis cronica.

— Retinopatias, retinosis pigmentaria.
— Alteraciones oculomotoras

— Glaucoma.

— Inadaptacion al deslumbramiento.

Otorrinolaringologia
— No se admitir4 audifono.

— Respecto a la agudeza auditiva, sus umbrales de audicion
no seran superiores a los 25 dB en las frecuencias con-
versacionales de 500, 1000, 2000 y 3000 Hz. No se acep-
taran pérdidas monoaurales superiores al 20%.

— En la valoracion del trauma acustico no se permitiran cai-
das significativas del umbral superiores a 30 dB en la fre-
cuencia de 4000 Hz, ajustando dichos valores en relacion
a la escala ELI de presbiacusia.

Sera excluyente padecer:

— Enfermedades crénicas del oido medio o interno.
— Perforacion timpanica presente.

— Dificultades importantes y cronicas de la fonacion y de la
respiracion nasal.

— Vértigos y cualquier trastorno del equilibrio.

Aparato locomotor
Sera excluyente padecer:

— Pérdida anatomica o cualquier limitacion funcional de las
extremidades superiores o inferiores.

— Acortamiento de miembro inferior con signos objetivados
en a exploracién clinica que provoque asimetria de las arti-
culaciones coxofemorales en bipedestacion.

— Cualquier patologia que impida la normal rotacién o flexion
de la columna vertebral.

— Patologia del pie que dificulte su normal funcionamiento o
impida llevar botas de trabajo.

— Anomalias craneofaciales que dificulten o impidan el uso
de los medios y equipos de proteccién individual.

— Cualquier otra enfermedad articular o osteomuscular que
limite la movilidad de las grandes articulaciones.

— No se admitiran alteraciones de la movilidad y/o deformi-
dades de las grandes articulaciones de miembros superiores
o inferiores que impliquen una limitacion de su funcionalidad.
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5.

Arnasketa-aparatoa

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:
— VEMSaren %80ren azpiko murrizketa.

— OCFA, enfisema, bronkitis kronikoa.

— Asma.

— Atelektasiak.

— Neumotorax berreritzailea.

— Birikietako tuberkulosi aktiboa.

Digestio-aparatoa

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:
— Entzima-mailako eragin nabarmeneko hepatopatia akutuak.
— Hepatopatia kronikoak gibeleko zirrosia.

— Pankreatopia kronikoak.

— Hesteetako hanturazko gaixotasun kronikoak.

— Sabeleko herniak.

— Aztarna funtzionalak utzi dituzten digestio patologiak eta eba-
kuntza kirurgikoak, aztarna horien ondorio organikoek per-
tsona horren zereginetan eragin negatiboa sortzen dutenean.

Aparatu kardiobaskularra

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:
— Ondorio organikoak dituen arterien hipertentsioa.

— Bihotz-gutxiegitasuna.

— Kardiopatia iskemikoa, aurretiko bihotzekoa edo by-pass
koronarioko bihotz-ebakuntza.

— Arritmia garrantzitsuak, flutterra eta fibrilazio aurikularra.

— Wolf Parkinson White-ren aldez aurretiko eszitazio-sindro-
meak.

— Aurikula eta bentrikuluaren 2 edo 3. mailako blokeoa.
— Estrasistole patologikoak.

— Balbulopatiak Ez da onartzen balbula-protesirik.

— Mikrokardiopatiak.

— Arteria-, zain- eta linfa-gutxiegitasuna.

— Arteria eta zainetako shunt malformazioak eta bihotz edo
hodi handietako aneurismak.

Nerbio-sistema zentrala
Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:
— Epilepsiak.

— Mielina galtzea eragiten duten gaixotasunak eta esklerosi
anizkoitza.

— Entzefalopatia kronikoak edo entzefalopatia akutuen aztar-
nak.

— Muinaren afekzio kronikoak edo akutuen aztarnak.

— Dardara edo espasmo kronikoak Parkinson gaixotasuna eta
sindrome estrapiramidalak.

— Sistema zentraleko jatorriko bertigoa garun eta zerebeloko
ataxiak.

— Sortzetik edo hartutako garezurreko lesioen ondoriozko
aztarna garrantzitsu-mota guztiak.

— Hiposmia kronikoaren edozein maila.
— Muskulu-distrofiak.
— Miopatiak.

— Garezurreko nerbioen perlesiak-aurpegi-perlesiari buruzko
aipamen esplizitua, norberaren babeserako ekipoak era-
biltzeko arazoak ekarriko lituzke eta.

5. Aparato respiratorio

Sera excluyente padecer:

— Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
— OCFA, enfisema, bronquitis crénica.

— Asma.

— Atelectasias.

— Neumotérax recidivante.

— Tuberculosis pulmonar activa.

Aparato digestivo

Sera excluyente padecer:

— Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
— Hepatopatias crénicas. Cirrosis hepatica.

— Pancreatopatias crénicas.

— Enfermedades inflamatorias cronicas intestinales.

— Hernias abdominales.

— Patologia digestiva o intervenciones quirdrgicas con secue-
las funcionales, cuyas repercusiones organicas incidan nega-
tivamente en el desempefio de su trabajo.

Aparato cardiovascular
Sera excluyente padecer:
— Hipertension arterial con repercusion organica.
— Insuficiencia cardiaca.

— Cardiopatia isquémica, infarto previo o intervencion cardiaca
con by-pass coronario.

— Arritmias importantes, flutter y fibrilacion auricular.
— Sindromes de preexcitacion Wolf Parkinson White.

— Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° 6 3.° grado.
— Extrasistoles patologicos.

— Valvulopatias. No se admiten proétesis valvulares.
— Miocardiopatias.

— Insuficiencia arterial, venosa y linfatica.

— Malformaciones arteriovenosas, shunts arteriovenosos y
aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Sistema nervioso central

Sera excluyente padecer:

— Epilepsias.

— Enfermedades desmielinizantes, esclerosis mdltiple.

— Encefalopatias crénicas o secuelas de agudas.

— Afecciones medulares cronicas o secuelas de agudas.

— Temblores o espasmos cronicos. Enfermedad de Parkin-
son y sindromes extrapiramidales.

— Veértigo de origen central. Ataxias cerebrales y cerebelosas.

— Todo tipo de secuelas importantes derivadas de lesiones
craneales congénitas o adquiridas.

— Cualquier grado de hiposmia crénica.
— Distrofias musculares.
— Miopatias.

— Pardlisis de nervios craneales-mencion explicita a la para-
lisis del facial que implicaria problemas para el uso de los
equipos de proteccion individual.
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9.

Buruko egoera: patologia psikiatrikoa

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:
— Psikosi eskizofrenikoak.

— Nahaste obsesibo-konpultsibo larriak fobiak.

— Adimen-atzerapena.

— Toxikomaniak, baita alkoholismoa ere.

Gai psikotropikoen kontsumoa antzemateko azterketetan

nolanahi positibo ematea baztertzeko arrazoia da.

— Aztoratutako jokabideak erakartzen dituzten nortasunaren
nahaste guztiak.

10. Gernu-aparatua

11.

12.

13.

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:

— Gernu eta giltzurruneko hodien sortzetiko malformazioak,
giltzurrunetako tenia-kistea, meduloespongiosia eta giltzurrun
bikoitza izan ezik.

— Nefrektomia.

— Edozein mailatako giltzurruneko gutxiegitasuna eta nefro-
esklerosia.

— Giltzurruneko tubulopatiak hidronefrosia.
— Giltzurruneko gutxiegitasuna sortzen duten nefropatiak.

Dermatologia
Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:
— Gaixotasun infekzioso kronikoak.

— Baba (penfigoak), ekzema edo psoriasia eragiten duen edo-
zein gaixotasun.

— Eginkizunak betetzeko muga larria eragiten duten orbain edo
markak.

Sistema hematopoietikoa

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:
— Hemopatia kroniko larriak.

— Anemia hemolitiko eta sideroblastiko kronikoak.

— Talasemiak, anemia larria eragiten badute.

— Leukosia eta sistema erretikulohistiozitarioaren gaixotasu-
nak.

— Linfoproliferazio-sindrome kronikoak.
— Hemostasiaren aldaketak hemofiliak.
— Gammapatia monoklonalak.

— Gaueko hemoglobinuria paroxistikoa.
— Immunoeskaziak.

— Esplenektomizatuak.

— Antikoagulatzaile, ointerferon edo kortikoideen bidezko
tratamendu kronikoak,

Gaixotasun endokrinoak

Honako hauetako bat edukitzea baztertzeko arrazoia izango da:
— Diabetes mellitusa.

— Diabetes zaporegabea.

— Cushing-en gaixotasuna.

— Addison-en gaixotasuna.

— Tiroide, giltzurrun gaineko, hipofisi eta paratiroidearen dis-
funtzioak eta gaixotasunak.

— Gonadaren disfuntzioak eta gaixotasunak
— Porfiriak

— Eginkizunak zuzen betetzea eragotzi edo oztopatzen duen
obesitatea.

Mediku fakultatiboaren ustez ikuskatzaileordearen eginkizu-

nak egitea eragotzi edo zailtzen duen beste edozein prozesu kli-
niko patologiko.

Estado mental: Patologia psiquiatrica

Sera excluyente padecer:

— Psicosis esquizofrénicas.

— Trastornos obsesivos compulsivos graves. Fobias.

— Retraso mental.

— Toxicomanias, incluida el alcoholismo.

Cualquier resultado positivo en las pruebas de deteccion de

consumo de substancias psicotropas, es causa de exclusion.

10.

11.

12.

13.

— Todos los trastornos de la personalidad cuando supongan
pautas de conducta alteradas.

Aparato urinario
Seré excluyente padecer:

— Malformaciones congénitas de vias urinarias y renales
excepto quiste renal solitario, meduloespongiosis y rifion
doble.

— Nefrectomia.
— Insuficiencia renal y nefroesclerosis de cualquier grado.

— Tubulopatias renales. Hidronefrosis.
— Nefropatias que originen insuficiencia renal.

Dermatologia
Sera excluyente padecer:
— Enfermedades infecciosas crénicas.

— Cualquier enfermedad ampollosa (pénfigos), eccematosa
y psoriasis.

— Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

Sistema hematopoyético
Sera excluyente padecer:
— Hemopatias cronicas graves.
— Anemias hemoliticas y sideroblasticas cronicas.
— Talasemias, si producen anemia importante.
— Leucosis y enfermedades del sistema reticulohistiocitario.

— Sindromes linfoproliferativos crénicos.

— Alteraciones de la hemostasia. Hemofilias.
— Gammapatias monoclonales.

— Hemoglobinuria paroxistica nocturna

— Inmunodeficiencias.

— Esplenectomizados

— Tratamientos cronicos con anticoagulantes, interfer6n o cor-
ticoides.

Enfermedades endocrinas
Sera excluyente padecer:

— Diabetes mellitus.

— Diabetes insipida.

— Enfermedad de Cushing.
— Enfermedad de Addison.

— Disfunciones y enfermedades tiroideas, suprarrenales,
hipofisarias y paratiroideas.

— Disfunciones y enfermedades gonadales.
— Porfirias.

— Obesidad que dificulte o impida el correcto desempefio de
las funciones.

Cualquier otro proceso clinico patolégico que a juicio del facul-

tativo/a medico/a dificulte o impida el desarrollo de las funciones
de subinspector.
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DEIALDIKO OSASUN BALDINTZA BAZTERTZAILEEN
KOADROAREN ARLOKO AZTERKETA MEDIKU
GUZTIAK EGITEKO BAIMENA

1ZeN-AEIUIaK: ....ceeeeeeeieee e

NAN zenbakia: ......... Yo [ F= N

Honen bitartez baimena ematen diot Bizkaiko Foru Aldundiko
Subhiltzaile Zerbitzuan iksukatzaileorde sartzeko azterketa mediko
zehatza egiteko ardura duen Bizkaiko Foru Aldundiko Lan Arriskuen
Prebentziorako eta Lan Osasunerako Zerbitzuko lan-osasun arlo-
ari egin diezazkidan beharrezko azterketa mediko guztiak, odola-
ren ateratze eta analitika, eta gernuaren analitika parametro
hauetan: BFAko osasun azterketarako protokolo espezifikoa.

Odol-azterketa
Hemograma osoa, leukozito-formula, plaketak, GJA.

Biokimikoa: glukosa, urea, kreatinina, iragazketa glomerula-
rra, azido urikoa, kolesterol osoa, HDL, kolesterola, LDL koleste-
rola, VLDL kolesterola, triglizeridoak, transaminasak: GOT (AST),
GPT (ALT), gamma glutamil transpeptidasa (CGT), fosfatasa
alkalinoa, ioiak eta burdinaren metabolismo osoa.

Serologia: A eta B hepatitisarekiko immunizazio-egoeraren balo-
razioa.
Gernu-azterketa

— Dentsitatea, pH, ezohikoak eta sedimentuak.

— Drogen detekzioa: opiazeoak, kanabisa, eta kokaina eta anfe-
taminaren metabolitoak, barbiturikoak eta bentzodiazepinak.

Aldi berean, botika hauek hartzen nabilela adierazten dut:...

Eta hala jasota gera dadin, baimen hau sinatzen dut ......... (e)n,
20...(e)ko ......... aren ...(e)(a)n.
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LEHIAKETA-OPOSIZIOA

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALAN BARNE IGOERAKO
TXANDAREN BIDEZ (C2 TALDETIK C1 TALDERA),
LEHIAKETA-OPOSIZIO SISTEMAREN BIDEZ KARRERAKO
FUNTZIONARIO LEGEZ SARTZEKO AUKERA-SAIOEN DEIALDIA

Lehena.—Deialdiaren xedea

1. Oinarri hauen xedea da deialdiaren oinarri berezietan zehaz-
ten diren Administrazio bereziko plaza —dagozkion erreserbak
eginda— lehiaketa-oposizio sistemaren bidez eta karrerako fun-
tzionario legez hornitzeko aukera-saioetarako deialdia egitea.

2. Desgaitasunen bat duten pertsonentzat gordetako barne
igoerako plazaren bat bete gabe geratzen bada, barne igoerako
txanda arruntean eskaintzen diren plazei gehituko zaie.

3. Desgaitasunen bat duten hautagaietako batek desgaita-
sunen bat duten pertsonentzat gordetako txandara aurkeztu eta ari-
keta egokiak gainditu baditu, baina plazarik lortu ez badu eta barne
igoerako txanda arrunteko beste hautagai batzuek lortutako pun-
tuazioa baino handiagoa lortu badu, txanda horretan sartuko da,
lortu duen puntuazioaren hurrenkeraren arabera.

Desgaitasunen bat duten pertsonentzat gordetako eta bete-
tako plazek dei egindako plaza guztien ehuneko hiru gainditzen ez
badute, bete ez diren plazak hurrengo Lan Publikoaren Eskaintzaren
ehuneko zazpiko kupoari batuko zaizkio, ehuneko hamarreko gehie-
neko mugarekin.

AUTQRIZACI()N PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS
MEDICAS REFERENTES AL CUADRO DE EXCLUSIONES
MEDICAS DE LA CONVOCATORIA

Apellidos Y NOMDIE: ....cooiiiiiiie e
DNI: ......... Edad: ..o

Por la presente autorizo al area de Salud Laboral del Servi-
cio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de Diputacion Foral
de Bizkaia encargada de la realizacion del reconocimiento
médico especifico para el ingreso en el Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento de la misma como: Subinspector o Subins-
pectora, a que me efectlen las Exploraciones Médicas necesa-
rias, Extraccion y Analitica de sangre, y Analitica de orina de los
siguientes parametros: Protocolo especifico de vigilancia sanitaria
de la DFB:

Analisis de Sangre
Hemograma completo, Férmula Leucocitaria, Plaquetas, VSG

~ Biogquimica: Glucosa, Urea, Creatinina, Filtrado Glomerular,
Acido Urico, Colesterol Total, HDL, Colesterol, LDL colesterol, VLDL
colesterol, Triglicéridos, Transaminasas: GOT (AST), GPT (ALT),
Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT), Fosfatasa Alcalina, lones
y Metabolismo completo del Hierro.

Serologia: Valoracion del estado de inmunizacion frente a Hepa-
titis Ay B.

Analisis de Orina
— Densidad, pH, anormales y sedimento.

— Deteccion de drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de
Cocaina y anfetaminas, barbitiricos y benzodiacepinas.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la
siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o la com-
posicion del mismo).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacionen ......... ,
a..de......... de 20...

[T 4 F=To [0 LSRR

CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL FUNCIONARIADO
DE CARRERA EN LA ESPECIAL POR PROMOCION INTERNA
(DEL SUBGRUPO C2 AL C1)

Primera.— Objeto de la convocatoria

1. Esobjeto de las presentes Bases la convocatoria de prue-
bas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para la pro-
vision como funcionaria o funcionario de carrera de la plaza de Admi-
nistracion Especial que se detallan, con las correspondientes
reservas, en las Bases Especificas de la convocatoria.

2. Las plazas reservadas al turno de promocion interna para
personas con discapacidad que resulten vacantes acrecentaran las
ofrecidas en el turno ordinario de promocion interna.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspiran-
tes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva
de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a
la obtenida por otras u otros aspirantes del turno ordinario de pro-
mocion interna sera incluido por su orden de puntuacién en dicho
turno.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por perso-
nas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de
las plazas totales convocadas, las plazas no cubiertas se acumu-
laran al cupo del siete por ciento de la Oferta de Empleo Publico
siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.
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4. Nolanahi ere, derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten deialdiko plazak ezin izango dituzte hornitu hizkuntz eska-
kizun hori oinarri hauetan ezarrita dagoen bezala egiaztatzen ez
duten hautagaiek.

5. Apirilaren 12ko 7/2007 Legearen 61.8 artikuluaren arabera,
epaimahaiak ezin izango ditu deialdiko lanpostuen kopurua baino
hautagai gehiago izendatu, salbu eta deialdiak berak aukera hori
jasotzen badu.

6. Halaber, Bizkaiko Foru Aldundiaren zerbitzupeko langileak
sartzeko prozedura gidatzen duen emakume eta gizonen arteko
aukera berdintasuna deritzon printzipioarekiko konpromisoa adie-
razi da.

Bigarrena.— Hautagaiek bete behar dituzten baldintzak edo
betekizunak

1. Honako hauek dira:
a) Honako baldintza hauetarakoren bat betetzea:

— Norbera edo ezkontidea Europako Batasuneko herritarra
izatea, betiere zuzenbidez banatuta ez badaude, bai eta hau-
tagaiaren edo haren ezkontidearen ondorengoak izatea,
zuzenbidez banatuta ez badaude, hogeita bat urtetik behe-
rakoa edo adin hori baino gehiago izanik gurasoen mende
bizi badira oraindik.

— Europar Batasunak idatzitako eta Espainiak berretsitako
nazioarteko hitzarmenen ezarpen-esparruaren barruan
egotea, baldin eta esparru horietan langileen joan-etorri askea
ezar badaiteke.

b) Hamasei (16) urte beteta izatea, baina derrigorrezko erre-
tirorako adina ez izatea.

c) Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala izatea. Minus-
baliatuak Gizarteratzeko apirilaren 7ko 13/1982 Legearen 38.3 arti-
kuluan xedatzen dena dela bide, desgaitasunen bat duten hauta-
gaiek eginkizun egokiak burutzeko gaitasun funtzionala dutela
egiaztatu beharko dute, Bizkaiko Foru Aldundiko Ebaluazio eta Orien-
tazio Zerbitzuko Ezintasuna Baloratzeko Atalak emandako txosten
loteslearen bidez egingo da egiaztapen hori.

d) Diziplina-espediente bidez baztertua ez izatea ezein
administrazio publikotako zerbitzutik edo ezein autonomia erkide-
gotako konstituzio edo estatutu organoetako zerbitzutik. Halaber,
ez egotea epailearen ebazpen bidez erabat gaitasungabetuta edo
gaitasungabetze bereziaren kasuan enplegu edo kargu publikoak
betetzeko edo funtzionarioen kidegoan edo eskalan sartzeko. Beste
estaturen bateko nazionalitatea izanez gero, ez egotea gaitasun-
gabetuta edo pareko egoeraren batean, eta ez egotea diziplina-zeha-
penaren edo parekoren baten mende jatorrizko estatuan gorago
aipatutako baldintza beretan enplegu publikora sartzeko.

e) Eskatzen den titulazioa izatea eta Oinarri Berezietan eska-
tutako baldintzak betetzea. Atzerrian lortutako titulazioak dituzten
hautagaiek baliozkotze egokiaren edo, hala badagokio, homolo-
gazioaren egiaztagiriaren jabe direla egiaztatu beharko dute.

2. Barne igoerarako eta desgaitasuna duten pertsonen
barne igoerarako gordetako plazetara aurkezten diren hautagaiek
jatorrizko plazan jarduneko zerbitzuan edo zerbitzu berezien ego-
eran egon beharko dute, eta beharkizun hauek bete beharko dituzte.

a) Abuztuaren 2ko 30/1984 Legearen 22. xedapen gehiga-
rrian eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legearen hamasei-
garrenean xedatutakoarekin bat etorriz, sartuta egotea, Bizkaiko
Foru Aldundiko karrerako funtzionarioen artean, egun dauden eska-
letako batean, lortu nahi den plazaren jarduera edo zereginetako
arloan, honako honetan espezialitateko plazan zehazten dena, hain
zuzen ere.

4. En cualquier caso, las plazas convocadas cuyo puesto aso-
ciado tuviera establecido un determinado perfil lingUistico preceptivo,
no podrén ser provistas por aspirantes que no hubieran acreditado
su cumplimiento en la forma prevista en estas Bases.

5. ElTribunal, de acuerdo con el articulo 61.8 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, no podra declarar seleccionados o seleccionadas
a un numero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

6. Asimismo, se declara el compromiso con el principio de
igualdad de mujeres y hombres, que inspira el procedimiento del
ingreso de personal al servicio de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Segunda.— Condiciones o requisitos que deben reunir las y
los aspirantes

1. Son los siguientes:
a) Darse alguna de las siguientes circunstancias:

— Ser ciudadana o ciudadano de la Unién Europea o su cén-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

— Estar incluida o incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. En virtud de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, las y los aspi-
rantes que sean personas con discapacidad deberan acreditar poseer
dicha capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
correspondientes. La acreditacion se llevara a cabo mediante dic-
tamen vinculante emitido por la Seccidén de Valoracion de la Dis-
capacidad del Servicio de Valoracion y Orientacion de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para
el acceso al cuerpo o escala de funcionaria o funcionario. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o inhabi-
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometida o some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion exigida y demas requisitos que cons-
ten en las bases especificas. Los y las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion.

2. Lasy los aspirantes que concurran a las plazas reserva-
das a promocién interna y promocién interna para personas con
discapacidad deberan hallarse en situacion de servicio activo o ser-
vicios especiales en la plaza de procedencia y cumplir con los siguien-
tes requisitos:

a) De conformidad con la disposicion adicional 22 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y decimosexta de la Ley de la Funcion
Publica Vasca, hallarse integrado o integrada en el funcionariado
de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia en alguna de las esca-
las existentes, en el area de actividad o funcional correspondiente
que en el presente supuesto se concreta en plaza de la especia-
lidad de Auxiliar de inspeccién en la escala de Administracion Espe-
cial.
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b) Bizkaiko Foru Aldundian karrerako funtzionario legez
jatorrizko plazan bi urteko zerbitzu-aldia beteta edukitzea.

c) Lortu nahi den plaza lortzeko ezartzen diren titulazioa edo
antzinatasuna izatea eta gainerako betekizunak betetzea.

3. Desgaitasunen bat duten pertsonentzat gordetako plaze-
tarako lehiatzen direnek legezko izaera hori eduki behar dute aitor-
tua, %33ko portzentajean edo altuagoan. Nolanahi ere, honako kasu
hauetan joko da %33ko edo hortik gorako minusbaliotasun maila
frogatuta dagoela: ezintasun iraunkor oso bat dela eta pentsio bat
aitortua duten Gizarte Segurantzako pentsiodunen kasuan, eta zer-
bitzurako ezintasun iraunkorragatik edo ezgaitasunagatik erretiro
pentsio bat aitortua duten klase pasiboetako pentsiodunen kasuan.

4. Baldintza horiek guztiak eskaera-orriak aurkezteko epea
amaitzen den egunean eduki beharko dira. Eta guztiak eduki beharko
dira hautaketa-prozesuan zehar, harik eta izendapena jaso artean.

5. Abuztuaren 2ko 30/1984 Legearen 22.1. artikuluan xeda-
tutakoarekin bat etorriz, azterketa gainditu duten hautagaiek bete-
tzen ari ziren lanpostuaren adjudikazioa eska dezakete, lanpostu
hori sarbide bikoitzekoa denean, edo egun titularra diren lanpos-
tuaren udalerrian bertan, aurrekontuz zuzkitutako plaza hutsik bal-
din badago, betiere lanpostu hori bete behar bada eta lanpostuen
zerrendan ezarritako beharkizunak betetzen badira. Halakoetan,
hautaketa-prozeduran lortutako puntuazioaren hurrenkeraren ara-
berako destinoen adjudikazio-sistematik kanpo geratuko dira.

Hirugarrena.— Eskaera-orriak

1. Eskabide-orrien ereduan

Eskaera-orriak eredu ofizial normalizatuaren araberakoak
izango dira; eredu hori oinarri hauen |. eranskinean jasotzen da,
eta hautagaiek doan eskuratu ahal izango dute, Bizkaiko Foru Aldun-
diaren sailetako edozein erregistro orokorretan, edo Foru Liburu-
tegiaren beheko solairuan dagoen Laguntza Bulegoan (Diputazio
kalea, 7, 48009 Bilbo).

Onartuak izan daitezen eta, hala denean, aukera-saio egokietan
parte-hartzeko aukera izan dezaten, hautagaiek nahikoa izango dute
eskaera-orrian eskatzen diren baldintza guzti-guztiak eskaera-orriak
aurkezteko epea iraungitzen den egunean betetzen dituztela
adieraztea.

Eskaera-orriarekin batera, honako hauek aurkeztu beharko dira
bakarrik:

a) Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia edo, atzerritarra iza-
nez gero, haren pareko agiri batena.

b) Barne igoerako sistemaren bidez parte hartzen duten hau-
tagaiek Foru Aldundiko Langileak Kudeatzeko Zerbitzuak eman-
dako ziurtagiri bat aurkeztu beharko dute, hautagaiak karrerako fun-
tzionario legez bete dituen zerbitzuei buruzko datuak (eskala,
azpieskala eta, hala denean, mota eta espezialitateak aipatuz) egiaz-
tatuko dituena.

c) Deialdiaren oinarri berezietan eskaturiko titulua edo hura lor-
tzeko eskubideak ordainduta daudela egiaztatzen duen agiria.

d) Aurkezten diren merezimenduen zerrenda.

e) Desgaitasunen bat duten pertsonen sistemaren bidez parte
hartzen duten hautagaiek minusbaliotasunari buruzko ziurtagiri bat
aurkeztu beharko dute.

f) Oinarrietako bigarrenean, 5. atalean, aurreiz ikusitako ego-
eran dauden hautagaiek lanpostua edo udalerri bereko lanpostu
bat betetzen jarraitzeko berariazko eskabidea aurkeztu beharko dute.

Hautaketa-prozesuan eskatutako gainerako agiriak bedera-
tzigarren eta hamabigarren oinarrietan aipatzen den eran bakarrik
aurkez daitezke.

b) Haber completado dos afios de servicios en la plaza de
procedencia en el funcionariado de carrera de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

c) Poseer la titulacion o antigliedad requerida y el resto de
los requisitos establecidos para el acceso a la plaza aspirada.

3. Quienes concurran a las plazas reservadas con discapa-
cidad deberan tener reconocida la condicion de tales, con disca-
pacidad de grado igual o superior al 33%. En todo caso, se con-
sideraran que presentan un grado de discapacidad en grado igual
o superior al 33% los y las pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en grado
de total, y a los y las pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

4. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Asimismo
deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento del nombramiento.

5. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 30/1984 ,
de 2 de agosto, las y los aspirantes que hayan aprobado, podran
solicitar que se les adjudique destino, en el puesto que vinieran
desempefiando cuando éste fuese de doble acceso o bien en otros
puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en el
mismo municipio en el que estuviera su actual puesto titular, siem-
pre que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos
establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo. En este caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacion en el proceso selectivo.

Tercera.—Instancias

1. Forma

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado que
figura como Anexo | a la presente y que sera facilitado gratuitamente
en cualquiera de los Registros Generales Departamentales de la
Diputacion Foral de Bizkaia o en la Oficina de Informacion, sita la
planta baja de la Biblioteca Foral ubicada en calle Diputacion, 7
de Bilbao, C.P. 48009. EI modelo también se encuentra disponi-
ble en la pagina web www.bizkaia.net (oferta de empleo publico).

Para ser admitidas o admitidos y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las y los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompafara Unicamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento equivalente en caso de ser extranjero.

b) Certificacién expedida por el Servicio de Gestion de Per-
sonal de la Diputacion Foral de Bizkaia, en la que se acrediten los
datos referidos a los servicios prestados en el funcionariado de
carrera en las correspondientes Escalas, Subescalas y, en su caso,
Clase y Especialidad.

c) Eltitulo o los derechos abonados para obtenerlo, exigido
en las Bases Especificas de la convocatoria.

d) Relacion de méritos alegados.

e) Losy las aspirantes que participen por el turno de promocién
interna para personas con discapacidad deberan aportar certificacion
de minusvalia.

f) Lasy los aspirantes que se encuentren en la situacion pre-
vista en la base segunda- 5, deberan acompafiar escrito solicitando
expresamente mantenerse en el desempefo del puesto de trabajo
0 en uno del mismo municipio.

La presentacion del resto de documentacion que requiera el
proceso selectivo se realizara, exclusivamente, como se indica en
las Bases Novena y Duodécima.
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Eskaera-orriaren lauki egokian zein txandatan parte hartu nahi
den adierazi beharko da. a) Barne igoera edo b) Desgaitasunen
bat duten pertsonenentzako barne igoera. Bi txanda horietatik batean
bakarrik parte har daiteke.

Desgaitasunen bat duten pertsonentzako barne igoerako
txandaren bidez lehiatzen direnek denbora edo/eta baliabide mai-
lako egokitzapenak behar dituzten adierazi behar dute.

Eskaera-orriaren 4. atalean euskara azterketa egin nahi den
adierazi beharko da.

2. Eskaera-orriak aurkezteko tokia

Eskaera-orriak Bizkaiko Foru Aldundiaren sailetako erregistro
orokorretako edozeinetan aurkez daitezke; bestela Herri Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erki-
dearen 26ko 30/1992 Legearen (aurrerantzean 30/1992 Legea) 38.4
artikuluan ezartzen diren lekuetako edozeinetan; baita baliabide elek-
tronikoak erabilita, www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web
gunearen bidez. Azken aukera hautatuz gero, eskaera-orriek
eskaera-orri tradizionalak izango lituzkeen datu berberak izango
dituzte, eta, fisikoki aurkeztuz gero, aurkeztuko liratekeen agiri ber-
berak jasoko dituzte, eskaneatuta.

3. Eskaera-orriak aurkezteko epea.

Eskaera-orriak hogei (20) egun balioduneko epearen barruan
aurkeztu beharko dira, deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratzen den egunaren biharamunetik zenbatuta.

4. Eskaera-orrietako akatsak

Eskaera-orriak azaldutako epearen barruan eta eran ez aur-
kezteak hautagaia baztertuta geratzea ekarriko luke.

Halere, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71. artikuluarekin
bat etorriz, eskaera-orrietan akatsik egonez gero, iragarkia jarriko
da Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta Foru Aldundiaren iragarki-oho-
lean zein www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web
gunean, interesdunak hamar eguneko epean akatsa zuzen dezan,
eta ohartaraziko zaio ezen, hala egiten ez badu, eskabideari uko
egin diola ulertuko dela, aurretik hartarako ebazpena eman eta gero.

Laugarrena.— Hautagaien onarpena

1. Eskaera-orriak aurkezteko epea amaitu eta gero, Lehen-
dakaritzako foru diputatuak onartu eta baztertu diren hautagaien
zerrendak onetsiko ditu, foru agindu baten bidez, eta Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean (aurrerantzean Bizkaiko Aldizkari Ofizialean), Biz-
kaiko Foru Aldundiaren iragarki-oholean (Kale Nagusia, 25. Bilbo)
eta Foru Aldundiaren www.bizkaia.net web gunean argitaratuko ditu.

Zerrenda horietan honakoak agerraraziko dira: hautagaien izena
eta bi deitura, nortasun agiri nazionalaren zenbakia eta, behar
denean, ez onartzeko arrazoia.

2. Onartuen eta baztertuen zerrendak onartuko dituen foru
aginduaren aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango
zaio Lehendakaritzako foru diputatuari, hilabeteko epean, foru agindu
hori BAOn argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Hautagaiek aurkeztutako errekurtsoa ariketak egin behar
diren egunerako ebatzi gabe badago, interesdunek kautelaz egin
ahal izango dituzte ariketak. Kautelaz egindako ariketek ez dute
baliorik izango errekurtsoa ezetsiz gero.

Bosgarrena.— Epaimahaiaren osaera, eraketa eta jarduna

1. Osaketa

1.1. Hautagaiak epaitu behar dituzten epaimahaiek kide titu-
larrak eta ordezkoak izango dituzte, era honetara:

Epaimahaiburua:
— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat.

En el recuadro correspondiente de la instancia se debera sefia-
lar el turno por el que se desea participar: a) Promocion interna,
o b) Promocioén interna para personas con discapacidad. Sélo se
podra participar por uno de los dos turnos.

Quienes concurran por el turno de promocion interna para per-
sonas con discapacidad deberan sefialar si solicitan adaptaciones
de tiempo y/o medios, indicando el motivo de las mismas.

En el epigrafe 4 de la instancia se expresara si se desea rea-
lizar el examen de euskera.

2. Lugar de presentacion de instancias

Las instancias podran presentarse en cualquiera de los
Registros Generales Departamentales de la Diputacion Foral de
Bizkaia; en los lugares determinados por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan (en adelante Ley 30/1992);
asi como mediante medios electronicos en la direccion web
www.bizkaia.net (Oferta de Empleo Publico). En este Ultimo caso
las instancias deberan contener los mismos datos que la instan-
cia tradicional y se debera adjuntar escaneada la misma docu-
mentacidén que se si presentase fisicamente.

3. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Defectos de las instancias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusion de la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el supuesto de defectos en las
instancias se requerira a la persona interesada mediante anuncio
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el Tablon de Anuncios de
esta Diputacion Foral y en la pagina web www.bizkaia.net (oferta
de empleo publico), para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta o defecto de que adolezca la instancia con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion dictada al efecto.

Cuarta.— Admision de candidaturas

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el limo.
diputado foral de Presidencia dictard Orden Foral aprobando las
listas de admisiones y exclusiones que se publicara en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia», en el Tablén de anuncios de la Diputacion
Foral de Bizkaia sito en calle Gran Via, 25 de Bilbao, y en la pagina
web www.bizkaia.net.

En estas listas constara el nombre y dos apellidos de las can-
didatas y los candidatos, el numero del Documento Nacional de
Identidad y, en su caso, la causa de la no admision.

2. Contrala Orden Foral que apruebe las listas de admisio-
nes y exclusiones podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el limo. diputado foral de Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Si en la fecha de celebraciéon de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto, las y los interesados podran rea-
lizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna caso de que el recurso resulte
desestimado.

Quinta.— Composicion, constitucion y actuacion del Tribunal
Calificador
1. Composiciéon

1.1. Los Tribunales que han de juzgar la seleccion de las y
los aspirantes estaran compuestos por miembros titulares o
suplentes de la siguiente forma:

Presidencia:

— Una persona funcionaria de carrera de la Diputacién Foral
de Bizkaia.
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Epaimahaikideak:

— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako hiru funtzionario.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatutako per-
tsona bat.

Idazkaria:

— Bizkaiko Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat.

Epaimahaiak osatzeko orduan, Euskal Funtzio Publikoari
buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen (aurrerantzean 6/1989
Legea) 31.2. artikuluan jasotako espezialitatearen printzipioa ber-
matuko da, baita Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsai-
laren 18ko 4/2005 Legearen (aurrerantzean 4/2005 Legea) 20.4.
artikuluan jasotako ordezkaritza orekatuarena ere.

1.2. Deialdia argitaratu aurreko bost (5) urteko epearen barruan
aukeraketa-prozesuetarako hautagaiak prestatzeko zereginetan ibili
direnek ezin izango dute epaimahaian parte hartu.

1.3. Lehendakaritzako foru diputatuak izendatuko ditu epai-
mahaia osatuko duten pertsonak, foru agindu bidez, eta kide horien
izen-zerrenda BAOn argitaratuko da, onartu eta baztertutako hau-
tagaiei buruzko foru aginduarekin batera.

1.4. Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak epaimahai kali-
fikatzaileak osatzeko pertsona bat izendatuko du; baina, horrez gain,
erakundeko kideak ere izendatuko ditu deialdian eskatzen diren hiz-
kuntz eskakizunak egiaztatzeko azterketetan epaimahaiko kideak
izan daitezen.

1.5. Epaimahaiak, edozelan ere, aholkulari espezialistak eduki
ahal izango ditu epaimahaikideekin batera lankidetzan aritzeko. Hala
ere, lankidetza hori nork bere espezialitate teknikoetan jardutera
mugatuko da.

2. Abstentzioa eta errekusazioa

Epaimahaiko kideek uko egin beharko diote parte hartzeari,
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 28. artikuluan xedatutako
inguruabarretariko bat gertatzen bada. Halakorik gertatuz gero, hau-
tagaiek errekusatu ahal izango dituzte epaimahaiko kide horiek,
Lehendakaritzako foru diputatuaren aurrean.

3. Eraketa

Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta jardunean aritu ere,
gutxienez epaimahaiburua eta idazkaria, edo haien ordezkoak, eta
kideen erdiak gutxienez bertaratzen ez badira. Idazkari jardun behar
duena ez da horretarako zenbatuko.

4. Jarduna

4.1. Epaimahaiko kide guztiek hitz egiteko eta botoa ema-
teko eskubidea izango dute, idazkari dihardunak izan ezik; hark hitz
egiteko eskubidea izango du, baina ez botoa emateko.

4.2. Epaimahaiak gehiengoz hartuko ditu erabakiak.

4.3. Berriemate eta gainerako gorabeheretarako, epaimahaiak
Foru Jauregian izango du egoitza (Kale Nagusia, 25, 48009-Bilbo).

4.4. Epaimahaiak ahalmena izango du oinarri hauetan eta
Epaimahaien Jardunbideari buruzko Eskuliburuan aurrez ikusita ez
dauden zalantzak ebazteko eta deialdi hau egoki bideratzeko beha-
rrezko erabakiak hartzeko.

4.5. Epaimahaiak nortasuna egiazta dezaten eska diezaieke
hautagaiei hautaketa-prozesuan zehar, edonoiz.

Vocalias:

— Tres personas funcionarias de carrera de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

— Una persona designada por el Instituto Vasco de Adminis-
tracion Publica.

Secretaria:

— Una persona funcionaria de carrera de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

En su composicién se garantizaran el principio de especiali-
dad recogido en el articulo 31.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Publica Vasca (en adelante Ley 6/1989) y el de repre-
sentacion equilibrada contenido en el articulo 20.4 de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres (en ade-
lante, Ley 4/2005).

1.2. No podrén formar parte del Tribunal quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selec-
tivos en los cinco (5) afos anteriores a la publicaciéon de la con-
vocatoria.

1.3. Elnombramiento de las personas que formen parte del
Tribunal se realizara por Orden Foral del diputado foral de Presi-
denciay la relacién nominal de las mismas se publicara en el Bole-
tin Oficial de Bizkaia, junto con la Orden Foral de admisiones y exclu-
siones.

1.4. Sin perjuicio de la designacion que realice el Instituto Vasco
de la Administracion Publica para la conformacion de los Tribunales
calificadores, dicho Instituto designara, asimismo, a aquéllas o aqué-
llos de sus miembros que formaran parte de los Tribunales en las
pruebas destinadas a la acreditacion de los perfiles linguisticos exi-
gidos en la convocatoria.

1.5.  En cualquier caso, el Tribunal podra asesorarse por espe-
cialistas que colaboren con sus miembros, colaboracion que en todo
caso se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas.

2. Abstencion y recusacion

Las y los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992. Asi mismo, las personas aspirantes podran
instar su recusacion, ante el limo. diputado foral de Presidencia,
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3. Constitucion

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de quienes ocupen la Presidencia y Secretaria, o perso-
nas que los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Del coOmputo se exceptla a quien actle como Secretaria o Secre-
tario.

4. Actuacion

4.1. Todas y todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, menos quien ocupe la Secretaria que tendra voz pero no voto.

4.2. Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos.

4.3. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal tendra su sede en el Palacio Foral, Gran Via, 25, Bil-
bao 48009.

4.4, ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que
se planteen en todo lo no previsto en las presentes Bases y en el
Manual de Funcionamiento de Tribunales y para tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta con-
vocatoria

4.5. El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas aspi-
rantes.
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4.6. Epaimahaiak, aukeraketa-prozesuan zehar euren espe-
dientearen berri izateko eskubidea bermatuko die hautagai guztiei.

4.7. Epaimahaiak konfidentzialtasuna bermatzeko beha-
rrezko neurriak hartuko ditu. Azterketak, ahal dela, norenak diren
jakin barik zuzenduko dira, ahozko azterketak, jendaurrean iraku-
rri beharreko idatzizko ariketak edo lan praktikoak direnean izan
ezik.

4.8. Epaimahaiaren ebazpenen aurka gora jotzeko errekur-
tsoa jarri ahal izango zaio Lehendakaritzeko foru diputatuari, hila-
beteko epean, ebazpena iragarki-oholean argitaratu eta bihara-
munetik aurrera.

4.9. Jakinarazpenak. Hautaketa-prozesuaren ondoriozko
administrazio egintzak, 30/1992 Legearen 59.6 b) artikuluan xeda-
tutakoaren ondoreetarako, Foru Jauregiko iragarki-oholean (Kale
Nagusia, 25) eta Bizkaiko Foru Aldundiaren www.bizkaia.net web
gunean argitaratu behar dira; argitalpen horiek jakinarazpenaren
ordezko dira eta, beraz, ondorio berak izango dituzte.

5. Kalte-ordainak

Epaimahaietan parte-hartzea dela eta izandako egonaldiek,
lankidetzek eta abarrek zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainei
buruzko Eusko Jaurlaritzaren otsailaren 2ko 16/1993 Dekretuan xeda-
tutako kalte-ordainak jasotzeko eskubidea sortuko dute.

Seigarrena.— Hautaketa-prozesua

1. Hautagaiak aukeratzeko prozedura barne igoerako lehia-
keta-oposizioa izango da, txanda egokietan: arrunta eta desgai-
tasunen bat dutenentzakoa, deialdiko oinarri berezietan xedatu-
takoaren arabera.

2. Deialdiaren oinarri berezietan aipatutako ariketek osatu-
tako dute oposizio-aldia, eta araudia —hura ezagutzea eskatuko da—
deialdiaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den
egunean indarrean dagoena izango da. Oposizioko ariketa guzti-
guztiak gainditzen dituztenek bakarrik gaindituko dute oposizio aldi
hau.

3. Lehiaketa aldian —ez da baztertzailea izango eta ezingo
da kontuan hartu oposizio-aldiko ariketak gainditzeko— oposizio-
aldia gainditu duten hautagaiek aurkeztu eta egiaztatu dituzten mere-
zimenduak aztertu eta baloratuko dira. Horretarako, hautagai
bakoitzari puntuazio bat emango zaio deialdian azaltzen diren baremo
zehatzen arabera.

Ez dira baloratuko emandako epearen barruan egiaztatu arren
eskaera-orriarekin batera adierazi ez diren merezimenduak. Era
berean, ez dira kontuan hartuko eskabide-orrian adierazi arren egiaz-
tatzeko emandako epeaz kanpo aurkeztu diren merezimenduak.

Nolanahi ere, aurkeztutako merezimenduak zenbatzeko erre-
ferentziazko data beti izango da deialdiaren oinarriak Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu zireneko eguna.

4. Euskara azterketa nahitaezkoa eta baztertzailea izango da,
derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plazetan, eta boron-
datezkoa eta ez-baztertzailea gainerako plazetan. Nahitaezko eus-
kara-azterketa baztertzailea gainditzen ez duten hautagaiek derri-
gorrezko eskakizun hori ezarria ez duten gainerako lanpostuetako
hautaketa-prozesuan jarraituko dute; ariketa horretan lortutako kali-
fikazioa, hala denean, merezimendu gisa zenbatuko zaie.

Bizkaiko Foru Aldundian hizkuntz eskakizunen bat egiaztatuta
dutenek ez dute hura berriro egiaztatu behar izango parte hartzen
duten hautaketa-prozesuan.

Zazpigarrena.— Oposizio aldiaren hasiera eta garapena

1. Hautaketa-prozesuaren lehen urratsa oposizio aldia izango
da. Lehen ariketaren eguna, ordua eta lekua onartuen eta bazter-
tuen zerrendak onetsiko dituen Lehendakaritzako foru diputatua-
ren foru aginduan adieraziko dira.

4.6. ElTribunal garantizara el derecho de las y los aspirantes
al conocimiento de su expediente dentro del proceso selectivo.

4.7. ElTribunal adoptara las oportunas medidas para garan-
tizar la confidencialidad. La correccion debera realizarse, excepto
en pruebas orales, pruebas escritas con lectura publica o practi-
cas de ejecucion, procurando preservar el anonimato de las y los
examinandos.

4.8. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse
recurso de alzada ante el limo. diputado foral de Presidencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablén de anuncios.

4.9. Notificaciones.En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.6
b) de la Ley 30/1992, los actos administrativos que deriven del pro-
cedimiento selectivo seran objeto de publicacion en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion Foral de Bizkaia, sito en Gran Via, 25
y en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.biz-
kaia.net), sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus mismos
efectos.

5. Indemnizaciones

Las asistencias y colaboraciones por participacion en Tribu-
nales daran derecho a percibir las indemnizaciones previstas en
el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre Indem-
nizaciones por Raz6n de Servicio.

Sexta.— Procedimiento de seleccion

1. Elprocedimiento de seleccion de las y los aspirantes sera
el de concurso-oposicion por promocidn interna, en sus corres-
pondientes turnos: ordinario y personas con discapacidad, de acuerdo
con lo que establezcan las Bases Especificas de la convocatoria.

2. La fase de la oposicion estara constituida por los ejerci-
cios que se indican en las Bases especificas de la convocatoria y
la normativa cuyo conocimiento se exigira sera la vigente a la fecha
de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Unicamente superaran esta fase quienes aprueben todos
y cada uno de los ejercicios de que conste.

3. Lafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la opo-
sicion, consistira en el examen y valoracién de los méritos alega-
dos y acreditados por las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, asignando a cada una de ellas los puntos que
les correspondan con arreglo a los baremos especificos de la con-
vocatoria.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en la instancia
y debidamente justificados en el plazo otorgado al efecto ni aqué-
llos otros que, alegados en la instancia, sean justificados con pos-
terioridad a los plazos sefialados para presentacion de la docu-
mentacion acreditativa de los mismos.

En todo caso, la fecha limite de referencia para el computo
de los méritos que se aleguen ser4 la fecha de publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. El examen de Euskera tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio en el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto
de trabajo con perfil linguistico preceptivo y voluntario y no elimi-
natorio en el resto de las plazas. Las y los aspirantes que no supe-
ren o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de Euskera
continuaran con el procedimiento selectivo en aquellas otras que
no lleven aparejados puestos con dicha preceptividad, compu-
tandose, en su caso, la calificacion obtenida en este ejercicio.

Quienes tengan acreditado algun perfil linglistico en la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el
proceso selectivo en el que tomen parte.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

1. El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion,
a cuyo efecto, la fecha, hora y lugar del primer ejercicio se indi-
caran en la Orden Foral del limo. diputado foral de Presidencia por
la que se aprueben las listas de admisiones y exclusiones.
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2. Onartuen eta baztertuen zerrendari buruzko foru agindua
argitaratzen denetik lehen ariketa egin arte gutxienez bi (2) hila-
beteko epea igaro behar da.

3. Estatuko Administrazio Orokorraren Zerbitzuko Langileen
Sarrerako eta Estatuko Administrazio Orokorreko Funtzionario Zibi-
len Lanpostuen Hornidura eta Lanbidezko Sustapeneko Araudi Oro-
korrari buruzko martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren
17. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, Administrazio Publikorako
Estatuko Idazkaritzak egindako zozketaren arabera zehaztuko da
hautagaiek jarduteko hurrenkera.

4. Deialdian zozketa horretan ateratako letraz hasten den dei-
turarik ez badago, hautagaiek jarduteko hurrenkera berehalako
hurrengo letrek zehaztuko dute.

5. Hautagaiei ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo zaie,
eta bertaratzen ez direnak baztertuta geratuko dira, behar bezala
frogatu eta epaimahaiak aintzat hartu ezean.

Hautagaiek aurkeztutako errekurtsoa ariketak egin behar
diren egunerako ebatzi gabe badago, interesdunek kautelaz egin
ahal izango dituzte ariketak. Kautelaz egindako ariketek ez dute
baliorik izango errekurtsoa ezetsiz gero.

6. Ariketa bat amaitzen denetik hurrengoa hasi arte gutxie-
nez hirurogeita hamabi (72) ordu igaro beharko dira, eta epea gehie-
nez berrogeita bost (45) egun baliodunekoa izan daiteke.

7. Ariketak hasitakoan ez da nahitaezkoa izango hurrengo
iragarkiak Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzea. Iragarki horiek
Foru Jauregiko iragarki-oholean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren web
gunean (www.bizkaia.net) argitaratuko ditu epaimahaiak, gutxie-
nez ariketak hasi baino hamabi ordu lehenago, ariketa bera bada,
edo hogeita lau ordu lehenago, beste ariketa bat bada.

8. Epaimahai kalifikatzaileek ariketak egiteko denbora eta balia-
bideak egokituko dituzte desgaitasunen bat duten hautagaientzat,
gainerako parte-hartzaileen aukera berdinak izan ditzaten, betiere
egokitzapenaren bidez ariketen edukiari garrantzia kentzen ez bazaio
edota ariketetan eska daitekeen gaitasun-maila jaisten ez bada.

9. Oposizio aldiko ariketa bakoitzaren zuzenketa bukatzen
denean, epaimahaiak jendaurrean Foru Aldundiaren iragarki-oho-
lean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren (www.bizkaia.net) web gunean,
honako zerrenda hauek jarriko ditu hautagaietariko bakoitzaren kali-
fikazioekin batera:

a) Barne igoerako txandako ariketak gainditu dituztenen
zerrenda.

b) Desgaitasunen bat dutenen txandako ariketak gainditu dituz-
tenen zerrenda, eta

Aipatutako zerrenda horiek, euskara-azterketa egiten denean,
bereizita argitaratuko dira, plazak ezarria duen hizkuntz eskakizunaren
arabera eta plazari ezarritako eskakizuna nahitaezkoa den edo ez
kontuan hartuta,

10. Oposizio aldiari amaiera emango zaio azken ariketa gain-
ditu duten hautagaien zerrenda argitaratzean.

Zortzigarrena.— Iruzurrezko jokabideen tratamendua

Epaimahaiak hautaketa-prozesutik kanpo utzi ahal izango du
iruzurrez jokatzen duen edozein hautagai , jokabide horrek edo-
zein proba normal garatzea eragozten badu edo, berdintasun, mere-
zimendu eta gaitasun printzipioen arabera, lehia desleiala sortzen
badu. Epaimahaiburuak berehala emango dio jarduketon berri Fun-
tzio Publikoaren zuzendaritza nagusiari, eta gertatukoa jasoko du
saioaren aktan. Halaber, hautaketa-prozesuko edozein proba egi-
ten den bitartean, ezin izango da eduki edo erabili lehenago aipa-
tutako printzipioak ekiditeko erabili ahal den gailu edo baliabide tek-
nologikorik, eta kasu bakoitzean argitaratzen den jarraibide-orria

2. Desde la publicacion de la Orden Foral de admisiones y
exclusiones hasta la celebracion del primer ejercicio debera trans-
currir un plazo minimo de dos (2) meses.

3. El orden de actuacion, en su caso, de las y los aspiran-
tes vendra determinado conforme al sorteo que se lleve a cabo por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cioén General del Estado.

4. Sino existieran aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuacién vendra
indicado por las inmediatas siguientes.

5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico; siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto, las y los interesados podran rea-
lizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna caso de que el recurso resulte
desestimado

6. Desde la total conclusion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
(72) horas, sin que en ningun caso pueda exceder de un maximo
de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

7. Unavez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el «Boletin
Oficial de Bizkaia». Estos anuncios se haran publicos por el Tri-
bunal en el Tablon de Anuncios del Palacio Foral y en la pagina
web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.net), con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

8. Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o
medios de realizacioén de los ejercicios por las personas con dis-
capacidad a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtle el con-
tenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud
exigible en la misma.

9. Alfinalizar la correccion de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en el Tablén de Anun-
cios de la Diputacion Foral, y en la pagina web de la Diputacion
Foral de Bizkaia (www.bizkaia.net), con las calificaciones corres-
pondientes, las siguientes listas:

a) Lista de aprobados y aprobadas del turno ordinario de pro-
mocién interna.

b) Lista de aprobados y aprobadas del turno de promocion
interna para personas con discapacidad.

Las anteriores listas, a partir de la realizacién del examen de
euskera, se formaran separadamente segun el perfil linguistico que
las plazas lleven aparejado y el caracter de preceptivo o no atri-
buido al mismo.

10. Lafase de oposicion concluye con la publicacion de las
relaciones de aspirantes que hayan superado la ultima prueba.

Octava.— Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la com-
petencia desleal

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selec-
tivo a toda persona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cuales-
quiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presiden-
cia de dicho Tribunal comunicara inmediatamente tales actuacio-
nes a la Direccién General de Funcion Pablica dejando al mismo
tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de
la sesion. Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cual-
quier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenen-
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izango da atal honetan ezarritakoa zehazteko eta garatzeko epai-
mahaiak erabiliko duen tresna.

Hautagai batek agindu horiek ez betetzeak berehala probatik
eta hautaketa-prozesutik kanporatua izango da , eta, beraz, ez da
sartuko prozesu horretatik sortzen den lan-poltsan.

Bederatzigarrena.— Lehiaketa aldiaren hasiera eta garapena

Oposizio aldia amaitutakoan lehiaketa aldiari emango zaio
hasiera.

Oposizio aldia gainditzen duten hautagaiek 10 egun baliodu-
neko epea izango dute, azken ariketa gainditu duten hautagaien
zerrenda argitaratu eta biharamunetik zenbatuta, eskaera-orrian
aipatu zituzten merezimenduen egiaztagiriak aurkezteko. Horretarako,
oposizio aldia gainditu duten hautagaien zerrendarekin batera, eska-
era-orrian aipatutako merezimenduen egiaztagiriak aurkezteko epea
zein egunetan amaitzen den argitaratuko da Lehiaketa aldia balo-
ratzeko orduan, epe horren barruan eta beheko lerroaldean zehaz-
tuko den moduan eta tokietan aurkeztutako agiriak baino ez dira
kontuan hartuko

Interesdunek jatorrizko agiriak eta agiri horien kopiak aurkeztu
beharko dituzte, egiaztatzeko, edo, bestela, horretarako eskumena
duen organoak behar bezala egiaztatutako kopia. Agiriak Bizkaiko
Foru Aldundiko sailetako erregistro nagusietan edo 30/1992 Lege-
aren 38.4 artikuluan ezarritako lekuetako edozeinetan aurkeztuko
dira. Betekizun eta baldintza horiek beteta, agiriak aurkeztu ahal
izango dituzte, kautelaz, oposizio aldia gainditu ez duten eta erre-
kurtsoak aurkeztu duten pertsonek, errekurtso horri buruzko ebaz-
penak hasierako aldi hori gainditzea ekar badezake.

Hamargarrena.— Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

1. Oposizio aldia.

Deialdiaren oinarri berezietan adierazi den eran kalifikatuko dira
oposizio aldiko ariketak.

2. Lehiaketa aldia.

Lehiaketako merezimenduen balorazioa deialdiko merezi-
menduen baremoaren arabera bakoitzari dagozkion puntuen
batura izango da.

3. Azken kalifikazioa.

3.1. Aukera-saioen azken kalifikazioa, lehiaketa aldian eta
oposizio aldian lortutako puntuazioen batura izango da.

3.2. Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/89 Legearen 27.2.
artikuluan, Emakume eta Gizonezkoen arteko Berdintasunari
buruzko 4/2005 Legeak emandako idazketan hain zuzen ere, xeda-
tutakoarekin bat etorriz, gaikuntza-berdintasuna gertatuz gero, ema-
kumezkoei lehentasuna emango zaie emakumezkoen ordezkari-
tza %40tik beherakoa duten administrazioko kidego, eskala eta
kategorietan. Hori hala izango da baldin eta beste hautagaiak ez
badauzka neurri hori ez ezartzea justifikatzen duten ezaugarriak,
sexua dela-eta baztertzaileak ez direnak, adibidez, lana lortzeko
zailtasunak dituzten kolektiboetako bateko kidea izatea.

3.3. Aurreko atalean xedatutakoaz gainera, hainbanaketa-
rik badago, lehenengo eta behin, hurrenkeraren lehenengo pos-
tua oposizio-aldian punturik gehien lortu duenarentzat izango da;
bigarrenez, Bizkaiko Foru Aldundiaren zerbitzuan denborarik luze-
ena egina duenarentzat izango da; hirugarrenez, Euskal Adminis-
trazio Publikoaren zerbitzuan denborarik luzeena egina duenarentzat;
laugarrenez, gainerako Administrazio Publikoen zerbitzuan denborarik
luzeena egina duenarentzat eta, azkenik, zaharrenarentzat.

cia o utilizaciéon de dispositivos 0 medios tecnologicos, suscepti-
bles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente men-
cionados, siendo la Hoja de Instrucciones —que, en cada caso se
publicitara al respecto— el instrumento de determinacion del modo
de concrecion y desarrollo por el Tribunal de lo dispuesto en este
apartado.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspi-
rante sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como
del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa
de trabajo resultante del mismo.

Novena.— Comienzo y desarrollo de Ila fase de concurso

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de
oposicion.

Losy las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de las relaciones de aspirantes que
hayan superado la Ultima prueba para presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la instancia. A estos efec-
tos, junto con la relacion de aspirantes que haya superado la fase
de oposicion se publicara la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos en la instancia. Solo sera tenida en cuenta, a la hora de valo-
rar la fase de concurso, la documentacion presentada en el citado
plazo y del modo y en los lugares que, al efecto, se determinan
en el parrafo siguiente.

Las personas interesadas deberan aportar, para su cotejo, docu-
mentacion original junto con copia de la misma o, en su caso, copia
debidamente cotejada por érgano competente al efecto. La pre-
sentacion se realizara bien en cualquiera de los Registros Gene-
rales Departamentales de la Diputacion Foral de Bizkaia; bien en
cualquiera de los lugares previstos por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992. Con los mismos requisitos y condiciones podra presen-
tar la documentacion, de forma cautelar, aquellas personas que,
no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran presentado
recurso cuya resolucion pudiera implicar la superacion de dicha fase
inicial.

Décima.— Calificacion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran conforme
a lo que se dispone en las Bases Especificas de la convocatoria.

2. Fase de concurso.

La valoracién de los méritos del concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los baremos de
méritos especificos de la convocatoria.

3. Calificacion final.

3.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y concurso.

3.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.2 de
la Ley 6/1989 en su redaccién dada por la Ley 4/2005, en caso de
existir igualdad de capacitacion se dara prioridad a las mujeres en
aquellos cuerpos, escalas y categorias de la Administracion en las
que la representacion de aquéllas sea inferior al 40%, salvo que
concurran en el otro candidato motivos que no siendo discrimina-
torios por razon de sexo justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con dificultad para el acceso
al empleo.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si ade-
mas se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a favor de la o el aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion; en segundo, de la persona que
hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Diputacion Foral
de Bizkaia; en tercero, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicio en la Administracion Publica Vasca; en cuarto, de la que
hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administracio-
nes Publicas y, en ultimo, de la que tenga més edad.
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Hamaikagarrena.— Aukeratutako pertsonen zerrenda eta per-
tsona horiek karrerako funtzionarioak izen-
datzeko proposamena

1. Hautaketa-prozesua amaitu ondoren, epaimahaiak auke-
ratutakoen zerrendak argitaratuko ditu, puntuazioaren araberako
hurrenkeran jarrita. Zerrenda horietan oposizio aldiko ariketa
bakoitzeko kalifikazioa agerraraziko da, baita bakoitzak guztira lor-
tutako puntuazioa ere. Ondoren hautagai horiek karrerako funtzionario
izendatzeko proposamena bidaliko da.

2. Derrigorrezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plaza guz-
tiak betetzeak erabateko lehentasuna izango du; hautagaiak
aukeratzeko orduan lehentasuna emango zaie hizkuntz eskakizunik
altuena egiaztatu dutenei. Horretarako, aukeratutako pertsonen
zerrenda argitaratuko du epaimahaiak, derrigorrezko hizkuntz
eskakizunik altuena dutenetik hasita; ondoren derrigorrezkoa ez den
hizkuntz eskakizunik altuena dutenen zerrendarekin jarraitu, eta amai-
tzeko txikiena dutenena. Nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten lanpostuetako plazak ezin izango dira inolaz ere hornitu eska-
kizun hori oinarri hauetan ezarritako eran egiaztatu ez duten hau-
tagaien bidez.

3. Era berean, 7/2007 Legearen 61.8 artikuluan xedatuta-
koaren ondoreetarako, epaimahaiak karrerako funtzionarioaren izen-
dapen osagarria proposatuko du, honako kasu hauetarako: hau-
tagairen batek agiriak aurkeztu ez edo faltsutu dituenerako, edo bere
plazaz jabetzen ez denerako, uko egiten dionerako edo eskatutako
baldintzak eta beharkizunak egiaztatu ez dituenerako.

4. Hautaketa-prozesu honetako ariketak gainditu dituzten hau-
tagaien zerrendek bitarteko funtzionarioak izendatzeko balioa
izango dute indarreko arautegian xedatutako balizko egoeretarako
eta etorkizunean kategoria hauetan egin daitezkeen kontratazio-
etarako.

Hamabigarrena.— Agiriak aurkeztea

1. Eskatzen diren agiriak

1.1. Proposatzen diren hautagaiek aurkeztu beharko dituzte
deialdi honetan eskatzen diren gaitasun-baldintzak eta betekizu-
nak egiaztatzen dituzten agiriak, ondorengoak alegia:

a) Jaiotza-ziurtagiria, erregistro zibil egokiak emana. Ziurta-
giri horren ordez, erregistro zibilaren ziurtagiri arrunta, famili libu-
rua edo filiazioarena erakutsi ahal izango da, dena delakoa agiriaren
data eta hura legeztatu beharrik gabe.

b) Osasun ziurtagiria, Bizkaiko Foru Aldundiaren Lan Osa-
suneko Unitateak egindakoa; izan ere, ziurtagiri horrek adierazten
du hautagaiak ez duela berari dagozkion betebeharrak betetzea
eragozten dion gaixotasun kutsakorrik, akats fisikorik edo buruko
akatsik, oinarri hauen eta deialdi bakoitzaren oinarri berezien arabera.

Ezintasunen bat duten hautagaiek, Bizkaiko Foru Aldundiak
luzatutako beste ziurtagiri bat ere aurkeztu beharko dute, dena delako
plazari dagozkion eginkizunak betetzeko gai direla dioena.

c) Diziplinazko espediente baten bitartez, inolako adminis-
trazio publikoren zerbitzutik bereizi ez dutelako aitorpena; bai eta
administrazio publikoen zerbitzupeko langileen bateraezintasunei
buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean, ezarritako baterae-
zintasuneko karietarik inolakoetan ez dagoelakoa ere, edo, bes-
tela, bateragarritasun-eskabidea.

d) Deialdiaren oinarri berezietan zehaztutako tituluen fotokopia,
behar bezala egiaztatua.

1.2. Hautagaietariko inork aurreko lerroaldean zehaztutako
agiriak aurkeztu ezin baditu, ezintasuna behar bezala frogatzen badu,
deialdian eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatu ahal izango
du horretarako zuzenbidean onetsitako edozein froga erabilita.

2. Aurkezteko tokia

Aurreko agiriok Bizkaiko Foru Aldundiko Langileak Kudeatzeko
Zerbitzuan aurkeztuko dira (Kale Nagusia, 25, Bilbo, 48009).

Undécima.— Relacion de seleccionados y seleccionadas y pro-
puesta de nombramiento de funcionarios y fun-
cionarias de carrera

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas
las relaciones de las personas seleccionadas por orden de pun-
tuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios de la oposicion, la valoracion de méritos y la suma total
de los puntos obtenidos y elevara propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

2. Lacobertura de las plazas que llevan aparejado perfil lin-
guistico preceptivo gozara de absoluta prioridad, teniendo prefe-
rencia en la seleccion de aspirantes la acreditacion de los de nivel
superior. A tales efectos, el Tribunal confeccionara las relaciones
de personas seleccionadas comenzando por la lista de mayor per-
fil preceptivo hasta la de menor, continuando la seleccién por la
lista de mayor perfil no preceptivo y finalizando por la de menor.
En ningln caso las plazas que tienen aparejado perfil lingtistico
preceptivo podran ser provistas por aspirantes que no hubieran acre-
ditado su cumplimiento en la forma prevista en estas Bases.

3. Asimismo, el Tribunal, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 61.8 de la Ley 7/2007, para los supuestos de falta de pre-
sentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién, renun-
cia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas,
realizara una propuesta de nombramiento complementaria de fun-
cionarias o funcionarios de carrera.

4. Las listas de aprobados y aprobadas resultantes del pre-
sente proceso selectivo seran validas para el nombramiento
como funcionario o funcionaria interina cuando se den los supues-
tos que la normativa vigente prevé asi como para el resto de con-
trataciones a que de estas categorias hubiera lugar.

Duodécima.— Presentacién de documentos

1. Documentos exigidos

1.1. Lasy los aspirantes propuestos aportaran los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria y, concretamente, los siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente. Esta certificacion podra ser sustituida por la exhi-
bicion de una certificacion ordinaria del Registro Civil, el Libro de
Familia o el de Filiacién, sea cual sea la fecha del documento y
sin que sea precisa su legalizacion.

b) Certificacién expedida por la Unidad de Salud Laboral de
la Diputacion Foral de Bizkaia en la que se acredite no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico ni psiquico que le impo-
sibilite para el desempefio de las correspondientes funciones de
conformidad con estas Bases y las especificas de cada convoca-
toria.

Los y las aspirantes que tengan la condicion de persona con
discapacidad deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud
para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente
expedida por la Diputacién Foral de Bizkaia.

c) Declaracion de no haber sido separado o separada
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni de hallarse incurso o incursa en alguna
de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas o, en su caso, solicitud de compa-
tibilidad.

d) Fotocopia debidamente compulsada de los titulos exigi-
dos en las bases especificas de la convocatoria.

1.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el parrafo anterior, podra la
o el aspirante acreditar que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

2. Lugar de presentacion

Los anteriores documentos se presentaran en el Servicio de
Gestion de Personal de la Diputacion Foral de Bizkaia, sito en la
calle Gran Via, 25, Bilbao-48009.
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3. Aurkezteko epea.

Agiriak aurkezteko, egutegiko hogei egun balioduneko epea
egongo da, zerrendak jendaurrean jartzen direnetik aurrera.

4. Salbuespenak.

Funtzionario publikoek ez dituzte aurkeztu behar izango fun-
tzionarioen izendapena jaso zutenenean aurkeztu behar izan zituz-
ten baldintza eta betekizunei buruzko agiriak. Menpeko diren orga-
nismoaren ziurtagiria aurkeztu beharko dute bakarrik, funtzionario
izaera eta norberaren espedientean agertzen diren gainerako ingu-
ruabarrak egiaztatzen dituena.

5. Agiriak ez aurkeztea

Aparteko arrazoiek eragindako kasuak alde batera utzita, aipa-
tutako epearen barruan agiriak aurkezten ez dituztenak, edota aur-
keztutako agiriak aztertu ondoren bigarren oinarrian aipatutako behar-
kizunetakoren bat betetzen ez dutela egiaztatzen bada; bada,
pertsona horiek ezin izango dira izendatuak izan, eta haien jardun
guztiak baliogabetuta geratuko dira. Horrez gainera, eskaera-orrian
egindako faltsukeria dela-eta erantzukizuna eskatu ahal izango da.
Hala gertatzen bada, hamargarren oinarriaren 3. zenbakian aipa-
tutako izendapen osagarrirako proposamena egingo da, hain
zuzen, hurrenkeraren arabera, deialdiko plaza kopuruan balioga-
betze horren ondorioz sar daitezkeen hautagaien aldeko izenda-
penerako proposamena egingo da.

Hamahirugarrena.— Karrerako funtzionarioen izendapena

1. Eskumena duen organoa

Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen Hautapen, Anto-
laketa, Araubide eta Jardunbideari buruzko otsailaren 13ko 3/1987
Foru Arauaren 17.1 artikuluaren 33. paragrafoarekin bat etorriz, Foru
Aldundiari dagokio epaimahaiak proposatutako hautagaiak karre-
rako funtzionario izendatzeko eskumena.

2. Jakinarazpena eta argitalpena

Izendapenak interesatuei jakinaraziko zaizkie, eta Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean eta Bizkaiko Foru Aldundiaren www.bizkaia.net web
gunean (www.bizkaia. net) argitaratuko dira.

Hamalaugarrena.— Plazaz jabetzea

1. Betekizunak

Plazaz jabetzeko ekintzan bertan bete beharko da 7/2007 Lege-
aren 62.1.c) artikuluak eskatutako beharkizuna.

2. Epea

Plazaz jabetzeko epea, izendapenaren hilabetekoa izango da,
jakinarazpena jaso eta biharamunetik aurrera.

3. Epealuzatzea

Lehendakaritzako foru diputatuak lanpostuaz jabetzeko epea
luzatu ahal izango du, interesatuak hala eskatuta, baina inoiz ere
adierazitako epearen erdia baino gehiago.

4. Lanpostuaz ez jabetzea

Oinarri honetako 2. zenbakian aipatutako epearen barruan edo,
hala badagokio, emandako luzamenduaren barruan, lanpostuaz jabe-
tzen ez denak, horretarako frogatutako arrazoirik gabe, lanpostuari
uko egin diola ulertuko da. Hala gertatzen bada, hamaikagarren oina-
rriaren 3. zenbakian aipatutako izendapen osagarrirako proposa-
mena egingo da, hain zuzen, hurrenkeraren arabera, deialdiko plaza
kopuruan baliogabetze horren ondorioz sar daitezkeen hautagaien
aldeko izendapenerako proposamena egingo da.

Hamabosgarrena.— Destinoen aukeraketa

1. Hautagaiek hautaketa-prozesuaren behin betiko sailka-
penean duten hurrenkeraren arabera aukeratuko da destinoa. Halere,
lehentasuna izango dute barne igoerako txandatik eta desgaitasunen
bat duten pertsonen barne igoerako txandatik datozen hautagaiek.

3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de documentos es el de veinte dias
habiles desde que se hagan publicas las relaciones de las y los
seleccionados.

4. Excepciones.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarias o funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion del Orga-
nismo de quien dependan, en la que se acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

5. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Segunda, no podran ser nombrados quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso,
entrara en juego la propuesta de nombramiento complementaria
a que se refiere el apartado 3 de la Base Undécima, segln orden
de puntuacién, a favor de quienes, como consecuencia de la refe-
rida anulacion, tuvieran cabida en el nUmero de plazas convoca-
das.

Decimotercera.— Nombramiento de funcionarios o funciona-
rias de carrera

1. Organo competente

De conformidad con el apartado 33 del articulo 17.1 de la Norma
Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régi-
men y Funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio
Histérico de Bizkaia, la Diputacion Foral procedera al nombramiento
en el funcionariado de carrera a favor de las y los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal.

2. Notificacion y publicacion

Los nombramientos se notificaran a las y los interesados y se
publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina web
de la Diputacién Foral de Bizkaia (www.bizkaia. net).

Decimocuarta.— Toma de posesion

1. Requisitos

El cumplimiento del requisito exigido por el articulo 62.1.c) de
la Ley 7/2007 se efectuara en el mismo acto de toma de posesion.

2. Plazo

El plazo para la toma de posesion sera de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

3. Ampliacion del plazo.

El diputado foral de Presidencia podra conceder, a peticion de
persona interesada prérroga del plazo posesorio por un periodo
no superior a la mitad del sefialado.

4. Falta de toma de posesion

Se entendera que renuncia al cargo quién, sin causas justifi-
cadas, no tomara posesion dentro del plazo sefialado en el punto
2 de esta Base o, en su caso, del de la prérroga concedida. Tam-
bién entrara en juego en este caso la propuesta de nombramiento
complementaria a la que se refiere la Base Undécima 3, segin orden
de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de la renun-
cia al cargo, tuviera cabida en el nUmero de plazas convocadas.

Decimoquinta.— Eleccion de destinos

1. La eleccién de destinos se efectuara segun el orden en
el que las personas seleccionadas se encuentren en la clasifica-
cion definitiva del proceso selectivo. No obstante, gozaran de pre-
ferencia las y los seleccionados provenientes del turno de promocion
interna y promocion interna para personas con discapacidad.
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2. Baina hautaketa-prozesua amaitzen denean, zerrenda baka-
rrean sartuko dira aukera-saio guztiak gainditu dituzten hautagaiak,
guztira lortutako puntuazioaren araberako hurrenkeran; hau da,
zerrenda horretan hautagaiak ez dira txandaren arabera bereiziko.
Halere, barne sustapeneko txandan eta desgaitasunen bat duten
pertsonen barne igoerako txandan parte hartzen dutenek euren
zerrenda osatuko dute.

3. Zerrenda hori modu egokian egin ahal izateko, nahitaezko
euskara-ariketak gainditu dituztenei emandako «gai» kalifikazioa-
ren ordez, hala badagokio, deialdiaren oinarri berezietan hizkuntz
eskakizun bakoitza egiaztatzeagatik ezarritako puntuazioa jarriko
zaie.

4. Destinoak aukeratzeko orduan ez da kontuan hartuko hau-
tagaiak zein hizkuntz eskakizunen bidez aukeratuak izan diren, bal-
din eta nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria duten plazak bete-
tzen badira. Horrelakoetan, nahitaezko hizkuntz eskakizuna ezarria
duten lanpostuen betetzeak erabateko lehentasuna izango du.

5. Esandakoa gorabehera, desgaitasunen bat duten pertsonen
txandaren eta desgaitasunen bat duten pertsonen barne igoerako
txandaren bidez onartuak izan direnek destinoa aukeratzeko
lehentasun-hurrenkera aldatzeko eskaria egin diezaiokete Bizkaiko
Foru Aldundiari, mendekotasun pertsonala, mugitzeko zailtasunak
edo antzeko beste arrazoi batzuk emanda, betiere behar bezala
egiaztatu beharko direnak. Lanpostuak adjudikatzeko organo
eskudunak aldaketa hori egitea erabakiko du, behar bezala justi-
fikatzen denean, eta organo horrek lehentasun-hurrenkera ahalik
eta gutxien aldatuko du desgaitasunen bat duen pertsonak lanpostu
bat lortu ahal izateko.

Hamaseigarrena.— Lan-poltsa

Aukera-saio hauen bidez lortutako emaitzen ondorioz, lan-pol-
tsak egingo dira, eta martzoaren 21ko 2225/2012 Foru Agindua-
ren bidez onetsi eta Bizkaiko Foru Aldundiaren www.bizkaia.net (Lan
publikoaren eskaintza) web gunean argitaratu ziren irizpideen ara-
bera kudeatuko dira.

Hamazazpigarrena.— Kexak eta iradokizunak

Hautagaiek kexak eta iradokizunak aurkez ditzakete, edonoiz,
www.bizkaia.net (Lan Publikoaren Eskaintza) web guneko «Kexak
eta iradokizunak» estekaren bidez, edota, idatziz, Bizkaiko Foru
Aldundiak Bilbon dituen erregistro orokorretan, edozeinetan;
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan ezarrita dauden tokietarik edo-
zeinetan ere aurkeztu ahal izango dira.

Aurkeztutako kexa eta iradokizunak, ISO 9001:2008 dela bide,
Aukeraketa, Trebakuntza eta Lan Arriskuen Prebentziorako Zer-
bitzuan dagoen kexa eta iradokizunen erregistroan sartuko dira, eta
han dagokien tratamendua emango zaie.

AZKEN ARAUAK

1. Oinarri hauetan xedatuta ez dagoenerako, xedapen haue-
tan xedatutakoa izango da aginduzkoa: 7/2007 Legea, apirilaren
12koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzkoa;
6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruz-
koa, 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Eralda-
tzeko Neurriei buruzkoa; 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki
Araubidearen QOinarriak araupetu dituena, Emakume eta Gizonezkoen
arteko Berdintasunari buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legea, eta
ezar daitezkeen garapeneko eta gainerako bidezko xedapen ego-
kiak, baita Bizkaiko Foru Aldundiaren Epaimahaietarako Eskuliburua
ere.

2. Deialdi hau onetsi duen foru dekretuaren aurka, aukerako
berraztertzeko errekurtsoa jar dakioke Ahaldun Nagusiari, hilabe-
teko epearen barruan, edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa,
txandaren arabera dagokion Bilboko Administrazioarekiko Auzie-
tako Epaitegian, bi hilabeteko epearen barruan. Errekurtso biak aldi
berean jartzea ezinezkoa da.

2. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una
relacion Unica en la que se incluiran todas y todos los candidatos
que hayan superado la totalidad de las pruebas selectivas orde-
nados por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno
por el que hayan participado salvo los participantes por el turno de
promocion interna y promocion interna para personas con disca-
pacidad que integran la suya propia.

3. Afin de confeccionar la citada relacion de forma adecuada
se sustituira, de ser el caso, la calificacién de apto otorgada a quie-
nes hayan superado los ejercicios obligatorios de euskera por la
puntuacién establecida en las bases especificas de la convocatoria
por la acreditacion de cada nivel de perfil linglistico.

4. La eleccién de destinos se realizara con independencia
del perfil lingUistico por el que hubieren sido seleccionados siem-
pre que los puestos con perfil linglistico preceptivo queden
cubiertos. A estos efectos la cobertura de puestos con perfil linguistico
preceptivo gozara de absoluta prioridad.

5. No obstante lo anterior, las personas que hayan sido admi-
tidas por el turno de personas con discapacidad y promocién interna
para personas con discapacidad podran solicitar a la Diputaciéon
Foral de Bizkaia la alteracion del orden de prelacion para la elec-
cién de destino por motivos de dependencia personal, dificultad de
desplazamiento u otras analogas que deberan ser debidamente
acreditadas. El 6rgano competente para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo decidira dicha alteracion cuando se encuentre debi-
damente justificada y debera limitarse a realizar la minima modi-
ficacion en el orden de prelacion necesario para posibilitar el acceso
al puesto de la persona con discapacidad.

Decimosexta.— Bolsa de trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara
Bolsa de Trabajo, y se gestionara de conformidad con los Crite-
rios de gestion de las mismas aprobados mediante Orden Foral
n°® 2225/2012, de 26 de marzo, y publicados en la pagina web de
la Diputacion Foral de Bizkaia, www.bizkaia.net (Oferta de Empleo
Publico).

Decimoséptima. —Quejas y sugerencias

Los y las aspirantes podran en todo momento formular sus que-
jas y sugerencias a través del link denominado «Quejas y suge-
rencias» al que se puede acceder desde la pagina de www.bizkaia.net
(Oferta de Empleo Publico) o bien, mediante escrito presentado
en cualquiera de los Registros Generales Departamentales de la
Diputacién Foral de Bizkaia sitos en Bilbao o en cualquiera de los
lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Las quejas y sugerencias que se formulen se incorporaran al
Registro de quejas y sugerencias existente, en virtud de la ISO
9001:2008, en el Servicio de Seleccion, Formacion Profesional, y
se les dara el trato que corresponda.

NORMAS FINALES

1. Alo no previsto en estas Bases le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la fun-
cion publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres; legislacion de desarrollo y demas de pertinente y
oportuna aplicacion y el Manual para tribunales de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

2. Contra la presente convocatoria podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Diputado Gene-
ral en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Bilbao que por turno
corresponda en el plazo de dos meses, no pudiéndose simultanear
ambos recursos.
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v A
B F A Bizkaiko Foru
Aldundia
Diputacion Bete baino lehen, arretaz irakurri atzeko aldea
D F B Foral de Bizkaia Antes de cumplimentar, lea con atencion la parte de atras

-7

Onarpen eskabidea / Solicitud de admision

1. Deialdia / Convocatoria

Eskala / Escala

Azpiezkala, kategoria, mota / Subescala, categoria, clase

Sarbideak / Sistemas de acceso

Txanda /Turno

Lehiaketa
Concurso

Oposaketa

Lehiaketa-oposaketa D Askea
Oposicion

Barne sustapena D Desgaitasunen bat duten pertsonak Desgaitasunen bat dutenen barne igoera
Concurso-oposicion

Libre Promocion interna Personas con discapacidad Promocion interna personas con discapacidad

2. Norberaren datuak / Datos personales

Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apellido Izena / Nombre

NAN-ANZ / DNI-NIE Sexua / Sexo

E/M[ ] G./H.[ ]

Jaioteguna / Fecha nacimiento Zeure telefono mugikorrean jaso nahi dituzu notak? / ;Desea recibir en su teléfono movil las notas?

Bai/Si | | Ez/No [ |

Helbidea: kalea edo plaza, zk., solairua / Direccion: calle, plaza, n°, piso PK/PC. Herria / Localidad Lurraldea /Territorio

1.Telefonoa /Teléfono 1 2.Telefonoa /Teléfono 2 Posta elektronikoa / Correo electronico

Eskatzen den egokitzapena / Adaptacion que se solicita

Desgaitasuna duen pertsona D
Persona con discapacidad

3. Deialdian eskatutako titulazioa /Titulacién exigida en la convocatoria

Oinarri berezietan eskatzen den titulazioa ekartzen dut/ Aporto la siguiente titulacion exigida en las bases especificas

Eskatzen den beste dokumentu batzuk ekartzen ditut (gidatzeko baimena eta bestelakoak) / Aporto otros documentos exigido/s (permiso de conducir y otros)

4. Euskera
Egiaztapena / Acreditacion

Hurrengo egiaztapen ekartzen dut / Aporto la siguiente acreditacion
THE/PL1 [ ] 2HE /PL2 [] 3HE/PL3 [_] 4HE /PL4 [_]
Azterketa / Examen
Euskara azterketa eskatzen dut / Solicito examen de euskera
1HE/PLT [ ] 2HE/PL2 [ ] 3HE/PL3 [ ] 4HE /PL4 [ ]

Behean izenpetzen duenak eskakizun honetan aipaturiko auke-
ra saioetan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen benetakoak
direla berton jarritako datuak eta badituela funtzio publikoan
sartzeko eskatzen diren aldintzak, bereziki gorago ezarritako
deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide honetan agertzen
diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza emanez.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones exigidas, para ingreso a la Funcién Publica y las espe-
cialmente senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Administrazioarentzako alea / Ejemplar para la Administracion

urtea / aho

n, 201

tokia / lugar

(e)ko k

hilabetea / mes eguna/ dia

Ahaldun Nagusi jaun txit gorena / Excmo. Sr. Diputado General

15/1999 (DPLO) Legea ezarriz, jakinarazten dizugu eskabide honetan agertzen diren datuak
norberaren datuen fitxategi automatizatuan jasoko direla. Fitxategi horren helburuahautaketa-
prozesu hau kudeatzea da, baita prozesutik sortuko diren lanpoltsak kudeatzea da. Lan poltsak
beste administrazio batzuei utziko zaizkio eskatuz gero. Funtzio Publikoko zuzendaria da fitxa-
tegiaren arduraduna, hortaz, datuak eskuratzeko, zuzentzeko edo ezabatzeko, organo horretara
jo beharko da, (Gran Via kalea 25, 48009 Bilbo).

Sinadura / Firma

En aplicacion de la Ley 15/1999 (LOPD) le informamos que los datos personales contenidos en
esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera
la gestion de este proceso selectivo, asi como la correspondiente a las bolsas de trabajo que se
deriven del mismo y que seran, en su caso, cedidas a otras administraciones publicas previa so-
licitud por éstas. El responsable de este fichero es el director de Funcion Publica, y ante él podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion (calle Gran Via, 25, 48009 Bilbao).
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Interesatuarentzako jarraibideak

Orokorrak

a). Makinaz edo boligrafoz bakar-bakarrik eta letra haundiak
edo inprenta motakoak erabiliz idatz ezazu.

b). Zehaztasunak ale guztietan argi irakur daitezkeela berma
ezazu.

c). Ez ezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo eza-
baketarik egin.

d). Inprimakia izenpetu egin behar duzu.

Norbanakoak

e). Interesduna hautaketa-prozesurako onartua izateak pro-
zesuan eskainitako plaza guztietan parte hartzea eragingo
du, plaza bakoitzari ezarritako hizkuntz eskakizuna eta es-
kakizuna nahitaezkoa den edo ez alde batera utzita, oinarri
arautzaileetan ezarritakoaren arabera.

f). Deialdiaren oinarrien arabera, eskaerarekin batera, NANa,
titulu akademikoa eta oinarrietan eskatutako gainerako
agiriak aurkeztu beharko ditu.

. Lehiaketa-oposizioetan, merezimenduak horretarako be-
ren-beregi prestatutako ereduan aurkeztu behar dira.

9

Egindako zerbitzuei buruzko merezimenduak “Aurretiazko zer-
bitzuen ziurtagiria — . eranskina” eredua erabilita aurkeztuko dira.

Instrucciones para la persona interesada

Generales

a). Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas o tipo de imprenta.

b).

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

c). Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

d).

No olvide firmar el impreso.

Particulares

e). La admision al proceso selectivo de la persona interesada
implica su participacion en él para todas las plazas ofer-
tadas, con independencia del perfil linglistico asignado a
las mismas y de su caracter preceptivo o no preceptivo, de
conformidad con las bases rectoras.

f). Segun las bases de la convocatoria debera aportar junto
con la instancia, fotocopia del D.N.l., el titulo académico
correspondiente, asi como aquellos otros que se exigieran
en las mismas.

. En el supuesto de concurso-oposicién los méritos se ale-
gan en el modelo especifico.

9

Los méritos relativos a servicios prestados se acreditaran en el
modelo “Certificacion de Servicios Previos. — Anexo 1.
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v Bizkaiko Foru
B FA Aldundia
DFB EAAryem

Merezimenduak / Méritos

2. Norberaren datuak / Datos personales

Bete baino lehen, arretaz irakurri atzeko aldea
Antes de cumplimentar, lea con atencidn la parte de atras

NAN / DNI Lehen deitura / Primer apellido

Bigarren deitura / Segundo apellido Izena / Nombre

Eskala / Escala Espezialitatea / Especialidad

Aurkeztutako merezimenduaren zerrenda / Relacién de méritos alegados

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

tokia / lugar

urtea / ano hilabetea / mes eguna/ dia

n, 201

(e)ko k

Administrazioarentzako alea / Ejemplar para la Administracion

Sinadura / Firma
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Alegatutako merezimenduak
Eskaera-orriari ondokoak batu beharko zaizkio nahitaez:

a). Nortasun agiri nazionalaren edo, atzerritarra izanez gero,
horren baliokidea den agiriaren fotokopia.

b). Barne igoerako sistemaren bidez parte hartzen duten hau-
tagaiek Foru Aldundiko Langileak Kudeatzeko Zerbitzuak
luzatutako ziurtagiria aurkeztu beharko dute, hautagaiak
karrerako funtzionario legez bete dituen zerbitzuei buruzko
datuak (eskala, azpieskala eta, hala denean, mota eta es-
pezialitateak aipatuz) egiaztatuko dituena.

c). Deialdiaren oinarri berezietan eskaturiko titulua edo hura
lortzeko eskubideak ordainduta izatea.

d). Hala badagokio, deialdiaren oinarri berezietan adieraziko
den gidabaimenaren jabe izatea, nahitaez eskabidearekin
batera aurkeztu beharko dena.

e). Alegatutako merezimenduen zerrenda.

Merezimenduak egiaztatzea

Oposizio aldia gainditzen dutenek 10 egun balioduneko epea
izango dute, azken ariketa gainditu duten hautagaien zerrenda
argitaratu eta biharamunetik zenbatuta, eskaera-orrian aipatu
zituzten merezimenduen egiaztagiriak aurkezteko. Horreta-
rako, oposizio aldia gainditu duten hautagaien zerrendarekin
batera eskaera-orrian aipatutako merezimenduen egiaztagi-
riak aurkezteko epea zein egunetan amaitzen den argitaratuko
da. Lehiaketa aldia baloratzeko orduan, epe horren barruan
eta hurrengo lerroaldean zehaztuko den moduan eta tokietan
aurkeztutako agiriak baino ez dira kontuan hartuko.

Interesdunek jatorrizko agiriak eta agiri horien kopiak aurkeztu
beharko dituzte, egiaztatzeko, edo, bestela, horretarako beren
beregiko eskumena duen organoak behar bezala egiaztatutako
kopia. Agiriak Bizkaiko Foru Aldundiko sailetako erregistro na-
gusietan edo 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan ezarritako le-
kuetako edozeinetan aurkeztuko dira. Betekizun eta baldintza
horiek beteta, agiriak aurkeztu ahal izango dituzte, kautelaz,
oposizio aldia gainditu ez duten eta errekurtsoak aurkeztu du-
ten pertsonek, errekurtso horri buruzko ebazpenak hasierako
aldi hori gainditzea ekar badezake.

Alegacion de méritos
A la instancia se acompanara necesariamente:

a). Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o docu-
mento equivalente en caso de ser extranjero.

b). Los y las aspirantes que participen por el sistema de pro-
mocion interna deberan aportar certificacion expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de la Diputacién Foral,
en la que se acrediten los datos referidos a los servicios
prestados en el funcionariado de carrera en las correspon-
dientes Escalas, Subescalas y, en su caso, Clase y Especialidad.

c). El titulo o los derechos abonados para obtenerlo, exigido
en las Bases Especificas de la convocatoria.

d). En su caso, estar en posesion del permiso de conduccion en
vigor que se indique en las Bases Especificas de la convoca-
toria y que debera acompanar necesariamente a la instancia.

e). Relacion de méritos alegados

Acreditacion de méritos

Los y las aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon
dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de las relaciones de aspirantes
qgue hayan superado la Ultima prueba para presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la instancia.
A estos efectos, junto con la relacion de aspirantes que haya
superado la fase de oposicion se publicara la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de la documentacién acreditati-
va de los méritos alegados en la instancia. Solo seréa tenida en
cuenta, a la hora de valorar la fase de concurso, la documenta-
cion presentada en el citado plazo y del modo y en los lugares
que, al efecto, se determinan en el parrafo siguiente.

Las personas interesadas deberdn aportar, para su cotejo,
documentacién original junto con copia de la misma o, en su
caso, copia debidamente cotejada por 6rgano competente al
efecto. La presentacion se realizara bien en cualquiera de los
Registros Generales Departamentales de la Diputacion Foral
de Bizkaia; bien en cualquiera de los lugares previstos por el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992. Con los mismos requisitos y
condiciones podra presentar la documentacion, de forma cau-
telar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de
oposicion, hubieran presentado recurso cuya resolucion pu-
diera implicar la superacion de dicha fase inicial.
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1 ERANSKINA / ANEXO 1

Aurretiazko Zerbitzuen Ziurtagiria / Certificacion de Servicios Previos

Bizkaiko Foru
Aldundia
Diputacién
Foral de Bizkaia

BFA
DFB

N.A.N. /D.N.L.

Lehendakaritza
Saila

Departamento
de Presidencia

Al

Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apellidos Izena / Nombre

Destinoa / Destino Herria / Localidad Probintzia / Provincia

Proportzionaltasun
maila
Nivel de
proporcionalidad

Kidego, eskala, plaza edo plantilan egindako zerbitzuak | Lotura Noiztik / Desde Noiz arte / Hasta Guztira / Total
Servicios prestados en cuerpo, escala,plaza o plantilla | Vinculo
1) Eguna | Hila Urtea | Eguna | Hila Urtea | Eguna | Hila Urtea
Dia Mes Afo Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Goiko datuak horrelaxekoak direla ziurtatzen dut, horiek burutza honen esku dauden aurrerakinekin bat daude eta.
Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta jefatura.

Bilbao 2012

(e)an

(1) Pertsonaleko Burua /El-La Jefe/a de Personal,
C - Karrerako funtzionaria / Funcionario de carrera

P — Praktiketako funtzionaria / Funcionario en practicas

E — Aldertako enpleguko funtzionaria / Funcionario empleo interino
V — Inoizkako enpleguko funtzionaria / Funcionario empleo eventual
L — Lan kontratua / Contrato laboral

A — Kontratu administratiboa / Contrato administrativo

Dokumenturik egin gabe egindako zerbitzuen kasurako, zuzenbidez onartutako frogabideak.
Medios de prueba admitidos en derecho para el caso de prestacion de servicios no formalizados documentalmente

Bilbao
(lugar) (afio) (mes) (dia)
Bilbon .eko (e)(@)n

Pertsonaleko Burua /El- La Jefe/a de Personal,
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OINARRI BEREZIAK

ESKALA ADMINISTRAZIO BEREZIA, AZPIESKALA:
ZERBITZU BEREZIAK, MOTA: ZEREGIN BEREZIAK,
ESPEZIALITATEA: GARRAIOEN IKUSKARITZAKO LAGUNTZAILEA

1. Deialdiko lanpostuak

Ikuskaritzako laguntzaileen zortzi (8) plaza betetzeko deialdia
egiten da (C-1 sailkapen-taldea); plazek Il. hizkuntz eskakizuna dute
eta barne igoerako txandaren bidez eta lehiaketa-oposizio siste-
maren bidez beteko dira, banaketa honen arabera:

— Derrigorrezko Il. hizkuntza-eskakizuna duten sei (6) plaza
barne igoerako txanda arruntaren bidez.

— Derrigorrezkoa ez den Il. hizkuntza-eskakizuna duten bi (2)
plaza barne igoerako txanda arruntaren bidez

2. Titulazioa eta jatorriko plaza

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren
12ko 7/2007 Legearen 76. artikuluan eta hirugarren xedapen gehi-
garrian eta Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Lege-
aren 43. artikuluan, lege beraren hamaseigarren xedapen gehigarrian
eta Funtzio Publikoa Eraldatzeko Neurriei buruzko 30/84 Legea-
ren hogeita bigarren xedapen gehigarrian xedatutakoarekin bat eto-
rrita, hau da eskatzen den titulazioa: Batxilergo-agiria, goi-maila,
bigarren mailako lanbide-heziketa edo baliokidea edo hamar (10)
urteko antzinatasuna ikuskaritzako laguntzaile legez, edo bost (5)
urtekoa eta HAEEK horretarako emandako trebakuntzako ikastaro
berezia gainditzea.

Jarduera edo eginkizun arloari dagokionez, jatorrizko plazak
honako hauek izan behar dira: Administrazio Bereziko eskalako ikus-
karitzako laguntzailea, C-2 azpitaldea.

Ondorio horietarako, «Barne igoera: beste herri administrazio
batzuetako funtzionarioak» izeneko Bizkaiko Foru Aldundiaren
2013ko uztailaren 2ko erabakiak ukitzen dituen pertsonak foru fun-
tzio publikoaren barrukotzat joko dira, gainerako baldintzak bete-
tzen badituzte.

3. Ariketak

3.1. Oposizio aldia: Oposizio aldiak hiru (3) ariketa ditu, lehen-
dabiziko biak (2ak) nahitaezkoak eta baztertzaileak, eta hirugarrena
nahitaezkoa eta baztertzailea izango da derrigorrezko hizkuntz eska-
kizuna ezarria duten plazetarako eta gainerako plazetarako boron-
datezkoa eta ez-baztertzailea.

3.1.1. Lehenengo ariketa: Teorikoa: Gehienez 120 minutuko
epean |l. eranskineko gaiekin zerikusia duten 90 galdera biltzen dituen
test bat erantzutean datza; testak aukera anitzeko galderak izango
ditu, baina haietatik bat baino ez da zuzena; gaizki erantzundako
galderei 0,33 puntuko penalizazioa ezarriko zaie.

3.1.2. Bigarren ariketa: Proba praktikoa. Ordubeteko epea-
ren barruan, kasu praktiko bat edo batzuk erantzutean datza. Kasu
horiek epaimahaiak proposatu ditu, ariketa hasi baino lehentsuago,
gaien artetik aukeratuta. Aukera anitzeko galderak izango dira, baina
haietatik bat baino ez da zuzena; gaizki erantzundako galderei ez
zaie penalizaziorik ezarriko.

3.1.3. Hirugarren ariketa: Hautagaiek euskarazko Il. (2) hiz-
kuntz eskakizunaren pareko ezagutza maila duten ala ez frogatu
eta, hala badagokio, egiaztatzean datza.

Hizkuntz eskakizun hori egiaztatuta dutenek, edo eskakizun
horren baliokideren baten jabe direnek nahikoa izango dute, ari-
keta hau egiteko eguna baino lehen, Hizkuntza Normalizazio Ata-
lera (Rekalde zumarkaleko 30-5. solairua) joan eta jatorrizko agi-
ria aurkeztea, egiaztagiri hori egiaztatzeko eta hautaketa-prozesu
honen espedienteari eransteko.

Atal horretan aurretik egiaztatuta daukatenek ez dute inolako
agiririk aurkeztu beharko.

3.2. Lehiaketa aldia: Lehiaketan, hautagaiek aurkeztu eta
egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko dira. Horre-
tarako, hautagai bakoitzari I. eranskinean ageri den baremoaren
arabera dagozkion puntuak emango zaizkio.

BASES ESPECIFICAS

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA:
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE: COMETIDOS ESPECIALES,
ESPECIALIDAD: AYUDANTE DE INSPECCION DE TRANSPORTES

1. Plazas convocadas

Se convocan ocho (8) plazas de la especialidad de ayudante
de inspeccion, Grupo C-1 de clasificacion, por el turno de promo-
cion internay el sistema de concurso oposicion, con perfil linguistico
I, segun la siguiente distribucién:

— Seis (6) plazas al turno ordinario de promocién interna con
perfil lingUistico Il de caracter preceptivo.

— Dos (2) plazas al turno ordinario de promocion interna con
perfil lingUistico Il de caracter no preceptivo.

2. Titulacion y plaza de procedencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 y en la Dis-
posicion Transitoria tercera 1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico y con lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley 6/89 de la Funcién Publica Vasca, la Disposicion Deci-
mosexta de la misma y la Disposicion Adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
la titulacion exigida es: titulo de Bachiller, Grado Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o una antigiiedad de
diez (10) afios en la plaza de auxiliar de inspeccion, o de cinco (5)
anos y la superacion del curso especifico de formacion impartido
por el IVAP a tal fin.

En correspondencia con el area de actividad o funcional, las
plazas de procedencia deben ser las de: Auxiliar de inspeccién en
la escala de Administracion Especial, subgrupo C-2.

A estos efectos, las personas afectadas por el Acuerdo de la
Diputacién Foral de Bizkaia, de 2 de julio de 2013, «Promocion
interna: personal funcionario de otras Administraciones Publicas»
y que cumplan el resto de requisitos estan integradas en la fun-
cion publica foral.

3. Ejercicios

3.1. La fase oposicién: La fase de oposicidn consta de tres
(3) ejercicios ,los dos primeros obligatorios y eliminatorios y el ter-
cero obligatorios y eliminatorios para las plazas que llevan aparejado
perfil lingUistico preceptivo y voluntario y no eliminatorio para el resto
de las plazas.

3.1.1. Primer ejercicio: De car4cter tedrico: Consistira en rea-
lizar un test de 90 preguntas sobre el temario Anexo I, con res-
puestas alternativas de las cuales sélo una sera correcta, durante
una duracioén maxima de 120 minutos y penalizando los errores 0,33
puntos.

3.1.2. Segundo ejercicio: De caracter practico: Consistira en
resolver por escrito, en un plazo de una hora, uno o varios supues-
tos propuestos por el tribunal inmediatamente antes del ejercicio
y relativos al temario. Las respuestas se realizaran en un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una
es correcta y sin penalizacion por las respuestas incorrectas.

3.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en determinar y acreditar
en su caso, el conocimiento del euskara a nivel de perfil linguis-
tico Il (2).

Aquéllas personas que tuvieran acreditado dicho perfil linglistico
0 estuvieran en posesion de alguno de los titulos a él mismo equi-
parados, bastara con que, con anterioridad a la fecha de la cele-
bracién de este ejercicio se personen en la Seccién de Normali-
zacion Linguistica (calle Alda. Rekalde, N, 30, 5.°) con el documento
acreditativo original para su cotejo y traslado al expediente de este
proceso selectivo.

Quienes lo tuvieran acreditado en dicha Seccion no deberan
aportar documento alguno.

3.2. Elconcurso: El concurso consistira en el examen y valo-
racion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, y
se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que le corres-
pondan con arreglo al Baremo que figura como Anexo |.
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4. Aukeraketa prozesuaren kalifikazioa

4.1. Lehiaketa-fasearen kalifikazioa lortzeko, merezimenduen
baremoaren —I. eranskina— arabera emandako puntuak batuko
dira.

4.2. Oposizio aldia: Lehenengo eta bigarren ariketei zero (0)
eta hamar (10) puntu bitarteko kalifikazioa emango zaie, eta ari-
keta bakoitzean bost (5) puntu lortzen ez dituzten hautagaiak berez
geratuko dira baztertuta.

Hirugarren ariketaren emaitza Gai edo ez-Gai izango da derri-
gorrezko hizkuntz eskakizuna duten plazetarako, eta, gainerako pla-
zetarako, puntuan emango dira kontuan hartuta zer maila egiaz-
tatzen den:

— |. hizkuntz eskakizuna: 1.52 puntu.
— Il. hizkuntz eskakizuna: 3.04 puntu.

Hautagai bakoitzaren kalifikazioa, lortutako gainerako kalifi-
kazioekin batera, Bizkaiko Foru Aldundiaren iragarki-oholean eta
web orrian argitaratuko da.

4.3. Aukeraketa-prozesu osoan lortu dituzten puntuazioen
batura izango da hautagaien azken kalifikazioa.

4.4. Abuztuaren 2ko 30/1984 Legearen 22.1. artikuluan
xedatutakoarekin bat etorriz, azterketa gainditu duten hautagaiek
betetzen ari ziren lanpostuan eska dezakete, lanpostu hori sarbide
bikoitzekoa denean destinoaren adjudikazioa edo egun titularta-
sunean duen lanpostuaren udalerrian bertan aurrekontuz zuzkitu-
tako plaza hutsik baldin badago, betiere lanpostu hori bete behar
bada eta lanpostuen zerrendan ezarritako beharkizunak betetzen
badira. Kasu horretan, hautaketa-prozesuan lortutako puntuazio-
aren hurrenkeraren araberako destinoen adjudikazio-sistematik kanpo
geratuko dira.

|. ERANSKINA.
MEREZIMENDUEN BAREMOA

1. Herri Administrazioan egindako zerbitzuak, hilabete bakoi-
tzeko: 0,025 puntu/hileko edo zatiki bakoitzeko, gehienez: 6,50 puntu.

2. Jasotako trebakuntzako ordu kopuru orokorragatik, gehie-

nez 1,00 puntu, banaketa honen arabera:

— 0,01 puntu, zentro ofizial batek emanda, herri administra-
zioarekin zerikusia duen trebakuntzako ordu bakoitzeko, infor-
matikakoak alde batera utzita, gehienez 1,00.

— 0,01 puntu, zentro publiko eta pribatuek emandako infor-
matikako trebakuntzako ordu bakoitzeko, gehienez 0,25.

3. Trebakuntza mailagatik, gehienez 0,20 puntu, banaketa
honen arabera:

* C taldeko titulu bakoitzeko: 0,20.

4. Bizkaiko Foru Aldundiaren lehen lanpostuen zerrenda argi-
taratu zen egunaz (1990) gero titular gisa betetako lanpostuengatik,
banaketa honen arabera, gehienez ere: 2,70:

— Destinoagatiko osagarrian 13. mailaraino duten postuak: 0,03
puntu hileko.

— Destinoagatiko osagarrian 14. maila duten postuak: 0,035
puntu hileko.

— Destinoagatiko osagarrian 15. mailatik gora duten postuak:
0,04 puntu hileko.

— Guztira: 10,40 puntu.

Il. ERANSKINA

BARNE IGOERA: IKUSKARITZAKO LAGUNTZAILEAK
GAI-ZERRENDA: ZATI BEREZIA

1. gaia: Lurreko garraioei buruzko araudia: Lurreko Garraioen
Antolamenduari buruzko Legea eta Erregelamendua (LOTT eta
ROTT): aplikazio-eremua, printzipio orokorrak eta eskumenen arau-
bidea eta koordinazioa.

2. gaia: Errepide bidezko garraioa: garraio motak eta defini-
zioa Lurreko Garraioen Antolamenduari buruzko Legean.

4. Calificacion de proceso selectivo.

4.1. La calificacion de la fase de concurso vendra determi-
nada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo
de méritos, Anexo .

4.2. Fase de oposicion: El primer y segundo ejercicios se cali-
ficaran de cero (0) a diez (10) puntos quedando automaticamente
eliminados las y los aspirantes que no alcancen la calificacion de
cinco (5) puntos en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio se calificara de Apto o0 no Apto para las pla-
zas que llevan aparejados puestos con perfil lingiistico preceptivo
y para el resto segun la siguiente distribucidn; por acreditacion del
nivel de:

— Perfil linguistico I: 1,52 puntos.
— Perfil linguistico II: 3,04 puntos.

La calificacion de cada aspirante sera publicada, junto con el
resto de las calificaciones obtenidas, en el Tablon de Anuncios de
la Diputacion Foral de Bizkaia y en la pagina web.

4.3. Lacalificacion final de las y los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el total del
proceso selectivo.

4.4. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, las y los aspirantes que hayan aprobado, podran
solicitar que se les adjudique destino, en el puesto que vinieran
desempefiando cuando éste fuese de doble acceso o bien en otros
puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en el
mismo municipio en el que estuviera su actual puesto titular, siem-
pre que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos
establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo. En este caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacion en el proceso selectivo.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Publica: 0,025 puntos/mes o fraccion, hasta un maximo de 6,50
puntos.

2. Por el global de las horas de formacion recibidas, hasta
un maximo de 1,00 puntos, segun la siguiente distribucion:

— 0,01 punto por cada hora de formacion relacionada con la
Administracion Pablica, y con exclusion de los de informatica,
impartida por un Centro Oficial, hasta un maximo 1,00.

— 0,01 punto por cada hora de formacion en informatica impar-
tida por Centros Publicos y Privados, hasta un maximo de
0,25.

3. Por el nivel de formacion hasta un maximo de 0,20 punto,

segun la siguiente distribucion:

* Por cada titulo del grupo C 0,20.

4. Por el desempefio desde la fecha de la publicacion de la
primera Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Foral de
Bizkaia (1.990), de puestos de trabajo, segun la siguiente distri-
bucién y hasta un maximo de 2,70:

— Puestos de nivel de complemento de destino hasta el 13:

0,03 puntos/mes.

— Puestos de nivel de complemento de destino el 14 0,035
puntos/mes.

— Puestos de nivel de complemento de destino desde el 15:
0,04 puntos/mes.

— Total: 10,40 puntos.

ANEXO Il

PROMOCION INTERNA DE AYUDANTE DE INSPECCION
DE TRANSPORTES TEMARIO PARTE ESPECIAL

Tema 1: Regulacién del transporte terrestre: La Ley y el Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres (LOTT y ROTT):
Ambito de aplicacion, principios generales y régimen de compe-
tencias y coordinacion de las mismas.

Tema 2: El transporte por carretera: clases de transporte y defi-
nicién de los mismos en la LOTT.
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3. gaia: Bidaiarien garraio publiko erregularrak. Bidaiarien eta
salgaien garraio publiko bereziak. Xedapen orokorrak eta bereziak.

4. gaia: Garraio pribatuak: motak. Nazioarteko garraioa.
Turismo-garraioak.

5. gaia: Garraioa eta garraioaren jarduera osagarriak baldin-
tzak, Lurreko Garraioen Antolamenduari buruzko Legean ezarri-
takoak. Lanbidean aritzeko aurretiazko baldintza pertsonalak.
Garraioen jardueran aritzeko gaitzen duten tituluak.

6. gaia: Errepide bidezko lurreko garraioen ikuskaritza Lurreko
Garraioen Antolamenduari buruzko Legean eta Erregelamenduan
(I): eginkizunak eta jarduteko araubidea. Ikuskapen-eginkizunak egi-
ten dituzten langileak. Bizkaiko Foru Aldundiaren eskumenak
ikuskapen arloan.

7. gaia: Errepide bidezko lurreko garraioen ikuskaritza Lurreko
Garraioen Antolamenduari buruzko Legean eta Erregelamenduan
(I): Ibilgailuak ibilgetzeko kasuak; zein kasutan eraman behar diren
nahitaez ibilgailuak egiaztapena egiteko, eta gehienezko distantzia.

8. gaia: Lurreko garraioen, eta jarduera osagarrien zehapen-
eta kontrol-araubidea Lurreko Garraioen Antolamenduari buruzko
Legean: arau-hausteak, zehapenen graduazioa eta kontrol-tresnak.

9. gaia: Lurreko Garraioen Antolamenduari buruzko Legean
eta Erregelamenduan araututako zehapen-prozedura.

10. gaia: 561/2006 (EE) Erregelamendua, martxoaren 15ekoa:
Atariko xedapenak. Gidatzeko denborak, etenaldiak eta atsede-
naldiak. Jarduera-ziurtagiria.

11. gaia: Takografo motak. Kontzeptuak: takografo digitala eta
takografo-txartela. Takografo-txartel motak. Takografo digitalen erre-
gistro-orriak eta inpresioak irakurri eta analizatzea.

12. gaia: Gidariaren takografo-txartela: lehenengo jaulkipena,
edukia, ezaugarriak eta indarraldia. Txartela berritu, datuak aldatu,
ordeztu edo trukatzea.

13. gaia: Enpresako takografo-txartela: txartelak jaulkitzea. Lehe-
nengo jaulkipena. Edukia, ezaugarriak eta indarraldia. Berritzea.
Datuak aldatzea Ordeztea.

14. gaia: Takografo digitalaren datuen transferentzia, deskarga
edo iraulketa.

15. gaia: Errepide bidezko garraioan, gidatzeko denborei, atse-
denaldiei eta takografoaren erabilerari buruzko arauak bete beha-
rrari eginiko salbuespenak.

16. gaia: Sustapen Ministerioaren maiatzaren 31ko 1230/2013
Foru Agindua, errepide bidezko bidaiarien garraio publikoekiko kon-
trol-arauak ezartzen dituena. Ibilbide-liburua eta erreklamazio-libu-
rua.

17. gaia: Sustapen Ministerioaren abenduaren 13ko 2861/2012
Agindua, errepide bidezko merkantzia garraioan eskatu beharreko
administrazio-kontrolaren agiria arautzen duena.

18. gaia: Sustapen Ministerioaren abenduaren 20ko 3399/2002
Agindua, hirugarren herrialdeetan gidariei garraioa egiteagatik eska-
tzen zaien ziurtagiri bat ezartzen duena.

19. gaia: Lanbide-gaitasunaren agiria (). Motak. Hasierako kua-
lifikazioaren salbuespenak. Hasierako kualifikazioa izatetik salbuetsita
dauden gidarien etengabeko prestakuntza. Gidariaren kualifikazio-
txartela.

20. gaia: Lanbide-gaitasunaren agiria (Il). Prestakuntza-zen-
troak. Prestakuntza zentroen baimena. Baimena ematea. Zentroak
baldintzak betetzen dituen jakiteko aldizkako egiaztapena. Pres-
takuntza zentroen erantzukizunak.

21. gaia: Apirilaren 27ko 443/2001 Errege Dekretua, eskola-
umeak eta adingabeak garraiatzeko segurtasun baldintzei buruzkoa.

Tema 3: Los transportes publicos regulares de viajeros. Los
transportes publicos discrecionales de viajeros y mercancias: Dis-
posiciones comunes y especificas.

Tema 4: Los transportes privados: modalidades. Transporte
internacional. Transportes turisticos.

Tema 5: Condiciones para el ejercicio del transporte y de las
actividades auxiliares y complementarias del mismo establecidas
en la LOTT. Condiciones previas de caracter personal para el ejer-
cicio profesional. Titulos habilitantes para el ejercicio de la activi-
dad.

Tema 6: La Inspeccion de los Transportes Terrestres por Carre-
teraen la LOTT y en el ROTT (I): funciones y régimen de actua-
cion. Personal que realiza funciones de inspeccion. Competencias
de la Diputacion Foral de Bizkaia en materia de inspeccion.

Tema 7: La Inspeccion de los Transportes Terrestres por Carre-
tera en la LOTT y en el ROTT (Il): Supuestos de inmovilizacion,
casos y distancia maxima en los que procede el traslado forzoso
de los vehiculos para su verificacion.

Tema 8: Régimen sancionador y de control de los transpor-
tes terrestres, y de sus actividades auxiliares y complementarias
en la LOTT: infracciones, graduacion de las sanciones e instrumentos
de control.

Tema 9: Procedimiento sancionador regulado enla LOTT y en
el ROTT.

Tema 10: Reglamento (CE) n° 561/2006, de 15 de marzo: Dis-
posiciones Preliminares. Tiempos de conduccion, pausas y perio-
dos de descanso. El certificado de actividades.

Tema 11: Tipos de tacégrafo. Concepto de tacégrafo digital y
de tarjeta de tacografo. Clases de tarjetas de tacografo. Lecturay
analisis de hojas de registro e impresiones del tacografo digital.

Tema 12: Tarjeta de tacografo del conductor: primera emision,
contenido, caracteristicas y plazo de validez. Renovacion, modi-
ficacion de datos, sustitucion, canje.

Tema 13: Tarjeta de tacografo de empresa: expedicion de las
tarjetas. Primera emisién. Contenido, caracteristicas y plazo de vali-
dez. Renovacion. Modificacién de datos. Sustitucion.

Tema 14: Transferencia, descarga o volcado de datos del taco-
grafo digital.

Tema 15: Excepciones a la obligatoriedad de las normas sobre
tiempos de conduccién y descanso y el uso del tacégrafo en el trans-
porte por carretera.

Tema 16: Orden FOM/1230/2013, de 31 de mayo, por la que
se establecen normas de control en relaciéon con los transportes
publicos de viajeros por carretera. Libro de ruta y Libro de Recla-
maciones.

Tema 17: Orden FOM/2861/2012, de 13 de diciembre, por la
que se regula el documento de control administrativo exigible en
el transporte de mercancias por carretera.

Tema 18: Orden FOM/3399/2002, de 20 de diciembre, por la
que se establece un certificado de conductor para la realizacion
de la actividad de transporte por conductores de terceros paises.

Tema 19: El certificado de aptitud profesional (CAP) (I). Moda-
lidades. Exenciones de la cualificacion inicial. Formacién continua
de los conductores exentos de la cualificacion inicial. Tarjeta de cua-
lificacion del conductor.

Tema 20: El certificado de aptitud profesional (CAP) (ll). Cen-
tros de formacion. Autorizacion de los centros de formacién. Otor-
gamiento de la autorizacién. Constatacion periodica del cumplimiento
de los requisitos del centro. Responsabilidades de los centros de
formacion.

Tema 21: Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre con-
diciones de seguridad en el transporte escolar y de menores.
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22. gaia: Martxoaren 16ko 4/2004 Legea, Bidaiarien Errepide
bidezko Garraioari buruzkoa (l): Xedapen orokorrak eta eskume-
nen araubidea. Gaitzen duten administrazio-tituluak. Baztertutako
jarduerak. lkuskapen- eta kontrol-araubidea.

28. gaia: Martxoaren 16ko 4/2004 Legea, Bidaiarien Errepide
bidezko Garraioari buruzkoa (Il): Zehapen- eta kontrol-araubidea.
Erantzukizuna. Arau-hausteen definizioa eta sailkapena. Eskumena
eta prozedura.

24. gaia: Ekainaren 29ko 2/2000 Legea, Bidaiariak Herri Barruan
eta Herriz Kanpo kotxez garraiatzeko Zerbitzu Publikoa arautzen
duena (taxiaren legea). Xedapen orokorrak eta eskumenen arau-
bidea. Gaitzen duten tituluak. Taximetroa eta modulua.

25. gaia: Erabilera bereziko garraio erregularren araudia
Euskal Autonomia Erkidegoan (bidaiariak eta taxia).

(1-1024)

Lehendakaritzako foru diputatuaren 4295/2014 FORU
AGINDUA, ekainaren 6koa. Honen bidez, José Antonio
Sainz Nieto jaunari mandatua ematen zaio Ispasterreko
Udalean foru idazkari eta kontu-hartzaile legez jardun
dezan, beharrezkoa den denboran funtsezko eginkizunak
betetzeko, Imelda Salutregi Zuazo lanpostuaren titularraren
gaixotasuna dela eta.

Ispasterreko Udaleko alkate jaunak eskaera bat egin du, man-
datua eman dakien Bizkaiko Foru Aldundiko langileei udal horre-
tan behar diren idazkaritza eta ikuskatzailetza eginkizunak bete
ditzatela, lanpostuaren titularra, gaixotasuna dela-eta, bajan
dagoen bitartean edo lanpostu hori legez ezarritako beste eraren
batean hornitu bitartean.

Horri buruzko txostena eman du Udal Harremanetarako eta
Hirigintzarako Zuzendaritza Nagusiko Aholkularitza eta Arauak Bide-
ratzeko Atalak, eta aztertu egin dugu.

Lehendakaritza Sailari dagokio eskaera hori ebazteko esku-
mena. Hona zer arauren arabera dagokion: batetik, Estatu mailako
gaikuntza duten toki administrazioko funtzionarioentzat erreserbaturik
dauden lanpostuen hornikuntzari buruzko 1994ko uztailaren 29ko
1732/1994 Errege Dekretuaren 36. artikulua (batzorde zirkuns-
tantzialei buruzkoa 5. artikuluarekin loturik); bestetik, Bizkaiko Lurralde
Historikoko Foru Erakundeen Hautapen, Antolaketa, Erregimen eta
Funtzionamenduari buruzko 1987ko otsailaren 13ko 3/1987 Foru
Araua, eta, azkenik, Lehendakaritza Sailaren egitura organikoaren
araudia onartzen duen Bizkaiko Foru Aldundiaren 2012ko otsaila-
ren 14ko 15/2012 Foru Dekretuaren 1. artikuluko 1. zenbakiko d
letra.

Batetik, kontuan hartu dut zer dioten Estatu mailako gaikun-
tza duten toki administrazioko funtzionarioei dagozkien lanpostuak
betetzeari buruzko 1994ko uztailaren 29ko 1732/1994 Errege Dekre-
tuko 30. artikuluak eta, harekin batera, dekretu bereko bosgarren
xedapen gehigarriak; bestetik, zer ahalmen ematen dizkidan
Lehendakaritza Sailaren egitura organikoa onartzen duen otsaila-
ren 14ko 15/2012 Foru Dekretuaren 1-1.4. artikuluak (eta, horri lotu-
rik, aurrekoa aldatzen duen urriaren 8ko 120/2013 Foru Dekretuak).
Lege Aholkularitza eta Toki Administrazioko Zerbitzuak, 1992ko aza-
roaren 26ko 30/1992 Legeko 89.4. artikuluaren arabera, ebazpen
honen arrazoitzea den txosten bat eman du.

EBAZTEN DUT:

Lehenengo: Mandatua ematea José Antonio Sainz Nieto jau-
nari Ispasterreko Udaleko foru idazkari legez jardun dezan, beha-
rrezkoa den bitartean, Udalean funtsezko eginkizunak betez.
Sainz jauna harrerako idazkaritza lanpostuko titularra da Udal Harre-
manetarako Zuzendaritza Nagusiko Aholkularitza eta Arauak Bide-
ratzeko Atalean. Udal horretako idazkaritza-ikuskailetza lanpostuko
titularra gaixorik dagoelako ematen zaio mandatua Sainz jaunari,
eta, beraz, hala jardun beharko du, langilea itzuli arte edo legez
ezarritako beste bideren baten haren lekua bete arte.

Tema 22: Ley 4/2004, de 18 de marzo, de Transporte de Via-
jeros por carretera (l): Disposiciones generales y régimen com-
petencial. Titulos administrativos habilitantes. Actividades exclui-
das. Régimen de inspeccién y control.

Tema 23: Ley 4/2004, de 18 de marzo, de Transporte de Via-
jeros por carretera (II): Régimen sancionador y de control. Res-
ponsabilidad. Definicién y clasificacion de las infracciones. Com-
petencia y procedimiento.

Tema 24: Ley 2/2000, de 29 de junio, de Transporte Publico
Urbano e Interurbano de Viajeros en Automoviles de Turismo (Ley
del Taxi). Normas generales y régimen competencial. Titulos habi-
litantes. Taximetro y modulo.

Tema 25: Regulacion de los transportes regulares de uso espe-
cial en la normativa autondémica vasca (viajeros y taxi).

(1-1024)

ORDEN FORAL del diputado foral de Presidencia
4295/2014, de 6 de junio, por la que comisiona Secreta-
rio Foral del Ayuntamiento de Ispaster a don José Anto-
nio Sainz Nieto para ejercer las funciones esenciales y
por tiempo imprescindible de Secretaria-Intervencion muni-
cipal para su ejercicio, debido a la enfermedad de su titu-
lar, doha Imelda Salutregui Zuazo.

Atendiendo la solicitud formulada por el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Ispaster, instando comisionar a personal de
la Diputacién Foral de Bizkaia para ejercer las funciones necesa-
rias de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento, mientras su titu-
lar permanezca de baja por enfermedad o hasta su provisiéon por
otro sistema legalmente establecido

Visto el informe emitido por la Seccion de Asesoramiento y
Apoyo Normativo, de la Direccion General de Relaciones Munici-
pales y Urbanismo.

Considerando que la competencia para la resolucién de lo soli-
citado viene atribuida a este Departamento de Presidencia por apli-
cacion del articulo 36 en relaciéon con el articulo 5, sobre comisiones
circunstanciales, del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional; y por lo dispuesto en
la Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, de Eleccion, Organiza-
cion, Régimen y Funcionamiento de las Instituciones Forales del
Territorio Historico de Bizkaia; ademas de por el articulo 1, apar-
tado 1, d) del Decreto Foral 15/2012, de 14 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Estructura Organica del Departamento
de Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de caracter estatal en relacion con la Disposicion Adi-
cional Quinta del mismo y en uso de las atribuciones conferidas
en el articulo 1-1.4 del Reglamento de Estructura Organica del Depar-
tamento de Presidencia aprobado por Decreto Foral 15/2012, de
14 de febrero y Decreto Foral 120/2013, de 8 de octubre, por el
que se maodifica el anterior, previo informe del Servicio de Asistencia
Juridica y Administracion Local que sirve de motivacion a esta reso-
lucién, segun el articulo 89-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

RESUELVO:

Primero: Comisionar a don José Antonio Sainz Nieto, titular
del puesto de Secretaria de Entrada, adscrito a la Seccion de Ase-
soramiento y Apoyo Normativo, de la Direccion General de Rela-
ciones Municipales y Urbanismo, para que preste circunstancial-
mente y por el tiempo imprescindible, las funciones esenciales como
Secretario Foral del Ayuntamiento de Ispaster, por causa de enfer-
medad de la titular del puesto de Secretaria-Interventora del citado
Ayuntamiento, y hasta su alta médica o su cobertura por cualquier
otro procedimiento legalmente establecido.

cve: BAO-BOB-2014a111



BAO. 111. zk. 2014, ekainak 12. Osteguna

— 13728 —

BOB num. 111. Jueves, 12 de junio de 2014

Bigarren: Foru Agindu hau funtzionario interesdunei, Ispaste-
rreko Udalari eta Eusko Jaurlaritzako Toki Administrazioekiko
Harremanetarako eta Administrazio Erregistroen Zuzendaritzari jaki-
naraziko zaie; Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitara dadin aginduko
da, eta ematen den egun berean jarriko da indarrean.

Ebazpen hau behin betikoa da, eta, beraz, amaitu egiten du
administrazio bidea. Hala ere, honako errekurtso hauek aurkez dai-
tezke beronen aurka:

* Interesa duen Herri Administrazioak: Zuzenean aurkez
dezake errekurtsoa EAEko Auzitegi Nagusiko Administra-
zioarekiko Auzien Salan, jakinarazpena jaso eta biharamunaz
geroko bi hiletan. Dena dela, horren aurretik, errekerimendua
ere egin dezake, nahi izanez gero.

* Interesatuak:Nahi izanez gero, ebazpena eman duen orga-
noari zuzendutako berraztertzeko errekurtsoa, hilabeteko
epean, jakinarazpena jaso eta biharamunaz gerozti zen-
batzen hasita; bestela, zuzenean, EAEko Auzitegi Nagu-
siko Administrazioarekiko Auzien Sala o auzietarako epai-
tegian, jakinarazpena jaso eta biharamunaz geroko bi hileko
epean.

Hala ere, bidezkotzat jotzen den bestelako edozein errekur-
tso ere jarri ahal izango da, indarreko legeriarekin bat.

Hori guztia honako arau hauen arabera ezartzen da: Bizkaiko
Lurralde Historikoko Foru Erakundeen Hautaketa, Antolaketa,
Araubide eta Jardunbideari buruzko 1987ko otsailaren 13ko
3/1987 Foru Arauaren 69. artikuluan xedatutakoa (1999ko apirila-
ren 15eko 3/1999 Foru Arauak emandako idazkeran); Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erki-
deari buruzko 1992ko azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 109. eta
116. artikuluak (1999ko urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak emandako
idazkeran); 2003ko eta abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organikoak
aldarazi zuen administrazioarekiko auzien jurisdikzioa arautzen duen
1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8-1 a), 44 eta 46-1 arti-
kuluak.

Bilbon, 2014ko ekainaren 6an.

Lehendakaritzako foru diputatua,
UNAI REMENTERIA MAIZ

(1-1027)

Zerbitzu kontratu baten lizitazio-iragarkia: 2014-2015
denboraldiko eskola kirola programaren barruan mendi
jardueran parte hartzen dutenak autobusez garraiatzea.

1. Erakunde adjudikatzailea
— Datu orokorrak eta informazioa eskuratzeko datuak:

a) Erakundea: Bizkaiko Foru Aldundia.

b) Espedientea izapidetzen duen bulegoa: Kontratazio Zer-
bitzua.

c) Dokumentazioa eta informazioa eskuratzeko:
1
2

) Bulegoa: Kontratazio Zerbitzua

) Helbidea: Kale Nagusia 25, beheko solairua
) Herria eta poste kodea: Bilbo,-48009

) Telefonoa: 944 067 788.
)
)
)

a W

Telefaxa: 944 067 819.
Posta elektronikoa: contratacionobras @bizkaia.net.

N O

Kontratatzailearen profilaren interneteko helbidea:
www.bizkaia.net/kontratu publikoak

8) Dokumentazioa eta informazioa eskuratzeko azken
eguna: Eskaintzak jasotzeko azken eguna.

d) Espediente zenbakia: 2014/032/071/04.

Segundo: La presente Orden Foral se notificara a los/las fun-
cionarios/as interesados/as, al Ayuntamiento de Ispaster, y a la Direc-
cion de Relaciones con las Entidades Locales y Registros Admi-
nistrativos del Gobierno Vasco, procediéndose a su publicacion en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» y entrara en vigor el mismo dia en
que se dicta la misma.

La presente resolucion, que es definitiva, pone fin a la via admi-
nistrativa y podra ser recurrida:

*  Porla Administracion Publica interesada: Directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion, a
salvo el potestativo requerimiento previo.

* Porelinteresado: Con caracter potestativo, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, contado desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o directamente ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia del Pais Vasco en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion.

Sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen pertinente de acuerdo con la legislacion vigente.

Todo ello de conformidad con lo que disponen el articulo 69
de la Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Eleccion, Orga-
nizacion, Régimen y Funcionamiento de las Instituciones Forales
del Territorio Historico de Bizkaia, en la redaccion dada por la Norma
Foral 3/1999, de 15 de abril; los articulos 109 y 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y los articulos 8-1.a),
44y 46-1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, reformada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre.

En Bilbao, a 6 de junio del 2014.

El diputado foral de Presidencia,
UNAI REMENTERIA MAIZ

(1-1027)

Anuncio de licitacion del contrato servicios de traslado
en autobus de los y las participantes en la modalidad
deportiva de montana del programa de deporte escolar
correspondiente a la temporada 2014-2015.

1. Entidad adjudicadora
— Datos generales y datos para la obtencién de la infor-
macion:
a) Organismo: Diputacion Foral de Bizkaia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1
2

) Dependencia: Servicio de Contratacion.
) Domicilio: Gran Via, 25, planta baja.

) Localidad y codigo postal: Bilbao-48009.
) Teléfono: 944 067 788.
)
)
)

a » W

Telefax: 944 067 819.
Correo electrbnico: contratacionobras @bizkaia.net.

N O

Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.bizkaia.net/contratospublicos.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacion: El de la fecha limite de recepcion de
ofertas.

d) Numero de expediente: 2014/032/071/04.
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2.

Kontratuaren xedea
a) Mota: Zerbitzuak.

b) Deskripzioa: 2014-2015 denboraldiko eskola kirola pro-
gramaren barruan mendi jardueran parte hartzen
dutenak autobusez garraiatzea.

c) Loteka banatuta eta lote kopurua/unitate kopurua: Ez.

d) Egiteko/emateko tokia:
— 1) Helbidea: Bizkaia.

e) Egiteko/emateko epea: 2014ko irailaren 28tik 2015eko
uztailaren 21era arte.

f) Luzapena onartzea: Ez.

g) Esparru akordioa ezartzea (hala badagokio): Ez.

h) Erosteko sistema dinamikoa (hala badagokio): Ez.
i) CPV (nomeklantura erreferentzia): 60140000-1.
Tramitazioa eta prozedura:

a) Tramitazioa: Arrunta.
b) Prozedura: Irekia.
c) Enkante elektronikoa: Ez.
d) Adjudikazio-irizpideak:
— Irizpide ekonomikoa: 70 puntu.

— Zerbitzua antolatzeko plana, hobekuntzak barne: 30
puntu.

Kontratuaren balio zenbatetsia
— 67.650,00 euro.
Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua

— Zenbateko garbia: 67.650,00 euro.
— Zenbateko osoa: 74.415,00 euro.

Eskatzen diren bermeak

a) Behin-behinekoa: Ez.
b) Behin betikoa: %5.

Kontratistaren betekizun zehatzak

a) Sailkapena (taldea, azpitaldea eta kategoria) (hala bada-
gokio): Ez.

b) Kaudimen ekonomikoa eta finantzarioa eta kaudimen
tekniko eta profesionala (hala badagokio): Ikusi admi-
nistrazio-klausula zehatzen plegua.

c) Beste betekizun zehatz batzuk: —.
d) Erreserbatutako kontratuak: Ez.
Eskaintzen edo parte hartzeko eskabideen aurkezpena

a) Aurkezteko azken eguna: Kontratuaren iragarkia Biz-
kaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen denetik egute-
giko hamabosgarren egunaren biharamuneko 12:00ak
arte.

b) Aurkezteko euskarria: Papera.
c) Aurkezteko tokia:

1) Bulegoa: Kontratazio Zerbitzua.

2) Helbidea: Kale Nagusia 25, beheko solairua.

3) Herria eta posta kodea: Bilbo-48009.

4) Helbide elektronikoa: contratacionobras @bizkaia.net.

d) Eskaintzak aurkeztera gonbidatu nahi diren enpresak,
aurrez ikusitakoa (prozedura murriztua):

e) Aldaerak onartzea, hala badagokio: Ez.

f) Lizitatzaileak bere eskaintzari eutsi beharko dion
epea: Sektore Publikoko Kontratuen Legearen testu
bateginaren 161. artikuluaren arabera.

Eskaintzak irekitzea

a) Deskripzioa: Irizpide ez automatikoei eta automatikoei
buruzko eskaintzak irekitzea.

b) Helbide: Kale Nagusia 25, beheko solairua.
c) Herria eta posta kodea: Bilbo-48009.
d) Data eta ordua: Jakinaraziko da.

Objeto del contrato
a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Traslado en autobus de los y las partici-
pantes en la modalidad deportiva de montafa del pro-
grama de deporte escolar correspondiente a la tempo-
rada 2014-2015.

c) Division por lotes y nUmero de lotes/numero de uni-
dades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:
— 1) Domicilio: Bizkaia.
e) Plazo de ejecucion/entrega: Del 28 de septiembre de
2014 al 21 de julio de 2015.
f) Admision de prérroga: No.
g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.
h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): No.
i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 60140000-1.
Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacion.

— Criterio econémico: 70 puntos.

— Plan de organizacién del servicio, incluyendo las
mejoras: 30 puntos.

Valor estimado del contrato
— 67.650,00 euros.
Presupuesto base de licitacion:

— Importe neto: 67.650,00 euros.
— Importe total: 74.415,00 euros.

Garantias exigidas:

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5%.

Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso):
No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional (en su caso): Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: —.
d) Contratos reservados: No.
Presentacion de las ofertas o de solicitudes de patrticipacion

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas
del dia siguiente al décimoquinto dia natural contado
desde la publicacion del anuncio del contrato en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

b) Modalidad de presentacion: Soporte papel.
¢) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion.

2) Domicilio: Gran Via 25, planta baja.

3) Localidad y cddigo postal: Bilbao-48009.

4) Direccion electronica: contratacionobras @bizkaia.net.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido):

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estaréa obligado a man-
tener su oferta: Segun el articulo 161 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Apertura de ofertas

a) Descripcion: Apertura de ofertas relativas a criterio/s
no automatico/s y automatico/s.

b) Direccion: Gran Via, 25, planta baja.
c) Localidad y cédigo postal: Bilbao-48009.
d) Fechay hora: Se comunicara.
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10. Publizitate gastuak
Ez da eskatzen.

11. Iragarkia Europar Batasunaren Aldizkari Ofizialera bidali
den eguna (hala badagokio)

12. Informazio osagarria

Bilbon, 2014ko ekainaren 6an.—Lehendakaritza Saileko foru
diputatua

(1-1028)

Gizarte Ekintza Saila

Apirilaren 16ko 22181/2014 Foru Aginduaren jakinaraz-
penari dagokion iragarkia.

Hurrengo zerrendan Sara Alonso Jiménez, espedientean
agertzen den helbidean, ezin izan zaienez berariaz jakinerazpena
egin herri-administrazioen araubide juridiko eta administrazio-pro-
zedura erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 59. arti-
kuluaren arabera, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatua, age-
riko egiten da honako iragarki hau Umeen Zerbitzua (Bilbon, Ugasko,
3ko-2.ean), Gizarte Ekintza Sailean burutu izan diren prozedure-
tan OFIC IJ PROT 2009/554 hartuak izan, eta zerrendan aipatzen
diren apirilaren 16eko 22181/2014 foru aginduari dagokionez
beraren jakinarazpenerako izan dezaten, horrela espedienteen tra-
mitzazioa egiten jarraitu ahal izateko.

Bilbon, 2014ko ekainaren 6an.— Gizarte Ekintzako foru dipu-
tatua E.O. (13451/2013 Foru Agindua, martxoaren 7koa). —Gizar-
teratzeko zuzendari nagusia, Mercedes Mufiiz Estancona

(I-1025)

10. Gastos de publicidad
No se exige.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la Unién
Europea» (en su caso)

12. Otras informaciones

En Bilbao, a 6 de junio de 2014.—El diputado foral de Presi-
dencia, Unai Rementeria Maiz

(1-1028)

Departamento de Accion Social

Anuncio de notificacion de Orden Foral 22181/2014 de 16
de abril.

No habiéndose podido practicar la notificacion de forma
expresa a Sara Alonso Jiménez en el domicilio que consta en el expe-
diente, conforme al articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, se hace publico el presente anuncio a fin de que sirva
de notificacion de la Orden Foral 22181/2014 de 16 de abril adop-
tada en el expediente administrativo numero OFIC IJ PROT
2009/554 seguido en el Servicio de Infancia del Departamento de
Accion Social, sito en Ugasko, 3 — 2° (Edificio Plaza), Bilbao, a fin
de poder continuar con la tramitacion de los expedientes.

En Bilbao, a 6 de junio de 2014.—La diputada foral de Accion
Social P.D. (Orden Foral 13451/2013 de 7 de marzo).—La direc-
tora general de Insercion Social, Mercedes Muhiz Estancona

(I-1025)

[l. Atala / Seccion Il

Bizkaiko Lurralde Historikoko Toki Administrazioa
Administracion Local del Territorio Historico de Bizkaia

Bilboko Udala

Suhiltzaile sarjentu izateko plaza bi deitutako hautaketa-
prozesua zabaltzea, gehienez ere lau plaza betetzeko.

Iragarkia, Bilboko Udalarena, Suhiltzaile Sarjentu izateko
plaza bi lehiaketa-oposizio bidez eta barne sustapenean (derri-
gortasun-egunik gabeko 2. hizkuntza-eskakizuna daukate) bete-
tzeko hautaketa-prozesua zabaltzeari buruzkoa, Gehienez ere lau
plaza betetzeko. Iragarkia zinegotzi ordezkariak 2014ko ekainaren
4an emandako Ebazpenaren bidez onartu da.

Giza Baliabideen Saileko zinegotzi ordezkariak, Alkateak
2011ko ekainaren 11ko Ebazpenaren bidez bere gain utzitako esku-
menak erabilita eta Uriko Gobernu Batzordeak 2011ko ekainaren
11n hartutako Erabakiaren eta 2014ko ekainaren 4ko Ebazpena-
ren arabera, honako hau erabaki du:

2013ko azaroaren 28an Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argita-
ratu zen Bilboko Udaleko 2000ko Enplegu Eskaintzari dagozkion
eta lehiaketa-oposizioaren bidez eta barneko sustapenean, derri-
gortasun-egunik gabeko euskarazko 2. hizkuntza-eskakizune-
koak diren Suhiltzaile Sarjentu izateko plaza bi betetzeko deialdiko
oinarrietan ezarrita dago eskainitako plazen kopurua handitu egin
ahal izango dela, arrazoia edozein dela ere, hautaketa-prozesuak

Ayuntamiento de Bilbao

Ampliacién del proceso selectivo convocado para la pro-
vision de 2 plazas de sargento de bomberos, hasta la pro-
vision de 4 plazas.

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao relativo la amplia-
cion del proceso selectivo convocado por el sistema de Promocion
Interna mediante Concurso-Oposicion, para la provision de 2 pla-
zas de Sargento de Bomberos, con perfil linglistico 2 de euskera
no preceptivo, hasta la provision de 4 plazas, aprobado por Reso-
lucion del Concejal Delegado de 4 de junio de 2014.

El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, en vir-
tud de las facultades conferidas por Resolucion de la Alcaldia de
11 de junio de 2011, y por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 11 de junio de 2011, por Resolucién de 4 de junio de 2014, ha
dispuesto lo siguiente:

«De conformidad con lo establecido en las Bases de la Con-
vocatoria del proceso selectivo convocado por el sistema de Pro-
mocion Interna mediante Concurso-Oposicion para la provision de
2 plazas de Sargento de Bomberos, con perfil lingUistico 2 no pre-
ceptivo, pertenecientes a la Oferta de Empleo aprobada por la Cor-
poracion para el Ejercicio 2000, publicadas en el “Boletin Oficial
de Bizkaia "de 28 de noviembre de 2013, que previene que el nUmero
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iraun bitartean suhiltzaile sarjentuaren lanpostuaren plazarik hutsik
geldituz gero. Hori dela-eta, derrigortasun-egunik gabeko euska-
razko 2. hizkuntza-eskakizunekoak diren Suhiltzaile Sarjentu iza-
teko 4 plazakoa izango da eskaintza. Eta hori hautaketa prozesuan
eta 2014an sarjentu plaza bi hutsik geratu direlako.»

Bilboko Udaletxean, 2014ko ekainaren 4an.— Giza Baliabideen
Saileko zinegotzi ordezkaria

(11-3790)

Sektore Publikoaren Kontratuen Legearen testu bategi-
nako 154.2 artikulua ezarriz eginiko 2014ko maiatza hila-
betearen adjudikazioen argitalpena.

1)
1. Esleitzailea
a) Erakundea: Bilboko Udala: (www.bilbao.net)

b) Espedientearen izapidegilea: Kontratazio Zuzendari-
tza.

Venezuela pl., 2, 5. solairua, 48001-Bilbao.
Tf. 94 420 46 11, faxa 94 420 44 71.
helbide elek.: contratacion@ayto.bilbao.net
c) Espediente zenbakia: 130325000021.
2. Kontratuaren xedea
a) Kontratu-mota: Hornidura.

b) Azalpena: Erosketa zentralizatukotzat jo eta hala
adierazitako ondasunak eskuratzeko akordio mar-
koa, Bilboko Udalak eta haren mendeko sektore publi-
koko erakundeek arropak, oinetakoak eta babes indi-
bidualerako ekipoak eskuratzeko.

c) Multzoak: ez.
d) Lizitazioa iragarritako aldizkari ofiziala eta eguna:

13 zenbakidun 2014ko urtarrilaren 21ko BAO.

18 zenbakidun 2014ko urtarrilaren 21ko EAO.

2014/S 011-014602 zenbakidun 2014ko urtarrilaren
16(e)ko EBAO.

3. Izapideak, jardunbidea eta esleitzeko era
a) lzapideak: arruntak
b) Jardunbidea: irekia.
c) Esleitzeko era: aukeratzeko .zenbait irizpide
4. Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua (BEZa kenduta)
— Bilboko Udalarentzako zenbatekoa: 185.950,42 euro.

— Lotutako entitateentzako zenbatekoa: 77.624,68 euro.
5. Esleipena
a) Eguna: 2014ko apirilaren 25.
b) Kontratista: Europrendas, S.L.U.
) Nazionalitatea: espainiarra.
) Zenbatekoa (BEZa kenduta):
— Bilboko Udalarentzako zenbatekoa:

Eskaini dituen unitateko prezioak; gasturako gehienezko
aurrekontua: 185.950,42 euro (BEZa kenduta).

Bilboko Udalari lotutako erakundeetarako, aleko eskai-
nitako prezioetan, betiere erakunde bakoitzak gas-
tuetarako kalkulatutako gehieneko aurrekontuetara arte.

6. Formalizazio data
2014ko maiatzaren 16a.

o O

de plazas sera ampliable en funcion de las vacantes de la cate-
goria de Sargento de Bomberos que se produzcan por cualquier
causa durante el desarrollo del proceso selectivo, se dispone la
ampliacion del presente proceso selectivo hasta la provision de 4
plazas de Sargento de Bomberos, con perfil linglistico 2 de eus-
kera no preceptivo, al haberse producido dos vacantes en las pla-
zas de Sargento de Bomberos en el presente afio 2014, durante
el desarrollo del presente proceso selectivo.»

Casas Consistoriales de Bilbao, a 4 de junio de 2014.—EI Con-
cejal Delegado del Area de Recursos Humanos

(11-3790)

Publicacién de adjudicaciones del mes de mayo del 2014
en aplicacion del articulo 154.2 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

1)
1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Bilbao (www.bilbao.net)

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Contratacion.

Plaza Venezuela, n.c 2, 5.2 planta, 48001-Bilbao.
Tf. 94 420 46 11, faxa 94 420 44 71.
E.mail: contratacion@ayto.bilbao.net
c) Numero de expediente: 130325000021.
2. Objeto del contrato
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Acuerdo marco para la adqui-
sicion centralizada del vestuario, calzado y EPIs para
el Ayuntamiento de Bilbao y Entidades del sector publico
dependientes del Ayuntamiento de Bilbao.

c) Lotes: no.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de la licitacion:

«Boletin Oficial de Bizkaia» nim.13 de fecha 21 de
enero2014.

«B.0O.E.» numero 18 de fecha 21 de enero de 2014.

«D.0O.U.E.» 2014/S 011-014602 de fecha 16 de enero
de 2014.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: varios criterios de seleccion.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido)

— Importe para el Ayuntamiento de Bilbao: 185.950,42
euros.

— Importe para entidades vinculadas: 77.624,68 euros.
5. Adjudicacion
a) Fecha: 25 de abril de 2014.
) Contratista: Europrendas, S.L.U.
) Nacionalidad: espafiola.
) Importe de adjudicacion(IVA excluido):
— Para el Ayuntamiento de Bilbao:

Segun precios unitarios ofertados y hasta el presupuesto
maximo de gasto de 185.950,42 euros (IVA excluido).

Para las entidades vinculadas al Ayuntamiento de Bil-
bao segun los precios unitarios ofertados y hasta el pre-
supuesto maximo de gasto estimado por cada entidad.

6. Fecha de formalizacion
16 de mayo de 2014.

o O T
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2)
1. Esleitzailea
a) Erakundea: Bilboko Udala (www.bilbao.net)

b) Espedientearen izapidegilea: Kontratazio Zuzendari-
tza.

Venezuela pl., 2, 5. solairua, 48001-Bilbao.
Tf. 94 420 46 11, faxa 94 420 44 71.
helbide elek.: contratacion@ayto.bilbao.net
c) Espediente zenbakia: 141408000007.
2. Kontratuaren xedea
a) Kontratu-mota: Hornidura

b) Azalpena: 2014ko Aste Nagusiko jaiguneetan komu-
nak jartzea eta horien mantentze-lanak kontratatzea.

c) Multzoak: ez.

d) Lizitazioa iragarritako aldizkari ofiziala eta eguna: 68
zenbakidun, 2014ko apirilaren 8ko Bizkaiko Aldizkari
Ofiziala.

3. lzapideak, jardunbidea eta esleitzeko era

a) lzapideak: arruntak.

b) Jardunbidea: irekia.

c) Esleitzeko era: aukeratzeko zenbait irizpide.

4. Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua

79.300,00 euro (BEZA kenduta).

5. Esleipena

a) Eguna: 2014ko maiatzaren 30a.

b) Kontratista: Arlan, S.A.

¢) Nazionalitatea: espainiarra.

d) Zenbatekoa: 76.995,38 euro (BEZA kenduta).

6. Formalizazio data

2014ko maiatzaren 30.

Bilboko Udaletxean, 2014ko ekainaren 9an.—Kontratazio
Zuzendaritzako Teknikari Juridikoa, Judith Kosta Pérez

(11-3829)

Bilboko Udalaren Espazio Publikoari buruzko Ordenan-
tzaren 16. artikulua hausteagatik emandako irekitzeko ebaz-
penen jakinarazpenak. (2014-054687).

Iragarkia, Segurtasun Saileko zinegotzi ordezkariaren ebaz-
penak jakinarazten dituena. Jakinarazpen horiek behean zehaz-
tutako zehapen-espedienteak zabaltzen dituzte, Espacio Publiko-
aren Ordenantza hausteagatik.

Espedienteak egin zaienei ebazpen honen jakinarazpenak hela-
razi nahi izan zaizkien arren, hori egitea lortu ez denez, iragarki hau
argitaratzen da, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legearen 59.4 eta 61 artikuluetan xedatutakoa betez.

Hori guztia argitara ematen da interesdunek norbanako jaki-
narazpentzat har dezaten, eta ondokoa adierazten zaie:

1. 15 egun balioduneko epean, iragarki hau argitaratu eta biha-
ramunetik hasita, ikusgai izango dute espedientea Bilboko Udala-
ren Segurtasun Saileko bulego nagusietan (Juan Carlos Gortazar,
3). Epe horretan, interesdunak bere buruaren alde komenigarritzat
jotzen dituen alegazioak, agiriak eta informazio guztiak aurkeztu
ahal izango ditu. Prozeduran erabili nahi dituen frogabideak era pro-
posa ditzake. Epe horretan alegaziorik aurkeztu ezean, ebazpen
hau izango da ebazpen-proposamena eta, hortaz, behar den ebaz-
pena emango da besterik gabe.

2)
1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Bilbao (www.bilbao.net)

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Contratacion.

Plaza Venezuela, 2, 5.2 planta, 48001-Bilbao.
Tf. 94 420 46 11, faxa 94 420 44 71.
E.mail: contratacion@ayto.bilbao.net

c) Numero de expediente: 141408000007.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro, instalacion y man-
tenimiento de aseos sanitarios (WCs) en los diferen-

tes espacios festivos durante la celebracion de la Aste
Nagusia 2014.

c) Lotes: no.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anun-
cio de la licitacién: «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero
68 de fecha 8 de abril de 2014.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: varios criterios de seleccion.
4. Presupuesto base de licitacion
79.300,00 euros (IVA excluido).
5. Adjudicacion
a) Fecha: 30 de mayo de 2014.
b) Contratista: Arlan, S.A.
¢) Nacionalidad: espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 76.995,38 euros (IVA excluido).
6. Fecha de formalizacion
30 de mayo de 2014.

Casas Consistoriales de Bilbao, a 9 de junio de 2014.—La Téc-
nico-Juridica de la Direccion de Contratacion, Judith Kosta Pérez

(1-3829)

Notificacion de Resoluciones incoatorias en relacion a
infracciones al articulo 16 de la Ordenanza del Espacio
Publico del Ayuntamiento de Bilbao. (2014-054687).

Anuncio, por el que se notifican las Resoluciones del Conce-
jal Delegado del Area de Seguridad, incoatorias de los expedien-
tes sancionadores abajo indicados, en relacion a infracciones a la
Ordenanza del Espacio Publico.

Intentadas sin efecto las notificaciones de dichas resolucio-
nes, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados,
a quienes debe servir de notificacion individual, con las siguien-
tes advertencias:

1. Disponen del plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, al objeto
de examinar el expediente que se encuentra a su disposicion en
la Oficina General del Area de Seguridad del Ayuntamiento de Bil-
bao, sita en la calle Juan Carlos de Gortazar, 3, y para aportar cuan-
tas alegaciones, documentos o informaciones estime conveniente
en su defensa asi como para, en su caso, proponer las pruebas
de las que pretenda valerse en el procedimiento, con advertencia
de que de no formular alegaciones se tendra la presente resolu-
cion de incoacion como propuesta de resolucién, dictandose, por
tanto, la resolucidén que proceda sin mas tramite.
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2. Interesdunari jakinaraztea erantzukizuna bere borondatez
onar dezakeela eta 100 euro ordain ditzakeela alegazioen epea
bukatu baino lehen. Horrela egiten badu, prozedura bukatu egingo
da. Horretarako, jakinarazpen honekin eta arau-hauslearen NANa-
rekin edo fotokopiarekin joan beharko du Tasen Sekzioko 18. eta
19. leihatiletara (San Agustin eraikina, Ernesto Erkoreka pl. 12ko
beheko solairua). Hala ere, hilabeteko epean berraztertzeko erre-
kurtsoa aurkeztu ahal izango zaio ebazpena eman duen organo-
ari edota administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu bi hilabeteko
epean. Kasu batean zein bestean epea ordainketa egin eta biha-
ramunean hasiko da.

3. Prozedura honetan ebazpena emateko eta jakinarazteko
gehieneko epea sei hilabetekoa izango da prozedura hasten dene-
tik hasita. Epe horretan ebazpenik eman eta jakinarazi ezean, iraun-
gitzat joko da prozedura, epea eteteko legezko arrazoirik ez badago.

— lzen-Abizenak: Mari Laydi Vaillant Reyes.
— Espediente zk.: 2014-054687.

— Lege-Hauste Data: 2014ko maiatzaren 19a.
— Irekitzeko data: 2014ko maiatzaren 9a.

— Hautsi Araua: 16.2.

Bilbon, 2014ko ekainaren 14an.—Segurtasun Saileko Zuzen-
daria

(11-3823)

Iragarkia, espedienteetan Segurtasun Saileko zinegotzi
ordezkariak emandako Ebazpenak jakinarazten dituena.
Espediente horiek Espazio Publikoaren Ordenantza
hausteagatik zabaldu ziren (Espediente 14 4031 000001).

Zehapen-ebazpen horiek interesdunei jakinarazten alferrik saiatu
ondoren, iragarki hau argitaratu egin da Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaro-
aren 26ko 30/1992 Legearen 59.4 eta 61. artikuluak beteta, eta
honako hau adierazita: administrazio-bidea amaitzen duten ebaz-
pen hauen aurka administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar deza-
ketela, bi hilabeteko epean, Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi
Nagusiko epaitegietatik egokia den hartan edo salaketa-egilearen
helbideari dagokionean Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzi-
tarako epaitegietan, interesdunaren aukeran. Hori horrela da
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren
13ko 29/1.998 Legearen 8.1.e) eta 14. artikuluetan eta Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erki-
dearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea aldatu zuen azaroaren 26ko
4/1999 Legearen 109.c) artikuluan ezarritakoarekin bat etorrita.

Hala ere, nahi izanez gero eta aurreko paragrafoan aipatutako
Administrazioarekiko Auzi Errekurtsoa jarri aurretik, jakinarazi zai-
zun ebazpen adieraziaren aurka berraztertzeko errekurtsoa aur-
kez diezaiokezu erabakia hartu duen organoari; horretarako hila-
beteko epea izango duzu jakinarazpen hau jasotzen duzun
egunaren biharamunetik hasita. Errekurtsoaren ebazpena emateko
eta jakinarazteko epea hilabetekoa izango da gehienez. Epe hori
igarota ez bada ebazpen adierazirik ematen, ezetsi egin dela uler-
tuko da, halaxe ezartzen baitute Tokiko Gobernua Modernizatzeko
Neurriei buruzko abenduaren 16ko 57/2003 Legeko 108. artikuluak
eta 30/1992 Legea aldatu zuen 4/1999 Legearen 43.2 artikuluak.

— lzen-Abizenak: Aitor Mantrana Zulueta.

— Espediente zk.: 14 4031 000001.

— Lege-hauste data: 2014ko urtarrilaren 10a.
— Ebazpen. data: 2014ko maiatzaren 9a.

— Hautsi araua: 16.2.

— Isuna: 200 euro.

Bilbon, 2014ko ekainaren 9an.—Segurtasun Saileko Zuzen-
daria

(1-3824)

2. Comunicar a la persona interesada que puede reconocer
voluntariamente su responsabilidad, procediendo al abono, antes
de que se culmine el plazo de alegaciones, de 100 euros,
poniendo en este caso fin al procedimiento. Para ello debera pre-
sentarse con la presente notificacion y DNI del infractor o fotoco-
pia, en la Seccién de Tasas — Ventanillas 18 y 19, planta baja del
Edificio de San Agustin sito en Plaza Ernesto Erkoreka, 12. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda formular recurso de reposicion ante
el mismo érgano que ha adoptado la presente resolucion en el plazo
de un mes o bien interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se haya efectuado el pago.

3. Elplazo maximo establecido para dictar resolucion y noti-
ficar la misma en el presente procedimiento, es de seis meses desde
la fecha de su iniciacion. Transcurrido dicho plazo, sin haberse dic-
tado y notificado la resolucion, se producira la caducidad del pro-
cedimiento, salvo concurrencia de algin motivo legal para interrumpir
el computo de dicho plazo.

— Apellidos y nombre: Mari Laydi Vaillant Reyes.
— N.° expediente: 2014-054687.

— Fecha infraccion: 19 de marzo de 2014.

— Fecha incoacion: 9 de mayo de 2014.

— Articulo infringido: 16.2.

En Bilbao, a 14 de junio de 2014.—EI Director del Area de Segu-
ridad

(11-3823)

Anuncio, por el que se notifican las Resoluciones del Con-
cejal Delegado del Area de Seguridad de los expedien-
tes incoados en relacién a infracciones a la Ordenanza
del Espacio Publico (Expediente 14 4031 000001).

Intentadas sin efecto las notificaciones de dichas resoluciones
sancionadoras a los interesados, se publica el presente anuncio en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
comunicandole que contra las citadas resoluciones, que ponen fin
a la via administrativa, podran los interesados interponer en el plazo
de dos meses, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo que corresponda del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco, o Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia del domicilio del deman-
dante a eleccion de éste, en conformidad con los arts. 8.1 e) y 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 109 c) de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo sefialado en el parrafo anterior, contra la
resolucion expresa que se notifica, podra interponer recurso de repo-
sicion, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes,
que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de recepcion
de la presente notificacion. El plazo maximo para dictar y notificar
la resolucién del recurso sera de un mes. Si transcurrido dicho plazo
no recayese resolucion expresa se entendera desestimado en vir-
tud de lo dispuesto en los arts.108 de la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local y 43.2
de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992.

— Apellidos y nombre: Aitor Mantrana Zulueta.
— N.° expediente: 14 4031 000001.

— Fecha infraccion: 10 de enero de 2014.

— Fecha resolucion: 9 de mayo 2014.

— Articulo infringido: 16.2.

— Sancion: 200 euros.

En Bilbao, a 9 de junio de 2014.—EI Director del Area de Segu-
ridad

(1-3824)
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lkuskizun publiko eta jolas jarduerei buruzko azaroaren
10eko 4/1995 Legearen aurkako arau-hausteen espe-
dienteak hasteko ebazpenak jakinaraztea.

Iragarkia, Jendaurreko lkuskizunak eta Jolas Jarduerak arau-
tzeari buruzko azaroaren 10eko 4/1995 Legean ezarritako arau-
hausteen arabera, behean aipaturiko zigor-espedienteei dagokie-
nez, Segurtasun Saileko zinegotzi ordezkariak hartutako ebazpenak
jakinarazteko dena.

Ebazpen horien jakinarazpenak ezin izan dira beren beregi egin.
Beraz, hartutako ebazpena argitaratu egin da, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen aza-
roaren 26ko 30/1992 Legearen 59.4 eta 61. artikuluen ondorioe-
tarako.

Eta hau guztia jendaurrean jartzen da, interesaturik daudenek
jakin dezaten, iragarki hau banako jakinarazpena baita interesa-
turik daudenentzat. Horrez gain, oharpide hauek egiten dira:

1. Interesdunak 15 egun balioduneko epea du, iragarki hau
argitaratzen den egunaren biharamunetik kontatzen hasita, Bilboko
Udaleko Segurtasun Saileko Bulego Orokorrean (Juan Carlos Gor-
tazark, 3) dagoen espedientea ikusi ahal izateko; egoki iritzitako
alegazioak, agiriak zein informazioak aurkezteko, bere interesen
defentsan, eta prozeduran erabili gura dituen probak proposatzeko.
Epe horretan alegaziorik aurkeztu ezean, ebazpen hau izango da
ebazpen-proposamena eta, hortaz, behar den ebazpena emango
da besterik gabe.

2. Interesdunari jakinaraztea erantzukizuna bere borondatez
onar dezakeela alegazioen epea bukatu baino lehen. Horrela egi-
ten badu, prozedura bukatu egingo da. Horretarako, jakinarazpen
honekin eta arau-hauslearen NANarekin edo fotokopiarekin joan
beharko du Tasen Sekzioko 18. eta 19. leihatiletara (San Agustin
eraikina, Ernesto Erkoreka pl. 12ko beheko solairua). Hala ere, hila-
beteko epean berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio
ebazpena eman duen organoari edota administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa aurkeztu bi hilabeteko epean. Kasu batean zein bes-
tean epea ordainketa egin eta biharamunean hasiko da.

3. Prozedura honetan ebazpena emateko eta jakinarazteko
gehieneko epea sei hilabetekoa izango da prozedura hasten dene-
tik hasita. Epe horretan ebazpenik eman eta jakinarazi ezean, iraun-
gitzat joko da prozedura, epea eteteko legezko arrazoirik ez badago.

— lzen-Abizenak: Ruby Arias Barahona.

— Espediente zk.: 144032000068.

— Lege-hauste data: 2014ko martxoaren 9a.
— Irekitzeko data: 2014ko martxoaren 14.

— Hautsi araua: 34 G) Ley 4/95.

Bilbon, 2014ko ekainaren 9an.—Segurtasun Saileko Zuzen-
daria

(11-3825)

3094.0U lanpostuko dotazio bat behin betiko betetzeko
lehiaketa espezifikoa. segurtasun saileko ikuskapen,
koordinazio eta laguntza operatiborako agente lehena.

Iragarkia, Bilboko Udalarena, Giza Baliabideen Saileko zine-
gotzi ordezkariak, 2014ko maiatzaren 30ean, 3094.0U Ikuskapen,
Koordinazio eta Laguntza Operatiborako Agente lehenaren lanpostua
behin betiko betetzeko deituko den Lehiaketa Orokorra arautzeko
Oinarri Espezifikoak onartzeko emandako Ebazpenari buruzkoa.

Giza Baliabideen Saileko zinegotzi ordezkariak, 2011ko ekai-
naren 11ko Alkatetzaren Ebazpen bidez eta 2011ko ekainaren 11ko
Uriko Gobernu Batzordearen Erabakiz eman zaizkion ahalmenen
bitartez, 2014ko maiatzaren 30ean Ebazpena eman du, eta hauxe
xedatu du:

Notificacion de Resoluciones incoatorias de expedientes
en relacion a infracciones a la Ley 4/1995 de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Anuncio, por el que se notifican las Resoluciones del Conce-
jal Delegado del Area de Seguridad, incoatorias de los expedien-
tes sancionadores abajo indicados, en relacion a infracciones de
la Ley 4/1995, de 10 de noviembre, de espectaculos publicos y acti-
vidades recreativas.

Intentadas sin efecto las notificaciones de dichas resolucio-
nes, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados,
a quienes debe servir de notificacion individual, con las siguien-
tes advertencias:

1. Dispone del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, al objeto
de examinar el expediente que se encuentra a su disposicion en
la Oficina General del Area de Seguridad del Ayuntamiento de Bil-
bao, sita en la calle Juan Carlos de Gortazar, 3, y para aportar cuan-
tas alegaciones, documentos o informaciones estime conveniente
en su defensa, asi como para, en su caso, proponer las pruebas
de las que pretenda valerse en el procedimiento, con advertencia
de que de no formular alegaciones se tendra la presente resolu-
cion de incoacion como propuesta de resolucién, dictandose, por
tanto, la resolucidén que proceda sin mas tramite.

2. Comunicar al interesado que puede reconocer volunta-
riamente su responsabilidad, procediendo al abono de la sancién
impuesta, antes de que se culmine el plazo de alegaciones, poniendo
en este caso fin al procedimiento. Para ello debera presentarse con
la presente notificacion y DNI del infractor o fotocopia, en la Sec-
cion de Tasas — Ventanillas 18 y 19, planta baja del Edificio de San
Agustin sito en Plaza Ernesto Erkoreka, 12. Todo ello, sin perjui-
cio de que pueda formular recurso de reposicion ante el mismo
organo que ha adoptado la presente resolucion en el plazo de un
mes o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se haya efectuado el pago.

3. Elplazo maximo establecido para dictar resolucion y noti-
ficar la misma en el presente procedimiento es de seis meses desde
la fecha de su iniciacién. Transcurrido dicho plazo, sin haberse dic-
tado y notificado la resolucion, se producira la caducidad del pro-
cedimiento, salvo concurrencia de algun motivo legal para interrumpir
el computo de dicho plazo.

— Apellidos y nombre: Ruby Arias Barahona.
— N.° expediente: 144032000068.

— Fecha infraccion: 9 de marzo de 2014.

— Fecha incoacion: 14 de marzo de 2014.

— Articulo infringido: 34 G) Ley 4/95.

En Bilbao, a 9 de junio de 2014.—El Director del Area de Segu-
ridad

(11-3825)

Concurso general para proveer, con caracter definitivo,
una dotacion del puesto 3094.0U. Agente primero de ins-
peccidn, coordinacion y apoyo operativo del area de Segu-
ridad.

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao relativo a la Reso-
lucion del Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos de
30 de mayo de 2014 por el que se aprueban las Bases Especifi-
cas que regularan el Concurso General convocado para provision,
con caracter definitivo, de una dotacién del puesto 3094.0U. Agente
primero de Inspeccion, Coordinacion y Apoyo Operativo.

El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, en vir-
tud de las facultades conferidas por Resolucion de la Alcaldia de
11 de junio de 2011, y por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 11 de junio de 2011, por Resolucion de 30 de mayo de 2014,
ha dispuesto lo siguiente:

cve: BAO-BOB-2014a111
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2013ko uztailaren 3ko Gobernu Batzarraren Erabakiz, eta era-
baki hori aldatu zuten 2013ko abenduaren 24ko eta 2014ko mar-
txoaren 19ko Erabakien bitartez, Udaltzaingoko Giza Baliabideen
Antolakuntza Plana onartu zen, eta, plan hori ezartzearen ondo-
rioz, aldaketak egin ziren Lanpostuen Zerrendan. Aldaketa horien
eraginez, beharrezkoa da 3094.0U. Ikuskapen, Koordinazio eta
Laguntza Operatiborako Agente lehena lanpostuaren dotazio 1 bete-
tzea, jarraian zehazten diren xehetasunekin. Horrenbestez, lanpostu
hori bete beharra hautemanda, eta egun indarrean dagoen Lan-
postuen Zerrendan ezarritakoa betez, hautaketa-prozesua arau-
tuko duten deialdia eta Oinarri Espezifikoak onartzen dira.

LEHENENGOA
DEIALDIAREN XEDEA

Tokiko Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/85 Legeko 101. eta 102. artikuluek, Enplegatu Publikoaren Oina-
rrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legeko 78. artikuluak,
Euskal Herriko Poliziari buruzko Eusko Legebiltzarraren uztailaren
17ko 4/1992 Legeko 65. artikuluak, eta Euskal Herriko Polizia Kide-
goetako Funtzionarioen Lanpostuen Hornidurari buruzko Araudia
onesten duen abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuan ezarritako-
arekin bat etorriz, Lehiaketa Orokorra deitzen da, 3094.0U lkus-
kapen, Koordinazio eta Laguntza Operatiborako Agente lehena lan-
postuaren dotazio 1 behin betiko betetzeko. Lanpostu hori
Segurtasun Sailari atxikita egongo da, 17. Lanpostu Mailako Osa-
garria izango du, 4. mailako Nekagarritasun/Arriskuaren Berariazko
Osagarria, Gauez edo Jaiegunetan lan egiteagatiko Gehigarria, Hiru
Txanda, eta 2. Hizkuntza Eskakizuna, ez nahitaezkoa.

Deitutako dotazioen kopurua handitu egin ahal izango da hau-
taketa-prozesu honetan zehar sortzen diren plaza hutsen arabera,
deialdi hau onartzeko eskumena duen organoak egokitzat jotzen
badu. Handitze hori gertatzen bada, Oinarri hauek arautuko dute,
eta, nolanahi ere, prozesu honetan egingo den behin-behineko kali-
fikazioa argitaratu baino lehenago xedatu beharko da.

Lanpostu horretan bete beharko diren eginkizunak, oro har, eta
xehetasunik eman gabe, hauek dira:

Eginkizun nagusia polizia-zerbitzuen kudeaketa- eta koor-
dinazio-lanak egitea eta zerbitzu horietan laguntzea izango da.
Halaber, polizia-operatiboaren funtzionamendua ikuskatu beharko
da, eta, horretarako, ataza hauek bete beharko dira, besteak
beste:

— Komunikazioen trafikoa, dei eta larrialdiena ikuskatu, anto-
latu eta jarraitu beharko dira.

— Zerbitzu-unitateen kodeketak berrikusi eta zuzendu.

— Dokumentazioa eta gertakarien itxiera ikuskatu.

— Aginte eta Kontroleko Zentroan gertakariak, larrialdiak eta
baliabide operatiboak kudeatzeko jasotzen diren abisuak
koordinatu, eta Anbulantzien Negoziatuaren larrialdi-zer-
bitzuekin koordinatu beharko da. Hala badagokio, Ertzain-
tzarekin ere koordinatu beharko da.

— Ardurapean dituen langileek egin beharreko lanak banatu
eta esleitzea, bertaratu diren kontrolatzea, txandak pro-
gramatzea, eguneroko zerbitzuen orriak prestatzea, txos-
tenak eta langileen koadranteak egitea.

— Agenteen lana koordinatu, antolatu, ikuskatu eta zuzentzea
eta, hala dagokionean, haiei esleitutako eginkizunak bete-
tzea.

— Udaltzaingoko agente orori dagozkion funtsezko eginkizu-
nak betetzea, lege-ordenamenduaren arabera, eta zerbi-
tzu publikoa ematen ari direla aintzat hartuta, hala ezarrita
dagoenean, edo interes orokorraren mesederako hala
behar denean, betiere, legez ezarritako Kode Deontologi-
koa zehatz-mehatz beteta.

Tras las modificaciones operadas en la Relacion de Puestos
de Trabajo, en aplicacion del Plan de Ordenacion de Recursos Huma-
nos de la Policia Municipal, aprobado mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 3 de julio de 2013, modificado por el de 24
de diciembre de 2013 y el de 19 de marzo de 2014, resulta nece-
sario proceder a la provisién de 1 dotacion del puesto 3094.0U.
Agente primero de Inspeccion, Coordinaciéon y Apoyo Operativo,
con las caracteristicas que se detallan a continuacion por lo que,
apreciada la necesidad de su provision, y de conformidad con lo
establecido en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, se aprue-
ban la convocatoria y Bases Especificas que regiran el proceso selec-
tivo.

PRIMERO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en los articulos 101y 102
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, asi como en el articulo 78 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 65 de la
Ley del Parlamento Vasco 4/1992, de 17 de julio de Policia del Pais
Vasco y Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcio-
narios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, se convoca el Con-
curso General para proveer, con caracter definitivo, 1 dotacion del
puesto 3094.0U Agente Primero de InspecciOn, Coordinacion y
Apoyo Operativo, adscrito al Area de Seguridad, de nivel 17 de Com-
plemento de Destino, Complemento Especifico con grado 4 de Peno-
sidad/Peligrosidad, Plus de Nocturnos y/o Festivos, Tres turnos y
con Perfil Linguistico 2 No Preceptivo.

El nimero de dotaciones convocadas podra ser ampliable
en funcion de las vacantes que se generen durante el desarro-
llo del presente proceso selectivo, si asi lo estima conveniente
el 6rgano competente para la aprobacion de la presente con-
vocatoria. En el supuesto de que se produzca tal ampliacién, la
misma se regira igualmente por las presentes Bases y, en todo
caso, debera ser dispuesta, como maximo, con anterioridad a la
publicacion de la calificacion provisional que se efectle en el presente
proceso.

Descripcion de las tareas a realizar en dicho puesto de tra-
bajo, a titulo enunciativo y sin que tenga caracter exhaustivo:

Su funcidn basica consistira en la ejecucion de las tareas de
gestion, coordinacion y apoyo de los servicios policiales, supervi-
sando el funcionamiento operativo policial y para su desempefio
realizara, entre otras, las siguientes tareas:

— Supervisar, organizar y hacer un seguimiento del trafico de
comunicaciones, llamadas y emergencias.

— Revisar y corregir codificaciones de las unidades en ser-
vicio.
— Supervisar la documentacion y cierre de incidencias.

— Coordinacion de los avisos recibidos para la gestién de inci-
dentes, emergencias y recursos operativos, en el Centro
de Mando y Control, coordinando los servicios de emergencia
del Negociado de Ambulancias y, en su caso, con la Er-
tzaintza.

— Distribuir y asignar las funciones a desarrollar por el per-
sonal a su cargo, controlar la asistencia, programar turnos,
elaborar las hojas de servicio diario, informes y cuadran-
tes de personal.

— Coordinar, organizar, supervisar y dirigir el trabajo de los
agentes, y en su caso, cuando sea necesario, realizar las
funciones asignadas a los mismos

— Las tareas fundamentales correspondientes a todo agente
de Policia Municipal en base al ordenamiento juridico y a
la prestacion de servicio publico cuando asi se halle esta-
blecido o se requiera por causa de interés general, con
estricto cumplimiento del Codigo Deontologico establecido
legalmente.
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BIGARRENA

HAUTAKETA-PROZESU HAU ONDORENGO OINARRIEN
ARABERA ARAUTUKO DA

OINARRI ESPEZIFIKOAK

Lehenengoa.— Betekizunak

Hautaketa-prozesu honetan parte hartu nahi dutenek baldin-
tza hauek bete beharko dituzte:

a) Bilboko Udaleko karrerako funtzionario izatea, eta Bilboko
Udaleko Udaltzaingoko Agente Lehenaren lanpostua jabetzan edu-
kitzea, C Taldean, C1 Azpitaldean, Administrazio Bereziaren Eska-
lan, Zerbitzu Berezien Azpi-eskalan, Udaltzaingoaren Klasean. Zer-
bitzu aktiboan egon behar dute, zerbitzu berezietan, seme-alabak
edo mendekotasuna duten senideak zaintzeko eszedentzian,
edo, bestela, beste Herri Administrazio batzuetan nahitaezko
eszedentzian egon behar dute, borondatezko suspentsio edo esze-
dentzian, eta prozedura hauen bitartez sartu beharko dute zerbi-
tzu aktibora, betiere, egoera horietarako ezarritako denbora-epea
igaro bada.

b) Lanpostuen Zerrendan lanpostu horretarako adierazten
diren baldintza guzti-guztiak betetzea.

c) Esleitutako atazak egiteko behar den gaitasun funtzionala
edukitzea, eta bete beharreko lanpostuari esleitutako eginkizunak
betetzea eragotziko duen arazo fisiko edo psikikorik edo gaixota-
sunik ez edukitzea. Udal Medikuntza Zerbitzuek egiaztatuko dute
hori, aukeratutako pertsonei egokitzat jotzen diren osasun-azter-
ketak eginda, izendatu aurretik.

Baldintza guztiak eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunerako beteta eduki beharko dira, eta pertsona hautatua lan-
postura atxikitzen denera arte eta ordutik aurrera ere eutsi egin
beharko zaie baldintza horiei.

Atzera egitea: Udaltzaingoko Giza Baliabideen Antolakuntza
Plana onartu izanak Udaltzaingoaren egitura sakon berrantolatzea
ekarri du, eta, ondorioz, unitate-antolamendu berriak behar bezala
funtziona dezan, sortutako lanpostu berriak aldi berean betetzeko
beharra sortu da. Horregatik, Lehiaketa honetan parte hartzen duten
pertsonek, aldi berean deitu diren gainerako Lehiaketetan parte hartu
dutelako, beste lanpostu bat betetzeko eskubidea badute, salbuespen
modura, beren borondatez atzera egin ahal izango dute Lehiaketa
honetan parte hartzeko aukeran. Horretarako, idazki bat aurkeztu
beharko dute, Udalaren Erregistro Nagusian, gehienez ere bost egun
balioduneko epean, kasu bakoitzari dagokion hautaketa-prozesuan
lortutako behin-behineko kalifikazioa Iragarki Taulan eta Atarian argi-
taratzen den egunaren biharamunetik zenbatzen hasita. Atzera-egite
hori gauzatzeko, nolanahi ere, gainerako parte-hartzaileek aurkez
ditzaketen erreklamazioak ebatzi ondoren, beste lanpostu bat bete-
tzeko eskubide horrek bere horretan jarraitu beharko du. Horren-
bestez, aurkez litezkeen erreklamazio guztiak ebatzi eta deitutako
beste lanpostuetako bat betetzeko eskubidea dutenek eskatutako
atzera-egiteak onartu ondoren argitaratuko dira behin betiko kali-
fikazioak.

Bigarrena.— Hautaketa-prozesua

Bete beharreko lanpostua betetzeko sistema, indarrean
dagoen Lanpostuen Zerrendan ezarritakoaren arabera, Lehiaketa
Orokorra da, eta fase bakarrean garatuko da.

MEREZIMENDUEN BAREMOA

Izangaiek adierazten dituzten merezimenduak, behar bezala
egiaztatuta, aztertu eta balioetsi egingo dira, deialdi honetan eza-
rritakoaren arabera, eta ezingo da bestelako merezimendurik balio-
etsi.

Izangaiek hautaketa-prozesuan parte hartzeko bete beharko
duten eskabidearekin batera adierazi beharko dute zein merezimendu
nahi duten balioestea. Balioetsi beharreko merezimenduen egiaz-
tagirien fotokopia aurkeztu beharko da eskabidearekin batera, bal-
din eta izangaiaren espediente pertsonalean agertzen ez badira,
eta, agertzen badira, merezimenduak aipatzearekin nahikoa izango
da.

SEGUNDO

EL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SE REGIRA
POR LAS SIGUIENTES BASES

BASES ESPECIFICAS

Primera.— Requisitos

Las personas que deseen tomar parte en el presente proce-
dimiento de seleccion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la condicién de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Bilbao, que posea plaza en propiedad de Agente
Primero de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Bilbao, inte-
grada en el Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, Sub-escala de Servicios Especiales, Clase
Policia Municipal, en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia por cuidado de hijos o familiares dependientes,
asi como quienes se encuentren en situacion de excedencia for-
zosa en servicio en otras Administraciones Publicas, suspension
y excedencia voluntaria, que deberan reingresar al servicio activo
a través de estos procedimientos, siempre que hubieran cumplido
el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

b) Reunir la totalidad de requisitos sefialados para el puesto
a cubrir en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefio de las tareas asignadas y no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto a proveer, lo que se acreditara por los Servicios
Médicos Municipales, mediante la realizacion de los examenes de
salud que se estimen convenientes a la persona o personas que
resulten seleccionadas, con caracter previo a su nombramiento.

La totalidad de los requisitos, deberan poseerse a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias y ser mante-
nidos hasta la fecha de adscripcion al puesto y en adelante.

Desistimiento: Dado que la aprobacién del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos de la Policia Municipal ha traido como con-
secuencia una profunda reorganizacion de la estructura de la Poli-
cia Municipal, con la consiguiente necesidad de cubrir de manera simul-
tanea los nuevos puestos creados para permitir el adecuado
funcionamiento de la nueva organizacion de unidades creada, las per-
sonas que participen en el presente Concurso que tengan derecho
a ocupar otro puesto, como consecuencia de su participacion en el
resto de Concursos convocados de manera simultanea, con carac-
ter excepcional, podran desistir voluntariamente de su participacion
en el presente Concurso mediante solicitud escrita al efecto, que debera
ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento y en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Tablon de Anuncios y Ataria de la calificacion provisio-
nal obtenida en el correspondiente proceso selectivo. Dicho desisti-
miento estara condicionado, en todo caso, a que tal derecho a ocupar
algun otro puesto se mantenga tras la resolucion de las reclamaciones
que puedan formularse por el resto de participantes. En consecuencia,
la calificacion definitiva se publicara una vez resueltas las posibles
reclamaciones y aceptados los desistimientos de quienes mantuvieran
el derecho a ocupar algun otro de los puestos convocados.

Segunda.— Proceso selectivo

El sistema para la provision del puesto a proveer, de confor-
midad con lo establecido en la vigente Relacion de Puestos de Tra-
bajo, es el Concurso General, que se desarrollara en una sola fase.

BAREMO DE MERITOS

Consistira en el examen y valoracion de los méritos aducidos
y debidamente acreditados por las personas aspirantes, conforme
a lo establecido en la presente convocatoria, y sin que puedan ser
valorados cualesquiera otros méritos distintos.

Los méritos que cada participante desee que le sean valora-
dos, se relacionaran junto con la instancia por la que se solicite tomar
parte en el presente proceso selectivo. La copia de la documen-
tacion acreditativa de los méritos a valorar, debera ser presentada
junto con la instancia cuando no figuren en su expediente perso-
nal, bastando Unicamente su relacion en el caso de los que si cons-
ten en el mismo.

cve: BAO-BOB-2014a111



BAO. 111. zk. 2014, ekainak 12. Osteguna

— 13737 —

BOB num. 111. Jueves, 12 de junio de 2014

Merezimenduak eskabideak aurkezteko epearen amaiera
erreferentzia hartuta balioetsiko dira, euskararen ezagutzarenak izan
ezik, horiek euskara-proba egiten den eguna erreferentzia hartuta
balioetsiko baitira.

Merezimendu hauexek balioetsiko dira:

1. lzangaiak lanpostuan duen antzinatasuna, graduazio
honen arabera: 34,00 punturaino, gehienez:

— Bilboko Udaleko Udaltzaingoko edo Tokiko Poliziako Agente
Lehenaren lanpostuan: 1,50 puntu urte oso bakoitzeko, edo
sei hiletik gorako denboraldi bakoitzeko.

— Bilboko Udaleko Udaltzaingoko edo Tokiko Poliziako Agente
lanpostuan: puntu 1,00 urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

— Abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren eremuan sartuta
dauden Oinarrizko Eskalako lanpostuetan, aipatutako lan-
postuen baliokide diren kategoriatan: 0,10 puntu urte 0so
edo sei hiletik gorako denboraldi bakoitzeko, betiere, aldez
aurreko zerbitzu gisa aitortuta badaude.

2. Eskarmentu Profesionala: 33,00 puntu gehienez.

Jarraian azaltzen den eskalaren arabera, bitarteko edo karre-
rako funtzionario gisa eta, inola ere ez, praktiketako funtzionario
gisa, 1995eko urtarrilaren 1etik aurrera, abenduaren 22ko 388/1998
Dekretuaren eremuan sartuta egoteaz gain, ondoren aipatzen diren
ezaugarriak betetzen dituzten lanpostuetan egon izana balioetsiko
da.

Balioets daitekeen eskarmentuaren denbora mugatu egin da;
izan ere, Udaltzaingoaren egituran eraldaketa sakona egin da, eta,
horrez gain, baliabide materialak bilakatu egin dira, teknologia berriak
erabiltzen hasi dira, eta delitu-jokabide berriak agertu direnez, gai-
nera, Bilboko ingurune sozialean aldaketak izan dira.

Merezimendu hori honelaxe balioetsiko da:

a) Bilboko Udaleko Agente Lehenaren lanpostuetan egote-
agatik, deitutako lanpostuaren eduki tekniko eta espezializazio bereko
lanpostuak izan badira: 2,20 puntu urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

b) Bilboko Udaleko Agentearen lanpostuetan egoteagatik, dei-
tutako lanpostuaren eduki tekniko eta espezializazio bereko lan-
postuak izan badira: 1,50 puntu urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

c) Abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren eremuan sartzen
diren gainerako Polizia Kidegoetan, Agente edo Agente Lehenen
lanpostuetan egoteagatik, eduki tekniko eta espezializazio bereko
lanpostuak izan badira: 0,50 puntu urte 0so bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

3. Zorionak eta Kondekorazioak: 3,00 puntu gehienez.

Polizia-lan txalogarriengatik Dominak jaso izanagatik, Polizia
Zerbitzuaren Diplomak, edo lan txalogarriengatik Zorionak jaso iza-
nagatik, betiere, egiaztagiri baten bidez behar bezala dokumentatuta
badaude eta Udaltzain gisa lan egiterakoan jaso badira, puntuak
emango dira, ezar daitekeen araudi espezifikoan araututakoaren
arabera, eta Euskal Autonomia Erkidegoaren kasuan, arau hone-
tan ezarritakoarekin bat etorriz: urtarrilaren 26ko Herrizaingo Sai-
laren 27/2010 Dekretua, 2. artikulua, 2. paragrafoa, b idatz-zatia,
8. artikulua eta 9. artikulua (2010eko otsailaren 3an EHAA).
Eskala honi jarraituko zaio:

a) Polizia Lanaren Errekonozimendu Domina edo horren
pareko sari bakoitzeko: 2,00 puntu.

b) Polizia Lanaren Diplomagatik:
— Sari Gorria, edo horren parekoa: puntu 1,00.
— Sari Zuria, edo horren parekoa: 0,50 puntu.

Diploma bat baino gehiago jaso izana egiaztatzen bada, pun-
tuazio handiena duena baino ez da zenbatuko.

c) Zoriontze edo pareko sari bakoitzagatik: 0,50 puntu.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias, con la salvedad del eus-
kera, que lo ser4 a la fecha de la realizacién de la prueba de eus-
kera, si fuera el caso.

Los méritos a valorar son los siguientes:

1. Antigliedad en las plazas y segun la graduacién que a con-
tinuacién se indica: Hasta un maximo de 34,00 puntos:

— En plaza de Agente 1.° de la Policia Municipal o Local del
Ayuntamiento de Bilbao: 1,50 puntos por cada afio completo
o periodo superior a seis meses.

— En plaza de Agente de la Policia Municipal o Local del Ayun-
tamiento de Bilbao: 1,00 punto por cada afio completo o
periodo superior a seis meses.

— En plazas de la Escala Basica, incluidas en el &mbito de
aplicacion del Decreto 388/1998 de 22 de diciembre, en cate-
gorias equivalentes a las plazas citadas: 0,10 puntos por
cada afio completo o periodo superior a seis meses, siem-
pre que figuren reconocidos como servicios previos.

2. Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 33,00
puntos.

Se valorara, segun la escala que seguidamente se detalla, el
desempefio, en calidad de funcionario interino o de carrera y, en
ningun caso, cuando lo sea en calidad de funcionario en practicas,
desde el 1 de enero de 1995, de los puestos de trabajo, que, ade-
mas de hallarse incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto
388/1998 de 22 de diciembre, relinan las caracteristicas que pos-
teriormente se indican.

La delimitacion del tiempo de experiencia valorable viene moti-
vada por la profunda transformacién operada en la estructura de
la Policia Municipal, asi como por la evolucion de los medios mate-
riales, la aplicacion de nuevas tecnologias y los cambios produci-
dos en el entorno social de Bilbao con aparicion de nuevas con-
ductas delictivas.

La valoracién de este mérito se efectuara de la siguiente forma:

a) Por el desempefio de puestos de Agente 1.° en el Ayun-
tamiento de Bilbao, de contenido técnico y especializacion igua-
les al del puesto convocado: 2,20 puntos por cada afio completo,
o fraccion superior a seis meses.

b) Por el desempeno de puestos de Agente en el Ayuntamiento
de Bilbao, de contenido técnico y especializacion iguales al del puesto
convocado: 1,50 puntos por cada afno completo o fraccion supe-
rior a seis meses.

c) Poreldesempefo de puestos de Agente 1.° 0 Agente, en
el resto de Cuerpos de Policia incluidos en el &mbito de aplicacion
del Decreto 388/1998 de 22 de diciembre, de contenido técnico y
especializacion iguales a las del puesto convocado: 0,50 puntos
por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses.

3. Felicitaciones y Condecoraciones: Hasta un maximo de
3,00 puntos.

Por la concesion, debidamente documentada mediante la corres-
pondiente credencial y en su condicion de Policia Local, de Meda-
llas al reconocimiento de la labor policial, Diplomas al Servicio Poli-
cial, asi como Felicitaciones por reconocimiento de las actuaciones
meritorias, segun la regulacion establecida en la normativa espe-
cifica de aplicacion, y, en lo que se refiere al ambito de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco, en el articulo 2, apartado 2.°, letra
b, articulo 8 y articulo 9 del Decreto del Departamento de Interior
27/2010, de 26 de enero («BOPV», de 3 de febrero de 2010), con-
forme a la siguiente escala:

a) Por cada Medalla al Reconocimiento de la Labor Policial,
o distincion equivalente: 2,00 puntos.

b) Por Diploma al Servicio Policial:
— Con distintivo Rojo o equivalente: 1,00 punto.
— Con distintivo Blanco o equivalente: 0,50 puntos.

En el caso de que se acreditase mas de un Diploma, Unica-
mente se computara el de mayor puntuacion.

c) Porcada Felicitacion o distinciéon equivalente: 0,50 puntos.
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4. Trebakuntza eta hobekuntza ikastaroak, arte martzialak eta
hizkuntzak: 30,00 puntu gehienez.

4.1. Trebakuntza eta hobekuntza ikastaroak: Gehienez,
22,00 puntu.

Ikastaroetara joan izana edo horietan irakasle gisa lan egin izana
balioetsi egingo da, betiere, Bilboko Udaltzaingoaren Akademiak
eman eta sustatutako ikastaroak badira, edo EAEKo Poliziaren Aka-
demiak, edo edozein Herri Administraziok zein Administrazio
horien Zuzenbide Publikoko Organismo eta Entitateek, edo legez
balio akademikodun tituluak igortzeko ahalmena duten Ikastetxeek
eman eta sustatutako ikastaroak badira, eta, nola ez, lanpostua-
ren berezko eginkizunekin lotuta badaude. Ikastaro horiek behar
bezala egiaztatuta egon beharko dute, Diploma, Bertaratze Agiri
edo Irakasle Agirien bitartez, eta agiri horiek ezinbestean adierazi
beharko dute zenbat eskola-ordu izan diren. lkastaroek lan-ordue-
tatik kanpo eginak izan beharko dute 0so-osorik, eta 1995eko urta-
rrilaren 1aren ondoren, esperientzia balioesteari buruzko atalean
emandako arrazoiengatik. Ordu bakoitzeko, 0,22 puntu emango dira.

Ikastaroetara joan izana egiaztatzeaz gain, ikastaroak gain-
ditu izana edo gaitasun jakin bat lortu izana egiaztatzen bada, aipa-
tutako puntuazioa %50 handituko da, baina inola ere ezingo da mere-
zimendu horrengatik jaso daitekeen gehienezko puntuazioa
gainditu.

Berdintasun ikastaroetan, eta Lan Arriskuen Prebentziokoe-
tan, bi gaien balioespena, orotara, ezingo da izan 20 ordu baino
gehiagokoa, ikastaroak banaka zein elkarrekin hartuta.

Halaber, Informatikako ikastaroetan, gai horien balioespena,
orotara, ezingo da izan 20 ordu baino gehiagokoa, ikastaroak banaka
zein elkarrekin hartuta.

Titulazio akademiko ofizial bat lortzeko ikasketa-planean sar-
tzen diren ikastaroak ez dira balioetsiko.

4.2. Arte Martzialak: Gehienez ere, 4,00 puntu.

Arte Martzialen ezagutzak ofizialki egiaztatu beharko dira, Gerriko
Marroia, Beltza Lehen Dan mailakoak edo hortik gorakoak. Horre-
tarako, eskumena duen Federazio Ofizialak igorritako gradu-txar-
tela edo diploma aurkeztu beharko da, Judo, Taekwondo eta Karate
Federazioetan sartutako modalitateetan eta diziplinetan, eta hone-
laxe balioetsiko dira:

— Gerriko Marroia: 0,50 puntu.
— Gerriko Beltza Lehen DANa: puntu 1,00.
— Gerriko Beltza Bigarren DANa: 2,00 puntu.

— Gerriko Beltza Hirugarren DANa edo hortik gorakoak: 3,00
puntu.

Modalitate bakoitzean ezingo da diziplina bat baino gehiago
balioetsi; beraz, maila handienekoa baino ez da aintzat hartuko.

4.3. Hizkuntzak: 4,00 puntu gehienez.

— Hezkuntza Administrazioak emandako ziurtagiria, EBko hiz-
kuntza ofizialen Maila Aurreratua (B2) egiaztatzen duena:
3,00 puntu.

— EBko hizkuntza ofizialen Tarteko Maila (B1) edo parekoen
egiaztapen bakoitzeko: puntu 1,00.

Hizkuntza bakoitzean ezingo da balioespen bat baino gehiago
egin; beraz, maila handienekoa baino ez da aintzat hartuko.

5. Euskara:

Merezimendu hau hautagaiaren espediente pertsonalean ez
badago, hautagaiak aurkeztu egin beharko du, HAEEk igorritako
Ziurtagiria, edo apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 41. artiku-
luan eta apirilaren 8ko 64/2008 Dekretuaren 3. artikuluko 2. para-
grafoan aipatzen diren eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Espa-
rru Bateratuko B-2 Mailarekin parekatuta dauden euskararen
ezagutzako titulu edo ziurtagiriak, prozesu honetan errekonozitu
ahal izan daitezen.

Hala eta guztiz ere, lanpostuari esleitutako hizkuntza-eskaki-
zuna ez dutenek adierazi egin beharko dute, prozesuan parte har-
tzeko eskabidean bertan, eskakizuna egiaztatzeko proba egin nahi
duten ala ez.

4. Cursos de Formacion y perfeccionamiento, Artes marciales
e ldiomas: Hasta un maximo de 30,00 puntos.

4.1. Cursos de Formacion y perfeccionamiento: Hasta un
maximo de 22,00 puntos.

Se valorara la asistencia y/o docencia referida a cursos impar-
tidos y promovidos por la Academia de la Policia Municipal de Bil-
bao o por la Academia de la Policia Vasca, asi como por cualquier
Administracion Publica o por los Organismos y Entidades de Dere-
cho Publico de dichas Administraciones y por Centros Educativos
habilitados legalmente para la expedicién de titulos con validez aca-
démica, relacionados con las funciones propias del puesto, siem-
pre que figuren debidamente acreditados mediante Diploma o Cer-
tificado de Asistencia o Docencia y en los que necesariamente habran
de figurar las horas lectivas de duracion, realizados en su totali-
dad fuera del horario laboral y con posterioridad al 1 de enero de
1995, por las mismas razones indicadas en el apartado relativo a
la valoracion de la experiencia, a razén de 0,22 puntos por cada
hora.

La valoracion de aquellos cursos en los que, ademas de acre-
ditar la asistencia, se certifique la aptitud o superacion de los mis-
mos, se incrementara en un 50% sobre la puntuacion anteriormente
indicada, sin poder rebasar en ningun caso la puntuacion maxima
otorgada al presente mérito.

En el caso de los cursos de Igualdad y de Prevencion de Ries-
gos Laborales, la valoracion conjunta de ambas materias no podra
superar la duraciéon maxima de 20 horas, considerados los cursos
de manera individual o acumulada.

Igualmente, en el caso de cursos de Informatica, la valoraciéon con-
junta de dichas materias no podra superar la duracion méaxima de 20
horas, considerados los cursos de manera individual o acumulada.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica
oficial.

4.2. Artes Marciales: Hasta un maximo de 4,00 puntos.

Consistira en la acreditacion oficial de conocimientos en Artes
Marciales, en grado de Cinturon Marron, Negro Primer DAN o supe-
riores, mediante la presentacion del carnet de grado o diploma expe-
dido por la Federacion Oficial competente, en alguna de las siguien-
tes modalidades y en las disciplinas integradas en las Federaciones
de Judo, Taekwondo y Karate, valorandose de la forma siguiente:

— Cinturdn Marrén: 0,50 puntos.

— Cinturdn Negro Primer DAN: 1,00 puntos.

— Cinturén Negro Segundo DAN: 2,00 puntos.

— Cinturén Negro Tercer DAN 6 superior: 3,00 puntos.

Cada modalidad no podra dar lugar a mas de una valoraciéon
por disciplina, por lo que Gnicamente se tendra en cuenta el de mayor
nivel.

4.3. Idiomas: hasta un maximo de 4,00 puntos.

— Certificado expedido por la Administracion Educativa com-
petente de Nivel Avanzado (B2) o equivalente de los idio-
mas oficiales de la U.E: 3,00 puntos.

— Por cada acreditaciéon de Nivel Intermedio (B1) o equiva-
lente de los idiomas oficiales de la UE: 1,00 puntos.

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracion
por lo que Unicamente se tendra en cuenta el de mayor nivel.

5. Euskera:

Este mérito, de no constar en su expediente personal, debera
acreditarse mediante Certificacion emitida por el IVAP o alguno de
los titulos o certificados acreditativos del conocimiento del euskera
equiparados con el nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas enumerados en el articulo 41 del Decreto
86/1997, de 15 de abril, y articulo 3 numero 2 del Decreto
64/2008, de 8 de abril, para obtener su reconocimiento en el pre-
sente proceso.

Ello no obstante, quienes no posean la acreditaciéon del per-
fil asignado al puesto, deberan indicar, expresamente, en su soli-
citud de participacion en el presente proceso, si desean realizar
la prueba para su acreditacion.
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Eskabidean berariaz hala eskatu dutenek baino ezingo dute
proba horretan parte hartu, eta, arestian esan bezala, lanpostuari
esleitutako 2. Hizkuntza Eskakizuna egiaztatzeko izango da, epai-
mahaiak zehazten duen moduan. Horretarako, epaimahaiak Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundeak emandako jarraibideen ara-
bera jokatuko du, eta lege-arau hauen arabera: Euskal Funtzio Publi-
koaren Legeko 99.1 artikulua, Euskal Autonomia Elkarteko herri-
administrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua
arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997 Dekretua, eta euskararen
ezagutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokidetzak
finkatu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratua ego-
kitzeko apirilaren 8ko 64/2008 Dekretua.

Hizkuntza Normalizazioko arauetan ezarritako eta sindikatuetako
ordezkariekin zehaztutako irizpideei jarraituz, honelaxe balioetsiko
da merezimendu hori, baldintza ez denean:

2. Hizkuntza Eskakizuna (puntuazio osoaren %10): 10,00 puntu.
1. Hizkuntza Eskakizuna (puntuazio osoaren %5): 5,00 puntu.

Gehienezko puntuazioa eta Gaitasuna

Euskararen balioespenari dagokion puntuazioa alde batera
utzita, lortu ahal izango den gehienezko puntuazioa 100,00 pun-
tukoa izango da.

Deitutako lanpostua behin betiko betetzeko prozedura hone-
tan gaitasuna lortzeko, gutxienez 40 puntu lortu beharko dira, eus-
karari dagokion balioespena barne.

Hirugarrena.— Kalifikazioa

Merezimenduen balioespena amaitutakoan, Balioespen Batzor-
deak behin-behineko kalifikazioa argitaratuko du, gutxieneko pun-
tuazioa gainditu dutenek lortutako puntuazio-hurrenkeraren arabera.

Alegazioak aurkezteko epea amaitutakoan, eta, erreklamazioak
egon badira, haiek ebatzitakoan, behin betiko kalifikazioa argita-
ratuko da. Batzordeak hautatutako pertsonen zerrenda argitaratuko
du, puntuazio-ordenaren arabera, eta ezingo dute izan guztira deitu
diren lanpostuak baino gehiago. Batzordeak, halaber, deitutako lan-
postuaren behin betiko atxikipen-proposamena egingo du. Horre-
tarako, Batzordeak zerrenda hori Korporazioko presidenteari igo-
rriko dio, azken saioaren aktarekin batera; hor agertu beharko dute,
puntuazio-ordenaren arabera, gai izan diren izangai guztietatik, dei-
tutako lanpostuak gutxiago izateagatik sobera gelditu direnak.
Zerrenda hori baliatuko da lanpostua lortu duen norbaitek azkenean
lanpostua jabetzan hartuko ez balu, baina zerrenda horretan ego-
teak ez du bestelako eskubiderik edo itxaropenik emango.

Eusko Legebiltzarraren Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/1989
Legeko 27.2 artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nerako otsailaren 18ko Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legearen
20.4 a) artikuluan ezarritakoa betez, bi pertsonek gaitasun berbe-
rak dituztenean, lehentasuna emango zaio lanpostu horretan
%40tik beherako ordezkapena duen sexuko pertsonari, salbu eta
beste hautagai batzuengan neurri hori ez ezartzeko arrazoiak aur-
kitzen badira, eta arrazoi horiek sexu-diskriminaziorik eragiten ez
badute; besteak beste, enplegua lortu eta hobetzeko zailtasun bere-
ziak dituzten bestelako giza taldeetakoak badira.

Berdinketa gertatzen bada, merezimendu bakoitzean lortutako
kalifikazioa hartuko da aintzat, deialdiko baremoan ezarritako
gehiengo puntuazioaren arabera ordenatuta, puntuazio handienetik
txikienera. Gehienezko puntuazioa berbera baldin bada, merezi-
mendu horiek Qinarrietan duten ordena hartuko da aintzat.

Hala ere, berdinketak bere horretan irauten badu, ordena hone-
tan ebatziko da: lehenik eta behin, Bilboko Udaleko Udaltzaingoan
Agente edo Agente Lehenen lanpostuan karrerako funtzionario gisa
antzinatasun handiena izatea; bigarrenik, Bilboko Udalean karre-
rako funtzionario gisa antzinatasun handiena izatea; hirugarrenik,
azken behin betiko lanpostuan antzinatasun handiena izatea, eta,
azkenik, Herri Administrazioan antzinatasun handiena izatea.

Berdinketa hausteko bestelako irizpideren bat beharko balitz,
Balioespen Batzordeak zehaztuko du, merezimendu-printzipioaren
arabera.

Esta prueba, a la que solo podran asistir quienes asi lo hayan
solicitado expresamente en la instancia, como ha quedado dicho,
consistira en la acreditacion del Perfil LingUistico 2 de euskera asig-
nado al puesto en la forma que determine el Tribunal, siguiendo a
tales efectos las directrices emanadas del Instituto Vasco de Admi-
nistracion Publica, a tenor de lo establecido en el articulo 99.1 de
la Ley de Funcién Publica Vasca, Decreto 86/1997, de 15 de abril,
por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del eus-
kera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi, Decreto 64/2008, de 8 de abril, de convalidaciéon de
Titulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de euskera
y adecuacion de los mismos al Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las lenguas.

De conformidad con los criterios establecidos en la normativa
de Normalizacion Linglistica y concretados con la representacion
sindical, la valoracion del presente mérito, cuando no sea requi-
sito, sera la siguiente:

— Perfil Linguistico 2 (10% de la puntuacion total): 10,00 puntos.
— Perfil Linguistico 1 (5% de la puntuacion total): 5,00 puntos.

Puntuacién maxima y Aptitud

La puntuacion maxima, excluida la correspondiente a la valo-
racion del euskera, podra alcanzar, como maximo, 100,00 puntos.

Para obtener la aptitud en el presente procedimiento de pro-
vision definitiva del puesto convocado, sera necesario alcanzar un
minimo de 40 puntos, incluida la puntuacion correspondiente a la
valoracién del euskera.

Tercera.— Calificacion

Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Valo-
racion procedera a la publicacion de la calificacion provisional por
el orden puntuacién de obtenida por aquellas personas que
hayan superado la puntuacién minima exigida.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, se publicara la calificacion definitiva en la
que la Comisién publicara la relacién de personas seleccionadas, por
orden de puntuacién, cuyo numero no podra exceder del de puestos
totales convocados y formulara la correspondiente propuesta de ads-
cripcion, con caréacter definitivo al puesto convocado. A tal efecto, la
Comision remitira dicha relacion al Presidente de la Corporacion, junto
con el Acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo resultado
aptas, excediesen del nUmero de puestos convocados, todo ello para
el supuesto de que alguna de las que hubiera obtenido puesto no lle-
gara a tomar posesion del mismo, sin que la inclusion en esta Ultima
relacion suponga ningun otro derecho o expectativa del mismo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del
Parlamento Vasco 6/1989 de la Funcion Publica Vasca y en el articulo
20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacita-
cion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en el puesto de que
se trate, tenga una representacion inferior al 40%, salvo que con-
curran en otros candidatos motivos, que no siendo discriminato-
rios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades
para el acceso y promocién en el empleo.

En el supuesto de empate, para dirimirlo se estara a la califi-
cacion obtenida en cada uno de los méritos ordenados segun la
puntuacién maxima establecida en el baremo de la convocatoria,
de mayor a menor puntuacion. Si la puntuacién maxima es la misma,
por el orden en el que dichos méritos aparezcan en las Bases.

Si todavia persiste el empate, se dirimira por este orden: en pri-
mer lugar, por la mayor antigtiedad como personal funcionario de carrera
en plaza de Agente o Agente 1.° de Policia Municipal del Ayuntamiento
de Bilbao; en segundo lugar, por la mayor antigliedad como perso-
nal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bilbao; en tercer lugar,
por la mayor antigliedad en el Gltimo puesto definitivo y por ultimo
por la mayor antigiiedad en la Administracion Publica.

Si se precisa algun criterio de desempate adicional, la Comi-
sién de Valoracion lo determinara de acuerdo al principio de mérito.
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ERRESULTEN FASEA

Hautaketa-prozesu hau amaitzen denean, lanpostuen behin
betiko jabe ziren hautagai batzuek prozesu honetan atxikipenak lortu
izanagatik, dotazio batzuk hutsik geldituko balira, erresulta gisa eskai-
niko zaizkie, egoera berberetan eta behin betiko, prozesu hone-
tan parte hartu dutenei eta, parte hartu ez arren, Oinarri hauetan
adierazten diren baldintzak betetzen dituen pertsonalari, hala eskatu
badute.

Sortutako lanpostu hutsak Iragarki Taulan eta Atarian argita-
ratuko dira, hautaketa-prozesuko behin betiko kalifikazioa iragar-
tzen denean. Beste prozesu horretan, eskabideak aurkezteko epea,
prozesuan parte hartu dutenentzat zein erresulta-fasean parte hartu
nahi dutenentzat, hamabost egun baliodunekoa izango da, Behin
Betiko Kalifikazioa argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.
Oinarriak, hautaketarako prozedura eta Balioespen Batzordea Oina-
rri hauetan adierazitakoak izango dira, hala dagokionean, bete beha-
rreko postuaren ezaugarriei erantzuteko beharrezkoak izan dai-
tezkeen egokitzapenekin.

Laugarrena.— Balioespen Batzordea

Indarrean dagoen legedian ezarritakoari jarraituz, Batzorde-
aren eraketa, nagusiki, teknikoa izango da, eta espezialitate-prin-
tzipioak arautuko du. Horrenbestez, Batzordeko kide guztiek bal-
dintza hauek beteko dituzte:

a) Karrerako funtzionario izango dira, deitutako lanpostuak
atxikita duen Talde edo titulaziokoa edo goragokoa.

b) Bete beharreko lanpostuaren eremu edo sektore profesional
bereko ezagutzak izan beharko ditu, gutxienez, kideen erdiak.

c) Sexu bakoitzeko ordezkariek, gutxienez, %40 izan beharko
dute, hori bete beharrik ez dagoela justifikatzen denean izan ezik.

Prozesua azkartzeko, hautagaien behin-behineko Onartuen
Zerrenda onartzeko Ebazpenarekin berarekin egingo da Batzordeko
kideen izendapen nominala. Sei kide izango dira, horietatik bat pre-
sidentea, beste bat idazkaria eta beste lau batzordekide, bata Per-
tsonaleko Batzarrak proposatua, eta beste bat HAEEk euskarako
probarako proposatua, baina horretarako baino ez.

Euskararen ezagutzaren probari dagokion Epaimahaiko Kide-
tzak proba horretarako baino ez du izango balioa.

Batzordeko kide guztiek botoa eta hitza izango dute, idazka-
riak izan ezik, hark ez baitu botorik izango. Epaimahaiaren erabakiak
bertaratutakoen botoen gehiengo bidez hartuko dira, eta merezi-
menduen balioespenari dagozkion puntuazioak kalkulatzeko, boto-
eskubidea duen kide bakoitzak emandako puntuazioaren batez bes-
teko aritmetikoa egingo da.

Batzordeko kideek ez dute prozesuan parte hartuko, eta Kor-
porazioko presidenteari edo haren ordezkari den organoari jakinarazi
beharko diote, baldin eta Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/92
Legeko 28. artikuluan aurreikusten diren egoeretako bat gertatzen
bada, eta hautagaiek errekusatu egin ahal izango dituzte, lege horren
29. artikuluan ezarritakoaren arabera, hartan adierazitako arrazoiren
bat dagoenean.

Bosgarrena.— Eskabideak

Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira, Barrutietako
Udal Zentroetan, Estatuko Administrazio Orokorraren erregistroe-
tan, Autonomia Erkidegoko edozein Administrazioren erregistroe-
tan, Probintzietako Foru Aldundietako, Kabildoetako eta Irletako Kon-
tseiluetako erregistroetan, biztanleria handiko udalerrietan daudenetan,
edo Tokiko Administrazioa osatzen duten gainerako entitateetan,
baldin eta, azken horien kasuan, entitate horiekin hitzarmen bat sinatu
bada. Halaber, Espainiak atzerrian dituen ordezkaritza diplomati-
koetan eta bulego kontsularretan aurkeztu ahal izango dira, eta Posta
Bulegoetan, legez ezarritako moduan, Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaro-
aren 26ko 30/1992 Legeko 38. artikuluarekin bat etorriz horreta-
rako 15 eguneko epea egongo da, iragarkia EAOn argitaratzen den
egunaren biharamunetik hasita.

FASE DE RESULTAS

Una vez resuelto el presente proceso selectivo, las dotacio-
nes que queden vacantes, como consecuencia las adscripciones
en el presente proceso de quienes ya eran titulares de un puesto
con caracter definitivo, si se diera tal circunstancia, se ofertaran
en idéntica situacion, a resultas y por una sola vez, tanto a quie-
nes hayan participado en el presente proceso como al resto del
personal que, no habiendo participado en el mismo, reina los requi-
sitos establecidos en las presentes Bases y asi lo solicite.

Las vacantes producidas seran publicadas en el Tablén de Anun-
cios y Ataria, junto con el anuncio de la calificacion definitiva del pro-
ceso selectivo. El plazo de presentaciéon de instancias de este nuevo
proceso, tanto para quienes hubiesen participado en el mismo como
para quienes deseen participar en éste de resultas, sera de quince
dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion de la citada Cali-
ficacion Definitiva. Las Bases, procedimiento de seleccién, asi como
la Comisién de Valoracién seran los indicados en las presentes Bases,
con las adaptaciones que, en su caso, puedan resultar necesarias
en atencion a las caracteristicas del puesto a proveer.

Cuarta.— Comision de Valoracion

La composicion de la Comisién, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente, sera predominantemente técnica
y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que
la totalidad de sus miembros debera:

a) Poseer la condicion de personal funcionario de carrera,
de igual o superior Grupo de titulacién al que esté adscrito el puesto
convocado.

b) Al menos la mitad de sus miembros, debera poseer cono-
cimientos correspondientes a la misma area o sector profesional
que el del puesto objeto de provision.

c) Salvo que se justifique su no pertinencia, debera contar
con un 40% como minimo de representantes de cada sexo.

Con el fin de agilizar el proceso, la designacién nominal de los
miembros de la Comision se efectuara con la Resolucion por la que
se apruebe la Relaciéon de la Admision provisional de aspirantes.
Contara con seis miembros, uno de los cuales desempefiara el cargo
de Presidente, otro el de Secretario y cuatro los de Vocales, uno
a propuesta de la Junta de Personal y otro por el IVAP para la prueba
de Euskera y a estos solos efectos.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de cono-
cimiento del euskera, tendra Unicamente validez a tal efecto.

La totalidad de miembros de la Comision tendra voz y voto,
con excepcion del Secretario/a del mismo, que carecera de esta
Ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes y las puntuaciones correspondientes a
la valoracion de los méritos, se obtendran con la media aritmética
de las otorgadas por cada miembro con derecho a voto.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente de la Corporacion u 6rgano en
quien delegue, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y las personas aspirantes podran
recusarlos, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la citada
Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el mismo.

Quinta.—Instancias

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Centros Municipales de Distrito, en los registros de la Administracion
General del Estado, de cualquier Administracion de las Comunidades
Auténomas, de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insu-
lares, de los municipios de gran poblacién o del resto de las entida-
des que integran la Administracion Local si, en este Ultimo caso, se
hubiera suscrito el oportuno convenio; asi como en las representaciones
diplométicas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero y en las
Oficinas de Correos en la forma reglamentariamente establecida, de
conformidad con el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin en el plazo de 15 dias habiles, a con-
tar desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el «<BOE».
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Lanpostuari esleitutako 2. Hizkuntza Eskakizuna ez dutenek
eskabidean adierazi egin beharko dute proba egin nahi duten ala ez.

HIRUGARRENA
INPUGNATZEKO BITARTEKOAK

Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administra-
zio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/92 Legeko 107., 116.
eta 117. artikuluetan ezarritakoaren arabera, Ebazpen honen
aurka aukerako berraztertze-errekurtsoa ezarri ahal izango da, hila-
beteko epean, Ebazpena eman duen organo beraren aurrean, edo,
bestela, zuzenean Bilboko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian
inpugnatu ahal izango da, bi hilabeteko epean. Bi kasuetan, ira-
garkia Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunetik aurrera
zenbatuko dira epeak.

Bilboko Udalan, 2014ko maiatzaren 30ean.—Giza Baliabideen
Saileko zinegotzi ordezkaria.

(11-3770)

Segurtasun Saileko 3307.AU Komunitatearen Arretarako
Ikuskaritzako Agente Lehen lanpostuaren dotazio bat behin
betiko betetzeko lehiaketa espezifikoa.

Iragarkia, Bilboko Udalarena, Giza Baliabideen Saileko zine-
gotzi ordezkariak, 2014ko maiatzaren 30ean, 3307.AU Komunita-
tearen Arretarako Ikuskaritzako Agente Lehen lanpostuaren dota-
zio bat behin betiko betetzeko deitu den Lehiaketa Orokorra arautzeko
Oinarri Espezifikoak onartzeko emandako Ebazpenari buruzkoa.

Giza Baliabideen Saileko zinegotzi ordezkariak, 2011ko ekai-
naren 11ko Alkatetzaren Ebazpen bidez eta 2011ko ekainaren 11ko
Uriko Gobernu Batzordearen Erabakiz eman zaizkion ahalmenen
bitartez, 2014ko maiatzaren 30ean Ebazpena eman du, eta hauxe
xedatu du:

2013ko uztailaren 3ko Gobernu Batzarraren Erabakiz, eta era-
baki hori aldatu zuten 2013ko abenduaren 24ko eta 2014ko mar-
txoaren 19ko Erabakien bitartez, Udaltzaingoko Giza Baliabideen
Antolakuntza Plana onartu zen, eta, plan hori ezartzearen ondo-
rioz, aldaketak egin ziren Lanpostuen Zerrendan. Aldaketa horien
eraginez, Segurtasun Saileko Ordezkaritzak eskatu du 3307.AU.
Komunitaterako Arreta Ikuskaritzako Agente Lehenaren lanpostuko
dotazio bat bete dadila, jarraian zehazten diren xehetasunekin.
Horrenbestez, lanpostu hori bete beharra hautemanda, eta egun
indarrean dagoen Lanpostuen Zerrendan ezarritakoa betez, hau-
taketa-prozesua arautuko duten deialdia eta Oinarri Espezifikoak
onartzen dira.

Segurtasun Sailak espedientean agertzen den txostenean adie-
razitako arrazoiak aintzat hartuta, deialdi honen erreserba ezarri
behar da, deitutako lanpostuan bete beharreko eginkizunen ezau-
garriengatik. Horregatik, prozesu honen emaitzak eta ebazpena argi-
taratzerakoan, sistema kodetu bat erabiliko da, tarteko diren per-
tsonen nortasuna ezkutatzeko, eta prozedura honetan interesdun
diren pertsonei banan-banan jakinaraziko zaizkie egintza horiek.

LEHENENGOA
DEIALDIAREN XEDEA

Tokiko Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/85 Legeko 101. eta 102. artikuluek, Enplegatu Publikoaren Oina-
rrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legeko 78. artikuluak,
Euskal Herriko Poliziari buruzko Eusko Legebiltzarraren uztailaren
17ko 4/1992 Legeko 65. artikuluak, eta Euskal Herriko Polizia Kide-
goetako Funtzionarioen Lanpostuen Hornidurari buruzko Araudia
onesten duen abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuak ezarritako-
arekin bat etorriz, Lehiaketa Orokorra deitzen da, 3307.AU Komu-
nitaterako Arreta Ikuskaritzako Agente Lehen lanpostuko dotazio
bat behin betiko betetzeko, gehienezko egonaldia bete arte, Lan-
postuen Zerrendan jasotako baldintzetan eman daitezkeen luza-
penak barne, edo gehienezko adina bete arte. Lanpostu hori Segur-

Quienes no posean la acreditacion del Perfil LingUistico 2, asig-
nado al puesto, deberan indicar, expresamente, en la instancia si
desean realizar la prueba para su acreditacion.

TERCERO
MEDIOS DE IMPUGNACION

Atenor de lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucion podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo hubiera
dictado o serimpugnado directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de los de Bilbao, en el plazo de dos meses.
En ambos casos, los plazos comenzaran a contar desde su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Casas Consistoriales de Bilbao, a 30 de mayo de 2014.—
El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos.

(1-3770)
[ ]

Concurso General para proveer, con caracter definitivo,
una dotacién del puesto 3307.AU Agente Primero Ins-
peccion de Atencion Comunitaria del Area de Seguridad.

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao relativo a la Reso-
lucion del Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos de
30 de mayo de 2014 por el que se aprueban las Bases Especifi-
cas que regularan el Concurso General convocado para provision,
con caracter definitivo, de una dotacion del puesto 3307.AU Agente
Primero Inspeccidn de Atencion Comunitaria.

El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, en vir-
tud de las facultades conferidas por Resolucion de la Alcaldia de
11 de junio de 2011, y por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 11 de junio de 2011, por Resolucion de 30 de mayo de 2014,
ha dispuesto lo siguiente:

Tras las modificaciones operadas en la Relacion de Puestos
de Trabajo, en aplicacion del Plan de Ordenacién de Recursos Huma-
nos de la Policia Municipal, aprobado mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 3 de julio de 2013, modificado por el de 24
de diciembre de 2013 y el de 19 de marzo de 2014, la Delegacion
del Area de Seguridad solicita la provision de 1 dotacion del puesto
3307.AU Agente 1.° Inspeccion Atencion Comunitaria, con las carac-
teristicas que se detallan a continuacién por lo que, apreciada la
necesidad de su provision, y de conformidad con lo establecido en
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, se aprueban la con-
vocatoria y Bases Especificas que regiran el proceso selectivo.

Considerando los motivos expuestos por el Area de Seguri-
dad, en informe obrante en el expediente, procede declarar la reserva
de la presente convocatoria en atencion a la naturaleza de las fun-
ciones a desarrollar en el puesto convocado, por lo que la publi-
cacion de los resultados y la resolucion del presente proceso, se
efectuard utilizando un sistema codificado que permita salvaguardar
la identidad de las personas afectadas, notificando individualmente
a las personas interesadas en este procedimiento tales actos.

PRIMERO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en los articulos 101 y 102
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, asi como en el articulo 78 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 65 de la
Ley del Parlamento Vasco 4/1992, de 17 de julio de Policia del Pais
Vasco y Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcio-
narios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, se convoca el Con-
curso General para proveer, con caracter definitivo y hasta el cum-
plimiento del periodo de méaxima permanencia, incluidas las
prérroga o prérrogas que puedan ser concedidas en las condicio-
nes recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo o el cumpli-
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tasun Sailari atxikita egongo da, 17. Lanpostu Mailako Osagarria
izango du, 5. mailako Nekagarritasun/Arriskuaren Berariazko
Osagarria, A dedikazio berezia, Gauez edo Jaiegunetan lan egi-
teagatiko Gehigarria, Ordutegi Berezia, Gehienezko Egonaldia, eta
nahitaezko 2. Hizkuntza Eskakizuna; azkenik, lanpostuaren atxi-
kipenerako gehienezko adina 55 urtekoa da. Deialdi honetan, lehe-
nengoa denez, eta Antolakuntza Planean ezarritakoari jarraituz, ez
da eskatuko 45 urteko muga betetzea lanpostua eskuratzeko, nahiz
eta baldintza hori Lanpostuen Zerrendan agertu.

Deitutako dotazioen kopurua handitu egin ahal izango da hau-
taketa-prozesu honetan zehar sortzen diren plaza hutsen arabera,
deialdi hau onartzeko eskumena duen organoak egokitzat jotzen
badu. Handitze hori gertatzen bada, Oinarri hauek arautuko dute,
eta, nolanahi ere, prozesu honetan egingo den behin-behineko kali-
fikazioa argitaratu baino lehenago xedatu beharko da.

Lanpostu horretan bete beharko diren eginkizunak, oro har, eta
xehetasunik eman gabe, hauek dira:

Eginkizun nagusia gizarte-eragileen eskaerak artatzea eta pre-
benitzea izango da, eta, horretarako, ataza hauek gauzatu beharko
dira:

— Herritarren segurtasunarekin, zirkulazioarekin eta ostalari-
tzako lokalen ordutegiak ez betetzearekin, edo lkuskaritzako
buruzagitzak esleitutako beste gai batzuekin lotuta, auzo-
tarrek izandako arazoen inguruko kexa eta iradokizunak jaso-
tzea.

— Errekeritzaileak zuzenean artatzea.

— Poliziarenak izan ohi diren eginkizunetan, Elkarbizitza eta
Bitartekaritzako ardura duen organoarekin lan egin eta hari
laguntzea.

— Auzotarren elkarteekin biltzea.

— Auzotarrek beren bizi-kalitaterako mehatxu gisa hartzen dituz-
ten jarduerak berariaz kontrolatu eta ikertzea.

— Agenteen lana koordinatu, antolatu, ikuskatu eta zuzentzea
eta, hala dagokionean, haiei esleitutako eginkizunak bete-
tzea.

— lIkuskaritzaren eginkizunak gauzatzetik datozen operazio eta
atazak zuzentzea.

BIGARRENA

HAUTAKETA-PROZESU HAU ONDORENGO OINARRIEN
ARABERA ARAUTUKO DA

OINARRI ESPEZIFIKOAK

Lehenengoa.— Betekizunak

Hautaketa-prozesu honetan parte hartu nahi dutenek baldin-
tza hauek bete beharko dituzte:

a) Bilboko Udaleko karrerako funtzionario izatea, eta Bilboko
Udaleko Udaltzaingoko Agente Lehenaren lanpostua jabetzan edu-
kitzea, C Taldean, C1 Azpitaldean, Administrazio Bereziaren Eska-
lan, Zerbitzu Berezien Azpieskalan, Udaltzaingoaren Klasean. Zer-
bitzu aktiboan egon behar dute, zerbitzu berezietan, seme-alabak
edo mendekotasuna duten senideak zaintzeko eszedentzian,
edo, bestela, beste Herri Administrazio batzuetan nahitaezko
eszedentzian egon behar dute, borondatezko suspentsio edo esze-
dentzian, eta prozedura hauen bitartez sartu beharko dute zerbi-
tzu aktibora, betiere, egoera horietarako ezarritako denbora-epea
igaro bada.

b) 55 urte bete gabe edukitzea. Salbuespen modura, 2013ko
abenduaren 24ko eta 2014ko martxoaren 19ko Gobernu Batzarren
Erabakiz aldatu zen eta 2013ko uztailaren 3ko Gobernu Batzarraren
Erabakiz onartu zen Antolakuntza Planean ezarritakoa betez, orain-
goan, lehenengo deialdia denez, ez da sartzeko gehienezko adi-
naren baldintza bete beharko; Lanpostuen Zerrendan, gehie-
nezko adin hori 45 urtekoa da, baina atxikipena, nolanahi ere,
titularrak 55 urte betetzen dituenean amaituko da.

miento de la edad maxima, en su caso, 1 dotacion del puesto
3307.AU Agente 1.° Inspeccion Atencion Comunitaria, adscrito al
Area de Seguridad, de nivel 17 de Complemento de Destino, Com-
plemento Especifico con grado 5 de Penosidad/Peligrosidad, con
dedicacion especial A, Plus de Nocturnos y/o Festivos, Tres Tur-
nos, con Periodo de Maxima Permanencia, Perfil Linguistico 2 Pre-
ceptivo, y con edad limite de adscripcion hasta los 55 afios. En la
presente convocatoria, al tratarse de la primera que se convoca
y, de conformidad con lo establecido en el Plan de Ordenacién, no
se exigira el limite de 45 afos para el acceso al puesto, recogido
en la RPT.

El nimero de dotaciones convocadas podra ser ampliable en
funcién de las vacantes que se generen durante el desarrollo del
presente proceso selectivo, si asi lo estima conveniente el érgano
competente para la aprobacion de la presente convocatoria. En el
supuesto de que se produzca tal ampliacion, la misma se regira
igualmente por las presentes Bases y, en todo caso, debera ser
dispuesta, como méaximo, con anterioridad a la publicacion de la
calificacion provisional que se efectle en el presente proceso.

Descripcion de las tareas a realizar en dicho puesto de tra-
bajo, a titulo enunciativo y sin que tenga caracter exhaustivo:

Su funcién basica consistira en el fomento de la prevencion
y atencién a las demandas de los agentes sociales y para su desem-
pefio realizara las siguientes tareas:

— Recepcion de quejas y sugerencias relacionadas con pro-
blemas vecinales de seguridad ciudadana, trafico e incum-
plimiento de horario en locales de hosteleria u otros asig-
nados a través de la jefatura de Inspeccion.

— Atencion directa a requirentes.

— Colaborar y asistir al 6rgano responsable de Convivencia
y Mediacién en tareas de naturaleza policial.

— Reuniones con colectivos vecinales.

— Control especifico e investigacion de actividades que el vecin-
dario perciba como amenaza para su calidad de vida.

— Coordinar, organizar, supervisar y dirigir el trabajo de los
agentes, y en su caso, cuando sea necesario, realizar las
funciones asignadas a los mismos

— Comandar directamente las operaciones y tareas deriva-
das del ejercicio de las funciones de la Inspeccion.

SEGUNDO

EL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SE REGIRA
POR LAS SIGUIENTES BASES

BASES ESPECIFICAS

Primera.— Requisitos

Las personas que deseen tomar parte en el presente proce-
dimiento de seleccion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la condicion de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Bilbao, que posea plaza en propiedad de Agente
Primero de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Bilbao, inte-
grada en el Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Sub-escala de Servicios Especiales, Clase
Policia Municipal, en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia por cuidado de hijos o familiares dependientes,
asi como quienes se encuentren en situacion de excedencia for-
zosa en servicio en otras Administraciones Publicas, suspension
y excedencia voluntaria, que deberan reingresar al servicio activo
a través de estos procedimientos, siempre que hubieran cumplido
el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

b) No haber cumplido 55 afos. Con caracter excepcional, en
cumplimiento de lo establecido en el Plan de Ordenacion, aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 3 de julio de 2013,
modificado por el de 24 de diciembre de 2013 y 19 de marzo de
2014, al tratarse de la primera convocatoria, no se exigira la edad
maxima de acceso, establecida en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo en 45 afios, si bien la adscripcion finalizara, en cualquier caso,
cuando el titular cumpla los 55 afios.
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c) Lanpostuen Zerrendan lanpostu horretarako adierazten
diren baldintza guzti-guztiak betetzea.

d) Esleitutako atazak egiteko behar den gaitasun funtzionala
edukitzea, eta bete beharreko lanpostuari esleitutako eginkizunak
betetzea eragotziko duen arazo fisiko edo psikikorik edo gaixota-
sunik ez edukitzea. Udal Medikuntza Zerbitzuek egiaztatuko dute
hori, aukeratutako pertsonei egokitzat jotzen diren osasun-azter-
ketak eginda, izendatu aurretik.

Baldintza guztiak eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunerako beteta eduki beharko dira, eta pertsona hautatua lan-
postura atxikitzen denera arte eta ordutik aurrera ere eutsi egin
beharko zaie baldintza horiei.

Atzera egitea: Udaltzaingoko Giza Baliabideen Antolakuntza
Plana onartu izanak Udaltzaingoaren egitura sakon berrantolatzea
ekarri du, eta, ondorioz, unitate-antolamendu berriak behar bezala
funtziona dezan, sortutako lanpostu berriak aldi berean betetzeko
beharra sortu da. Horregatik, Lehiaketa honetan parte hartzen duten
pertsonek, aldi berean deitu diren gainerako Lehiaketetan parte hartu
dutelako, beste lanpostu bat betetzeko eskubidea badute, salbuespen
modura, beren borondatez atzera egin ahal izango dute Lehiaketa
honetan parte hartzeko aukeran. Horretarako, idazki bat aurkeztu
beharko dute, Udalaren Erregistro Nagusian, gehienez ere bost egun
balioduneko epean, kasu bakoitzari dagokion hautaketa-prozesuan
lortutako behin-behineko kalifikazioa Iragarki Taulan eta Atarian argi-
taratzen den egunaren biharamunetik zenbatzen hasita. Atzera-egite
hori gauzatzeko, nolanahi ere, gainerako parte-hartzaileek aurkez
ditzaketen erreklamazioak ebatzi ondoren, beste lanpostu bat bete-
tzeko eskubide horrek bere horretan jarraitu beharko du. Horren-
bestez, aurkez litezkeen erreklamazio guztiak ebatzi eta deitutako
beste lanpostuetako bat betetzeko eskubidea dutenek eskatutako
atzera-egiteak onartu ondoren argitaratuko dira behin betiko kali-
fikazioak.

Bigarrena.— Hautaketa-prozesua

Bete beharreko lanpostua betetzeko sistema, indarrean
dagoen Lanpostuen Zerrendan ezarritakoaren arabera, Lehiaketa
Orokorra da, eta fase bakarrean garatuko da.

MEREZIMENDUEN BAREMOA

Izangaiek adierazten dituzten merezimenduak, behar bezala
egiaztatuta, aztertu eta balioetsi egingo dira, deialdi honetan eza-
rritakoaren arabera, eta ezingo da bestelako merezimendurik balio-
etsi.

Izangaiek hautaketa-prozesuan parte hartzeko bete beharko
duten eskabidearekin batera adierazi beharko dute zein merezimendu
nahi duten balioestea. Balioetsi beharreko merezimenduen egiaz-
tagirien fotokopia aurkeztu beharko da eskabidearekin batera, bal-
din eta izangaiaren espediente pertsonalean agertzen ez badira,
eta, agertzen badira, merezimenduak aipatzearekin nahikoa izango
da.

Eskabideak aurkezteko epearen amaiera erreferentziatzat har-
tuta balioetsiko dira merezimenduak.

Merezimendu hauek balioetsiko dira:

1. lzangaiak lanpostuan duen antzinatasuna, graduazio
honen arabera: 34,00 punturaino, gehienez:

Bilboko Udaleko Udaltzaingoko edo Tokiko Poliziako Agente
Lehenaren lanpostuan: 1,50 puntu urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

Bilboko Udaleko Udaltzaingoko edo Tokiko Poliziako Agente
lanpostuan: puntu 1,00 urte oso bakoitzeko, edo sei hiletik gorako
denboraldi bakoitzeko.

Abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren eremuan sartuta dau-
den Oinarrizko Eskalako lanpostuetan, aipatutako lanpostuen
baliokide diren kategoriatan: 0,10 puntu urte 0so edo sei hiletik gorako
denboraldi bakoitzeko, betiere, aldez aurreko zerbitzu gisa aitor-
tuta badaude.

2. Eskarmentu profesionala: 33,00 puntu, gehienez.

c) Reunirla totalidad de requisitos sefialados para el puesto
a cubrir en la Relacién de Puestos de Trabajo.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefo de las tareas asignadas y no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto a proveer, lo que se acreditara por los Servicios
Médicos Municipales, mediante la realizacion de los exdmenes de
salud que se estimen convenientes a la persona o personas que
resulten seleccionadas, con caracter previo a su nombramiento.

La totalidad de los requisitos, excepto el euskera, en su caso,
deberan poseerse a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias y ser mantenidos hasta la fecha de adscrip-
cion al puesto y en adelante.

Desistimiento: Dado que la aprobacion del Plan de Ordena-
cion de Recursos Humanos de la Policia Municipal ha traido como
consecuencia una profunda reorganizacion de la estructura de la
Policia Municipal, con la consiguiente necesidad de cubrir de manera
simultanea los nuevos puestos creados para permitir el adecuado
funcionamiento de la nueva organizacion de unidades creada, las
personas que participen en el presente Concurso que tengan dere-
cho a ocupar otro puesto, como consecuencia de su participacion
en el resto de Concursos convocados de manera simultanea, con
caracter excepcional, podran desistir voluntariamente de su par-
ticipacion en el presente Concurso mediante solicitud escrita al efecto,
que debera ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento
y en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios y Ataria de la
calificacion provisional obtenida en el correspondiente proceso selec-
tivo. Dicho desistimiento estara condicionado, en todo caso, a que
tal derecho a ocupar algin otro puesto se mantenga tras la reso-
lucion de las reclamaciones que puedan formularse por el resto de
participantes. En consecuencia, la calificacion definitiva se publi-
cara una vez resueltas las posibles reclamaciones y aceptados los
desistimientos de quienes mantuvieran el derecho a ocupar algun
otro de los puestos convocados.

Segunda.— Proceso selectivo

El sistema para la provision del puesto a proveer, de confor-
midad con lo establecido en la vigente Relacion de Puestos de Tra-
bajo, es el Concurso General, que se desarrollara en una sola fase.

BAREMO DE MERITOS

Consistira en el examen y valoracion de los méritos aducidos
y debidamente acreditados por las personas aspirantes, conforme
a lo establecido en la presente convocatoria, y sin que puedan ser
valorados cualesquiera otros méritos distintos.

Los méritos que cada participante desee que le sean valora-
dos, se relacionaran junto con la instancia por la que se solicite tomar
parte en el presente proceso selectivo. La copia de la documen-
tacién acreditativa de los méritos a valorar, debera ser presentada
junto con la instancia cuando no figuren en su expediente perso-
nal, bastando Unicamente su relacion en el caso de los que si cons-
ten en el mismo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar son los siguientes:

1. Antigledad en las plazas y segun la graduacién que a con-
tinuacién se indica: Hasta un maximo de 34,00 puntos:

En plaza de Agente 1.° de la Policia Municipal o Local del Ayun-
tamiento de Bilbao: 1,50 puntos por cada afio completo o periodo
superior a seis meses.

En plaza de Agente de la Policia Municipal o Local del Ayun-
tamiento de Bilbao: 1,00 punto por cada afo completo o periodo
superior a seis meses.

En plazas de la Escala Basica, incluidas en el ambito de apli-
cacion del Decreto 388/1998 de 22 de diciembre, en categorias equi-
valentes a las plazas citadas: 0,10 puntos por cada afio completo
o0 periodo superior a seis meses, siempre que figuren reconocidos
COMO Servicios previos.

2. Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 33,00
puntos.
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Jarraian azaltzen den eskalaren arabera, 1995eko urtarrilaren
1etik aurrera, abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren eremuan
sartuta egoteaz gain, ondoren aipatzen diren ezaugarriak betetzen
dituzten lanpostuetan egon izana balioetsiko da, betiere, bitarteko
edo karrerako funtzionario gisa bete izan badira, eta inola ere ez
praktiketako funtzionario gisa.

Balioets daitekeen eskarmentuaren denbora mugatu egin da;
izan ere, Udaltzaingoaren egituran eraldaketa sakona egin da, eta,
horrez gain, baliabide materialak bilakatu egin dira, teknologia berriak
erabiltzen hasi dira, eta delitu-jokabide berriak agertu direnez, gai-
nera, Bilboko ingurune sozialean aldaketak izan dira.

Merezimendu hori honela balioetsiko da:

a) Bilboko Udaleko Agente Lehenaren lanpostuetan egote-
agatik, deitutako lanpostuaren eduki tekniko eta espezializazio bereko
lanpostuak izan badira: 2,20 puntu urte 0so bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

b) Bilboko Udaleko Agentearen lanpostuetan egoteagatik, dei-
tutako lanpostuaren eduki tekniko eta espezializazio bereko lan-
postuak izan badira: 1,50 puntu urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

c) Abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren eremuan sartzen
diren gainerako Polizia Kidegoetan, Agente edo Agente Lehenen
lanpostuetan egoteagatik, eduki tekniko eta espezializazio bereko
lanpostuak izan badira: 0,50 puntu urte 0so bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

3. Zorionak eta Kondekorazioak: 3,00 puntu, gehienez.

Polizia-lan txalogarriengatik Dominak jaso izanagatik, Polizia
Zerbitzuaren Diplomak, edo lan txalogarriengatik Zorionak jaso iza-
nagatik, betiere, egiaztagiri baten bidez behar bezala dokumentatuta
badaude eta Udaltzain gisa lan egiterakoan jaso badira, puntuak
emango dira, ezar daitekeen araudi espezifikoan araututakoaren
arabera, eta Euskal Autonomia Erkidegoaren kasuan, arau hone-
tan ezarritakoarekin bat etorriz: urtarrilaren 26ko Herrizaingo Sai-
laren 27/2010 Dekretua, 2. artikulua, 2. paragrafoa, b idatz-zatia,
8. artikulua eta 9. artikulua (2010eko otsailaren 3ko EHAA).
Eskala honi jarraituko zaio:

a) Polizia Lanaren Errekonozimendu Domina edo horren
pareko sari bakoitzeko: 2,00 puntu.

b) Polizia Lanaren Diplomagatik:
— Sari Gorria, edo horren parekoa: puntu 1,00.
— Sari Zuria, edo horren parekoa: 0,50 puntu.

Diploma bat baino gehiago jaso izana egiaztatzen bada, pun-
tuazio handiena duena baino ez da zenbatuko.

c) Zoriontze edo pareko sari bakoitzagatik: 0,50 puntu.

4. Trebakuntza eta hobekuntza ikastaroak, arte martzialak eta
hizkuntzak: 30,00 puntu, gehienez.

4.1. Trebakuntza eta hobekuntza ikastaroak: Gehienez,
22,00 puntu.

Ikastaroetara joan izana edo horietan irakasle gisa lan egin izana
balioetsi egingo da, betiere, Bilboko Udaltzaingoaren Akademiak
eman eta sustatutako ikastaroak badira, edo EAEko Poliziaren Aka-
demiak, edo edozein Herri Administraziok zein Administrazio
horien Zuzenbide Publikoko Organismo eta Entitateek, edo legez
balio akademikodun tituluak igortzeko ahalmena duten Ikastetxeek
eman eta sustatutako ikastaroak badira, eta, nola ez, lanpostua-
ren berezko eginkizunekin lotuta badaude. lkastaro horiek behar
bezala egiaztatuta egon beharko dute, Diploma, Bertaratze Agiri
edo Irakasle Agirien bitartez, eta agiri horiek ezinbestean adierazi
beharko dute zenbat eskola-ordu izan diren. lkastaroek lan-ordue-
tatik kanpo eginak izan beharko dute oso-osorik, eta 1995eko urta-
rrilaren 1aren ondoren, esperientzia balioesteari buruzko atalean
emandako arrazoiengatik. Ordu bakoitzeko, 0,22 puntu emango dira.

Ikastaroetara joan izana egiaztatzeaz gain, ikastaroak gain-
ditu izana edo gaitasun jakin bat lortu izana egiaztatzen bada, aipa-
tutako puntuazioa %50 handituko da, baina inola ere ezingo da mere-
zimendu horrengatik jaso daitekeen gehienezko puntuazioa
gainditu.

Se valorara, segln la escala que seguidamente se detalla, el
desempefio, en calidad de funcionario interino o de carrera y, en
ningun caso, cuando lo sea en calidad de funcionario en practicas,
desde el 1 de enero de 1995, de los puestos de trabajo, que, ade-
mas de hallarse incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto
388/1998, de 22 de diciembre, reinan las caracteristicas que pos-
teriormente se indican.

La delimitacién del tiempo de experiencia valorable viene moti-
vada por la profunda transformacién operada en la estructura de
la Policia Municipal, asi como por la evolucion de los medios mate-
riales, la aplicacion de nuevas tecnologias y los cambios produci-
dos en el entorno social de Bilbao con aparicion de nuevas con-
ductas delictivas.

La valoracion de este mérito se efectuara de la siguiente forma:

a) Por el desempefio de puestos de Agente 1.° en el Ayun-
tamiento de Bilbao, de contenido técnico y especializacion igua-
les al del puesto convocado: 2,20 puntos por cada afio completo,
o fraccion superior a seis meses.

b) Por el desempefio de puestos de Agente en el Ayuntamiento
de Bilbao, de contenido técnico y especializacion iguales al del puesto
convocado: 1,50 puntos por cada afio completo o fracciéon supe-
rior a seis meses.

c) Poreldesempeno de puestos de Agente 1.° 0 Agente, en
el resto de Cuerpos de Policia incluidos en el &mbito de aplicacion
del Decreto 388/1998 de 22 de diciembre, de contenido técnico y
especializacion iguales a las del puesto convocado: 0,50 puntos
por cada afio completo o fraccion superior a seis meses.

3. Felicitaciones y Condecoraciones: Hasta un maximo de
3,00 puntos.

Por la concesién, debidamente documentada mediante la corres-
pondiente credencial y en su condicion de Policia Local, de Meda-
llas al reconocimiento de la labor policial, Diplomas al Servicio Poli-
cial, asi como Felicitaciones por reconocimiento de las actuaciones
meritorias, segun la regulacion establecida en la normativa espe-
cifica de aplicacion, y, en lo que se refiere al ambito de la Comu-
nidad Autonoma del Pais Vasco, en el articulo 2, apdo. 2.°, letra
b, articulo 8 y articulo 9 del Decreto del Departamento de Interior
27/2010, de 26 de enero, («<BOPV» 3 de febrero de 2010), con-
forme a la siguiente escala:

a) Por cada Medalla al Reconocimiento de la Labor Policial
o distincion equivalente: 2,00 puntos.

b) Por Diploma al Servicio Policial:
— Con distintivo Rojo o equivalente: 1,00 punto.
— Con distintivo Blanco o equivalente: 0,50 puntos.

En el caso de que se acreditase méas de un Diploma, Unica-
mente se computara el de mayor puntuacion.

c) Por cada Felicitacién o distincion equivalente: 0,50 puntos.

4. Cursos de Formacion y perfeccionamiento, Artes marciales
e ldiomas: Hasta un maximo de 30,00 puntos.

4.1. Cursos de Formacion y perfeccionamiento: Hasta un
maximo de 22,00 puntos.

Se valorara la asistencia y/o docencia referida a cursos impar-
tidos y promovidos por la Academia de la Policia Municipal de Bil-
bao o por la Academia de la Policia Vasca, asi como por cualquier
Administracion Publica o por los Organismos y Entidades de Dere-
cho Publico de dichas Administraciones, asi como por Centros Edu-
cativos habilitados legalmente para la expedicion de titulos con vali-
dez académica, relacionados con las funciones propias del puesto,
siempre que figuren debidamente acreditados mediante Diploma
o Certificado de Asistencia o Docencia y en los que necesariamente
habran de figurar las horas lectivas de duracion, realizados en su
totalidad fuera del horario laboral y con posterioridad al 1 de enero
de 1995, por las mismas razones indicadas en el apartado rela-
tivo a la valoracién de la experiencia, a razén de 0,22 puntos por
cada hora.

La valoracion de aquellos cursos en los que, ademas de acre-
ditar la asistencia, se certifique la aptitud o superacién de los mis-
mos, se incrementara en un 50% sobre la puntuacion anteriormente
indicada, sin poder rebasar en ningiin caso la puntuacién maxima
otorgada al presente mérito.
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Berdintasun ikastaroetan, eta Lan Arriskuen Prebentziokoe-
tan, bi gaien balioespena, orotara, ezingo da izan 20 ordu baino
gehiagokoa, ikastaroak banaka zein elkarrekin hartuta.

Halaber, Informatikako ikastaroetan, gai horien balioespena,
orotara, ezingo da izan 20 ordu baino gehiagokoa, ikastaroak banaka
zein elkarrekin hartuta.

Titulazio akademiko ofizial bat lortzeko ikasketa-planean sar-
tzen diren ikastaroak ez dira balioetsiko.

4.2. Arte Martzialak: Gehienez ere, 4,00 puntu.

Arte Martzialen ezagutzak ofizialki egiaztatu beharko dira, Gerriko
Marroia, Beltza Lehen Dan mailakoak edo hortik gorakoak. Horre-
tarako, eskumena duen Federazio Ofizialak igorritako gradu-txar-
tela edo diploma aurkeztu beharko da, Judo, Taekwondo eta Karate
Federazioetan sartutako modalitateetan eta diziplinetan, eta hone-
laxe balioetsiko dira:

— Gerriko Marroia: 0,50 puntu.
— Gerriko Beltza Lehen DANa: puntu 1,00.
— Gerriko Beltza Bigarren DANa: 2,00 puntu.

— Gerriko Beltza Hirugarren DANa edo hortik gorakoak
3,00 puntu.

Modalitate bakoitzean ezingo da diziplina bat baino gehiago
balioetsi; beraz, maila handienekoa baino ez da aintzat hartuko.

4.3. Hizkuntzak: 4,00 puntu, gehienez.

— Hezkuntza Administrazioak emandako ziurtagiria, EBko hiz-
kuntza ofizialen Maila Aurreratua (B2) egiaztatzen duena:
3,00 puntu.

— EBko hizkuntza ofizialen Tarteko Maila (B1) edo parekoen
egiaztapen bakoitzeko: puntu 1,00.

Hizkuntza bakoitzean ezingo da balioespen bat baino gehiago
egin; beraz, maila handienekoa baino ez da aintzat hartuko.

5. Euskara:

Euskararen ezagutza egiaztatzeko, hautagaiak HAEEK igorritako
Ziurtagiria aurkeztu beharko du, edo apirilaren 15eko 86/1997 Dekre-
tuaren 41. artikuluan eta apirilaren 8ko 64/2008 Dekretuaren 3. arti-
kuluko 2. paragrafoan aipatzen diren eta Hizkuntzen Europako Erre-
ferentzia Esparru Bateratuko B-2 Mailarekin parekatuta dauden
euskararen ezagutzako titulu edo ziurtagiriak, prozesu honetan erre-
konozitu ahal izan daitezen.

Hala eta guztiz ere, lanpostuari esleitutako hizkuntza-eskaki-
zuna egiaztatuta ez dutenek adierazi egin beharko dute, prozesuan
parte hartzeko eskabidean bertan, eskakizuna egiaztatzeko proba
egin nahi duten ala ez.

Eskabidean berariaz hala eskatu dutenek baino ezingo dute
proba horretan parte hartu, eta, arestian esan bezala, lanpostuari
esleitutako 2. Hizkuntza Eskakizuna egiaztatzeko izango da, epai-
mahaiak zehazten duen moduan. Horretarako, epaimahaiak Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundeak emandako jarraibideen ara-
bera jokatuko du, eta lege-arau hauen arabera: Euskal Funtzio Publi-
koaren Legeko 99.1 artikulua, Euskal Autonomia Erkidegoko herri-
administrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua
arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997 Dekretua, eta euskararen
ezagutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokidetzak
finkatu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratua ego-
kitzeko apirilaren 8ko 64/2008 Dekretua.

Hautagaiek ariketa horretan «gai» kalifikazioa lortu beharko
dute, Lehiaketa honetako Lehen Fasea gainditu ahal izateko.

Gehienezko puntuazioa eta Gaitasuna

Euskararen balioespenari dagokion puntuazioa alde batera
utzita, lortu ahal izango den gehienezko puntuazioa 100,00 pun-
tukoa izango da.

Deitutako lanpostua behin betiko betetzeko prozedura hone-
tan gaitasuna lortzeko, gutxienez 40 puntu lortu beharko dira, eus-
karari dagokion balioespena barne hartuta.

En el caso de los cursos de Igualdad y de Prevencion de Ries-
gos Laborales, la valoracion conjunta de ambas materias no podra
superar la duracion maxima de 20 horas, considerados los cursos
de manera individual o acumulada.

Igualmente, en el caso de cursos de Informética, la valoracion
conjunta de dichas materias no podra superar la duracién maxima
de 20 horas, considerados los cursos de manera individual o acu-
mulada.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica
oficial.

4.2. Artes Marciales: Hasta un maximo de 4,00 puntos.

Consistira en la acreditacion oficial de conocimientos en Artes
Marciales, en grado de Cinturon Marron, Negro Primer DAN o supe-
riores, mediante la presentacion del carnet de grado o diploma expe-
dido por la Federacion Oficial competente, en alguna de las siguien-
tes modalidades y en las disciplinas integradas en las Federaciones
de Judo, Taekwondo y Karate, valorandose de la forma siguiente:

— Cinturén Marrén: 0,50 puntos.

— Cinturén Negro Primer DAN: 1,00 puntos.

— Cinturén Negro Segundo DAN: 2,00 puntos.

— Cinturdn Negro Tercer DAN 6 superior: 3,00 puntos.

Cada modalidad no podra dar lugar a mas de una valoraciéon
por disciplina, por lo que Unicamente se tendra en cuenta el de mayor
nivel.

4.3. Idiomas: hasta un maximo de 4,00 puntos.

— Certificado expedido por la Administraciéon Educativa com-
petente de Nivel Avanzado (B2) o equivalente de los idio-
mas oficiales de la U.E: 3,00 puntos.

— Por cada acreditaciéon de Nivel Intermedio (B1) o equiva-
lente de los idiomas oficiales de la U.E: 1,00 puntos.

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracion
por lo que Unicamente se tendra en cuenta el de mayor nivel.

5. Euskera:

Debera acreditarse mediante Certificacion emitida por el
IVAP o alguno de los titulos o certificados acreditativos del cono-
cimiento del euskera equiparados con el nivel B-2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas enumerados en el articulo
41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, y articulo 3 nimero 2 del
Decreto 64/2008, de 8 de abril, para obtener su reconocimiento en
el presente proceso.

Ello no obstante, quienes no posean la acreditacion del per-
fil asignado al puesto, deberan indicar, expresamente, en su soli-
citud de participacion en el presente proceso, su voluntad de rea-
lizar la prueba para su acreditacion.

Esta prueba, a la que solo podran asistir quienes asi lo hayan
solicitado expresamente en la instancia, como ha quedado dicho, con-
sistira en la acreditacion del Perfil LingUistico 2 de euskera asignado
al puesto en la forma que determine el Tribunal, siguiendo a tales efec-
tos las directrices emanadas del Instituto Vasco de Administracion
Publica, a tenor de lo establecido en el articulo 99.1 de la Ley de Fun-
cion Publica Vasca, Decreto 86/1997 de 15 de abril por el que se regula
el proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, Decreto
64/2008 de 8 de abiril, de convalidacion de Titulos y Certificados Acre-
ditativos de conocimientos de euskera y adecuacion de los mismos
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Las personas aspirantes deberan obtener en este ejercicio la
calificacion de aptitud, para que sea posible la superacion del pre-
sente Concurso.

Puntuacion maxima y Aptitud

La puntuacién méaxima, excluida la correspondiente a la valo-
racion del euskera, podra alcanzar, como maximo, 100,00 puntos.

Para obtener la aptitud en el presente procedimiento de pro-
vision definitiva del puesto convocado, sera necesario alcanzar un
minimo de 40 puntos.
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Hirugarrena.— Kalifikazioa

Merezimenduen balioespena amaitutakoan, Balioespen Batzor-
deak behin-behineko kalifikazioa argitaratuko du, gutxieneko pun-
tuazioa gainditu dutenek lortutako puntuazio-hurrenkeraren arabera.

Alegazioak aurkezteko epea amaitutakoan, eta, erreklamazioak
egon badira, haiek ebatzitakoan, behin betiko kalifikazioa argita-
ratuko da. Batzordeak hautatutako pertsonen zerrenda argitaratuko
du, puntuazio-ordenaren arabera, eta ezingo dute izan guztira deitu
diren lanpostuak baino gehiago. Batzordeak, halaber, deitutako lan-
postuaren behin betiko atxikipen-proposamena egingo du. Atxiki-
pen hori, nolanahi ere, amaitu egingo da lanpostuaren titularrak 55
urte betetzen dituenean, edo ezarritako Gehienezko Egonaldia amai-
tzen denean, 55 urte betetzea baino lehenago gertatzen bada. Horre-
tarako, Batzordeak zerrenda hori Korporazioko presidenteari igo-
rriko dio, azken saioaren aktarekin batera; hor agertu beharko dute,
puntuazio-ordenaren arabera, gai izan diren izangai guztietatik, dei-
tutako lanpostuak gutxiago izateagatik sobera gelditu direnak.
Zerrenda hori baliatuko da lanpostua lortu duen norbaitek azkenean
lanpostua jabetzan hartuko ez balu, baina zerrenda horretan ego-
teak ez du bestelako eskubiderik edo itxaropenik emango.

Eusko Legebiltzarraren Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/1989
Legeko 27.2 artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nerako otsailaren 18ko Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legearen
20.4 a) artikuluan ezarritakoa betez, bi pertsonek gaitasun berbe-
rak dituztenean, lehentasuna emango zaio lanpostu horretan
%40tik beherako ordezkapena duen sexuko pertsonari, salbu eta
beste hautagai batzuengan neurri hori ez ezartzeko arrazoiak aur-
kitzen badira, eta arrazoi horiek sexu-diskriminaziorik eragiten ez
badute; besteak beste, enplegua lortu eta hobetzeko zailtasun bere-
ziak dituzten bestelako giza taldeetakoak badira.

Berdinketa gertatzen bada, merezimendu bakoitzean lortutako
kalifikazioa hartuko da aintzat, deialdiko baremoan ezarritako gehie-
nezko puntuazioaren arabera ordenatuta, puntuazio handienetik txi-
kienera. Gehienezko puntuazioa berbera baldin bada, merezimendu
horiek Oinarrietan duten ordena hartuko da aintzat.

Hala ere, berdinketak bere horretan irauten badu, ordena hone-
tan ebatziko da: lehenik eta behin, Bilboko Udaleko Udaltzaingoan
Agente edo Agente Lehenen lanpostuan karrerako funtzionario gisa
antzinatasun handiena izatea; bigarrenik, Bilboko Udalean karre-
rako funtzionario gisa antzinatasun handiena izatea; hirugarrenik,
azken behin betiko lanpostuan antzinatasun handiena izatea, eta,
azkenik, Herri Administrazioan antzinatasun handiena izatea.

Berdinketa hausteko bestelako irizpideren bat beharko balitz,
Balioespen Batzordeak zehaztuko du, merezimendu-printzipioaren
arabera.

ERRESULTEN FASEA

Hautaketa-prozesu hau amaitzen denean, lanpostuen behin
betiko jabe ziren hautagai batzuek prozesu honetan atxikipenak lortu
izanagatik, dotazio batzuk hutsik geldituko balira, erresulta gisa eskai-
niko zaizkie, egoera berberetan eta behin baino ez, prozesu hone-
tan parte hartu dutenei eta, parte hartu ez arren, Oinarri hauetan
adierazten diren baldintzak betetzen dituen pertsonalari, hala eskatu
badute.

Sortutako lanpostu hutsak Iragarki Taulan eta Atarian argita-
ratuko dira, hautaketa-prozesuko behin betiko kalifikazioa iragar-
tzen denean. Beste prozesu horretan, eskabideak aurkezteko epea,
prozesuan parte hartu dutenentzat zein erresulta-fasean parte hartu
nahi dutenentzat, hamabost egun baliodunekoa izango da, Behin
Betiko Kalifikazioa argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.
Oinarriak, hautaketa-prozedura eta Balioespen Batzordea Oinarri
hauetan azaldutakoak izango dira, baina bete beharreko lanpos-
tuen ezaugarriengatik beharrezko suerta litezkeen egokitzapenak
egin ahal izango dira.

Tercera.— Calificacion

Concluida la valoracién de los méritos, la Comision de Valo-
racion procedera a la publicacion de la calificacion provisional por
el orden puntuacién de obtenida por aquellas personas que
hayan superado la puntuacién minima exigida.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas, en su caso,
las reclamaciones formuladas, se publicara la calificacion defini-
tiva en la que la Comision publicara la relacion de personas selec-
cionadas, por orden de puntuacion, cuyo nimero no podra exce-
der del de puestos totales convocados y formulara la correspondiente
propuesta de adscripcion, con caracter definitivo al puesto convocado.
Dicha adscripcion finalizara, en todo caso, cuando la persona titu-
lar del puesto cumpla 55 afios, o hasta el cumplimiento del Periodo
de Maxima Permanencia establecido, si ello sucede antes del cum-
plimiento de dicha edad. A tal efecto, la Comisién remitira dicha rela-
cion al Presidente de la Corporacion, junto con el Acta de la Gltima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todas
las personas aspirantes que, habiendo resultado aptas, excedie-
sen del nUmero de puestos convocados, todo ello para el supuesto
de que alguna de las que hubiera obtenido puesto no llegara a tomar
posesion del mismo, sin que la inclusion en esta Ultima relacién
suponga ningun otro derecho o expectativa del mismo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del
Parlamento Vasco 6/1989 de la Funcion Publica Vasca y en el articulo
20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de Febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacita-
cién, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en el puesto de que
se trate, tenga una representacion inferior al 40%, salvo que con-
curran en otros candidatos motivos, que no siendo discriminato-
rios por razdn de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades
para el acceso y promocion en el empleo.

En el supuesto de empate, para dirimirlo se estara a la califi-
cacion obtenida en cada uno de los méritos ordenados segun la
puntuacién méaxima establecida en el baremo de la convocatoria,
de mayor a menor puntuacion. Si la puntuacion maxima es la misma,
por el orden en el que dichos méritos aparezcan en las Bases.

Si todavia persiste el empate, se dirimira por este orden: en
primer lugar, por la mayor antigiedad como personal funcionario
de carrera en plaza de Agente o Agente 1.° de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Bilbao; en segundo lugar, por la mayor anti-
gliedad como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Bilbao; en tercer lugar, por la mayor antigliedad en el Gltimo puesto
definitivo y por ultimo por la mayor antigiiedad en la Administra-
cién Publica.

Si se precisa algun criterio de desempate adicional, la Comi-
sién de Valoracion lo determinara de acuerdo al principio de mérito.

FASE DE RESULTAS

Una vez resuelto el presente proceso selectivo, las dotacio-
nes que queden vacantes, como consecuencia las adscripciones
en el presente proceso de quienes ya eran titulares de un puesto
con caracter definitivo, si se diera tal circunstancia, se ofertaran
en idéntica situacion, a resultas y por una sola vez, tanto a quie-
nes hayan participado en el presente proceso como al resto del
personal que, no habiendo participado en el mismo, retina los requi-
sitos establecidos en las presentes Bases y asi lo solicite.

Las vacantes producidas seran publicadas en el Tablén de Anun-
cios y Ataria, junto con el anuncio de la calificacion definitiva del
proceso selectivo. El plazo de presentacion de instancias de este
nuevo proceso, tanto para quienes hubiesen participado en el mismo
como para quienes deseen participar en éste de resultas, sera de
quince dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion de la
citada Calificaciéon Definitiva. Las Bases, procedimiento de selec-
cion, asi como la Comision de Valoracién seran los indicados en
las presentes Bases, con las adaptaciones que, en su caso, pue-
dan resultar necesarias en atencion a las caracteristicas del puesto
a proveer.
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Laugarrena.— Balioespen Batzordea

Indarrean dagoen legedian ezarritakoari jarraituz, Batzorde-
aren eraketa, nagusiki, teknikoa izango da, eta espezialitate-prin-
tzipioak arautuko du. Horrenbestez, Batzordeko kide guztiek bal-
dintza hauek beteko dituzte:

a) Karrerako funtzionario izango dira, deitutako lanpostuak
atxikita duen Talde edo titulaziokoak edo goragokoak.

b) Bete beharreko lanpostuaren eremu edo sektore profesional
bereko ezagutzak izan beharko ditu, gutxienez, kideen erdiak.

c) Sexu bakoitzeko ordezkariek, gutxienez, %40 izan beharko
dute, hori bete beharrik ez dagoela justifikatzen denean izan ezik.

Prozesua azkartzeko, hautagaien behin-behineko Onartuen
Zerrenda onartzeko Ebazpenarekin berarekin egingo da Batzordeko
kideen izendapen nominala. Sei kide izango dira, horietatik bat pre-
sidentea, beste bat idazkaria eta beste lau batzordekide, bata Per-
tsonaleko Batzarrak proposatua, eta beste bat HAEEk euskarako
probarako proposatua, baina horretarako baino ez.

Euskararen ezagutzaren probari dagokion Epaimahaiko Kide-
tzak proba horretarako baino ez du izango balioa.

Batzordeko kide guztiek botoa eta hitza izango dute, idazka-
riak izan ezik, hark ez baitu botorik izango. Epaimahaiaren erabakiak
bertaratutakoen botoen gehiengo bidez hartuko dira, eta merezi-
menduen balioespenari dagozkion puntuazioak kalkulatzeko, boto-
eskubidea duen kide bakoitzak emandako puntuazioaren batez bes-
teko aritmetikoa egingo da.

Batzordeko kideek ez dute prozesuan parte hartuko, eta Kor-
porazioko presidenteari edo haren ordezkari den organoari jakinarazi
beharko diote, baldin eta Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/92
Legeko 28. artikuluan aurreikusten diren egoeretako bat gertatzen
bada, eta hautagaiek errekusatu egin ahal izango dituzte, lege horren
29. artikuluan ezarritakoaren arabera, hartan adierazitako arrazoiren
bat dagoenean.

Bostgarrena.— Eskabideak

Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira, Barrutietako
Udal Zentroetan, Estatuko Administrazio Orokorraren erregistroe-
tan, Autonomia Erkidegoko edozein Administrazioren erregistroe-
tan, Probintzietako Foru Aldundietako, Kabildoetako eta Irletako Kon-
tseiluetako erregistroetan, biztanleria handiko udalerrietan
daudenetan, edo Tokiko Administrazioa osatzen duten gainerako
entitateetan, baldin eta, azken horien kasuan, entitate horiekin hitzar-
men bat sinatu bada. Halaber, Espainiak atzerrian dituen ordez-
karitza diplomatikoetan eta bulego kontsularretan aurkeztu ahal
izango dira, eta Posta Bulegoetan, legez ezarritako moduan, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 38. artikuluarekin bat
etorriz horretarako 15 eguneko epea egongo da, iragarkia EAOn
argitaratzen den egunaren biharamunetik hasita.

Lanpostuari esleitutako 2. Hizkuntza Eskakizuna ez dutenek
adierazi egin beharko dute eskabidean proba egin nahi duten ala
ez.

HIRUGARRENA
INPUGNATZEKO BITARTEKOAK

Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administra-
zio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/92 Legeko 107., 116.
eta 117. artikuluetan ezarritakoaren arabera, Ebazpen honen
aurka aukerako berraztertze-errekurtsoa ezarri ahal izango da, hila-
beteko epean, Ebazpena eman duen organo beraren aurrean, edo,
bestela, zuzenean Bilboko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian
inpugnatu ahal izango da, bi hilabeteko epean. Bi kasuetan, ira-
garkia Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunetik aurrera
zenbatuko dira epeak.»

Bilboko Udalan, 2014ko maiatzaren 30ean.—Giza Baliabideen
Saileko zinegotzi ordezkaria

(11-3771)

Cuarta.— Comision de Valoracion

La composicion de la Comisién, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacién vigente, sera predominantemente técnica
y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que
la totalidad de sus miembros debera:

a) Poseer la condicion de personal funcionario de carrera,
de igual o superior Grupo de titulacién al que esté adscrito el puesto
convocado.

b) Al menos la mitad de sus miembros, debera poseer cono-
cimientos correspondientes a la misma area o sector profesional
que el del puesto objeto de provision.

c) Salvo que se justifique su no pertinencia, debera contar
con un 40% como minimo de representantes de cada sexo.

Con el fin de agilizar el proceso, la designacion nominal de los
miembros de la Comision se efectuara con la Resolucion por la que
se apruebe la Relacién de la Admision provisional de aspirantes.
Contara con seis miembros, uno de los cuales desempefiara el cargo
de Presidente, otro el de Secretario y cuatro los de Vocales, uno
a propuesta de la Junta de Personal y otro por el IVAP para la prueba
de Euskera y a estos solos efectos.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de cono-
cimiento del euskera, tendra Unicamente validez a tal efecto.

La totalidad de miembros de la Comision tendra voz y voto,
con excepcion del Secretario/a del mismo, que carecera de esta
ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes y las puntuaciones correspondientes a
la valoracion de los méritos, se obtendran con la media aritmética
de las otorgadas por cada miembro con derecho a voto.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente de la Corporacion u 6rgano en
quien delegue, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y las personas aspirantes podran
recusarlos, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la citada
Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el mismo.

Quinta.—Instancias

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Centros Municipales de Distrito, en los registros de la Admi-
nistracion General del Estado, de cualquier Administracion de las
Comunidades Autbnomas, de las Diputaciones Provinciales, Cabil-
dos y Consejos Insulares, de los municipios de gran poblacion o
del resto de las entidades que integran la Administracion Local si,
en este Ultimo caso, se hubiera suscrito el oportuno convenio; asi
como en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares
de Espania en el extranjero y en las Oficinas de Correos en la forma
reglamentariamente establecida, de conformidad con el art 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicaciéon del anuncio en el «BOE».

Quienes no posean la acreditacion del Perfil Lingtistico 2, asig-
nado al puesto, deberan indicar, expresamente, en la instancia si
desean realizar la prueba para su acreditacion.

TERCERO
MEDIOS DE IMPUGNACION

Atenor de lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucion podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo hubiera
dictado o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de los de Bilbao, en el plazo de dos meses.
En ambos casos, los plazos comenzaran a contar desde su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».»

En Casas Consistoriales de Bilbao, a 30 de mayo de 2014.—
El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos

(11-3771)
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Segurtasun saileko 3413.AU agente ikertzaile lehenaren
lanpostuko dotazio bat behin betiko betetzeko lehiaketa
espezifikoa.

Iragarkia, Bilboko Udalarena, Giza Baliabideen Saileko zine-
gotzi ordezkariak, 2013ko maiatzaren 30ean, 3413.AU Agente Iker-
tzaile Lehenaren lanpostuko dotazio bat behin betiko betetzeko deitu
den Lehiaketa Espezifikoa arautzeko Oinarri Espezifikoak onartzeko
emandako Ebazpenari buruzkoa.

Giza Baliabideen Saileko zinegotzi ordezkariak, 2011ko ekai-
naren 11ko Alkatetzaren Ebazpen bidez eta 2011ko ekainaren 11ko
Uriko Gobernu Batzordearen Erabakiz eman zaizkion ahalmenen
bitartez, 2014ko maiatzaren 30ean Ebazpena eman du, eta hauxe
xedatu du:

2013ko uztailaren 3ko Gobernu Batzarraren Erabakiz, eta era-
baki hori aldatu zuten 2013ko abenduaren 24ko eta 2014ko mar-
txoaren 19ko Erabakien bitartez, Udaltzaingoko Giza Baliabideen
Antolakuntza Plana onartu zen, eta, plan hori ezartzearen ondo-
rioz, aldaketak egin ziren Lanpostuen Zerrendan. Aldaketa horien
eraginez, beharrezkoa da 3413.AU. Agente Ikertzaile Lehenaren
lanpostuko dotazio 1 betetzea, jarraian zehazten diren xehetasu-
nekin. Horrenbestez, lanpostu hori bete beharra hautemanda, eta
egun indarrean dagoen Lanpostuen Zerrendan ezarritakoa betez,
hautaketa-prozesua arautuko duten deialdia eta Oinarri Espezifi-
koak onartzen dira.

Segurtasun Sailak espedientean agertzen den txostenean adie-
razitako arrazoiak aintzat hartuta, deialdi honen erreserba ezarri
behar da, deitutako lanpostuan bete beharreko eginkizunen ezau-
garriengatik. Horregatik, prozesu honen emaitzak eta ebazpena argi-
taratzerakoan, sistema kodetu bat erabiliko da, tarteko diren per-
tsonen nortasuna ezkutatzeko, eta prozedura honetan interesdun
diren pertsonei banan-banan jakinaraziko zaizkie egintza horiek.

Lehenengoa.— Deialdiaren xedea

Tokiko Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/85 Legeko 101. eta 102. artikuluek, Enplegatu Publikoaren Oina-
rrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legeko 78. artikuluak,
Euskal Herriko Poliziari buruzko Eusko Legebiltzarraren uztailaren
17ko 4/1992 Legeko 65. artikuluak, eta Euskal Herriko Polizia Kide-
goetako Funtzionarioen Lanpostuen Hornidurari buruzko Araudia
onesten duen abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuak ezarritako-
arekin bat etorriz, Lehiaketa Orokorra deitzen da, 3413.AU Agente
Ikertzaile Lehenaren lanpostuko dotazio 1 behin betiko betetzeko,
gehienezko egonaldia bete arte, Lanpostuen Zerrendan jasotako
baldintzetan eman daitezkeen luzapenak barne, edo gehienezko
adina bete arte. Lanpostu hori Segurtasun Sailari atxikita egongo
da, 17. Lanpostu Mailako Osagarria izango du, 5. mailako Neka-
garritasun/Arriskuaren Berariazko Osagarria, A dedikazio berezia,
Gauez edo Jaiegunetan lan egiteagatiko Gehigarria, Hiru Txanda,
Gehienezko Egonaldia eta 2. Hizkuntza Eskakizuna, Ez Nahitaezkoa.

Deitutako dotazioen kopurua handitu egin ahal izango da hau-
taketa-prozesu honetan zehar sortzen diren plaza hutsen arabera,
deialdi hau onartzeko eskumena duen organoak egokitzat jotzen
badu. Handitze hori gertatzen bada, Oinarri hauek arautuko dute,
eta, nolanahi ere, prozesu honetan merezimenduak balioetsi
baino lehenago xedatu beharko da.

Lanpostu horretan bete beharko diren eginkizunak, oro har, eta
xehetasunik eman gabe, hauek dira:

Oinarrizko eginkizuna delituak ikertzeko prozesuen kontrola
eta agintea gauzatzea izango da. Horretarako, ataza hauek bete
beharko dira:

— Polizia-fitxategien kontrola, mantentze-lana eta eguneratzea.

— Gaiarekin lotutako beste Ikuskaritza batzuekin koordinatzea.

Concurso general para proveer, con caracter definitivo,
una dotacién del puesto 3413.AU agente primero inves-
tigador del area de seguridad.

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao relativo a la Reso-
lucion del Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos de
30 de mayo de 2014 por el que se aprueban las Bases Especifi-
cas que regularan el Concurso Especifico convocado para provi-
sion, con caracter definitivo, de una dotacion del puesto 3413.AU
Agente Primero Investigador.

El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, en vir-
tud de las facultades conferidas por Resolucion de la Alcaldia de
11 de junio de 2011, y por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 11 de junio de 2011, por Resolucion de 30 de mayo de 2014,
ha dispuesto lo siguiente:

Tras las modificaciones operadas en la Relacion de Puestos
de Trabajo, en aplicacion del Plan de Ordenacién de Recursos Huma-
nos de la Policia Municipal, aprobado mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 3 de julio de 2013, modificado por el de 24
de diciembre de 2013 y el de 19 de marzo de 2014, resulta nece-
sario proceder a la provision de 1 dotacion del puesto 3413.AU
Agente Primero Investigador con las caracteristicas que se deta-
llan a continuacion por lo que, apreciada la necesidad de su pro-
vision, y de conformidad con lo establecido en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo, se aprueban la convocatoria y Bases Espe-
cificas que regiran el proceso selectivo.

Considerando los motivos expuestos por el Area de Seguri-
dad, en informe obrante en el expediente, procede declarar la reserva
de la presente convocatoria en atencion a la naturaleza de las fun-
ciones a desarrollar en el puesto convocado, por lo que la publi-
cacion de los resultados y la resolucion del presente proceso, se
efectuard utilizando un sistema codificado que permita salvaguardar
la identidad de las personas afectadas, notificando individualmente
a las personas interesadas en este procedimiento tales actos.

Primero.— Objeto de la convocatoria

De conformidad con lo establecido en los articulos 101y 102
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, asi como en el articulo 78 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 65 de la
Ley del Parlamento Vasco 4/1992, de 17 de julio de Policia del Pais
Vasco y Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcio-
narios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, se convoca el Con-
curso General para proveer, con caracter definitivo y hasta el cum-
plimiento del periodo de méxima permanencia, incluidas las
prérroga o proérrogas que puedan ser concedidas en las condicio-
nes recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo o el cumpli-
miento de la edad maxima, en todo caso, 1 dotacion del puesto
3413.AU Agente Primero Investigador, adscrito al Area de Segu-
ridad, de nivel 17 de Complemento de Destino, Complemento Espe-
cifico con grado 5 de Penosidad/Peligrosidad, con dedicacidn espe-
cial A, Plus de Nocturnos y/o Festivos y Tres Turnos, con Periodo
de Maxima Permanencia y Perfil Linguistico 2 No Preceptivo.

El nimero de dotaciones convocadas podra ser ampliable en
funcién de las vacantes que se generen durante el desarrollo del
presente proceso selectivo, si asi lo estima conveniente el érgano
competente para la aprobacion de la presente convocatoria. En el
supuesto de que se produzca tal ampliacion, la misma se regira
igualmente por las presentes Bases y, en todo caso, debera ser
dispuesta, como maximo, con anterioridad a la valoracién de méri-
tos efectuada en el presente proceso.

Descripcion de las tareas a realizar en dicho puesto de tra-
bajo, a titulo enunciativo y sin que tenga caracter exhaustivo:

Su funcién bésica consistira en el control y mando de los pro-
cesos de investigacion de delitos y para su desempenio realizara
las siguientes tareas:

— Control y mantenimiento y actualizacion de ficheros poli-
ciales.

— Coordinacién con otras Inspecciones en materias relacio-
nadas.
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— Justizia Administrazio, Fiskaltza eta bestelako Polizia Era-
kundeekiko harremana.

— Delituzko subjektu, objektu eta tresnei buruzko ikerketa eta
txosten kriminologikoak.

— Auzokide lkuskaritzekin batera, haiei esleitutako eginkizu-
nak gauzatzea, hala eskatzen denean.

— Pertsonen aurkako delituen inguruan jendea artatu eta ahol-
kua eskaintzea.

— Askatasuna galdua duten eta poliziaren zaintzapean dau-
den pertsonen giza eskubide, babes eta bermeen alorrean
indarrean dauden arau, jurisprudentzia-irizpide eta gomen-
dioak egiaz betearaztea.

— Daktiloskopia-laborategiko material teknikoa kontrolatzea,
eta hura hornitzeko eskaerak egitea.

— Ofizio judizialak betetzea.

— Herritarrak babesteko lanak eta gaizkileak atxilotzeko poli-
zia-operatiboak prestatu, koordinatu eta zuzentzea eta haie-
tan parte-hartzea.

— Agenteei zaintza-eremuak eta eginkizunak esleitu eta
banatzea.

BIGARRENA

HAUTAKETA-PROZESU HAU ONDORENGO OINARRIEN
ARABERA ARAUTUKO DA

OINARRI ESPEZIFIKOAK

Lehenengoa.— Betekizunak

Hautaketa-prozesu honetan parte hartu nahi dutenek baldin-
tza hauek bete beharko dituzte:

a) Bilboko Udaleko karrerako funtzionario izatea, eta Bilboko
Udaleko Udaltzaingoko Agente Lehenaren lanpostua jabetzan edu-
kitzea, C Taldean, C1 Azpitaldean, Administrazio Bereziaren Eska-
lan, Zerbitzu Berezien Azpieskalan, Udaltzaingoaren Klasean. Zer-
bitzu aktiboan egon behar dute, zerbitzu berezietan, seme-alabak
edo mendekotasuna duten senideak zaintzeko eszedentzian,
edo, bestela, beste Herri Administrazio batzuetan nahitaezko
eszedentzian egon behar dute, borondatezko suspentsio edo esze-
dentzian, eta prozedura hauen bitartez sartu beharko dute zerbi-
tzu aktibora, betiere, egoera horietarako ezarritako denbora-epea
igaro bada.

b) Lanpostuen Zerrendan lanpostu horretarako adierazten
diren baldintza guzti-guztiak betetzea.

c) Esleitutako atazak egiteko behar den gaitasun funtzionala
edukitzea, eta bete beharreko lanpostuari esleitutako eginkizunak
betetzea eragotziko duen arazo fisiko edo psikikorik edo gaixota-
sunik ez edukitzea. Udal Medikuntza Zerbitzuek egiaztatuko dute
hori, aukeratutako pertsonei egokitzat jotzen diren osasun-azter-
ketak eginda, izendatu aurretik.

Baldintza guztiak eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunerako beteta eduki beharko dira, eta pertsona hautatua lan-
postura atxikitzen denera arte eta ordutik aurrera ere eutsi egin
beharko zaie baldintza horiei.

Atzera egitea: Udaltzaingoko Giza Baliabideen Antolakuntza
Plana onartu izanak Udaltzaingoaren egitura sakon berrantolatzea
ekarri du, eta, ondorioz, unitate-antolamendu berriak behar bezala
funtziona dezan, sortutako lanpostu berriak aldi berean betetzeko
beharra sortu da. Horregatik, Lehiaketa honetan parte hartzen duten
pertsonek, aldi berean deitu diren gainerako Lehiaketetan parte hartu
dutelako, beste lanpostu bat betetzeko eskubidea badute, salbuespen
modura, beren borondatez atzera egin ahal izango dute Lehiaketa
honetan parte hartzeko aukeran. Horretarako, idazki bat aurkeztu
beharko dute, Udalaren Erregistro Nagusian, gehienez ere bost egun
balioduneko epean, kasu bakoitzari dagokion hautaketa-prozesuan
lortutako behin-behineko kalifikazioa Iragarki Taulan eta Atarian argi-
taratzen den egunaren biharamunetik zenbatzen hasita. Atzera-egite

— Relaciones con la Administracion de Justicia, Ministerio Fis-
cal y otros Cuerpos Policiales.

— Estudios e informes criminologicos sobre sujetos, objetos
e instrumentos delictivos.

— Ejecucion, en colaboracion con las Inspecciones Vecina-
les, de las tareas encomendadas a estas cuando asi sean
requeridos.

— Atender y asesorar al publico en relacién de delitos contra
las personas.

— Velar por la efectiva observancia de las normas, criterios
jurisprudenciales y recomendaciones vigentes en materia
de derechos humanos, proteccion y garantias de las per-
sonas privadas de libertad bajo custodia policial.

— Controlar el material técnico del laboratorio de dactilosco-
pia, realizando pedidos para la reposicion del mismo.

— Cumplimentar oficios judiciales.

— Preparar, coordinar, dirigir y participar en labores de pro-
teccion ciudadana y en operativos policiales para la deten-
cion de delincuentes.

— Asignar y distribuir a los Agentes las zonas de vigilancia y
funciones.

SEGUNDO

EL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SE REGIRA
POR LAS SIGUIENTES BASES

BASES ESPECIFICAS

Primera.— Requisitos

Las personas que deseen tomar parte en el presente proce-
dimiento de seleccion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la condicion de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Bilbao, que posea plaza en propiedad de Agente
Primero de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Bilbao, inte-
grada en el Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Sub-escala de Servicios Especiales, Clase
Policia Municipal, en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia por cuidado de hijos o familiares dependientes,
asi como quienes se encuentren en situacion de excedencia for-
zosa en servicio en otras Administraciones Publicas, suspension
y excedencia voluntaria, que deberan reingresar al servicio activo
a través de estos procedimientos, siempre que hubieran cumplido
el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

b) Reunir la totalidad de requisitos sefialados para el puesto
a cubrir en la Relacion de Puestos de Trabajo.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefo de las tareas asignadas y no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto a proveer, lo que se acreditara por los Servicios
Médicos Municipales, mediante la realizacion de los examenes de
salud que se estimen convenientes a la persona o personas que
resulten seleccionadas, con caracter previo a su nombramiento.

La totalidad de los requisitos, deberan poseerse a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias y ser mante-
nidos hasta la fecha de adscripcion al puesto y en adelante.

Desistimiento: Dado que la aprobacion del Plan de Ordena-
cion de Recursos Humanos de la Policia Municipal ha traido como
consecuencia una profunda reorganizacion de la estructura de la
Policia Municipal, con la consiguiente necesidad de cubrir de manera
simultanea los nuevos puestos creados para permitir el adecuado
funcionamiento de la nueva organizacion de unidades creada, las
personas que participen en el presente Concurso que tengan dere-
cho a ocupar otro puesto, como consecuencia de su participacion
en el resto de Concursos convocados de manera simultanea, con
caracter excepcional, podran desistir voluntariamente de su par-
ticipacion en el presente Concurso mediante solicitud escrita al efecto,
que debera ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento
y en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion en el Tablon de Anuncios y Ataria de la
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hori gauzatzeko, nolanahi ere, gainerako parte-hartzaileek aurkez
ditzaketen erreklamazioak ebatzi ondoren, beste lanpostu bat bete-
tzeko eskubide horrek bere horretan jarraitu beharko du. Horren-
bestez, aurkez litezkeen erreklamazio guztiak ebatzi eta deitutako
beste lanpostuetako bat betetzeko eskubidea dutenek eskatutako
atzera-egiteak onartu ondoren argitaratuko dira behin betiko kali-
fikazioak.

Bigarrena.— Hautaketa prozesua

Bete beharreko lanpostua betetzeko sistema, indarrean
dagoen Lanpostuen Zerrendan ezarritakoaren arabera, Lehiaketa
Orokorra da, eta fase bakarrean garatuko da.

MEREZIMENDUEN BAREMOA

Izangaiek adierazten dituzten merezimenduak, behar bezala
egiaztatuta, aztertu eta balioetsi egingo dira, deialdi honetan eza-
rritakoaren arabera, eta ezingo da bestelako merezimendurik balio-
etsi.

Izangaiek hautaketa-prozesuan parte hartzeko bete beharko
duten eskabidearekin batera adierazi beharko dute zein merezimendu
nahi duten balioestea. Balioetsi beharreko merezimenduen egiaz-
tagirien fotokopia aurkeztu beharko da eskabidearekin batera, bal-
din eta izangaiaren espediente pertsonalean agertzen ez badira,
eta, agertzen badira, merezimenduak aipatzearekin nahikoa izango
da.

Merezimenduak eskabideak aurkezteko epearen amaiera
erreferentzia hartuta balioetsiko dira, euskararen ezagutzarenak izan
ezik, horiek euskara-proba egiten den eguna erreferentzia hartuta
balioetsiko baitira.

Merezimendu hauek balioetsiko dira:

1. lzangaiak lanpostuan duen antzinatasuna, graduazio
honen arabera: 34,00 punturaino, gehienez:

Bilboko Udaleko Udaltzaingoko edo Tokiko Poliziako Agente
Lehenaren lanpostuan: 1,50 puntu urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

Bilboko Udaleko Udaltzaingoko edo Tokiko Poliziako Agente
lanpostuan: puntu 1,00 urte oso bakoitzeko, edo sei hiletik gorako
denboraldi bakoitzeko.

Abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren eremuan sartuta dau-
den Oinarrizko Eskalako lanpostuetan, aipatutako lanpostuen
baliokide diren kategoriatan: 0,10 puntu urte 0so edo sei hiletik gorako
denboraldi bakoitzeko, betiere, aldez aurreko zerbitzu gisa aitor-
tuta badaude.

2. Eskarmentu profesionala: 33,00 puntu, gehienez.

Jarraian azaltzen den eskalaren arabera, 1995eko urtarrilaren
1etik aurrera, abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren eremuan
sartuta egoteaz gain, ondoren aipatzen diren ezaugarriak betetzen
dituzten lanpostuetan egon izana balioetsiko da, betiere, bitarteko
edo karrerako funtzionario gisa bete izan badira, eta inola ere ez
praktiketako funtzionario gisa.

Balioets daitekeen eskarmentuaren denbora mugatu egin da;
izan ere, Udaltzaingoaren egituran eraldaketa sakona egin da, eta,
horrez gain, baliabide materialak bilakatu egin dira, teknologia berriak
erabiltzen hasi dira, eta delitu-jokabide berriak agertu direnez, gai-
nera, Bilboko ingurune sozialean aldaketak izan dira.

Merezimendu hori honela balioetsiko da:

a) Bilboko Udaleko Agente Lehenaren lanpostuetan egote-
agatik, deitutako lanpostuaren eduki tekniko eta espezializazio bereko
lanpostuak izan badira: 2,20 puntu urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

b) Bilboko Udaleko Agentearen lanpostuetan egoteagatik, dei-
tutako lanpostuaren eduki tekniko eta espezializazio bereko lan-
postuak izan badira: 1,50 puntu urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

calificacion provisional obtenida en el correspondiente proceso selec-
tivo. Dicho desistimiento estara condicionado, en todo caso, a que
tal derecho a ocupar algun otro puesto se mantenga tras la reso-
lucién de las reclamaciones que puedan formularse por el resto de
participantes. En consecuencia, la calificacion definitiva se publi-
cara una vez resueltas las posibles reclamaciones y aceptados los
desistimientos de quienes mantuvieran el derecho a ocupar algin
otro de los puestos convocados.

Segunda.— Proceso selectivo

El sistema para la provision del puesto a proveer, de confor-
midad con lo establecido en la vigente Relacion de Puestos de Tra-
bajo, es el Concurso General, que se desarrollara en una sola fase.

BAREMO DE MERITOS

Consistira en el examen y valoracion de los méritos aducidos
y debidamente acreditados por las personas aspirantes, conforme
alo establecido en la presente convocatoria, y sin que puedan ser
valorados cualesquiera otros méritos distintos.

Los méritos que cada participante desee que le sean valora-
dos, se relacionaran junto con la instancia por la que se solicite tomar
parte en el presente proceso selectivo. La copia de la documen-
tacién acreditativa de los méritos a valorar, debera ser presentada
junto con la instancia cuando no figuren en su expediente perso-
nal, bastando Unicamente su relacion en el caso de los que si cons-
ten en el mismo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias, con la salvedad del eus-
kera, que lo ser4 a la fecha de la realizacién de la prueba de eus-
kera, si fuera el caso.

Los méritos a valorar son los siguientes:

1. Antigledad en las plazas y segun la graduacién que a con-
tinuacion se indica: Hasta un maximo de 34,00 puntos:

En plaza de Agente 1.° de la Policia Municipal o Local del Ayun-
tamiento de Bilbao: 1,50 puntos por cada afio completo o periodo
superior a seis meses.

En plaza de Agente de la Policia Municipal o Local del Ayun-
tamiento de Bilbao: 1,00 punto por cada afo completo o periodo
superior a seis meses.

En plazas de la Escala Basica, incluidas en el ambito de apli-
cacion del Decreto 388/1998 de 22 de diciembre, en categorias equi-
valentes a las plazas citadas: 0,10 puntos por cada afio completo
o periodo superior a seis meses, siempre que figuren reconocidos
COmO servicios previos.

2. Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 33,00
puntos.

Se valorara, segun la escala que seguidamente se detalla, el
desempefio, en calidad de funcionario interino o de carrera y, en
ningun caso, cuando lo sea en calidad de funcionario en practicas,
desde el 1 de enero de 1995, de los puestos de trabajo, que, ade-
mas de hallarse incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto
388/1998 de 22 de diciembre, relnan las caracteristicas que pos-
teriormente se indican.

La delimitacién del tiempo de experiencia valorable viene moti-
vada por la profunda transformacién operada en la estructura de
la Policia Municipal, asi como por la evolucion de los medios mate-
riales, la aplicacion de nuevas tecnologias y los cambios produci-
dos en el entorno social de Bilbao con aparicion de nuevas con-
ductas delictivas.

La valoracion de este mérito se efectuara de la siguiente forma:

a) Por el desempefio de puestos de Agente 1.° en el Ayun-
tamiento de Bilbao, de contenido técnico y especializacion igua-
les al del puesto convocado: 2,20 puntos por cada afio completo,
o fraccion superior a seis meses.

b) Por el desempefio de puestos de Agente en el Ayuntamiento
de Bilbao, de contenido técnico y especializacion iguales al del puesto
convocado: 1,50 puntos por cada afno completo o fraccion supe-
rior a seis meses.
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c) Abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren eremuan sartzen
diren gainerako Polizia Kidegoetan, Agente edo Agente Lehenen
lanpostuetan egoteagatik, eduki tekniko eta espezializazio bereko
lanpostuak izan badira: 0,50 puntu urte oso bakoitzeko, edo sei hile-
tik gorako denboraldi bakoitzeko.

3. Zorionak eta Kondekorazioak: 3,00 puntu, gehienez.

Polizia-lan txalogarriengatik Dominak jaso izanagatik, Polizia
Zerbitzuaren Diplomak, edo lan txalogarriengatik Zorionak jaso iza-
nagatik, betiere, egiaztagiri baten bidez behar bezala dokumentatuta
badaude eta Udaltzain gisa lan egiterakoan jaso badira, puntuak
emango dira, ezar daitekeen araudi espezifikoan araututakoaren
arabera, eta Euskal Autonomia Erkidegoaren kasuan, arau hone-
tan ezarritakoarekin bat etorriz: urtarrilaren 26ko Herrizaingo Sai-
laren 27/2010 Dekretua, 2. artikulua, 2. paragrafoa, b idatz-zatia,
8. artikulua eta 9. artikulua (2010ko otsailaren 3an EHAA). Eskala
honi jarraituko zaio:

a) Polizia Lanaren Errekonozimendu Domina edo horren
pareko sari bakoitzeko: 2,00 puntu.

b) Polizia Lanaren Diplomagatik:
— Sari Gorria, edo horren parekoa: puntu 1,00.
— Sari Zuria, edo horren parekoa: 0,50 puntu.

Diploma bat baino gehiago jaso izana egiaztatzen bada, pun-
tuazio handiena duena baino ez da zenbatuko.

c) Zoriontze edo pareko sari bakoitzagatik: 0,50 puntu.

4. Trebakuntza eta hobekuntza ikastaroak, arte martzialak eta
hizkuntzak: 30,00 puntu, gehienez.

4.1. Trebakuntza eta hobekuntza ikastaroak: Gehienez,
22,00 puntu.

Ikastaroetara joan izana edo horietan irakasle gisa lan egin izana
balioetsi egingo da, betiere, Bilboko Udaltzaingoaren Akademiak
eman eta sustatutako ikastaroak badira, edo EAEko Poliziaren Aka-
demiak, eta, nola ez, lanpostuaren berezko eginkizunekin lotuta
badaude. Ikastaro horiek behar bezala egiaztatuta egon beharko
dute, Diploma, Bertaratze Agiri edo Irakasle Agirien bitartez, eta agiri
horiek ezinbestean adierazi beharko dute zenbat eskola-ordu izan
diren. Ikastaroek lan-orduetatik kanpo eginak izan beharko dute oso-
osorik, eta 1995eko urtarrilaren 1aren ondoren, esperientzia balio-
esteari buruzko atalean emandako arrazoiengatik. Ordu bakoitzeko,
0,22 puntu emango dira.

Ikastaroetara joan izana egiaztatzeaz gain, ikastaroak gain-
ditu izana edo gaitasun jakin bat lortu izana egiaztatzen bada, aipa-
tutako puntuazioa %50 handituko da, baina inola ere ezingo da mere-
zimendu horrengatik jaso daitekeen gehienezko puntuazioa
gainditu.

Titulazio akademiko ofizial bat lortzeko ikasketa-planean sar-
tzen diren ikastaroak ez dira balioetsiko.

4.2. Arte Martzialak: Gehienez ere, 4,00 puntu.

Arte Martzialen ezagutzak ofizialki egiaztatu beharko dira, Gerriko
Marroia, Beltza Lehen Dan mailakoak edo hortik gorakoak. Horre-
tarako, eskumena duen Federazio Ofizialak igorritako gradu-txar-
tela edo diploma aurkeztu beharko da, Judo, Taekwondo eta Karate
Federazioetan sartutako modalitateetan eta diziplinetan, eta honela
balioetsiko dira:

— Gerriko Marroia: 0,50 puntu.

— Gerriko Beltza Lehen DANa: puntu 1,00.

— Gerriko Beltza Bigarren DANa: 2,00 puntu.

— Gerriko Beltza Hirugarren DANa edo hortik gorakoak:

3,00 puntu.
Modalitate bakoitzean ezingo da diziplina bat baino gehiago
balioetsi; beraz, maila handienekoa baino ez da aintzat hartuko.
4.3. Hizkuntzak: 4,00 puntu, gehienez.
— Hezkuntza Administrazioak emandako ziurtagiria, EBko hiz-
kuntza ofizialen Maila Aurreratua (B2) egiaztatzen duena:
3,00 puntu.

— EBko hizkuntza ofizialen Tarteko Maila (B1) edo parekoen
egiaztapen bakoitzeko: puntu 1,00.

Hizkuntza bakoitzean ezingo da balioespen bat baino gehiago
egin; beraz, maila handienekoa baino ez da aintzat hartuko.

c) Poreldesempeno de puestos de Agente 1.° 0 Agente, en
el resto de Cuerpos de Policia incluidos en el ambito de aplicacion
del Decreto 388/1998 de 22 de diciembre, de contenido técnico y
especializacion iguales a las del puesto convocado: 0,50 puntos
por cada afo completo o fraccidn superior a seis meses.

3. Felicitaciones y Condecoraciones: Hasta un maximo de
3,00 puntos.

Por la concesion, debidamente documentada mediante la corres-
pondiente credencial y en su condicion de Policia Local, de Meda-
llas al reconocimiento de la labor policial, Diplomas al Servicio Poli-
cial, asi como Felicitaciones por reconocimiento de las actuaciones
meritorias, segun la regulacion establecida en la normativa espe-
cifica de aplicacion, y, en lo que se refiere al &mbito de la Comu-
nidad Autonoma del Pais Vasco, en el articulo 2, apdo. 2.°, letra
b, articulo 8 y articulo 9 del Decreto del Departamento de Interior
27/2010, de 26 de enero, («B.O.P.V.» de 3 de febrero de 2010),
conforme a la siguiente escala:

a) Por cada Medalla al Reconocimiento de la Labor Policial
o distincion equivalente: 2,00 puntos.

b) Por Diploma al Servicio Policial:
— Con distintivo Rojo o equivalente: 1,00 punto.
— Con distintivo Blanco o equivalente: 0,50 puntos.

En el caso de que se acreditase méas de un Diploma, Unica-
mente se computara el de mayor puntuacion.

c) Porcada Felicitacion o distinciéon equivalente: 0,50 puntos.

4. Cursos de Formacioén y perfeccionamiento, Artes marciales
e Idiomas: Hasta un maximo de 30,00 puntos.

4.1. Cursos de Formacion y perfeccionamiento: Hasta un
maximo de 22,00 puntos.

Se valorara la asistencia y/o docencia referida a cursos impar-
tidos, organizados o convalidados por la Academia de la Policia
Municipal de Bilbao o por la Academia de la Policia Vasca, rela-
cionados con las funciones propias del puesto, siempre que figu-
ren debidamente acreditados mediante Diploma o Certificado de
Asistencia o Docencia y en los que necesariamente habran de figu-
rar las horas lectivas de duracion, realizados en su totalidad fuera
del horario laboral y con posterioridad al 1 de enero de 1995, por
las mismas razones indicadas en el apartado relativo a la valora-
cion de la experiencia, a razdén de 0,22 puntos por cada hora.

La valoracion de aquellos cursos en los que, ademas de acre-
ditar la asistencia, se certifique la aptitud o superacién de los mis-
mos, se incrementara en un 50% sobre la puntuacion anteriormente
indicada, sin poder rebasar en ningiin caso la puntuacién maxima
otorgada al presente mérito

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica
oficial.

4.2. Artes Marciales: Hasta un maximo de 4,00 puntos.

Consistira en la acreditacion oficial de conocimientos en Artes
Marciales, en grado de Cinturon Marron, Negro Primer DAN o supe-
riores, mediante la presentacion del carnet de grado o diploma expe-
dido por la Federacion Oficial competente, en alguna de las siguien-
tes modalidades y en las disciplinas integradas en las Federaciones
de Judo, Taekwondo y Karate, valorandose de la forma siguiente:

— Cinturdn Marrén: 0,50 puntos.

— Cinturdn Negro Primer DAN: 1,00 puntos.

— Cinturén Negro Segundo DAN: 2,00 puntos.

— Cinturdn Negro Tercer DAN 6 superior: 3,00 puntos.

Cada modalidad no podra dar lugar a mas de una valoracion por

disciplina, por lo que Unicamente se tendra en cuenta el de mayor nivel.

4.3. Idiomas: hasta un maximo de 4,00 puntos.

— Certificado expedido por la Administracion Educativa com-
petente de Nivel Avanzado (B2) o equivalente de los idio-
mas oficiales de la UE: 3,00 puntos.

— Por cada acreditacion de Nivel Intermedio (B1) o equiva-
lente de los idiomas oficiales de la UE: 1,00 puntos.

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracion

por lo que Unicamente se tendra en cuenta el de mayor nivel.
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5. Euskara:

Merezimendu hau hautagaiaren espediente pertsonalean ez
badago, hautagaiak aurkeztu egin beharko du, HAEEk igorritako
Ziurtagiria, edo apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 41. artiku-
luan eta apirilaren 8ko 64/2008 Dekretuaren 3. artikuluko 2. para-
grafoan aipatzen diren eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Espa-
rru Bateratuko B-2 Mailarekin parekatuta dauden euskararen
ezagutzako titulu edo ziurtagiriak, prozesu honetan errekonozitu
ahal izan daitezen.

Hala eta guztiz ere, lanpostuari esleitutako hizkuntza-eskaki-
zuna ez dutenek adierazi egin beharko dute, prozesuan parte har-
tzeko eskabidean bertan, eskakizuna egiaztatzeko proba egin nahi
duten ala ez.

Eskabidean berariaz hala eskatu dutenek baino ezingo dute
proba horretan parte hartu, eta, arestian esan bezala, lanpostuari
esleitutako Hizkuntza Eskakizuna egiaztatzeko izango da, epai-
mahaiak zehazten duen moduan. Horretarako, epaimahaiak Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundeak emandako jarraibideen ara-
bera jokatuko du, eta lege-arau hauen arabera: Euskal Funtzio Publi-
koaren Legeko 99.1 artikulua, Euskal Autonomia Erkidegoko herri-
administrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua
arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997 Dekretua, eta euskararen
ezagutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokidetzak
finkatu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratua ego-
kitzeko apirilaren 8ko 64/2008 Dekretua.

Hizkuntza Normalizazioko arauetan ezarritako eta sindikatuetako
ordezkariekin zehaztutako irizpideei jarraituz, honelaxe balioetsiko
da merezimendu hori, baldintza ez denean:

— 2. Hizkuntza Eskakizuna: (puntuazio osoaren %10): 10,00
puntu.

— 1. Hizkuntza Eskakizuna: (puntuazio osoaren %5): 5,00
puntu.

Gehienezko puntuazioa eta Gaitasuna

Euskararen balioespenari dagokion puntuazioa alde batera
utzita, lortu ahal izango den gehienezko puntuazioa 100,00 pun-
tukoa izango da.

Deitutako lanpostua behin betiko betetzeko prozedura hone-
tan gaitasuna lortzeko, gutxienez 40 puntu lortu beharko dira, eus-
karari dagokion balioespena barne hartuta.

Hirugarrena.— Kalifikazioa

Merezimenduen balioespena amaitutakoan, Balioespen Batzor-
deak behin-behineko kalifikazioa argitaratuko du, gutxieneko pun-
tuazioa gainditu dutenek lortutako puntuazio-hurrenkeraren arabera.

Alegazioak aurkezteko epea amaitutakoan, eta, erreklamazioak
egon badira, haiek ebatzitakoan, behin betiko kalifikazioa argita-
ratuko da. Batzordeak hautatutako pertsonen zerrenda argitaratuko
du, puntuazio-ordenaren arabera, eta ezingo dute izan guztira deitu
diren lanpostuak baino gehiago. Batzordeak, halaber, deitutako lan-
postuaren behin betiko atxikipen-proposamena egingo du. Horre-
tarako, Batzordeak zerrenda hori Korporazioko presidenteari igo-
rriko dio, azken saioaren aktarekin batera; hor agertu beharko dute,
puntuazio-ordenaren arabera, gai izan diren izangai guztietatik, dei-
tutako lanpostuak gutxiago izateagatik sobera gelditu direnak.
Zerrenda hori baliatuko da lanpostua lortu duen norbaitek azkenean
lanpostua jabetzan hartuko ez balu, baina zerrenda horretan ego-
teak ez du bestelako eskubiderik edo itxaropenik emango.

Eusko Legebiltzarraren Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/1989
Legeko 27.2 artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nerako otsailaren 18ko Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legearen
20.4 a) artikuluan ezarritakoa betez, bi pertsonek gaitasun berbe-
rak dituztenean, lehentasuna emango zaio lanpostu horretan
%40tik beherako ordezkapena duen sexuko pertsonari, salbu eta
beste hautagai batzuengan neurri hori ez ezartzeko arrazoiak aur-
kitzen badira, eta arrazoi horiek sexu-diskriminaziorik eragiten ez
badute; besteak beste, enplegua lortu eta hobetzeko zailtasun bere-
ziak dituzten bestelako giza taldeetakoak badira.

5. Euskera:

Este mérito, de no constar en su expediente personal, debera
acreditarse mediante Certificacion emitida por el IVAP o alguno de
los titulos o certificados acreditativos del conocimiento del euskera
equiparados con el nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas enumerados en el articulo 41 del Decreto
86/1997 de 15 de abril y articulo 3 nimero 2 del Decreto 64/2008
de 8 de abril para obtener su reconocimiento en el presente pro-
ceso.

Ello no obstante, quienes no posean la acreditacion del per-
fil asignado al puesto, deberan indicar, expresamente, en su soli-
citud de participacion en el presente proceso, si desean realizar
la prueba para su acreditacion.

Esta prueba, a la que solo podran asistir quienes asi lo hayan
solicitado expresamente en la instancia, como ha quedado dicho, con-
sistira en la acreditaciéon del Perfil Linglistico de euskera asignado
al puesto en la forma que determine el Tribunal, siguiendo a tales efec-
tos las directrices emanadas del Instituto Vasco de Administracion
Publica, a tenor de lo establecido en el articulo 99.1 de la Ley de Fun-
cion Publica Vasca, Decreto 86/1997 de 15 de abril por el que se regula
el proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, Decreto
64/2008 de 8 de abiril, de convalidacion de Titulos y Certificados Acre-
ditativos de conocimientos de euskera y adecuacion de los mismos
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

De conformidad con los criterios establecidos en la normativa
de Normalizacién Linguistica y concretados con la representacion
sindical, la valoracion del presente mérito, cuando no sea requi-
sito, sera la siguiente:

— Perfil Linguistico 2: (10% de la puntuacion total): 10,00 pun-
tos.

— Perfil LingUistico 1: (5% de la puntuacion total): 5,00 pun-
tos.

Puntuacién maxima y Aptitud

La puntuacién méaxima, excluida la correspondiente a la valo-
racion del euskera, podra alcanzar, como maximo, 100,00 puntos.

Para obtener la aptitud en el presente procedimiento de pro-
vision definitiva del puesto convocado, sera necesario alcanzar un
minimo de 40 puntos, incluida la puntuacién correspondiente a la
valoracién del euskera.

Tercera.— Calificacion

Concluida la valoracion de los méritos, la Comisiéon de Valo-
racion procedera a la publicacion de la calificacion provisional por
el orden puntuacién de obtenida por aquellas personas que
hayan superado la puntuacién minima exigida.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas, en su caso,
las reclamaciones formuladas, se publicara la calificacién defini-
tiva en la que la Comision publicara la relacion de personas selec-
cionadas, por orden de puntuacién, cuyo nUmero no podra exce-
der del de puestos totales convocados y formularé la correspondiente
propuesta de adscripcion, con caracter definitivo al puesto convocado.
A tal efecto, la Comision remitira dicha relacion al Presidente de
la Corporacion, junto con el Acta de la Gltima sesion, en la que habran
de figurar, por orden de puntuacion, todas las personas aspiran-
tes que, habiendo resultado aptas, excediesen del niUmero de pues-
tos convocados, todo ello para el supuesto de que alguna de las
que hubiera obtenido puesto no llegara a tomar posesion del mismo,
sin que la inclusion en esta Ultima relacion suponga ningin otro
derecho o expectativa del mismo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del
Parlamento Vasco 6/1989 de la Funciéon Publica Vasca y en el articulo
20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de Febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacita-
cion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en el puesto de que
se trate, tenga una representacion inferior al 40%, salvo que con-
curran en otros candidatos motivos, que no siendo discriminato-
rios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades
para el acceso y promocion en el empleo.
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Berdinketa gertatzen bada, merezimendu bakoitzean lortutako
kalifikazioa hartuko da aintzat, deialdiko baremoan ezarritako gehie-
nezko puntuazioaren arabera ordenatuta, puntuazio handienetik txi-
kienera. Gehienezko puntuazioa berbera baldin bada, merezimendu
horiek Oinarrietan duten ordena hartuko da aintzat.

Hala ere, berdinketak bere horretan irauten badu, ordena hone-
tan ebatziko da: lehenik eta behin, Bilboko Udaleko Udaltzaingoan
Agente edo Agente Lehenen lanpostuan karrerako funtzionario gisa
antzinatasun handiena izatea; bigarrenik, Bilboko Udalean karre-
rako funtzionario gisa antzinatasun handiena izatea; hirugarrenik,
azken behin betiko lanpostuan antzinatasun handiena izatea, eta,
azkenik, Herri Administrazioan antzinatasun handiena izatea.

Berdinketa hausteko bestelako irizpideren bat beharko balitz,
Balioespen Batzordeak zehaztuko du, merezimendu-printzipioaren
arabera.

ERRESULTEN FASEA

Hautaketa-prozesu hau amaitzen denean, lanpostuen behin
betiko jabe ziren hautagai batzuek prozesu honetan atxikipenak lortu
izanagatik, dotazio batzuk hutsik geldituko balira, erresulta gisa eskai-
niko zaizkie, egoera berberetan eta behin baino ez, prozesu hone-
tan parte hartu dutenei, eta, parte hartu ez arren, Oinarri hauetan
adierazten diren baldintzak betetzen dituen pertsonalari, hala eskatu
badute.

Sortutako lanpostu hutsak Iragarki Taulan eta Atarian argita-
ratuko dira, hautaketa-prozesuko behin betiko kalifikazioa iragar-
tzen denean. Beste prozesu horretan, eskabideak aurkezteko epea,
prozesuan parte hartu dutenentzat zein erresulten fasean parte hartu
nahi dutenentzat, hamabost egun baliodunekoa izango da, Behin
Betiko Kalifikazioa argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.
Oinarriak, hautaketa-prozedura eta Balioespen Batzordea Oinarri
hauetan azaldutakoak izango dira, baina bete beharreko lanpos-
tuen ezaugarriengatik beharrezko suerta litezkeen egokitzapenak
egin ahal izango dira.

Laugarrena.— Balioespen Batzordea

Indarrean dagoen legedian ezarritakoari jarraituz, Batzorde-
aren eraketa, nagusiki, teknikoa izango da, eta espezialitate-prin-
tzipioak arautuko du. Horrenbestez, Batzordeko kide guztiek bal-
dintza hauek beteko dituzte:

a) Karrerako funtzionario izango dira, deitutako lanpostuak
atxikita duen Talde edo titulaziokoak edo goragokoak.

b) Bete beharreko lanpostuaren eremu edo sektore profesional
bereko ezagutzak izan beharko ditu, gutxienez, kideen erdiak.

c) Sexu bakoitzeko ordezkariek, gutxienez, %40 izan beharko
dute, hori bete beharrik ez dagoela justifikatzen denean izan ezik.

Prozesua azkartzeko, hautagaien behin-behineko Onartuen
Zerrenda onartzeko Ebazpenarekin berarekin egingo da Batzordeko
kideen izendapen nominala. Sei kide izango dira, horietatik bat pre-
sidentea, beste bat idazkaria eta beste lau batzordekide, bata Per-
tsonaleko Batzarrak proposatua, eta beste bat HAEEk euskarako
probarako proposatua, baina horretarako baino ez.

Euskararen ezagutzaren probari dagokion Epaimahaiko Kide-
tzak proba horretarako baino ez du izango balioa.

Batzordeko kide guztiek botoa eta hitza izango dute, idazka-
riak izan ezik, hark ez baitu botorik izango. Epaimahaiaren erabakiak
bertaratutakoen botoen gehiengo bidez hartuko dira, eta merezi-
menduen balioespenari dagozkion puntuazioak kalkulatzeko, boto-
eskubidea duen kide bakoitzak emandako puntuazioaren batez bes-
teko aritmetikoa egingo da.

Batzordeko kideek ez dute prozesuan parte hartuko, eta Kor-
porazioko presidenteari edo haren ordezkari den organoari jakinarazi
beharko diote, baldin eta Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/92
Legeko 28. artikuluan aurreikusten diren egoeretako bat gertatzen
bada, eta hautagaiek errekusatu egin ahal izango dituzte, lege horren
29. artikuluan ezarritakoaren arabera, hartan adierazitako arrazoiren
bat dagoenean.

En el supuesto de empate, para dirimirlo se estara a la califi-
cacion obtenida en cada uno de los méritos ordenados segun la
puntuacién maxima establecida en el baremo de la convocatoria,
de mayor a menor puntuacion. Si la puntuacion maxima es la misma,
por el orden en el que dichos méritos aparezcan en las Bases.

Sitodavia persiste el empate, se dirimira por este orden: en pri-
mer lugar, por la mayor antigiiedad como personal funcionario de
carrera en plaza de Agente o Agente 1.° de Policia Municipal del Ayun-
tamiento de Bilbao; en segundo lugar, por la mayor antigiedad como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bilbao; en ter-
cer lugar, por la mayor antigiiedad en el Gltimo puesto definitivo y
por ultimo por la mayor antigiedad en la Administracion Publica.

Si se precisa algun criterio de desempate adicional, la Comi-
sion de Valoracion lo determinaré de acuerdo al principio de mérito.

FASE DE RESULTAS

Una vez resuelto el presente proceso selectivo, las dotacio-
nes que queden vacantes, como consecuencia las adscripciones
en el presente proceso de quienes ya eran titulares de un puesto
con caracter definitivo, si se diera tal circunstancia, se ofertaran
en idéntica situacion, a resultas y por una sola vez, tanto a quie-
nes hayan participado en el presente proceso como al resto del
personal que, no habiendo participado en el mismo, retna los requi-
sitos establecidos en las presentes Bases y asi lo solicite.

Las vacantes producidas seran publicadas en el Tablén de Anun-
cios y Ataria, junto con el anuncio de la calificacion definitiva del pro-
ceso selectivo. El plazo de presentacion de instancias de este nuevo
proceso, tanto para quienes hubiesen participado en el mismo como
para quienes deseen participar en éste de resultas, sera de quince
dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion de la citada Cali-
ficacién Definitiva. Las Bases, procedimiento de seleccion, asi
como la Comision de Valoracion seran los indicados en las presen-
tes Bases, con las adaptaciones que, en su caso, puedan resultar
necesarias en atencion a las caracteristicas del puesto a proveer.

Cuarta.— Comision de Valoracion

La composiciéon de la Comisién, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacién vigente, sera predominantemente técnica
y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que
la totalidad de sus miembros debera:

a) Poseer la condicién de personal funcionario de carrera,
de igual o superior Grupo de titulacién al que esté adscrito el puesto
convocado.

b) Al menos la mitad de sus miembros, debera poseer cono-
cimientos correspondientes a la misma area o sector profesional
que el del puesto objeto de provision.

c) Salvo que se justifique su no pertinencia, debera contar
con un 40% como minimo de representantes de cada sexo.

Con el fin de agilizar el proceso, la designacion nominal de los
miembros de la Comision se efectuara con la Resolucion por la que
se apruebe la Relacion de la Admision provisional de aspirantes.
Contara con seis miembros, uno de los cuales desempefiara el cargo
de Presidente, otro el de Secretario y cuatro los de Vocales, uno
a propuesta de la Junta de Personal y otro por el IVAP para la prueba
de Euskera y a estos solos efectos.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de cono-
cimiento del euskera, tendra Unicamente validez a tal efecto.

La totalidad de miembros de la Comision tendra voz y voto,
con excepcion del Secretario/a del mismo, que carecera de esta
Ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes y las puntuaciones correspondientes a
la valoracién de los méritos, se obtendran con la media aritmética
de las otorgadas por cada miembro con derecho a voto.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente de la Corporacion u 6rgano en
quien delegue, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, y las personas aspirantes podran
recusarlos, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la citada
Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el mismo.
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Bostgarrena.— Eskabideak

Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira, Barrutietako
Udal Zentroetan, Estatuko Administrazio Orokorraren erregistroe-
tan, Autonomia Erkidegoko edozein Administrazioren erregistroe-
tan, Probintzietako Foru Aldundietako, Kabildoetako eta Irletako Kon-
tseiluetako erregistroetan, biztanleria handiko udalerrietan
daudenetan, edo Tokiko Administrazioa osatzen duten gainerako
entitateetan, baldin eta, azken horien kasuan, entitate horiekin hitzar-
men bat sinatu bada. Halaber, Espainiak atzerrian dituen ordez-
karitza diplomatikoetan eta bulego kontsularretan aurkeztu ahal
izango dira, eta Posta Bulegoetan, legez ezarritako moduan, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 38. artikuluarekin bat
etorriz horretarako 15 eguneko epea egongo da, iragarkia EAOn
argitaratzen den egunaren biharamunetik hasita.

Lanpostuari esleitutako 2. Hizkuntza Eskakizuna ez dutenek
eskabidean adierazi beharko dute proba egin nahi duten ala ez.

HIRUGARRENA
INPUGNATZEKO BITARTEKOAK

Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administra-
zio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/92 Legeko 107., 116.
eta 117. artikuluetan ezarritakoaren arabera, Ebazpen honen
aurka aukerako berraztertze-errekurtsoa ezarri ahal izango da, hila-
beteko epean, Ebazpena eman duen organo beraren aurrean, edo,
bestela, zuzenean Bilboko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian
inpugnatu ahal izango da, bi hilabeteko epean. Bi kasuetan, ira-
garkia Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunetik aurrera
zenbatuko dira epeak.

Bilboko Udalan, 2014ko maiatzaren 30ean.—Giza Baliabideen
Saileko zinegotzi ordezkaria

(11-3773)
[ ]

Segurtasun Saileko 3487.AU auzotarren kexak artatzeko
agente lehenaren lanpostuko dotazio bat behin betiko bete-
tzeko lehiaketa espezifikoa.

Iragarkia, Bilboko Udalarena, Giza Baliabideen Saileko zine-
gotzi ordezkariak, 2014ko maiatzaren 30ean, 3487.AU auzotarren
kexak artatzeko Agente lehenaren lanpostuko dotazio bat behin betiko
betetzeko deitu den Lehiaketa Espezifikoa arautzeko Oinarri
Espezifikoak onartzeko emandako Ebazpenari buruzkoa.

Giza Baliabideen Saileko zinegotzi ordezkariak, 2011ko ekai-
naren 11ko Alkatetzaren Ebazpen bidez eta 2011ko ekainaren 11ko
Uriko Gobernu Batzordearen Erabakiz eman zaizkion ahalmenen
bitartez, 2014ko maiatzaren 30ean Ebazpena eman du, eta hauxe
xedatu du:

2013ko uztailaren 3ko Gobernu Batzarraren Erabakiz, eta era-
baki hori aldatu zuten 2013ko abenduaren 24ko eta 2014ko mar-
txoaren 19ko Erabakien bitartez, Udaltzaingoko Giza Baliabideen
Antolakuntza Plana onartu zen, eta, plan hori ezartzearen ondo-
rioz, aldaketak egin ziren Lanpostuen Zerrendan. Aldaketa horien
eraginez, beharrezkoa da 3487.AU. auzotarren kexak artatzeko
Agente lehenaren lanpostuko dotazio 1 betetzea, jarraian zehaz-
ten diren xehetasunekin. Horrenbestez, lanpostu hori bete beha-
rra hautemanda, eta egun indarrean dagoen Lanpostuen Zerren-
dan ezarritakoa betez, hautaketa-prozesua arautuko duten deialdia
eta Oinarri Espezifikoak onartzen dira.

LEHENENGOA
DEIALDIAREN XEDEA

Tokiko Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/85 Legeko 101. eta 102. artikuluek, Enplegatu Publikoaren Oina-
rrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legeko 78. artikuluak,
Euskal Herriko Poliziari buruzko Eusko Legebiltzarraren uztailaren
17ko 4/1992 Legeko 65. artikuluak, eta Euskal Herriko Polizia Kide-
goetako Funtzionarioen Lanpostuen Hornidurari buruzko Araudia
onesten duen abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuan ezarritako-

Quinta.—Instancias

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Centros Municipales de Distrito, en los registros de la Admi-
nistracion General del Estado, de cualquier Administracion de las
Comunidades Autbnomas, de las Diputaciones Provinciales, Cabil-
dos y Consejos Insulares, de los municipios de gran poblacién o
del resto de las entidades que integran la Administracion Local si,
en este Ultimo caso, se hubiera suscrito el oportuno convenio; asi
como en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares
de Espania en el extranjero y en las Oficinas de Correos en la forma
reglamentariamente establecida, de conformidad con el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacién del anuncio en el «BOE».

Quienes no posean la acreditacion del Perfil LingUistico 2, asig-
nado al puesto, deberan indicar, expresamente, en la instancia si
desean realizar la prueba para su acreditacion.

TERCERO
MEDIOS DE IMPUGNACION

Atenor de lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman, la pre-
sente Resolucion podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo hubiera
dictado o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de los de Bilbao, en el plazo de dos meses.
En ambos casos, los plazos comenzaran a contar desde su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Casas Consistoriales de Bilbao, a 30 de mayo de 2014.—
El Concejal Delegado del Area de Recursos 