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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DECRETO 116/2014, de 24 de junio, por el que se modifica la relación de
puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejería de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía. (2014040136)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Públicas ordenan, planifican y declaran la dotación de los
recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestación de los servicios que tie-
nen encomendados.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece en su ar-
tículo 74 que las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relacio-
nes de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al
menos, la denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que están adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones com-
plementarias. Dichos instrumentos serán públicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura dispone en su artículo 26
que las relaciones de puestos de trabajo actúan como el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenación del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, de-
biéndose realizar a través de dichas relaciones la creación, modificación y supresión de pues-
tos de trabajo.

La estructura orgánica de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energía fue establecida por el Decreto 209/2011, de 5 de agosto, y resulta modificada pos-
teriormente por los Decretos 214/2012, de 19 de octubre y 184/2013, de 8 de octubre. Desde
entonces han sido varias las publicaciones de relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y personal laboral que han ido sucediéndose con el fin de dar respuesta a las ne-
cesidades que demandaban las áreas funcionales del referido departamento y lograr una
prestación del servicio público acorde con las exigencias que impone el desempeño de sus
competencias.

Por medio del presente decreto se modifica pues la relación de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energía con un alcance superior a cincuenta puestos de trabajo, todos ellos de estructura
o singularizados.

Por tal motivo en ningún caso tendrá esta modificación la consideración de puntual y, conse-
cuentemente con lo establecido en el apartado 5 del artículo 1.º del Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la aprobación de las relaciones de
puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, su aprobación compete al Consejo de
Gobierno. 

Con esta modificación se pretende también optimizar la totalidad de plazas vacantes adscri-
tas a la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía que sean sus-



NÚMERO 124
Lunes, 30 de junio de 2014 20732

ceptibles de ofrecer ante una eventual y próxima convocatoria de concurso de traslado de
puestos singularizados para personal funcionario.

Acometer este objetivo conlleva necesariamente realizar una serie de modificaciones previas
en los instrumentos de ordenación del personal que son las relaciones de puestos de trabajo
de todos los departamentos, a los efectos de proceder con posterioridad, y una vez concre-
tada la totalidad de plazas vacantes, a la publicación de la pretendida convocatoria del con-
curso de traslado.

Cabe resaltar sin ánimo de exhaustividad que, en términos generales, las modificaciones prac-
ticadas por medio de este decreto para la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energía afectan a cambios de localidad de los puestos en unos casos, a cambios
de adscripción a centros directivos en otros, así como a variaciones en la denominación,
Grupos/Subgrupos, Cuerpos, méritos, experiencias, niveles y características singulares de un
amplio abanico de puestos singularizados de personal funcionario, según resulte necesario pa-
ra los fines organizativos y de adecuada gestión de los recursos humanos que se pretenden.

Además, se estima necesario proceder al cambio de adscripción y modificación de cinco pues-
tos de trabajo, tal y como queda indicado en la disposición adicional única, que dependientes
inicialmente de otras Consejerías resultan más necesarios en la de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energía, para avanzar hacia una ordenación más eficiente y racional
de la estructura de puestos de nuestra Administración.

Teniendo en cuenta los antecedentes citados, resulta de aplicación el Decreto 29/1994, de 7
de marzo, por el que se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación de las
relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura. Igualmente, resulta de aplica-
ción el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan las competencias para la
aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administración Pública, previo estu-
dio e informe de la Comisión Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, previa nego-
ciación en la Mesa Sectorial de Administración General, con informe favorable de la Dirección
General de Presupuestos y, tras deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión de 24
de junio de 2014,

DISPONGO

Artículo Único. Modificación de la relación de puestos de trabajo de personal fun-
cionario.

Se modifica la relación de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejería de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, según figura en el Anexo I relativo
a la modificación de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Disposición adicional única. Adscripción y modificación de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de personal funcionario que se relacionan en el Anexo II de este de-
creto con los códigos número 2317 y 17264 adscritos a la Secretaría General de la anterior
Consejería de Economía y Hacienda, los de la Consejería de Educación y Cultura con los có-
digos número 5839 y 17234 adscritos respectivamente a la Secretaría General de Educación
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y a la Secretaría General de dicho departamento, y el adscrito a la Dirección General de
Comercio e Inversiones de la anterior Consejería de Empleo, Empresa e Innovación con el có-
digo número 5002, pasan todos ellos con las características esenciales y requisitos que en re-
ferido Anexo se indican a la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energía adscritos a su Secretaría General los consignados con los códigos número 2317,
17264, 5839 y 17234, y a su Dirección General de Industria y Energía el reseñado con el có-
digo número 5002.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 24 de junio de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Hacienda y Administración Pública,
CLEMENTE JUAN CHECA GONZÁLEZ
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