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NUM. 2487
CONSORCIO CUENCA 112

ANUNCIO

Por Resolucion de Presidencia de fecha 11-06-2014, se han aprobado las bases y la convocatoria para la contratacion, en
régimen de personal laboral, de cuatro plazas de Bombero Mecanico Conductor, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion. Estas Bases tienen el siguiente literal:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION, CUATRO PLAZAS DE MECANICO-BOMBERO-CONDUCTOR DE EMERGENCIAS, VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DEL CONSORCIO CUENCA 112

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision de 4 plazas de la categoria Mecanico-Bombero-Conductor de Emer-
gencias vacantes en la plantilla de personal del Servicio del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios,
Proteccion Civil y Emergencias (Cuenca 112), en régimen de Personal Laboral.

Dicha plaza pertenece al Grupo 1V, equivalente al Grupo C2, dotada con el sueldo correspondiente al personal de este grupo,
pagas extraordinarias y demas emolumentos que le corresponden con arreglo a la legislacion vigente y con lo dispuesto en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral y en la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar o titulacion superior o en condicion de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter gene-
ral, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Estar en posesion de los permisos para conducir vehiculos de las clases B, C, BE y CE y de vehiculos especiales “BTP”.
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos establecidos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como establece el articulo 9 del Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril.

g) Aportar certificado médico oficial en el que conste expresamente: “El interesado es Apto para desarrollar las pruebas fisi-
cas descritas en las bases para la seleccion segun el Boletin Oficial de la provincia n°...., de fecha....... ”. El certificado médico
oficial al que hace referencia este apartado debera presentarse en el momento de la realizacién de las pruebas fisicas que
se relacionan en el Anexo |. Todo aquel aspirante que en el momento del llamamiento publico de la realizacion de las prue-
bas fisicas del Anexo |, no aporte el certificado médico, no podra realizarlas quedando excluido del proceso selectivo.

Estos requisitos, a excepcion del certificado médico oficial que sera aportado en el momento de la realizacion de las prue-
bas fisicas, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de instancias.

TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia oficial, segun modelo del Anexo
IV de esta convocatoria.

En las solicitudes se hara constar necesariamente el nombre y apellidos del interesado, fecha y lugar de nacimiento,
numero del D.N.l. o documento acreditativo de nacionalidad de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, direccidn a efectos de notificaciones y declaracion expresa de que
reune todas las condiciones exigidas en estas Bases, que deberan poseerse en la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de las mismas.
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La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de Entrada del Consorcio Cuenca 112, sito en C/ Colon, numero
4 (16002, Cuenca), o en la forma establecida en el art.38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E. y se dirigiran al limo. Sr. Presidente del Consor-
cio Cuenca 112. El horario de presentacién sera de nueve a catorce horas, de lunes a viernes. En el caso de que el ultimo
dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes seran de 20,26 euros y se haran efectivos mediante ingreso a favor
del Consorcio Cuenca 112, en la cuenta corriente numero 3081-0701-44-2567648221 de Caja Rural de Castilla La Man-
cha, Oficina sita en C/ Fermin Caballero, 10, cuyos resguardos, en los que se consignara "Derechos Examen Bombero Con-
sorcio Cuenca 112", se acompafaran a las solicitudes. Derechos que no podran ser devueltos, salvo en el supuesto de ser
excluido del proceso selectivo por causa no imputable al aspirante. En ningun caso el ingreso de los derechos de examen
puede sustituir a la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de admision a las pruebas selectivas. Igualmente a la
solicitud se acompanara copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente, asi como la documentacién justificativa del
titulo exigido y del permiso de conducir sefialado en la Base Segunda de esta convocatoria.

A través de la instancia de solicitud de incorporacion al proceso selectivo los interesados manifiestan que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente deman-
dar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Consorcio Cuenca 112 aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en la de excluidos la causa de exclusién y confiriéndoles un plazo de diez
dias para subsanar los defectos que motivaron la exclusién, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992. El listado de
aspirantes admitidos y excluidos sera expuesto igualmente en el Tablén de Anuncios del Consorcio Cuenca 112, asi como
en la direccion de Internet del Consorcio Cuenca 112 en “www.cuencal12.com” en el apartado “Tabléon de Anuncios”, sub-
apartado “Empleo Publico”. Finalizado el plazo si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente aprobada la rela-
cion de aspirantes.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisi-
tos exigidos en la Base Segunda. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de haber superado el pro-
ceso selectivo, de acuerdo con las bases de esta convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Expirado el plazo de subsanacién de solicitudes, el limo. Sr. Presidente del Consorcio Cuenca 112, en el plazo de un mes,
dictara resolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el B.O.P.
de Cuenca y en el Tabléon de Anuncios y pagina web ya mencionada.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal Calificador sera anunciada
en el Boletin Oficial de Cuenca y Tablén de Anuncios del Consorcio Cuenca 112, publicandose los resultados de la convo-
catoria en este ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion de Internet del Consorcio antes mencionada.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de
los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Pre-
sidencia del Consorcio proponiendo su exclusidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera nombrado por la Presidencia del Consorcio. Su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, con-
cediendo un plazo de diez dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de presentacién de recu-
saciones o abstenciones en relacién con los miembros del Tribunal Calificador de conformidad con lo dispuesto en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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En ningun caso podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de elecciéon o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan preparado a personas aspi-
rantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, todos con su correspondientes suplentes, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso de la plaza convo-
cada.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resol-
ver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejerci-
cio de su especialidad técnica y estaran sometidos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el sefialado para los
miembros del Tribunal.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar indistintamente con relacion al res-
pectivo titular.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones trata-
das en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria primera del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Funcionario o Personal laboral perteneciente a la Administracion Local, a propuesta del Presidente del Con-
sorcio.

- Un vocal: Funcionario o Personal laboral perteneciente de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla La Mancha.

- Un vocal: Funcionario perteneciente de la Diputacion Provincial de Cuenca.

- Dos vocales: A propuesta de la representacion sindical, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60, 61.7, parrafo
2° del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril) y articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Estos dos vocales tendran representacion a titulo individual, no pudiendo ostentar
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

- Secretario: El del Consorcio, que actuara con voz pero sin voto.
SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos procesos que no puedan desarrollarse de forma conjunta, sera el esta-
blecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el que se establece que con anterioridad al inicio
de los ejercicios o pruebas de los procesos de seleccion, la Secretaria de Estado para la Administracion Publica determi-
nara, mediante un Unico sorteo publico celebrado previo anuncio en el Boletin Oficial del Estado, el orden de actuaciéon de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Para el ejercicio 2014, hasta la
celebracién del proximo sorteo correspondiente al ejercicio 2015, el orden de actuacion se iniciara por aquellos aspirantes
cuyo apellido comience por la letra “C”, segun lo dispuesto en la Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del procedimiento selectivo
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir pro-
vistos del D.N.I., pasaporte, permiso de conduccién o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejerci-
cio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios y los anuncios de la celebraciéon de las sucesivas pruebas se
haran publicos por el 6rgano de seleccién mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de Consorcio Cuenca 112y en
la direccion de Internet “www.cuenca112.com”, en el apartado “Tablon de Anuncios”, subapartado “Empleo Publico”, con 12
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

El programa que ha de regir la Oposicién es el que figura en los Anexos de esta convocatoria. El proceso selectivo estara
integrado por las siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO:

1.- Para valorar la fase de concurso, obligatoriamente se ha tenido que superar de forma previa la fase de oposicion. La
valoracién debera incorporarse a la puntuacion final de aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eli-
minatorias, a efectos de determinar la calificacion definitiva y el orden de puntuacién de los mismos.

2.- La documentacion acreditativa de los méritos seran presentados mediante copias compulsadas, Unicamente por aque-
llos opositores que hayan superado la fase de oposicién y en un plazo no superior a cinco dias naturales desde la publica-
cion de los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, no admitiendo el tribunal incorporacion posterior de docu-
mentacion alguna.

3.- Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el
presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes Bases,
sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentaciéon
de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

4.- El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntuandolos con una valoracién maxima de
25 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales

1.- Se acreditaran mediante certificado de servicios prestados de la Entidad donde se hayan prestado los mismos. En el
certificado de servicios prestados debera expresarse la plaza o puesto de trabajo desempefiado, toma de posesion y/o cese
y periodo de prestacion efectiva de servicios.

2.- Como méritos profesionales soélo seran valorados los méritos que acrediten trabajo prestado en la Administracion Publica
como empleado publico en servicios de Emergencias de Prevencion y Extincidon de Incendios, Rescates y Salvamentos.

3.- Los méritos profesionales se puntuaran hasta un maximo de 20 puntos:

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Publica en puesto de idéntica naturaleza o funciones en
la categoria de Bombero Mecanico Conductor de Emergencia se puntuara con 0,3 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Publica en puesto de similar naturaleza de Bombero o
similar o superior se puntuara con 0,10 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

b) Formacion
1.- Se acreditara mediante copia compulsada del justificante o diploma de la realizacion de los cursos.

2.- Quedaran excluidos aquellos cursos que no estén relacionados directamente con las actividades especificas de un ser-
vicio de emergencias.

3.- No se puntuaran aquellos cursos cuyos justificantes no indiquen expresamente el nUmero de horas impartidas en el curso.

4.- No se puntuaran aquellos cursos que no hayan sido impartidos por una Administracién Publica o privada debidamente
acreditada para impartir cursos de formacion o sean de una duracién inferior a 10 horas.

5.- Los méritos por formacién se puntuaran hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,01 por hora.

B) FASE DE OPOSICION:
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Los ejercicios de la fase de oposicion, tendran caracter obligatorio. Igualmente tendran caracter eliminatorio, segun se deter-
mine para cada prueba segun estas bases. Los ejercicios de la fase de oposicidn consistiran en unas pruebas fisicas y unas
pruebas de conocimientos, pudiendo ser alterado, para su realizacién, el orden en el que aparecen en estas bases, a jui-
cio del Tribunal Calificador, dependiendo del nUmero de aspirantes. Para acceder a la fase de concurso deberan superarse
todas las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacidon maxima de esta fase sera de 75 puntos.

B1) Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.
Consistira en realizar y superar las pruebas fisicas baremadas por edad y sexo descritas en el Anexo |.

Cada prueba fisica tiene fijada una marca inferior minima, la cual si no es superada por los opositores supone su elimina-
cion directa del proceso selectivo. Aquel opositor que consiga esta marca obtendra una puntuacion de CINCO PUNTOS.

Cada prueba fisica tendra fijada una marca superior, la cual si es alcanzada 6 superada por los opositores supondra la obten-
cién de una puntuacion de DIEZ PUNTOS.

Aquellos opositores que consigan marcas contenidas en el intervalo entre la marca inferior minima y la marca superior obten-
dran la puntuacion proporcional (con dos decimales) teniendo en cuenta la marca personal, las marcas inferior minima y
superior y las puntuaciones de CINCO y DIEZ PUNTOS fijadas para ellas.

La puntuacion total de este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada prueba y multiplicando el
resultado de la suma por el coeficiente 0,4643 pudiendo un opositor obtener el maximo de puntuacién de 32,5 puntos en
este ejercicio.

El Tribunal podra aleatoriamente designar a aquellos opositores que considere oportuno para la realizacion de cualquier
prueba o analisis clinico necesario para detectar posibles dopajes de los participantes en las pruebas fisicas.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los aspirantes debera aportar certificado médico
oficial firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion
de las pruebas fisicas, en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios de aptitud fisica que figuran en las presentes Bases, haciendo
constar en el mismo certificado lo siguiente: “El interesado es Apto para desarrollar las pruebas fisicas descritas en las bases

”»

para la seleccidn segun el Boletin Oficial de la provincia n°...., de fecha ...... .
No seran admitidos aquellos certificados que no se ajusten a las caracteristicas anteriormente sefaladas.
El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

Este certificado médico no excluye la obligacién de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico a que
se refieren las presentes bases.

B2) Segundo ejercicio: Prueba de Conocimientos.

Consistira la realizacion de un examen tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas
y dénde unicamente una de ellas es la correcta, todas ellas relacionadas con las materias expuestas en el temario del Anexo
II, que contiene una parte general y una parte especifica.

Cada respuesta correcta sera puntuada a razon de dividir la puntuacion maxima del ejercicio entre el total de preguntas fina-
les de correccion.

Cada respuesta incorrecta restara a la nota a razén de 1/4 del valor final de cada respuesta correcta.

Para obtener la calificacion de aprobado en esta parte del ejercicio y proceder a la correccion de la segunda parte de esta
prueba, sera necesario obtener una calificacion minima de 16,25 puntos. El aspirante que no supere la calificacion minima
de esta parte del ejercicio quedara eliminado del proceso selectivo.

La valoracion maxima de esta primera parte sera de 32,5 puntos.

En el desarrollo de estas pruebas de conocimiento se garantizara por parte del Tribunal, el anonimato de los aspirantes adop-
tandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto.

Todas las calificaciones de las pruebas de este proceso selectivo seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Consorcio
Cuenca 112y en la pagina web del mismo, en la direccion “www.cuenca112.com”, en el apartado “Tablon de Anuncios”, sub-
apartado “Empleo Publico”.

B3) Tercer ejercicio: Prueba de Practica.
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Aquellos opositores que hubieren superado todas las pruebas anteriores de la fase oposicidn, se someteran a unas prue-
bas practicas que no seran eliminatorias y que supondran 10 puntos del proceso selectivo, el reparto de puntuacion y des-
cripcion de estas sera el siguiente:

a) Realizacion de una prueba de conduccion con camién pesado en circuito abierto donde el opositor demuestre la des-
treza en la conduccion de este tipo de vehiculos. Esta prueba sera puntuada con maximo de 5 puntos y un minimo de 0
puntos no siendo eliminatoria.

b) Prueba del reconocimiento del uso de equipos y herramientas utilizadas en los servicios de bomberos. Esta prueba sera
puntuada con maximo de 5 puntos y un minimo de 0 puntos no siendo eliminatoria.

C) FASE DE RECONOCIMIENTO MEDICO.

A aquellos opositores que hayan superado las fases anteriores del proceso selectivo se les realizara por personal faculta-
tivo cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias de toda clase, se consideren necesarias para comprobar que
el aspirante no esta incurso en el cuadro médico de inutilidad que se publica como Anexo lll. Para este ejercicio el Tribunal
podra designar facultativos asesores del mismo.

Para superar este ejercicio los opositores obtendran la calificaciéon de APTO en todas y cada una de las pruebas y/o anali-
sis efectuado/as segun el Anexo lIl.

SEPTIMA: CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de calificacion del proceso selectivo estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de todas las fases de este proceso.

Todas las calificaciones de las pruebas de este proceso selectivo seran publicadas en el Tablén de Anuncios del Consorcio
Cuenca 112y en la pagina web del mismo, en la direccion “www.cuenca112.com”, en el apartado “Tablon de Anuncios”, sub-
apartado “Empleo Publico”.

La calificacion definitiva de la Convocatoria estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso y en la Fase de Oposicion, haciéndose publica en el Tablon de Anuncios y pagina web mencionada.

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion para que pro-
ceda al nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la convocatoria y que son:

1°.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos en tra-
tados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana.

2°.- Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida.

3°.- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4° - Fotocopia debidamente compulsada del permiso de conduccion.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la oposicion.

NOVENA: NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que reunen los requisitos exigidos, seran nom-
brados personal laboral fijo por el Iimo. Sr. Presidente del Consorcio Cuenca 112.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez efectuado el nombramiento por el limo. Sr. Presidente, los aspirantes nombrados deberan tomar posesioén en el
plazo de treinta dias a contar desde la notificacion del nombramiento.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias expresados en el apartado ante-
rior, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Servicio de Personal del Consorcio, en cuyo momento, y
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como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que pres-
cribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, no estar incurso en causa
de incompatibilidad.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefalado no adquiriran la condicion de personal labo-
ral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Consorcio Cuenca 112.

DECIMA: BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado al menos una de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo.

La citada bolsa se regira por los acuerdos alcanzados con la representacion sindical y acorde a ley.
DECIMO PRIMERA: INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la Oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMO SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Se regira por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local. La Ley 4/2011, de 10
de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que rige como supletoria para este colectivo. Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, Proteccion Civil y Emer-
gencias de Cuenca (Cuenca 112).

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS

Quedaran descalificados automaticamente los aspirantes que no superen alguna de las pruebas descritas a continuacion.
El orden de las mismas se establecera por el tribunal.

1. Presa de banca:
Finalidad: Medir potencia de los musculos pectorales.

Descripcion: Consiste en: sobre un banco de pectoral y partiendo con brazos en extension y abiertos como maximo a la
anchura de los hombros, realizar flexion y extension total de brazos sobre una resistencia de cuarenta y cinco kilogramos
en el caso de hombres y treinta y cinco kilogramos en el caso de mujeres, durante treinta segundos, realizando un nimero
de repeticiones en base al siguiente baremo:

PRESS BANCA 16-24 ANOS 25-29 ANOS 30-34 ANOS 35-39 ANOS MAS 40 ANOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Repeticiones
Puntuacion CINCO 25 25 24 24 23 23 22 22 21 22
Repeticiones
Puntuacion DIEZ 40 40 39 39 38 38 37 37 36 36

Invalidaciones: No se contabilizaran las repeticiones que no se realicen con la correccion indicada en la descripcion de la
prueba.
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Intentos: Dos intentos si el primero no se supera.
2. Flexiones de brazos sobre barra:
Finalidad: Medir la potencia de los musculos dorsales.

Descripcion: Suspendido en una barra fija, con agarre digitopalmar hacia el frente, con una anchura maxima de la distan-
cia entre hombros, realizar flexiones de brazos hasta sobrepasar la altura de las manos con la barbilla y bajar nuevamente
hasta la extension total de brazos y hombros. Los pies se mantendran juntos y las piernas extendidas. Se valorara el numero
de esfuerzos (repeticiones) realizados en un tiempo de treinta segundos, realizando un nimero de repeticiones en base al
siguiente baremo:

DOMINADAS 16-24 ANOS 25-29 ANOS 30-34 ANOS 35-39 ANOS MAS 40 ANOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Repeticiones
Puntuacién CINCO 17 11 15 9 13 7 11 5 9 3
Repeticiones
Puntuacion DIEZ 28 20 26 18 24 16 22 14 20 12

Invalidaciones: No se contabilizaran las flexiones en las que se observe impulso con piernas, balanceo, o no se alcance la
altura prevista.

Intentos: Dos intentos si el primero no se supera.
3. Trepa de cuerda lisa:
Finalidad: Medir la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepar por una cuerda lisa de cinco metros sin apoyo de piernas partiendo desde la posicion de sentado. La
salida se hara a la voz jya! y el opositon no podra tocar la cuerda has escuchar dicha voz. El tiempo maximo de ejecucién
hasta rebasar tocando la sefial marcada, sera en base a lo establecido en el siguiente baremo:

CUERDA 16-24 ANOS 25-29 ANOS 30-34 ANOS 35-39 ANOS MAS 40 ANOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Tiempo Pun-
tuacion CINCO 8"00 10"00 8"50 10"50 9"00 11"00 9"50 11"50 10"00 12"00

Tiempo Pun-
tuacion DIEZ 4"30 6"30 4"80 6"80 5"30 7"30 5"80 7"80 6"30 8"30

Invalidaciones: Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada. Cuando se ayude con presa de pies. Cuando se sujete
con las piernas en la cuerda al tocar la altura de cinco metros. Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posi-
cién de sentado.

Intentos: Dos intentos si en el primero no supera el minimo.
4. Salto vertical (detente):
Finalidad: Medir la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada en centimetros, en posicion de firmes levan-
tando el brazo mas préximo a la pared, manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcar al que llega, con el
extremo de los dedos. Realizara mediante flexidon de piernas un salto vertical, sefialando la altura alcanzada. La marca alcan-
zada en esta prueba sera la diferencia en centimetros entre la altura conseguida con el salto y la tomada en primer lugar.

Las marcas seran las establecidas en el siguiente baremo:

SALTO DETEN 16-24 ANOS 25-29 ANOS 30-34 ANOS 35-39 ANOS MAS 40 ANOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Marca Pun-
tuacion CINCO 50 cm 40 cm 48 cm 38 cm 46 cm 36 cm 44 cm 34 cm 42 cm 32 cm

Marca Pun-
tuacion DIEZ 75 cm 65 cm 73 cm 63 cm 71 cm 61 cm 69 cm 59 cm 67 cm 57 cm

Invalidaciones: Despegar cualquier parte de los pies del suelo o hacer impulsos previos antes del salto.

Intentos: Se admiten dos intentos consecutivos y se tomara la mejor marca.
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5. Carrera de cincuenta metros lisos:
Finalidad: Velocidad pura.

Descripcion-. Recorrer la distancia de cincuenta metros lisos en pista y sin salirse de las calles. El ejecutante a la voz de "a
sus puestos", se colocara en la linea de salida, en posicion libre. Seguiran las voces de "listos" y "ya" saliendo lo mas rapi-
damente posible hacia la llegada. La marcas seran las establecidas en el siguiente baremo:

Carrera 50 m 16-24 ANOS 25-29 ANOS 30-34 ANOS 35-39 ANOS MAS 40 ANOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Tiempo Pun-
tuacion CINCO 7"50 8"70 7"60 8"80 7"70 8"90 7"80 9"00 7"90 9"10
Tiempo Pun-
tuacion DIEZ 6"30 7"50 6"40 7"60 6"50 7"70 6"60 7"80 6"70 7"90

Intentos: Dos intentos si en el primero no supera el minimo.

6. Carrera de mil metros:

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion-. Recorrer la distancia de mil metros en pista por una calle libre en los tiempos establecidos en el siguiente baremo:

Carrera 1000 m 16-24 ANOS 25-29 ANOS 30-34 ANOS 35-39 ANOS MAS 40 ANOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Tiempo Pun-
tuacion CINCO 305700 315701 312”00 3°20”00 319”00 3'25”00 3’26700 3'30”00 3'33”00 3'35”00

Tiempo Pun-
tuacion DIEZ 2’45’00 300”00 252”00 305”01 259”00 310”01 306”00 315”01 3’13700 3’20701

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la Federacion Espaiola de Atletismo.
Intentos: Se admite un solo intento.

7. Natacioén (cincuenta metros estilo libre):

Finalidad: Comprobar el nivel y dominio del medio acuatico.

Descripcion: El ejecutante se situara sobre el borde de la piscina. A la voz de "ya" se lanzara al agua vy sin tocar la pared
lateral o corchera recorrera la distancia marcada en los tiempos establecidos en el siguiente baremo:

Natacion 50 m 16-24 ANOS 25-29 ANOS 30-34 ANOS 35-39 ANOS MAS 40 ANOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Tiempo Pun-
tuacion CINCO 38" 42" 39" 43" 40" 44" 41" 45" 42" 46"
Tiempo Pun-
tuacion DIEZ 28" 32" 29" 33" 30" 34" 31" 35" 32" 36"

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la Real Federaciéon Espafiola de Natacion.

Intentos: Un solo intento para superar la marca.

ANEXO I
TEMARIO:
PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y caracteristicas generales. Derechos y libertades recogidos en la
constitucion.

Tema 2.- Las cortes generales: Camaras. La funcion legislativa. El gobierno y la Administracion. La Administracion de Jus-
ticia. La Organizacion territorial del Estado.

Tema 3.- La Administracion Local: Entidades que comprende. El Municipio. Término municipal. La Provincia en el Régimen
local. Organizacién Provincial. Competencias.
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Tema 4.- Reglamento del Consorcio para el Servicio de extincion de incendios, proteccion civil y emergencias de la provin-
cia de Cuenca.

Tema 5.- Estatutos del Consorcio para el Servicio de extinciéon de incendios, proteccion civil y emergencias de la provincia
de Cuenca.

Tema 6.- Conocimiento especifico de la geografia fisica de la Provincia de Cuenca: montanas y red hidrografica.
Tema 7.- La Provincia de Cuenca: red nacional, regional y provincial de carreteras.

Tema 8.- La Provincia de Cuenca: Caracteristicas demograficas de municipios, superficies y localizacion.
PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. Escala de medida: concepto y tipos basicos de medidas. Medidas de superficie: concepto, calculo y unidades. Medi-
das de volumen: concepto, calculo, unidades y medidas de capacidad. Calor: concepto, caloria, calor especifico, energia
calorifica. Temperatura: concepto, diferencia entre calor y temperatura, escalas de temperatura, aparatos de medicion.

Tema 2. Cambios de estado de la materia: causas, estado de la materia: sdlido, liquido, gas, nomenclatura de los cambios
de estado. Concepto de combustion: inicio: combustible, comburente, energia de activacion: focos de la energia de activa-
cion: F. Fisico, F. Quimico, F. Mecanico, F. Eléctrico. Mantenimiento: combustible, comburente, temperatura, reaccién en
cadena. Caracteristicas de la Combustion: tipos de propagacion: contacto, conduccion térmica, conveccion, radiacion. Velo-
cidad de propagacion: lenta, simple, explosién: deflagracién, detonacién. Explosiones fisicas. Limites de inflamabilidad: L.
superior de inflamabilidad, L. inferior de inflamabilidad, rango de inflamabilidad. Temperaturas caracteristicas: temperatura
de vaporizacion, temperatura de ebullicidon, temperatura de inflamacién, temperatura de autoinflamacion, Ley de Gay-
Lusacc, para los gases. Productos de la combustion: el humo, el CO, CO2, otros. Clasificacion de los fuegos: solidos infla-
mables, liquidos inflamables, gases inflamables, metales caracteristicos, influencia de la electricidad en los distintos tipos
de fuego.

Tema 3. Tipos de incendio: incendio urbano: descripcidn, caracteristicas, sistematicas de actuacioén, tren de socorro. Incen-
dio industrial: descripcion, caracteristicas, sistematicas de actuacion, tren de socorro. Incendio forestal: descripcion, carac-
teristicas, sistematicas de actuacion.

Tema 4. Materias peligrosas: definicion. Tipos de materias peligrosas: explosivas, inflamables, comburentes, toxicas, radiac-
tivas, corrosivas. Clasificacion de las materias: cédigos de identificacion, codigos de peligro.

Tema 5. Mecanismos de extincidon: concepto, tipos. Agentes extintores. Sdlidos: concepto, tipos: polvo convencional, polvo
polivalente, polvos especiales. Liquidos: concepto, tipos: agua, espumas. Gases: concepto, tipos: nitrégeno, CO2, Halones,
nuevos agentes extintores. Instalaciones contra-incendios. Instalaciones moviles: concepto, tipos: extintores, espuma. Ins-
talaciones fijas. Himedas: concepto, tipos: bocas de incendio equipadas, hidrantes, otras. Secas: concepto, tipos: columna
seca. Sistemas de deteccidn y alarma de incendios: concepto, componentes. Sistemas fijos de extincion: concepto, tipos.

Tema 6. Equipos de proteccion personal: uniformidad: definicion, caracteristicas de las prendas. Vestuario propio del BZ:
botas, casco, chaquetdn de intervencion, pantalones de intervencion, cubre-cabeza, cinturdn de seguridad y sus acceso-
rios, guantes. Equipos de proteccion personal comunes: trajes de proteccion y aproximacion, trajes térmicos, trajes de pro-
teccion radioldgica y quimica. Equipos de respiracion: circuito abierto, circuito cerrado, mascaras: tipos y funcionamiento;
reguladores: tipos y funcionamiento; compresores.

Tema 7. Equipos de deteccidén y medicion: concepto: presencia de combustible, presencia de oxigeno, presencia de tem-
peratura, presencia de radiacion, otros elementos. Explosimetros: funcionamiento, tipos, sefiales de alarma. Detectores de
atmosferas enrarecidas: funcionamiento, tipos, sefiales de alarma. Visores térmicos: funcionamiento, tipos, sefiales de alarma.
Medidores de radioactividad: funcionamiento, tipos, sefiales de alarma. Equipos de iluminacion: fijos, portatiles. Equipos de
sefnalizacion: definicion, tipos. Gedfonos: definicion, tipos. Equipos tapafugas: concepto, tipos, caracteristicas, aplicaciones.

Tema 8. Equipos de descarcelacion: definicion, utillaje, pinzas hidraulicas, separadores hidraulicos, cizallas hidraulicas, cor-
tadores especiales, equipos de oxicorte, motosierras, sierras circulares, poleas, colchones baja presion, colchones alta pre-
sion. Equipos de fuerza: generadores fijos, generadores remolcables, generadores transportables, motores hidraulicos, tor-
nos fijos, gruas. Material para evacuacion: definicidon, mantas térmicas, respiradores en uso, descensores, mangueras de
salvamento, colchén de aire. Equipos de rescate: cuerdas, arneses, mosquetones, pies de gato y demas, rescate acuatico.

Tema 9. Vehiculos contra-incendios. Segun su medio de destino: urbanos, rurales, forestales. Segun sus medios de extin-
cion: polivalentes, agente Unico. Segun su capacidad de transporte: ligeros, pesados. Vehiculos de salvamento: Segun su
destino. Segun los medios que transporta: polivalentes, especificos, polisocorro. Vehiculos auxiliares: definicién, tipos. Auto-
escaleras: manuales, semiautomaticas, automaticas. Autobrazo: autobrazo articulado, autobrazo extensible.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 19 Miércoles 18 de junio de 2014 Num. 68

Tema 10. Introduccidn a los fluidos: Fluido-estatica: principio de Pascal, hidroestatica. Fluido-Dinamica: teoria de la conti-
nuidad, teorema de Bernouilli, hidrodinamica. Comportamiento de los fluidos, en una instalacion: Regimenes: ideal, lami-
nar, turbulento. Pérdidas de presion. Cavitacion. Bombas: Por su utilizacidon: aspirantes, impelentes, pseudo mixtas. Por su
sistema operativo: centrifugas, de pistén, de membrana, otras.

Tema 11. Elementos estructurales de un edificio: cimentacion, pilares, jacenas, estructuras, cubiertas. Elementos de com-
partimentacion: muros de cerramiento: fachadas, medianeras. Muros de compartimentacion. Paredes divisorias: tabique-
ria. Elementos de comunicacion vertical: escaleras, patios de luces, shunts, ascensores, montacargas y montacoches. Ins-
talacion de suministro de servicios: instalaciones de agua, instalaciones de electricidad, instalaciones de gas. Instalacidon
de proteccion contra-incendios.

Tema 12. Accion del fuego en la edificacion: segun el tipo de material: piedras naturales, hormigdon, hormigén armado, pare-
des de fabrica, hierro, madera, aluminio, cristal, instalacién eléctrica, yesos, pinturas. Dependiendo del trabajo que reali-
cen: esfuerzos de tension, esfuerzos de traccién, esfuerzos de cortadura, esfuerzos de compresion, esfuerzos de cizalla-
dura. Apuntalamientos: apeos, definicién, sistemas de apuntalamiento: zanjas, muros, cimentacion, pilares, jacenas,
entramados horizontales, balcones, voladizos, puertas y ventanas. Derribos: definicion, sistematica de actuacion, tipos.

Tema 13. Socorrismo: concepto, principios generales del socorrismo. Anatomia y fisiologia del cuerpo humano. Heridas: prin-
cipios generales, clasificacion, complicaciones y primeros auxilios. Traumatismos: definiciones de fractura, traumatismos,
complicaciones y primeros auxilios. Quemaduras: definicion, principios generales de actuacion, clasificacion de las quema-
duras. Manipulacién y transporte de heridos: sistemas de recogida, manuales y materiales, transporte en un mismo plano,
transporte en distinto plano, posiciones de espera y de transporte, segun la patologia, conceptos generales en atencién de
accidentes multiples con victimas: etiquetado, embalaje, expedicion.

Tema 14. La asfixia: definicién y causas respiratorias y cardiacas, primeros auxilios. La respiracion artificial: recuperacion
cardio-pulmonar, técnicas, utiles.

Tema 15. Prevencion: definicion, legislacion que la contempla, materiales de construccion, resistencia al fuego, sistemas
de deteccion y alarma. Proteccion: definicion, legislacion que lo contempla, vias de evacuacion y escape, instalaciones con-
tra incendios. Planes de autoproteccién y emergencia: concepto de autoproteccion, concepto de emergencia, elementos de
un Plan.

Tema 16. Planes de autoproteccion y de emergencia.
Tema 17. Electricidad.

Tema 18. Prevencioén de riesgos laborales.

Tema 19. Radiocomunicaciones.

Tema 20. — Motor: Descripcion de sus elementos y funcionamiento. Puesta a punto. Direccién y cotas de reglaje. Embra-
gue y cambio de velocidades. Frenos. Ruedas y neumaticos.

Tema 21.- Propulsién. Clases de traccion. Puente trasero. Diferencial. Funcionamiento. Bastidores y suspension. Sistema
eléctrico.

ANEXO llI
EXCLUSIONES MEDICAS
1. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de soluciéon médica o quirtrgica, activas en el momento del reconocimiento, que potencial-
mente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas por el puesto
solicitado.

2. Exclusiones definitivas de caracter general:

Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo y localizaciéon que menoscaben o dificulten la funcion publica y
las realizaciones especificas del puesto a que optan, aunque sea parcialmente.

Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especifi-
cas del puesto a que optan, aunque sea parcialmente.

3.- Exclusiones definitivas de caracter especifico:

Ojo y Vision:
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Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/ 2 (un medio) en el ojo peor y 2 /3 (dos tercios) en el otro, segun la escala
Wecijer.

Exclusivamente en los caso con vision igual o superior a los limites antes expresados se admiten correccion con lentes o
lentillas, siempre que sean de material de alta resistencia.

Hemianopsias.

Discrematopsias. Oido y Audicion.

Varices o insuficiencia venosa periférica prescindiendo de su intensidad.

Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.

Las cifras de presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser superiores a:
Presion sistélica: 145 mm 1 Hg. Presion diastdlica: 90 mm 1 Hg

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse, a
juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del puesto de trabajo. (Amputaciones de mano, pie o sus dedos; razones fun-
damentales de causa muscular, ésea o articular; pie plano, defectos de la estatica de la columna vertebral, prescindiendo
de su intensidad).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

* Normativa Consorcio Cuenca 112, web: www.cuenca112.com

* Mapa provincial de carreteras. Delegacion de la consejeria de Transportes de Castilla La Mancha.
» Padron del INE de la provincia de Cuenca afio 2013.

* Mapa Provincial Topografico 1:200.000. Direccion General del Instituto Geografico Nacional.

¢ Tutoriales Bomberos, Editorial ADAMS, ultima actualizacion.
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Consorcio Bomberos "Cuenca 112"

ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR EL CONSORCIO “CUENCA 112"
PARA CUBRIR LA PLAZAS DE
BOMBERO MECANICO CONDUCTOR

Apellidos Nombre D.N.I.

Domicilio a efectos de notificaciones:

Municipio / C.Postal Provincia
Lugar de Nacimiento Fecha Nacimiento
Correo Electrénico: Teléfonos de Contacto

El/La firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos
exigidos en la convocatoria del proceso selectivo para cubrir 4 plazas de Bombero Mecanico
Conductor, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n? ___ de fecha
presentando para ello la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.. o documento acreditativo de la nacionalidad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 72007, de 12 de abril.

2.- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion.

3.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

4 .- Justificante de ingreso de los derechos de examen.

, de de2.0__.

Fdo.:D/D.2:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO CUENCA 112, C/ Coldn, n2 4, (16002, Cuenca) ».
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Pre-
sidencia del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, Proteccion Civil y Emergencias de Cuenca
(Cuenca 112), de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica fuera de Cuenca,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Cuenca, a 11 de junio de 2014
El Presidente,

Fdo.: Benjamin Prieto Valencia






