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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de octubre de 2014 por la que se establecen los criterios de
actuacion en los procesos electorales a drganos de representacion del
personal al servicio de la Junta de Extremadura y se aprueban las
instrucciones sobre los permisos de los empleados publicos. (2014050227)

Por Orden de 4 de octubre de 2006 se establecen los criterios de actuacion en los procesos
electorales a 6rganos de representacion del personal al servicio de la Junta de Extremadura
y se aprueban las instrucciones sobre los permisos de los empleados publicos.

Segln se indica en su propio preambulo el fin de esa norma es dictar los criterios generales
de actuacion en los proximos procesos electorales a realizar en los @mbitos de administracion
general, personal docente y personal estatutario, asi como aprobar los modelos electorales a
utilizar en los mismos.

Por otra parte, como quiera que la participacidn en las elecciones a érganos de representa-
cion significa el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 50.2, apartado d) del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica
de Extremadura aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio y del articulo 22,
g) del V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura, correspon-
de fijar con caracter general para las diferentes unidades electorales correspondientes al con-
junto del personal de la Junta de Extremadura y sus Organismos Auténomos, los criterios de
actuacion para la concesion de permisos al personal con ocasion de este proceso, sin per-
juicio de las instrucciones especificas que se puedan dictar en cada ambito concreto por par-
te de los 6rganos competentes, atendiendo a las especificidades del correspondiente ambi-
to de personal.

Cuestiones como el tiempo transcurrido desde la aprobacion de la orden indicada, asi como
las modificaciones normativas y organizativas operadas desde entonces, y el volumen y tras-
cendencia del asunto, aconsejan proceder a la aprobacion de una nueva orden.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 3 del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, sobre atribucion de competencias en materia de personal, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 36 f) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y previa negociacién con las Organi-
zaciones Sindicales,

DISPONGO:
Articulo primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer los criterios de actuacion a seguir en el de-
sarrollo de los procesos de eleccidn de los dérganos de representacion del personal al ser-
vicio de la Junta de Extremadura y sus Organismos Auténomos, aprobar los modelos de
impresos, sobres y papeletas electorales a utilizar y fijar los permisos del personal inclui-
do en cada ambito.
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2. El ambito de aplicacidn de la presente orden se extendera al personal funcionario, inclui-
do el personal docente y estatutario, y al personal laboral de la Junta de Extremadura y
sus Organismos Autéonomos.

Articulo segundo. Régimen Juridico aplicable.

1. Los procesos de eleccion de los dérganos de representacion del personal funcionario al ser-
vicio de la Junta de Extremadura y sus Organismos Autdnomos se regiran por lo dispues-
to en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado PUblico, asi como en
el Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Elecciones a los drganos de Representacion del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

2. En lo relativo al personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, la normativa a
aplicar es la derivada de la legislacion laboral general y, en particular, el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Elecciones a ()rganos de Representacion de los Trabajado-
res en la empresa.

Articulo tercero. Organos gestores del proceso electoral.

Por parte de la Administracion de la Junta de Extremadura seran responsables de la gestion
de los procesos electorales a que se refiere la presente Orden, el titular de la Direccion Ge-
neral de Funcidn Publica, Recursos Humanos e Inspeccion en el ambito de la Administracion
General incluidos los Organismos Auténomos, el de la Direccion General de Personal Docente
en el ambito del personal docente no universitario y el de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud en el ambito del Organismo Autdnomo, todo ello sin perjuicio de la co-
laboracién que se precise por otros 6rganos de la Administracion de la Junta de Extremadura
y sus Organismos Autéonomos.

Articulo cuarto. Impresos, sobres y papeletas a utilizar en el proceso electoral.

Los modelos de impresos, sobres y papeletas electorales que deberan ser utilizados en los pro-
cesos de elecciones a drganos de representacion del personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Extremadura seran los publicados en la Orden de 16 de julio de 1998, del Mi-
nisterio de Administraciones Publicas (BOE num. 182, de 31 de julio), con las adaptaciones que
en su caso, pudieran acordarse entre los érganos competentes y las Organizaciones Sindicales
mas representativas, atendiendo a las especificidades del correspondiente ambito de personal.

Articulo quinto. Voto por correo.

1. El elector que prevea que en la fecha de la votacion no se encontrara en el lugar que le
corresponda ejercer el derecho al sufragio, podra emitir su voto por correo previa comu-
nicacion a la Mesa Electoral. Dicha comunicacion habra de deducirse a partir del dia si-
guiente de la respectiva convocatoria hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de
celebrarse la votacion.

2. Corresponde a la Mesa Electoral Coordinadora o Central la recepcion de comunicaciones
de voto por correo, asi como toda la tramitacion subsiguiente incluyendo la entrega o tras-
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lado de los votos remitidos a la Mesa Electoral correspondiente con al menos dos dias de
antelacion al de la votacion.

En todo caso, la Mesa Electoral Coordinadora o Central llevara un registro de toda la do-
cumentacion recibida y de la remitida a las Mesas Electorales, que finalmente se integra-
ré en el expediente del proceso electoral.

Articulo sexto. Permisos a miembros de las candidaturas, componentes de las me-
sas electorales, representantes de la Administracion en las mismas, interventores
de las candidaturas y a los electores en general.

1.

La Administracion garantizara, sin perjuicio de que en cada ambito de personal se pueda
atender a las peculiaridades del mismo en esta materia, el derecho a disfrutar de un per-
miso de jornada completa desde el dia del inicio de la campafia electoral hasta el dia si-
guiente al de la votacion, ambos inclusive, de un miembro de cada candidatura que sea
proclamada con caracter definitivo, designado por el presentador de la misma.

Los componentes de las mesas electorales y representantes de la Administracion en las
mesas electorales disfrutaran de permisos por el tiempo necesario para asistir a las
reuniones de dichas mesas, incluidos los desplazamientos fuera de su localidad de tra-
bajo que fueran necesarios, y con motivo de los cuales percibiran las dietas y gastos
de viaje previstos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o en el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura.

El personal a que hace referencia el parrafo anterior dispondra de un permiso retribuido
de jornada completa en el dia de la votacion. Asi mismo, dicho personal dispondra de un
permiso retribuido de jornada completa correspondiente al primer dia laborable para el
empleado publico afectado, que siga a la finalizacion del proceso electoral. Para ello, de-
berd tenerse en cuenta que la finalizacion del proceso electoral se producira de forma ge-
neral, el dia de la votacion, tras la finalizacion del escrutinio parcial. No obstante, y Uni-
camente para los miembros de las Mesas Centrales y Coordinadoras, la finalizacion del
proceso electoral tendra lugar el dia en que se realice el escrutinio global.

Ademas, los dias de votacidn y escrutinio percibirdn, en su caso, las dietas y gastos de
viaje previstos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, o en el V Convenio Colectivo pa-
ra el personal laboral de la Junta de Extremadura. El cobro de la cantidad que correspon-
da por este concepto sera incompatible con el de cualquier otra cantidad por el mismo
concepto en el mismo dia.

Al personal que haya sido nombrado Presidente, Vocal de las Mesas Electorales o repre-
sentante de la Administracion, si tuviera que trabajar en el turno de noche en la fecha in-
mediatamente anterior a la jornada electoral, le serd cambiado el turno al objeto de que
pueda descansar esa noche.

Los interventores de las candidaturas gozaran de un permiso de jornada completa duran-
te todo el dia de la votacidén. Asi mismo, dicho personal dispondra de un permiso retri-
buido de jornada completa correspondiente al primer dia laborable para el empleado pu-
blico afectado, que siga a la finalizacion del proceso electoral.
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Al personal que acredite su condicion de Interventor, si tuviera que trabajar en el turno
de noche en la fecha inmediatamente anterior a la jornada electoral, le serd cambiado el
turno al objeto de que pueda descansar esa noche.

Los apoderados gozaran, al menos, de un permiso de jornada completa durante todo el
dia de la votacion.

Los electores disfrutaran de un permiso de dos horas continuadas durante la jornada la-
boral si el voto ha de realizarse en la misma localidad donde se encuentre su Centro de
Trabajo. Si el ejercicio del derecho de votacion implicase la necesidad de desplazarse a di-
ferente localidad, se concedera por parte de los responsables de personal el tiempo adi-
cional que se estime necesario para efectuar el desplazamiento; todo ello sin perjuicio del
ejercicio del derecho al voto por correo. En todo caso, el elector habra de presentar ante
el 6rgano de personal del que dependa un justificante de haber ejercido el voto, que se-
ra expedido por la mesa electoral correspondiente.

Articulo séptimo. Coordinacion general del proceso y designacion de coordinadores
y representantes de la Administracion.

Con el fin de garantizar una actuacion coordinada y homogénea de los diversos departamen-
tos, organismos y entidades de la Administracion de la Junta de Extremadura competentes
para intervenir en los procesos electorales a 6rganos de representacion de personal, se aten-
dera a los siguientes criterios:

1.

Corresponde a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion
la coordinacion general de todos los procesos de elecciones a los drganos de representa-
cion de los tres ambitos electorales: administracién general, personal docente no univer-
sitario, personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud.

Los drganos responsables en cada ambito de personal seran los siguientes:

— Administracién General. En cada Consejeria integrante de la unidad electoral corres-
pondiente serd el Jefe de Servicio de la Secretaria General con competencias en ma-
teria de personal, el responsable de la tarea de coordinar el proceso dentro de su Con-
sejeria, al objeto de que se relacione y sirva de apoyo al 6rgano gestor del proceso
electoral.

— Personal Docente. En cada Delegacion Provincial de Educacion sera responsable el Je-
fe de Servicio de Coordinacion.

— Personal Estatutario y otro personal sanitario. En cada Gerencia de Area de Salud se-
ra responsable la Direccion de Recursos Humanos.

El drgano gestor designara, a propuesta del 6rgano que corresponda, de entre los em-
pleados publicos de cada ambito de personal, al representante de la Administracion ante
cada Mesa Electoral.

Los representantes de la Administracion se encargaran entre otras funciones de la asis-
tencia necesaria a la Mesa Electoral, de la transmision de los datos relativos a la suficien-
cia del material electoral e incidencias que se produzcan durante la jornada electoral.
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Articulo octavo. Dotacion de medios personales y materiales.

1.

Las Secretarias Generales en el ambito de administracion general y los drganos compe-
tentes en el ambito docente y sanitario facilitaran los medios personales y materiales que
permitan el buen funcionamiento de las mesas electorales y el adecuado desarrollo de to-
do el procedimiento electoral, en particular en lo relativo a los medios de transporte para
los miembros de mesas electorales, asi como la pronta comunicacion de los acuerdos a
los diferentes tablones de anuncios de los centros de trabajo adscritos a su érgano admi-
nistrativo. Asimismo dichos 6rganos procederan al abono de las dietas y gastos de des-
plazamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.°.

Cada uno de los 6rganos gestores especificados en el articulo tercero asegurara la dispo-
nibilidad en todos los procesos electorales de urnas, cabinas de votacion, sobres e impre-
sos electorales y papeletas de votacidon, sin perjuicio de que eventualmente confeccionen
papeletas de votacion las Organizaciones Sindicales que concurran en la eleccion.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 4 de octubre de 2006 por la que se establecen los criterios de
actuacion en los procesos electorales a 6rganos de representacion del personal al servicio de
la Junta de Extremadura y se aprueban las instrucciones sobre los permisos de los emplea-
dos publicos.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 6 de octubre de 2014.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
CLEMENTE JUAN CHECA GONZALEZ
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