Aspectos especificos del programa

Analizando los apartados més concretos, pretendemos, con la
mdxima participacion de los empleados pablicos que lo deseen:

# Publicitar, en tiempo de entrega, todas las actas de
reuniones en las que participemos {(Junta y Comité de Per-
sonal, y diferentes Mesas de Negociacidn), asi como los
estadillos mensuales personales de horas dedicadas a la
accion sindical. Modificar los Pactos entre la Junta y los
sindicatos, pormenorizando el contenido de todos ellos.

# Proponer una aplicaciém digital que permita conocer las
plazas vacantes al dia, agilizando su cobertura y postergan-
do las Comisiones de Servicios. Igualmente tendrian un
control diario las Bolsas o Listas de Espera vigentes.

# Tribunales y Comisiones de Valoracién de convocato-
rias, con todos sus miembros elegidos por sorteo pibli-
co. Los sindicatos deberdn actuar exclusivamente de ob-
servadores en los procesos.

= Proponer planes de estabilidad y consolidacion laboral,
en los que se contemplen: €l acceso del personal interine y
laboral (voluntario) a la funcionarizacién, respetando
las Listas o0 Bolsas de Espera, en todos los procesos, por
igual.

» Proponer planes de organizacién y gestion de los recur-
sos humanos, incluyendo la prevencidn de riesgos labo-
rales (huyendo del famoso concepto “por necesidades del
servicio™ y de la desigonaldad en los turnos SES-SEPAD)
¥ la movilidad entre diferentes Administraciones Piublicas.

# Plan de racionalizacion de la actuacién del personal de las
empresas piblicas, en el Ambito responsable del emplea-
do piiblico.

# Planes de formacidn con innovacién continuada en conte-
nidos y pricticas y con celebracion en horarios laborales,
Transparencia absoluta y obligada en los cursos promo-
vides-organizados por sindicatos.

» Alcanzar una valoracién dnica, igual ¥ no discriminato-
ria, en el reconocimiento y cobro de la carrera profesio-
nal, equiparindola, para todos los empleados piblicos.

s Recuperar los préstamos reintegrables,

¢ La extension universal, para todos los trabajadores, de un
Plan de Pensiones sobre el 0,5 % de la masa de retribu-
ciones, con independencia de si cada trabajador, desee o no,
hacer cualquier tipo de aportaciones al mismo,

¢ Proponer, ante la dificil situacion econdmica, planes asis-
tenciales para empleados piblicos con mayores cargas,

* La actuacién y el asesoramiento cotidiano ante las difi-
cullades que, el propio desempefio de las funciones, nos
vaya deparando.

MESAS Y HORARIOS DE VOTACION

El miércoles 3 de diciembre de 2014, en horario de 8,00

hasta las 18,00, se podrd ejercer ¢l derecho al voto en las

Mesas Electorales de funcionarios al efecto para elegir a

nuestros representantes (cada cual en la que se encuentre

inscrito). En las Mesas Electorales itinerantes, para per-
sonal laboral el horario es mas reducido, pero incluido en
la misma horquilla horaria, En las poblaciones con dos hora-
rios de votacion, In primera corresponde al Colegio de

Téenicos y Administrativos y, Ia segunda al Colegio de

Especialistas y No Cualificados, quedando de tal manera:

DE BADAJOZ: Azuaga (8-11
horas y 13,30-18 horas), Jerez de los Caballeros (12,30-
18 horas y 12-18 horas), Zafra (8-10 horas y §-11 ho-
ras), Villafranca de los Barros (10,30-13 horas y 11,30-
14 horas), Almendralgjo (13,30-18 horas y 14,30-18 ho-
ras), Herrera del Dugque (8-9 horas y 12-15 horas), Cabe-
za del Buey (10,30-11,30 horas y 8-10 horas), Castuera
{12,30-13,30 horas y 11-13 horas), Don Benito (14,30-18
horas), Helechosa de los Montes (8-11 horas), Siruela
{16-18 horas), Monesterio (8-10 horas), Llerena (11-13
horas), Fregenal de la Sierra {(8-11 horas), Olivenza (8-
10 horas), Alburquerque (11,30-13 horas), Montijo (14-
18 horas) y Campanario (8-11 horas y 14-18 horas).

« EN LA PROVINCIA DE CACERES: Plasencia (8-
15,30 horas), Hervis (16-18 horas), Coria (8-10,30 ho-
ras y 8-10 horas), Moraleja (11-13 horas), Caminomoris-
co {14-18 horas y 13,30-18 horas), Jaraiz de la Vera (8-
12 horas y 8-11 horas), Navalmoral de la Mata {13-18
horas), Miajadas (8-10 horas), Trujillo (12-18 horas y 14
-18 horas), Serradilla (16-18 horas), Gata (10,30-13 ho-
ras), Jarandilla de la Vera (11,30-12,30 horas), Guadalu-
pe {11-12,30 horas), Valencia de Alcantara (8-12 horas)
y Alcéintara (13,30-18 horas).

iii AHORA TIENES LA OPORTUNIDAD
DE CAMBIAR LO QUE HAY I

REGENERACION SINDICAL

VOTA SIP

Recuperar Derechos
Transparencia

Nuevo Convenio Laboral
Igual Carrera Profesional
Concursos de Traslados objetivos

"REGENERACION
SINDICAL

Préstamos reintegrables
Prevencion Riesgos efectiva
Formacién innovadora

Sorteo Tribunales

Comisiones de Servicios justas

VOTA SIP

SINDICATO INDEPEMDIENTE PROGRESISTA




Regeneracion sindical y

recuperacion de derechos

Desde el Sindicato Independiente Progresista (SIP) plan-
teamos, como alternativa, nuestro elemental trabajo en la
consecucion de aspectos que regeneren la situacion sindical y
su relacion con el resto de la representacidn social, con los
siguientes aspectos basicos:
1.- Tener la independencia sindical como bandera, la (ini-
ca ideologia que debe defenderse por parte de una entidad
sindical, es aquella relacionada con la defensa de los dere-
chos, deberes, condiciones de trabajo y mejoras generales
en el entorno laboral, sin discriminaciones o adhesiones
explicitas a personas y partidos politicos concretos.
2.- La eliminacién legal de todo tipo de “regalos” y sub-
venciones econdmicas pactadas, tanto piblicas como pri-
vadas, para las entidades sindicales.
3.- La participacion electoral deberd conllevar la represen-
tacion efectiva v real de los candidatos elegidos, ante
tode tipo de negociacion ¢ acuerdos con las diferentes
partes sociales. Es decir, no los Jefes de los mismos, que
desplazan a los elegidos.
4.~ Igualmente, los porcentajes electorales democriticos,
deben ser puros. Es decir, cada candidatura debe tener
derecho a la representacion mateméitica real que le otor-
gue el niimero de votos obtenidos por la misma, sin disecri-
minacién porcentual para tener capacidad de negociacion.
Sin embargo, ahora para poder negociar, se requiere un mi-
nimo del diez (10%) de los votos o, aunque no se obtengas
ese porcentaje, tener esa representacion a escala nacional o
autondmica. Con lo cual, los mal llamados “sindicatos ma-
yoritarios”, nunca més de tres, politizados y profesionaliza-
dos, son los que deciden siempre por los trabajadores, a los
que, cada vez, escuchan menos.
5.- Los Organos de Representacién Sindical (los Comités
de Personal y las Juntas de Personal en las Administra-
ciones Piiblicas) deben ser los instrumentos cotidianos
de gestibn y negociacién en los Ambitos territoriales meno-
res, pues en ellos se representan todas las opeiones electora-
les posibles.
6.- Los acuerdos para facilitar la accidn sindical, dnicamen-
te deberdn aleanzarse en aspectos concretos de la cesion
de espacios imprescindibles, utilizacién de recursos ma-
teriales propios que posea la Administracién correspon-
diente y la cesién de bolsas horarias, que tendrin la obli-
gatoriedad de ajustarse a control y transparencia pabli-
ca mensualmente,

7.- No entendemos la “unidad sindical™ como el reparto
de la tarta institucional para asegurar la ausencia de
conflictos laborales. Los conflictos aparecen por la propia
incapacidad y falta de inteligencia de quiénes tiene la obli-
gacion de acordar ¥ entenderse en beneficio de la mayoria,
nunca, como estd en boga, si se da alternativa al interés
personal o partidista,

8.- Por tanto, no somos un sindicato al que le preocupe la
publicidad particular, ni la exhibicién de nuestro logo o
bandera (eso queda para el que lo necesita). Lo que si nos
interesa, es propiciar la cultura del conocimiento, de po-
der valorar todas las posibilidades que se nos plantean.
Asi, indudablemente, cada vez elegiremos mejor y seri
mis dificil que se nos siga engafiando. Al mismo tiempo,

participaremos mis directamente en la solucion de
nuestros problemas y en la explicacion de nuestros in-
tereses,

9.- §1 somos un, cada vez mayor, equipo humano gue ba-
samos nuestro trabajo en las buenas relaciones persona-
les, el anonimato particular, la capacidad de didlogo y la
vision moderna humanista del mundo del trabajo en la
Administracidn.

10.- Somos partidarios de una Administracién prictica,
adecuada a los tiempos. Basada en estructuras de orga-
nizaciones que propongan una constante evaluacion de
trabajos en equipo: es decir, con estructura, pero con la
participacién de todos. Donde no se imponga, como hasta
la fecha, el desconocimiento programado del caos politico.
De los amigos, de los amigos, de los amigos. Del enchufis-
mo v el clientelismo, que evitan hacer valoraciones del tra-
bajo que se realiza hacia el ciudadano, camuflando defi-
ciencias e ineptitudes que, posteriormente, se generalizan
para desprestigiar la propia Funcién Phblica,

11.- Por otra parte, consideramos absolutamente prioritario
para la legislatura que comienza, la recuperacion de todos
los derechos requisados por el gobierno a los empleados
piblicos. Nuestro esfuerzo se voleard en ello.

Por ultimo, os pedimos que acudiis el dia 3 de diciembre
a dar vuestro apoyo, con ¢l voto, a l@s compaiier@s del
SIP que, en vuestro nombre asumen la responsabilidad
de defenderos y luchar por mejorar.

Esperamos ser capaces de aportaros la confianza y credibili-
dad que buscdis y merecdis. Un saludo.

Aspectos generales del programa

Partiendo de la base de la defensa a ultranza de los Servicios

Piblicos, en la Administracion General de la Junta de Extre-

madura, en el SIP, planteamos como base de nuestro trabajo:

* La recuperacién de todos los derechos usurpados por el
GOBEX y el Gobierno de Espafia,

* La firma de un nueve Convenio Laboral, pendiente tan-
tos afios.

» Reiniciar los Turnos de Ascensos y medidas de verdade-
ra promocidn interna.

* La practica propia y la exigencia de transparencia, en
todos los temas de personal, ante la continuada opacidad
del GOBEX.

* En la resolucidon de los problemas que soportamos a
diario la mayoria de empleados piblicos, como:

- Los descuentos vy la congelacidn salarial,
- El desarrolle de la carrera profesional completa, sin agra-
vios entre trabajadores,
- El acoso laboral en todas sus graves vertientes.
- El escaso desarrollo del Estatuto del Empleado Piblico.
- Las modificaciones arbitrarias de las RPT vy la desorgani-
zacion de los servicios.
- Las indefinidas y mal utilizadas Comisiones de Servi-
cios.
- El oscurantismo en la publicacion de plazas vacantes,
- Las tasas de no reposicidn de puestos de trabajo.
- La ampliacidn de enfermedades profesionales y una pre-
vencidn de riespos laborales real v efectiva.
- La equidad en los Concursos de Traslado.
¥ tantas otras cosas pendientes.

Secclonos Sindicales
EXTREMADLURA




