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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

ANUNCIO. Plan de formacion 2015

El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de
19 de julio de 2013, publicado mediante Resolucién de 9 de octubre de 2013,
de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, es la norma de aplicaciéon
en materia de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
y define esta formacion como el conjunto de instrumentos y acciones que
tienen por objeto impulsar y extender entre las Administraciones Publicas y
sus empleados una formacidén que responda a sus necesidades.

En el marco del mencionado Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, la Diputacidon de Caceres, a través del Departa-
mento de Formacién, ha disefiado un Unico Plan de Formacién para el afo
2015 destinado tanto al personal de los Ayuntamientos y Mancomunidades
integrales de la provincia como al personal de la Diputacion provincial de
Caceres y sus Organismos Autonomos, entendido como un proceso de en-
sefanza-aprendizaje generador de competencias profesionales y personales
que comportan todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e integrados, constatables en la accién y producto
de la interaccién adecuada entre formacién y experiencia, que permitira a
los profesionales de la Administracién Local resolver problemas especificos
de forma autéonoma y flexible en contextos singulares y mejorar la calidad
de los servicios que desde una administracién local moderna demanda la
sociedad actual.

En consecuencia y en relacidon con lo estipulado en el articulo 39 del Acuerdo
y del Convenio, por los que se regulan las relaciones laborales entre la Ex-
cma. Diputacién Provincial de Caceres y el personal a su servicio, y previa
aprobacién de las Comisiones de Formacion Continua y Formacién Propia de
la Diputacién de Caceres,

En consecuencia, en uso de las facultades que le estan conferidas, el Ilmo. Sr. D.
Laureano Ledn Rodriguez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,

RESUELVE

19.- Publicar las normas de aplicacion en la organizacién y desarrollo de
los programas y acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion de la
Diputacion de Caceres para 2015.

20.- Publicar las Acciones Formativas del Plan de Formacion de la Diputacion
de Caceres para 2015, sin perjuicio de otras que puedan ser convocadas a
lo largo del afio, a tenor de las necesidades formativas que puedan surgir y
que se incluyen en el ANEXO. Todas aquellas actividades formativas finan-
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ciadas con fondos provenientes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas (Financiadas con fondos del AFEDAP) estaran
supeditadas a la concesién de la subvencion correspondiente del Gobierno
de Extremadura (Consejeria de Administracion Publica).Cuyas caracteristicas
y contenido se pueden consultar en la direccién: http://www.dip-caceres.
es/formacion2015

NORMAS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION
PARA EL EMPLEO DE CARACTER AGRUPADO EN LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS 2015 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES

OBJETIVOS:

Los objetivos generales y los resultados que se esperan obtener con el pre-
sente Plan de Formacién son:

e  Favorecer el desarrollo de las competencias profesionales y personales
del alumnado

o Introducir la cultura de calidad en la gestidon de la administracion lo-
cal.

e  Actualizar la formacion juridica-procedimental del personal.

e Concienciar de la importancia de la comunicacién interna y externa en
las organizaciones.

e  Optimizar el uso de las nuevas tecnologias en el trabajo de gestion y
administracion.

o Conocer los conceptos fundamentales que conforman el campo de la
seguridad y salud laboral, estableciendo la relacién entre los mismos.

J Mejorar la eficiencia y la eficacia de los equipos de trabajo y la gestién
de los recursos humanos.

e Impulsar el conocimiento de técnicas de motivacion laboral, evaluacién
del trabajo y toma de decisiones.

o Conocerlas nuevas lineas de actuacién europeasy posibilitar la adecuada
gestién de fondos.

e  Posibilitar la adquisicion de técnicas de trabajo colaborativo.

e  Actualizar los conocimientos y técnicas de trabajo de los distintos colec-
tivos especificos de la administracion local, adaptados a las nuevas exigencias
sociales.

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:
Pueden participar en estas acciones formativas todo el personal pertene-

ciente a la Excma. Diputacion Provincial, sus Organismos Auténomos y las
Entidades Locales de la provincia adheridas a este Plan.
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REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

Podran solicitar su participacion en las actividades formativas incluidas en el
Plan de Formacién que se publica, el personal de la Diputacién vy el de las
Entidades Locales de la provincia firmantes de este Plan.

El personal debe encontrarse en situacién de servicio activo o similar (per-
miso de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento o de excedencia
por cuidado de familiares...) y debe reunir los requisitos establecidos para
cada una de las actividades. En ningun caso se podra participar estando en
situacion de incapacidad temporal.

Los requisitos deben poseerse al inicio de la acciéon formativa y mantenerse
durante su desarrollo.

SOLICITUDES:

La solicitud tendra en general, caracter voluntario, sin perjuicio de aquellos
casos en que la administracion considere, motivada y razonadamente, la
necesidad de participacion obligatoria.

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de las acciones
formativas, quieran participar en las actividades previstas para esta convo-
catoria, deberan solicitarlo mediante los procedimientos que se indican a
continuacion.

La solicitud de participacion supone la aceptacion de las normas de organiza-
cion y desarrollo y de las prescripciones especificas que se establezcan.
Tienen caracter obligatorio todas las Acciones Formativas incluidas en el
ITINERARIO BASICO FORMATIVO PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE
LA DIPUTACION DE CACERES Y LAS DESTINADAS AL PERSONAL PERTENE-
CIENTE AL S.E.P.E.I., asi como aquellas acciones formativas en que la admin-
istracién considere, motivada y razonadamente, la necesidad de participacion
obligatoria.

La comunicacidn a estos profesionales de su participacién y distribuciéon en
las distintas acciones formativas sera hecha por su Jefatura de Servicio.

El conjunto de acciones formativas que lo integran son de caracter obligato-
rio, todas ellas tendran Certificado de Aprovechamiento, como acreditacién
de los conocimientos adquiridos.

ITINERARIO FORMATIVO BASICO PARA AUXILIARES ADMINISTRA-
TIVOS DE LA DIPUTACION:

Este Itinerario esta disenado con el objetivo de actualizar la cualificacién del
personal de Diputacidn, elevando asi los niveles de eficacia y el desarrollo
personal individual y dotando de una capacitacién profesional homogénea
al colectivo. Tiene caracter individual y se dara por finalizado en el afio
2.016.
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Los profesionales que hayan realizado en los afios 2011, 21012 y 2013, ac-
ciones formativas con contenidos similares a los del Itinerario actual, seran
validados y certificados.

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La norma general para la presentacion de solicitudes sera mediante proced-
imiento electrénico publicado en la sede electronica de esta Diputacién. Para
acceder a este procedimiento electrénico se debera disponer de certificado
digital o bien de usuario y contrasefa de la intranet. Si no se dispone
de las correspondientes claves deben solicitarse en la entidad local
donde se trabaja.

Las solicitudes, en un maximo de cinco, se haran de una en una, teniendo en
cuenta que el orden de cumplimentacion de las mismas indicara la prioridad
que le estamos dando a las acciones formativas. Al presentarse la solicitud
el alumnado pasa al Estado Solicitado.

El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta el 25 de marzo de
2015.

CRITERIOS DE SELECCION:

La seleccién del alumnado sera realizada por el Departamento de Formacién
segun los siguientes criterios generales:

1.- No haber realizado la misma accion formativa en los dos ultimos afios.
2.- Los criterios especificos recogidos en cada accion formativa.

3.- Priorizacién de las acciones formativas.

4.- Proximidad del puesto de trabajo al lugar de celebracidon de la accidn
formativa en caso de que se desarrolle en diferentes territorios.

5.- El menor numero de cursos realizados en los dos ultimos afos.

6- Si estos criterios no permitiesen concretar la seleccion se aplicaran, por
orden las siguientes caracteristicas personales: mayor antigliedad reconocida
y mayor edad.

7.- En caso de no existir suficiente nUmero de solicitantes que cumplan los
requisitos en alguno de los cursos, podra completarse el nUmero de partici-
pantes con aquellas personas solicitantes cuyas caracteristicas se adecuen
en mayor medida a los requisitos contemplados en la convocatoria, siempre
gue no influya negativamente en el desarrollo de dichos cursos.

8.- Asimismo, podran priorizarse las solicitudes que aleguen la dificultad de
acceder a las acciones formativas por circunstancias de discapacidad, car-
gas familiares, etc. siempre que las caracteristicas de la misma lo permitan,
como en el caso de la formacion on-line.

9.- Por razones de urgencia y necesidad la Jefatura correspondiente podra
proponer la inclusion de aquel personal que considere necesario, mediante
escrito motivado y razonado, dirigido al Departamento de Formacién.
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PRESELECCION:

Realizada la correspondiente preseleccidon, el Departamento de Formacién
comunicara al personal que corresponda, enviando comunicaciones via e-mail
y/o SMS, su condicidon de Preseleccionado en la accién formativa solicitada,
asi como las instrucciones necesarias para continuar el proceso.

ADMISION:

Una vez recibida la comunicacion de preseleccidn, en el plazo de siete dias,
a contar desde su notificaciéon por el Departamento de Formacién, se de-
bera:

Acceder a la sede electrénica para descargarse el programa de la accion
formativa, donde se reflejan fechas, horario y lugar de desarrollo de la misma,
asi como las condiciones de participacion.

Cumplimentar el formulario propuesto, rellenando las casillas correspondi-
entes donde se indica la autorizacidén o denegacion, asi como la aceptacién
o0 renuncia para la participacién en la accion formativa. Este documento lo
custodiara el alumnado y le servira de copia con respecto a su entidad.
En cualquier caso se debera marcar la casilla de declaracién responsable
para indicar que los datos son ciertos.

Estado de situacion final: Admitido, Denegado o Renuncia.

El alumnado recibird un e-mail y /o sms indicandole su Estado.

El personal definitivamente admitido para la realizacién de una accién
formativa que no comunique su inasistencia con cinco dias de antelacién al
inicio de la misma sin causa excepcional que lo justifique, quedara excluido
de la posibilidad de participar en cualquier otra actividad formativa durante
el plazo de un afio, a contar desde la fecha en que comience el curso.

Esta exclusién se comunicara por escrito y si se produce alguna solicitud
durante el ano, esta le serd devuelta.

La jefatura del Servicio o de la unidad administrativa correspondiente, facili-
tara el permiso para ausentarse del puesto de trabajo a la persona admitida
al Curso, con la antelacién suficiente para que pueda acceder al lugar de
imparticion de la accidon formativa.

ENCUESTA DE SATISFACCION:

La encuesta de satisfaccion, que tiene caracter obligatorio, se convierte
en un requisito previo a la obtencién del certificado de asistencia/aprove-
chamiento siendo accesible a todos los participantes. Se abre el acceso a
la misma mediante el envio de circular via e-mail y/o SMS a los Admitidos
y se dispondra de un maximo de tres dias desde la finalizacién de la accién
formativa.
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CERTIFICACION DE LOS CURSOS:

En todas las Acciones Formativas se otorgara el correspondiente certificado
de asistencia o aprovechamiento al alumnado que participe en el curso para
el que ha sido seleccionado. El Certificado de aprovechamiento serd volun-
tario, menos en los Cursos de caracter obligatorio. Una falta de realizacién
de actividades o de asistencia superior al diez por ciento de las horas lectivas
de cada accion formativa, aunque sea por causa justificada, imposibilitara
la expedicion del certificado.

Las faltas de asistencia que no superen el 10 % de la duracion de cada curso
se tendran que justificar debidamente en el plazo maximo de siete dias desde
que se haya producido el hecho causante. Si la justificacién no se estimara
suficiente no se permitira la obtencion del correspondiente Certificado.

FINANCIACION:

Las inscripciones a las acciones formativas seran gratuitas.

Los gastos de manutencién y /o desplazamiento no seran asumidos por el
Departamento de Formacion de la Diputacién de Caceres, salvo en aquellas
acciones formativas destinadas al personal de la Diputacion de Caceres en
las que siendo obligatoria su participacién, asi se especifique.

Se abonaran los gastos de desplazamiento desde el puesto de trabajo o del
domicilio, tomandose en consideracion la distancia mas corta al lugar de
celebracion de la Accion Formativa.

Los gastos de desplazamiento (0,19 € /km) seran abonados a quienes,
siguiendo los criterios establecidos, tengan derecho a dicho abono, siendo
imprescindible para ello, la cumplimentacién del justificante de kilometraje,
conforme a las instrucciones en el mismo expresadas, y su entrega al pro-
fesorado o coordinacidon de la accion formativa correspondiente.

En el caso de no entregar dicha justificaciéon a la finalizaciéon del curso, se
entendera que renuncia a dicho abono.

EQUIPO DOCENTE:

Podran participar como docentes en las Acciones Formativas pertenecientes
al Plan de Formacién para el Empleo 2015, todas aquellas personas fisi-
cas o juridicas que se encuentren registradas en el fichero de docentes del
Departamento de Formacion de la Diputacion de Caceres, convocado por
Resolucién Presidencial el 27 de diciembre de 2011 y publicado en el B.O.P.
de 30 diciembre 2011.

La seleccion de docentes se hara de acuerdo con las bases establecidas en la
citada convocatoria, a fin de garantizar al maximo un alto grado de calidad
de las acciones formativas.
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CONVOCATORIA DE GRUPOS DE TRABAJO:

Con el fin de impulsar la formacion entre iguales, el intercambio de cono-
cimientos, y posibilitar la participacidon del personal en acciones formativas
que supongan la misma implicacidon y responsabilidad por parte de todos
sus componentes, se aprueba el desarrollo de Grupos de Trabajo como
actividad formativa.

El objetivo del Grupo de trabajo, debe ser la mejora o innovacion en el de-
sarrollo de aplicaciones, técnicas de trabajo o procedimientos de caracter
administrativo en el seno de la Diputacién Provincial.

El Departamento de Formacién determinara el nimero de Grupos de Trabajo
que seran seleccionados de acuerdo con los recursos disponibles.

SOLICITUDES

La solicitud de Grupo de Trabajo se dirigira al Departamento de Formacién
un mes antes del inicio del mismo, adjuntando el Protocolo del Proyecto
debidamente cumplimentado, asi como los datos personales y laborales de
todos los participantes.

CONDICIONES DE PARTICIPACION

Pueden acogerse a esta convocatoria el personal dependiente de la Diputacién
Provincial de Caceres y de sus Organismos Auténomos.

En dichos Grupos de Trabajo podra participar personal de la Administracion
Local de la Provincia, a propuesta del Coordinador del Grupo de Trabajo cor-
respondiente.

CRITERIOS DE SELECCION:

e Viabilidad del proyecto desde el punto de vista econdmico y organiza-
tivo.

. Repercusion del trabajo en el desarrollo de las actividades diarias.

o Originalidad e innovacion del mismo.

o Preferencia de Grupos formados dentro del mismo Area.

o El nUmero de participantes en cada Grupo de Trabajo estara compren-
dido entre 4 y 12.

J La persona responsable de la coordinacién del Grupo sera la responsa-
ble de los documentos referentes a las firmas de las sesiones presenciales,
evaluacién, documentacioén, etc. y la enviara al Departamento de Formacion,
a la finalizacion del mismo.

o Los Grupos efectuardn una memoria de la actividad, que recoja las
conclusiones, materiales elaborados y/o el desarrollo y resultados de la ex-
perimentacién/investigacién realizada.

e El material bibliografico, audiovisual o informatico adquirido, sera en-
tregado en el Departamento de Formacidnla al finalizar la actividad.
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e  Podran abonarse gastos docentes o de tutoria siempre que sea preciso
y se justifique la ayuda de un especialista en la materia que se trabaja, en-
tendiendo esta labor como de ayuda y orientacion, no pudiendo en ningun
caso ser igual al numero de horas totales programadas en la convocatoria
del Grupo de Trabajo.

. No pondra abonarse concepto de docencia cuando las tareas docentes
gue realicen estén dentro de las funciones propias del puesto que desem-
pefia de forma habitual.

J La Diputacion se reserva el derecho de anular el funcionamiento de
cualquier Grupo si se aprecia que incumple los objetivos propuestos en su
proyecto o las condiciones de participacion en esta convocatoria.

INFORMACION:

La oferta formativa se encuentra disponible en la direccién web siguiente:
http://.dip-caceres.es/formacion2015. Se puede acceder desde la intranet,
o desde Formacién — Planes de Formacion — Plan de Formacion para el
Empleo de caracter Agrupado 2015.

Para ampliar informacion contactar con:

Departamento de Formacion de Diputacion de Caceres.
Web: http//www.dip-caceres.es

C/ Pintores, 10, 24.

10.003 Caceres.

Teléfono: 927 25-56-04 Fax: 927 25-56-12

Email: form ]

Caceres, 3 de marzo de 2015.
EL SECRETARIO,

AUGUSTO CORDERO CEBALLOS
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ANEXO CURSOS PLAN FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA ADMINICTRACION PUBLICA 2015

Referenc  |Denominacion| Destinatar Objetivos Contenido Hor Partic
AREA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
201500600 FIRMA Personal de la Adquirir los | Legislacién informatica. | 20 30
ELECTRONICA: | Admnistracién conocimientos  de | Introduccién a la firma
ASPECTOS Local. cardcter  juridico|electrénica.  Apectos
JURIDICO- procedimental que [técnicos de la firma
PROCEDIMENTAL acompafian la|electrénica. Legislacion
ES (B-LEARNING) utilizacion de la|especifica sobre la
FINANCIADO firma  electrénica|firma  electrénica.
CON FONDOS DE en los | Directiva 199/93/CE.
AFEDAP procedimientos Informe EESSI. Ley de
que se desarrollan |firma electrénica
en el dmbito de la[59/2003. Prestadores
Administracién de  Sericios  de
Pdblica. Certificacion.
Dispositivos seguros de
creacion de  firma
(SSCD).  Aplicaciones
de la firma electrénica
en la Administracion.
201500500 ASPECTOS Personal de la]Conocer la|La tramitacion | 10 50
PRACTICOS  DE | Diputacidn de [normativa aplicable | telemética de
LA FACTURA | Céceres y las aplicaciones |documentos .
ELECTRONICA de la factura|Normativa  aplicable.
electrénica. Envio y notificacién de
documentos

electrénicos. Eficacia y
validez de los actos de
la Administracion
Publica notificados por
via telematica Manejo
de la aplicacion de la
Factura electrénica
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201500400 ASPECTOS Personal de los|Conocer lajLa tramitacion | 10 50
PRACTICOS  DE [ Ayuntamientos normativa aplicable | telematica de
LA FACTURA y las aplicaciones |documentos .
ELECTRONICA de la factura|Normativa  aplicable.
electrénica. Envio y notificacion de
documentos
electrdnicos. Eficacia y
validez de los actos de
la Administracién
Plblica notificados por
via telemética Manejo
de la aplicacion de la
Factura electrénica
AREA DE DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
201501500 LEY DE|Personal de la |Analizar las|EL NUEVO MARCO|5 100
TRANSPARENCIA | Administracién implicaciones de la|LEGAL PUBLICIDAD
, ACCESO A LA]Local entrada en vigor de [ ACTIVA: En qué
INFORMACION Y la Ley de|consiste. Modo de
BUEN GOBIERNO Transparencia. llevarla a cabo
(principios

generales).Tipos,
cantidad y cualidad de

la informacién
relevante tasada por
ley. Exigencias
propias de la ley
regional. Control,
infracciones y

sanciones. Entrada en
vigor. ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA  Derecho
de acceso a la
informacién publica.
Limites al derecho de
acceso.

Ejercicio del derecho
de acceso.

Entrada en vigor.

Recursos. BUEN
GOBIERNO  Ambito
de aplicacion.
Principios.
Infracciones.
Sanciones.  Organos
competentes.
Consejo  Estatal de

Transparencia.
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AREA ECONOMICA PRESUPUESTARIA

201502200

ASPECTOS
PRACTICOS DE
LA ESTABILIDAD
PRESUPUESTARI
A Y
SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA.FINA
NCIADO CON
FONDOS DE
AFEDAP

Personal
Secretario-
Interventor

Llevar a cabo un
analisis
y|eminentemente

personal técnico de | préctico de la Ley
la  Administracion | Organica de

Local.

Estabilidad
Presupuestaria y
Sostenibilidad
Financiera.

Modificaciones legales
operadas
recientemente: Andlisis
sustantivo. La
estabilidad
presupuestaria: método
de cdlculo. La regla del
gasto: el limite de gasto
no financiero. La
sostenibilidad
financiera:  limites 'y
célculo. La prioridad en
el pago de la Deuda
Pdblic. El destino del
superavit
presupuestario. El
marco presupuestario a
medio plazo. El fondo
de contingencia. -El
endeudamiento  local.
-Medidas automaticas
de prevencion.
Medidas de correccion.
-Planes  econdmicos-
financieros:
elaboracion,
tramitacién y contenido.
-Planes de reequilibrio:
eleboracion,
tramitacion y contenido.
-Medidas coercitivas de
cumplimiento forzoso.

15

201502300

PRESUPUESTOS
DE LAS
ENTIDADES
LOCALES (B-
LEARNING)
FINANCIADO

CON FONDOS DE
AFEDAP

Personal técnico y|Conocimiento  de

administrativo de la|los

Administracién
Local.

mecanismos
fundamentales
mediante los que
se desarrolla la
gestién econémica
presupuestaria
local.

Basados en el
MF0234_3 asociado a
la UC0234_3 El
presupuesto.

Ejecucion de los
presupuestos. Gastos e
ingresos.
Agrupaciones de futuro
y  cerrado.
Procedimientos
especiales de
ejecucion.  Los pagos
a justificar y las cajas
fijas. La estabilidad
presupuestaria.
Supuestos practicos.

30

30
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201502100 TRAMITACION DE | Personal técnico y|Conocer las|Las competencias de |30 30
SUBVENCIONES | administrativo de la|principales ayudas|las Entidades Locales.

(B- Administracién destinadas a las|ldentificacién de
LERNING).FINAN | Local. Entidades Locales | proyectos. Planificacién
CIADO CON para el desarrollo|regional por sectores.
FONDOS DE de las politicas|Principales lineas de
AFEDAP sociales, ayudas destinadas a

econdémicas y | Entidades Publicas.

culturales, asi

como de

administracion

propia.

201502500 ELABORACION Secretarios e|Cualificar el déficit| Recogida de datos.|20 20
DE PLANES DE|Interventores de|real necesidad de|Fijacién de objetivos.
SANEAMIENTO  |los Ayuntamientos | financiacién Seleccién de
ECONOMICO- de la Provincia. comparando estrategias.

FINANCIEROFINA previos ajustes que | Programacién de las
NCIADO CON procedan capitulos |acciones y medidas.
FONDOS DE I a VIl de ingresos, | Escenario  previsional
AFEDAP remanente de|del plan. Puesta en
tesoreria negativo, | funcionamiento del
ahorro neto|plan.  Supervision 'y
negativo. control del plan.
Captura de los planes
econémicos-financieros
de las EELL en la
oficina virtual para la
coordinacion financiera

con las EELL.

201502400 CACULO DE | Secretarios, Conocer y analizar{Los  procesos  de|30 30

COSTES EN LOS
SERVICIOS
PUBLICOS
LOCALES SEGUN
LA LRSAL (PLAN
DESCENTRALIZA
DO INAP)

interventores y
técnicos de la
Administracion

Local
(SOLICITUDES EN
SEDE
ELECTRONICA
INAP)

los costes en los
servicios publicos
locales de acuerdo
a la Ley de
Racionalizacién y
sostenibilidad
financiera.

prestacion de los
Servicios Locales.
Modelos de célculo de
costes para Entidades
Locales. Metodologia,
fases y mecanizacion.
Estudio de casos de
disefio e implantacién
de costes en los
Servicios Publicos.




N

NUmero 47 /Martes 10 de Marzo de 2015

Pagina

21

AREA JURIDICA PROCEDIMENTAL

201502600 ACTIVIDAD Letrados y técnicos | Analizar los delitos | Delitos de Autoridades |2 10
PROCESAL de Area Juridica de|[de Autoridades y|y empleados Pdblicos
DELITOS DE(la Diputacién | empleados en el dmbito local.
AUTORIDADES Y | Provicial de[Pdblicos en el|Responsabilidades
EMPLEADOS Céceres. ambito local,y sus|Administrativas y
PUBLICOS EN EL responsabilidades. |penales de los
AMBITO LOCAL funcionarios.
201502700 CONTRATOS DE |Personal Profundizar en los|Régimen juridico. 15
SERVICIO administracion conocimientos Normativa aplicable. -
FINANCIADO local tedrico-practicos | Elementos
CON FONDOS DE de los participantes | estructurales. -
AFEDAP con el fin de|Seleccién del
optimizar sus | contratista y

actuaciones en los
procedimientos de
contratacion  que
intervenga.

adjudicacion. Otros
procedimientos. -

Publicidad del
procedimiento de
contratacion. -

Ejecucién, modificacién
y extincion de estos
contratos. -
Racionalizacion técnica

de la contratacién
aplicada a la
adquisicion

centralizada de ser
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201502800 EL Personal de la|Dotar a los [ Basados en el[30 30
PROCEDIMIENTO | Administracion participantes de los | MF0236_3 asociado a
ADMINISTRATIVO |local. conocimientos la UC0236_3 . El acto
COMUN (B- tedrico-practicos | administrativo.Validez,a
LEARNING) para la tramitacién [ nulabilidad,ejecucion 'y
FINANCIADO eficiente por parte [comunicacién de los
CON FONDOS DE de lajactos administrativos.
AFEDAP Administracion El procedimiento
administrativo. La
iniciacién e instrucion y
terminacion del
procedimiento
administrativo. Los
derechos de los
ciudadanos frente a las
Administraciones
Pdblicas. Validez de los
documentos de los
ciudadanos.
201503000 LA PROTECCION|Personal de la|Conocer la| El derecho fundamental | 30 30

DE DATOS DE
CARACTER
PERSONAL
BASICO (E-
LEARNING)
FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

Administracion

Local

normativa aplicable
en materia de
administracion

electrénica y
protecién de datos
de cardcter
personal.Conocer
los derechos de los
ciudadanos en el
ejercicio de la e-
administracion y el
modo de dal
cumplimiento y
afrontar las
obligaciones  por
parte de la
administracion.

=

a la protecion de datos.
administracion
electrénica y protecion
de datos.Protecién de
datos y su ejercicio en
la e-administracion.La
préctica de la protecion
de datos en la e-
administracion.El
derecho de acceso
electronico de los
ciudadanos a los
servicios publicos.
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201502700

CONTRATOS DE
SUMINISTROS
FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

Personal técnico y
administrativo

Conocer y analizar
los contratos de
suministros.

Tipificacién del contrato
de suministros.
Definicién y tipologia de
los  contratos  de
suministros. Contratos
sujetos a regulacion
armonizada.Recurso
especial en materia de
contratos.  Principales
cuestiones que se
plantean durante la
tramitacion  de  un
contrato de suministro.
Contratacién
centralizada en la
Diputacién de Caeres

15

201502900

PRACTICAS DE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

Personal técnico y
administrativo

Conocer y analizar
los distintos
expedientes
administrativos

Certificado
Aprovechamiento
Regulacion del
procedimiento
administrativo comdn y
procedimientos
especiales.  Andlisis
préctico sobre diversos
tipos de expedientes
administratios.
Jurisprudencia y
analisis doctrinal.

15
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201503200 LA Personal técnico y|Profundizar en los|Legislaciéon en materia|30 30
CONTRATACION | administrativo de la|conocimientos contractual:Normativa
EN LA|Administracién teoricos-practicos | aplicable.Cuestiones
ADMINISTRACION | Local. de los participantes | practicas del
LOCAL (B- con el fin de|expediente de
LEARNING) optimizar sus | contratacién.|dentificaci
FINANCIADO actuaciones en los|d6n de los distintos tipos
CON FONDOS DE procedimientos de procedimientos de
AFEDAP administrativos en | contratacién.Aspectos
los que |de cardcter préctico en
intervengan. relacion con la
tramitacion  de los
contratos de:Obra
Publica,Concesién  de
Obra  Publica,Gestion
de Servicio
Publico,Suministro,Ser
vicios,Colaboracion
Sector  Publico-Sector
Privado.
201508000 EJECUCION DEL | Técnicos del Area|Adaquirir los|Contrato de obras.|15 15

CONTRATO  DE
OBRA PUBLICA

de Infraestructura e
intervencion, que
deseen actualizar o
profundizar en esta
materia.

conocimientos
basicos sobre los
procedimientos de
contrataciones de
obras por el Sector
Pdblico en la
Administracion
Local Practicar con
procedimientos de
contratacion de
obras.

Ejecucién del contrato
de obras. Modificacién
del contrato de obras.
Cumplimiento del
contrato de  obras
Resolucion del contrato
de obras. Regimen
especial de revision de
decisiones en materia
de  contratacion y
medios alternativos de
resolucién de conflictos
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AREA ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS
201501300 ESTRATEGIAS Personal con|Conocer y poner|Estratregia de|30 30
PARA EL [funciones enjen practica | Emprendimiento y
EMPLEO JOVEN | promocién de|iniciativas para el|Empleo Joven.
(B- empleo e insercion [ empleo joven. Medidas de mejora de
LEARNING).FINA |laboral. la  empleabilidad.
NCIADO CON Fomento del
FONDOS DE Emprendimiento y el
AFEDAP Autoempleo
Orientacion e
Intermediacion.
201501200 LA ACTIVIDAD|Personal de las|Adquirir La actividad fisica. |25 15
FISICA Y  SU|Areas de Deportes |conocimientos Fisiologia del ejercicio
PRACTICA.  UN|de la|basicos para dirigir | Estructura de un Plan
RETO Administracion Servicios de acondicionamiento
SALUDABLE  Y/|(Local. deportivos fisico. Cualidades
NECESARIO EN municipales. fisicas.
EL SIGLO XXl Aplicar los | Recomendaciones
FINANCIADO conocimientos  alfisicas 'y nutricionales,
CON FONDOS DE las situaciones | para evitar lesiones.
AFEDAP reales del gestor
deportivo
municipal.
Aprender
estrategias  para
orientar a los
diferentes  grupos
sociales  usuarios
de Servicios
deportivos.
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201509100 MOTOR Mecénicos Conocer, montar y|Concepto “Downsizing” |15 7
ECOBOOST(74Kw | Diputacién ajustar todos los|y “Downspeeding”, el
/100CV). elementos del[por qué de los motores
motor EcoBoost.  |de 3 cilindros.

Identificacién y
caracteristicas del
motor. Identificacién de
utillajes 'y  procesos
especificos. Circuito de
refrigeracién  de tres
etapas: Sistema de
sobrealimentacion:

Sistema de gestién de
vapores de aceite de
dos etapas. Bomba de
aceite variable.
Sistema de gestién de
vapores de combustible
en dos etapas. Sistema
de inyeccién directa de
gasolina: Correa de
distribucién bafiada en
aceite: Correa de la
bomba de aceite
(bafiada en aceite).
Procedimiento a seguir
para la eleccion de la
junta  de culata.
Proceso de ajuste de
taqués hidraulicos

Boletin Oficial Provincia de Caceres
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201501100

MOTOR TDI DEL
GRUPO VAG.

Mecanicos
Diputacién

Conocer el motor
del que se equipan
los vehiculos de la
familia V.A.G.

Concepto
“Downsizing” y
“Downspeeding”, el por
qué de los motores de
3 cilindros.
Identificacién y
caracteristicas del
motor.  Identificacién
de utillajes y procesos
especificos.  Circuito
de refrigeracion de tres
etapas:  Sistema de
sobrealimentacién
Sistema de gestién de
vapores de aceite de
dos etapas Bomba de
aceite  variable
Sistema de gestion de
vapores de combustible
en dos etapas Sistema
de inyeccién directa de
gasolina  Correa de
distribucién bafiada en
aceite  Correa de la
bomba de aceite
(bafiada en aceite)
Procedimiento a seguir
para la eleccion de la
junta  de culata
Proceso de ajuste de
taqués hidraulicos

201507700

DISENO,
CALCULO Y
DIMENSIONES DE
INSTALACIONES
DE
CLIMATIZACION

Personal que
desempefie el
puesto de
arquitecto y
arquitecto  técnico
de Diputacion
Provincial de
Céceres.

Adquirir
conocimiento para
el disefio de las
instalaciones  de
climatizacién de un
edificio  pdblico.
Obtener la
documentacion
exigida por el CTE
utilizando este
programa.

Mends CYPELEC.

Célculos de  una
instalacién de
climatizacién. Memoria
técnica de disefio.

Précticas de
instalaciones publicas
con CYPELEC.

10
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201500800 METADATOS. Personal  técnico|Conocer que son|Qué son los metadatos |16 15
GESTION, de Archivo- [ los metadatos. y para qué sirven. Qué
RECUPERACION |Biblioteca, Zamora son los metadatos de
Y Vicente, Archivios gestion de la
PRESERVACION | Municipales. informacién. El caso de
DE LA e-EMGDE. Qué son los
INFORMACION metadatos de
FINANCIADO recupacion de
CON FONDOS DE informacion. El caso de
AFEDAP Dublin Core. Qué son

los metadatos de
preservacion. El caso
de PREMIS.

201509100 CONSERVACION [Personal  Técnico Conocer las|[- Conservacion de[12 15
PREVENTIVA DE|de Archivo- [ técnicas de|libros, documentos vy
DOCUMENTOS: |Biblioteca, Zamora|conservacion obra gréfica. - Gestién

Vicente, Archivos |preventiva de|de desastres:

Municipales documentos. Elaboracién de un plan
de actuacién. - Los
soportes  bibliograficos
y documentales.

201507500 CALIFICACION Personal  técnico|Conocer el marco [ Normativa. Uso[30 10
ENERGETICA DE|de Arquitectura de|normativo de la|practico de los
EDIFICIOS Diputacion certificacion programas: Cype, Lider
PUBLICOS DE | Provincial de|energética de|y Calener.

NUEVA Céceres. edificios publicos.
CONSTRUCCION Manejar las
FINANCIADO herramientas

CON FONDOS DE necesarias  para
AFEDAP calcular la

calificacion de la
eficiencia

energética.
Identificar las
medidas que

influyen en la
eficiencia

energética de un
edificio publico y
aprender a mejorar
su calificacion
energética
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201507600 LA SUPERVISION [ Técnicos del Area|Analisis de los|La supervision de|15 15
DE PROYECTOS|de Fomento criterios de[proyectos de Obra
EN LA supervision en la|Publica. Competencia y
ADMINISTRACION legislacion y|alcance. La supervision
normativa accidental. El informe
establecida al|de supervision.
respecto, asi como|Alcance,
el establecimiento | resposabilidad,
de criterios  y|cardcter...
normas en la|Establecimiento de
supervision de los [normas y directrices.
proyectos de obras
de la Diputacion
Provincial.
AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
AYUNTAMIENTOS
201504600 ADMINISTRACION | Empleados de los|Formar a  los|Gestion de contenidos |10 10
DE CONTENIDOS |Ayuntamientos de[usuarios de los{web.  Edicion  de
DE LAS PAGINAS [la provincia |ayuntamientos  en|noticias, banners,
WEB adheridos al|el uso habitual del|destacados de portada,
MUNICIPALES proyecto de|mantenimiento  de |novedades y contenido
FINANCIADO paginas webs|la pagina web|en general. Gestién de
CON FONDOS DE [ municipales. municipal. eventos de agenda.

AFEDAP

Creacion, clasificacion
y edicién de evento.
Gestion de elementos
multimedia.

Organizacion e
insercion de contenidos
en la biblioteca de
documentos, galeria de
imagenes y de videos.
Gestion  de  redes
sociales.  Publicacion
de componente en
redes sociales en la
portada. Administracion

de consultas,
sugerencias 0
reclamaciones

enviadas desde la web.
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201503500 ACCEDE- Personal de|Formar a los|Introduccién. Remision|5 10
PADRON DE|Ayuntamientos que [usuarios de los|lal INE de la
HABITANTES. trabajan con esta|Ayuntamientos informacién necesaria
PROCEDIMIENTO |aplicacion. usuarios del|para el contraste de la
DE CIFRAS DE programa cifra de poblacion.
POBLACION ACCEDE-Padrén | Recepcién y

de habitantes en el|tratamiento  de los
proceso de|ficheros que envia el
intercambio de|INE.

ficheros con el INE

para la conciliacién

de cifras de

poblacién.

201503400 SIGEP-NOMINAS | Personal de[Formar a los|Creacion de empresa y|20 10
Y RECURSOS | Ayuntamientos que [usuarios de los|centros de trabajo.
HUMANOS trabajen con esta|Ayuntamientos en|Creacion de cddigos
FINANCIADO aplicacion el uso habitual del|de cuentas de
CON FONDOS DE programa  SIGEP-|cotizacion.  Creacion
AFEDAP Néminas y|de  conceptos de

Recursos néminas, incidencias y

Humanos. férmulas de calculo.
Creacién de convenios
econdémicos e
introduccién de
importes.  Creacion de
puestos de trabajo.
Datos de trabajadores,
contratos,  etc.
Introduccion de
incidencias.
Configuracion de la
hoja ~ de  salario,
impresién de néminas.
Célculo de IRPF.
Creacion de caratulas
de liquidacién, célculo
general, variaciones de
liquidaciones. Emision
de certificados, listados
e informes.
Generacién de datos
de transferencias,
documentos de
cotizacion, ficheros
FAN. Generacién de
ficheros y/o soportes
magnéticos para
entidades externas
(Entidades  Bancarias,
Seguridad Social,
Agencia Tributaria,
INEM).

201503700 ACCEDE- Personal de|Formar a los|Terceros y territorio. |20 10
GESTION Ayuntamientos que [usuarios de los|Configuracién general.
TRIBUTARIA  Y|trabajen con esta|Ayuntamientos en|IVTM. IBI Urbana y
RECAUDATORIA | Aplicacion. el uso habitual del|Rustica. IAE. Tasas.

programa
ACCEDE-Gestién
Tributaria y
Recaudatoria.

Plusvalias.
Multas.

Aguas.
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201503300 ACCEDE- Personal de|Formar a los|Territorio. 15 10
TERCEROS Y | Ayuntamientos que |usuarios de los [ Parametrizacion.
TERRITORIO. trabajen con esta|ayuntamientos en|Gestion diaria.
PADRON aplicacion. el uso habitual del|Certificados.
MUNICIPAL  DE programa Explotacion de datos.
HABITANTES ACCEDE Terceros
FINANCIADO y Territorio. Padrén
CON FONDOS DE Municipal de
AFEDAP Habitantes.
201503600 ACCEDE- Personal de[Formar a los|Generacién de|5 10
PADRON DE | Ayuntamientos. usuarios de los|soportes. Carga de
HABITANTES. Ayuntamientos soportes.  Gestién de
INTERCAMBIO DE usuarios del | errores.
DATOS CON EL programa
INE FINANCIADO ACCEDE-Padrén
CON FONDOS DE de habitantes en el
AFEDAP proceso de
intercambio de
ficheros mensuales
con el INE.
201504200 AL-SIGM Personal de los|Formar a los|Estudio de la bandeja|15 10
GESTION DE | Ayuntamientos que|usuarios de los|del tramitador. Avisos
EXPEDIENTES trabajan con esta|ayuntamientos en|electrénicos,  plazos
FINANCIADO Aplicacion. el uso habitual de |vencidos, tramitaciones

CON FONDOS DE
AFEDAP

la aplicacion para
la  gestion de
expedientes.

agrupadas,

documentos a firmar y
registro del distribuidor.

Manejo de la bdsque:
avanzada

expedientes. Pestafias,
tramites.
Consulta del estado del

acciones,

expediente. Integraci
del gestor
expedientes  con
sede electronica.

da
de

6n
de
la
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USUARIOS
201507100 INTRODUCION A [Destinado a|Adquirir - nociones | Introduccién al|75 10
LOS SISTEMAS|usuarios con un|basicas para el uso | sofware:ArcGIS.
DE nivel basico o nulo | profesional y|Creacién de cartografia
INFORMACION que quieran seguir|aplicado de este|vectorial. Gestién de
GEOGRAFICAAR [un itinerario [ sofware (ArcGIS) a|atributos. Consultas y
CGIS formativo en SIG. |proyectos deselecion de datos.
APLICACION Especialmente ingenieria, Andlisis
PRACTICA EN|indicado para | construccion,urbani | espacial. Geoprocesos.
LOS PROYECTOS |técnicos, smo u ordenacion [ Representacion
DE OBRAS. delineantes,y del territorio. cartografica.
vigilantes de obra. Aplicaciones practicas:
SIG para proyectos.
201504800 FINANCIADO Usuarios de esta|Resolver las | Filtros. Agenda. |10 10
CON FONDOS DE | herramienta dificultades en la|[Maletin. Libreta de
AFEDAP informatica. utilizacion de esta |direcciones.
herramienta de
correo electrénico.
201504700 CORREO Usuarios de esta|Aprender a utilizar|Introduccifion a Zimbra. | 20 10
ELECTRONICO  [herramienta esta herramienta|Filtros.  Etiquetas 'y
ZIMBRA  BASICO |informética. de correo|carpetas.  Lista de
FINANCIADO electrénico. direcciones.  Agenda.
CON FONDOS DE Maletin. Preferencias.
AFEDAP
201504400 LIBRE  OFFICE|Usuarios de|Adquirir destrezas | Libre office:Writter- [ 30 10
FINANCIADO nuevas tecnologias|para el manejo de|Calc - y Base

CON FONDOS DE
AFEDAP

con conocimientos
basicos en libre
office.

Libre Office
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201503000

PDF Y OTROS
RECURSOS
INFORMATICOS
PARA USUARIOS
FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

Personal de la
Administracion
Local.

Adquirir
conocimientos
suficientes  para
trabajar con
ficheros PDF.

Componente de
Acrobat.  El formato
PDF. Revisar
documentos PDF.
Trabajar con multiples
documentos  PDF.
Establecer la
Seguridad. Crear
formularios PDF
interactivos con Adobe
Designer. Imprimir
documentos  PDF.
Compartir recursos en
red. Programas
compresion y
descompresion de
ficheros. Prevencion de
riesgos laborales en la
utilizacion de equipos
informaticos.

10

201507300

ADPTACION DE
PRESTO 8 A 2014

Personal del area
de fomento

Manejo de las
funcionalidades
mas usuales de
Presto 2014

Mejoras
técnnicas.Mejoras  del
interfaz.Funcionalidad
general.Presupuesto.E
ntidades.Informes.Com
patibilidad.Opciones de
interfaz.Opciones
generales.Mediciones,
Actividad y
fases.Informes y
plantillas

10
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201507200 ADAPTACION  A|Personal de[Manejo de las|Conceptos bdsicos. |10 10
LA NUEVA | Diputacién que |funcionalidades Visualizacién de zoom.
VERSION disponga de este|mas usuales de la|Métodos de seleccion.
AUTOCAD 14MAP | programa. version de Autocad | Coordenadas.
3D 14 MAP 3D Seleccion de puntos en
el dibujo. Rastreo.
Capas. Dibujo 2d.
Ordenes de edicion de
las entidades 'y
ordenes de consulta.
Texto. Acotacién.
Sombreado.  Blogues.
Referencias externas.
201507000 PERFECCIONAMI | Personal de | Perfeccionar el|Formato celdas. |15 10
ENTO DEL | Diputacién de|manejo en la|Fuentes. Insertar.
MANEJO DEL | Céceres. utilizacion del | Valores. Gréficos.
PROGRAMA: programa hoja de [Funciones.
HOJA DE célculo excell.
CALCULO
EXCELL.
201507400 ADAPTACION  A|Personal de|Manejo de las|Conceptos bésicos. [ 10 10

LA NUEVA
VERSION
AUTOCAD
ARQUITECTURE

Diputacién que
disponga de este
programa

funcionalidades
mas usuales de la
version de Autocad
Arquitecture

Visualizacién de zoon.
Métodos de seleccién.
Coordenadas. Selecién
de puntos en el dibujo.
Rastreo. Capas.Dibujo
2d. Ordenes de edicién
de las entidades vy
ordenes de consulta.
Texto.Acotacién.Sombr
eado.Blogues.Referenc
ias externas.




N

NUmero 47 /Martes 10 de Marzo de 2015 Pagina 35
201506800 ANALISIS DE[Personal  técnico | Profundizar en el|Sistemas de|75 10
DATOS que tengan los|andlisis de datos e |indicadores;
ESPACIALES Y |ultimos cursos |indicadores socioecondmicos,  de
SISTEMAS DE | realizados en|socioeconémicos, |equipamientos,
INDICADORES 2013-2014  sobre|de infraestructuras, |infraestructuras y
SOCIOECONOMI | esta materia. equipamientos  y|servicio Obtencién de
COS, DE servicios variables  espaciales
EQUIPAMIENTOS Herramientas de
E tratamiento de datos
INFRAESTRUCTU espaciales Estadistica
RAS, MEDIANTE Espacial
ARCGIS. Representacion
AVANZADO. (B- cartogréfica avanzada:
LEARNING) mapas tematicos
Aplicaciones Préacticas:
Andlisis de la EIEELL
201504500 WINDOWS 8| Preferentemente | Conocer el entorno|Entorno.  Iconos  de (30 10
FINANCIADO personal de la|Windows 8. escritorio.Organizacion
CON FONDOS DE | Diputacién de y manejo de archivos.
AFEDAP Céceres. Mend contextual barra
de tareas.
Configuraciones
funcionales.
PERSONAL TECNICO EN INFORMATICA
201503900 ADMINISTRACION | Técnicos en|Aprender las | Arquitectura de la Base |30 5
DE BASE DE|Informatica tareas y adquirir|de Datos. Creacion de
DATOS ORACLE|OARGT los conocimientos|una Base de Datos.

11G FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

claves que son
requeridos para la
administracion dia
a dia de este
potente motor de
Base de Datos.

Gestion de una
Instancia.

Configuracién del
entorno de red.
Estructuras de

almacenamiento.
Administracion de la
seguridad. Gestién de
la concurrencia.
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201504100 SYSTEM CENTER | Técnicos en | Conocer las | Configuracion 30 8
informatica y|posibilidades de la|Manager: gestion de
operadores de [ herramienta inventario de
sistemas. Microsoft ~ System [maquinas. Instalacién y
Center. actualizacion de

software de manera
individualizada. ~ App
Controller: gestién y
virtualizacion de
aplicaciones. Data
Protection: gestién de
backups. Manager
Orchestrator:

automatizacion usando
todos los componentes.

Operations ~ Manager:
supervision de
infraestructuras.

Servicie Manager:
Automatizacion y
adaptacion de
procedimientos Tl.
Virtual Machine

Manager: configuracion
y creacion de méaquinas
virtuales.
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201504300

ADMINISTRACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA  WINDOWS
SERVER 2012
FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

Técnicos
informética.

en

Adquirir las
habilidades y
conocimientos
necesarios  para
administrar una
infraestructura  de
Windows  Server
2012 con Servicios
de dominio de
Active  Directory
(AD DS).

Configuracién y
problemética del
Sistema de Nombres
de Dominio (DNS).
Administracién de
Servicios de Dominio
de Active Directory.
Administracién de
Cuentas de Servicios y
Usuarios.
Implementacién de una
infraestructura de
Politicas de  Grupo.
Administracion de
escritorios de usuario
con politicas de grupo.
Instalacion,
configuracion y
problemética del rol
Network Policy Server.
Implementacién de la
proteccion de acceso a
la red. Implementacion
del acceso remoto.
Optimizacién de
servicios de fichero.
Configuracion de la
auditoria avanzada y
encriptacion.
Implementacién de la
administracion de
actualizaciones WSUS.
Monitorizacién de
Windows Server 2012.

30

10

201503800

LIFERAY

Técnicos
Informatica.

en

Iniciarse en el uso
de la programacién
con Liferay

Introduccién a Liferay.
Instalacién y arranque.
De un vistazo:
Usuarios, grupos y
roles. Organizaciones y
sitos. El dockbar. El
panel de  control.
Administrando portales.
Administrando sites 'y
organizaciones.
Disefio. Desarrollo.
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201504000

ATTACK &
HARDERING DE
SISTEMAS  GNU
LINUX
FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

Técnicos
informéticos,
especialmente
aquellos con
responsabilidades
en administracién
de sistemas.

Adquirir las
habilidades y
conocimientos
necesarios  para
realizar auditorias
de seguridad de
servidores  GNU
Linux asi como
implantar medidas
de seguridad para
dichas
infraestructuras
desde la base.

Ataque a una
infraestructura ~ GNU
Linux Escaneo de
puertos. Fingerprinting.
Ataques de servicios.
Ataques web. Ataques
internos. Exploting de
binarios vulnerables a
buffer overflows, race
conditions, etc...
Hardening de una
infraestuctura GNU
Linux. Seguridad desde
la instalacién.
Aplicaciones y
Servicios  necesarios.
Hardening de pila
TCPIIP.  Securizacion
de BASH Y SSHD.
Politicas de actuacion,

de filtrado,
TCPWrappers y
firewalling.

Herramientas anti-
fuerza bruta. Deteccidn
y monitorizacién de
ataques. Herramientas
de control de integridad
de ficheros.
Herramientas de
auditoria interna  de
sistema.  Securizacion
de Apache, PHP y
MySQL. Proteccién de
ataques DoS vy fuerza
bruta en Apache.
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AREA DE PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

201507900 LA Coordinadores  de|Profundizar en el[Estudios y Planes de|30 10
COORDINACION | seguridad y salud o|anélisis y|Seguridad 'y Salud.
DE SEGURIDAD Y |técnicos que [conocimiento  de | Obligaciones
SALUD EN LAS|realizan sus | contenidos resposabilidades de los
OBRAS DE LA|estudios de | relacionados con la | distintos agentes
ADMINISTRACION | seguridad y salud o | materia y |intervinientes.
PUBLICA prevencion de [ situaciones Contratacién directa de
FINANCIADO riesgos laborales. |juridicas que se|obras de la
CON FONDOS DE puedan planear.  [administracion con
AFEDAP trabajadores

autonomos.
Contratacién de obras
con UTES. Situacién y
gestion de obras con
modificados,
recepcionadas, sin
recepcionar, por fases,
con  rescision  de
contratos. Situacion y
gestion de obras sin
proyectos: de
conservacion ordinaria,
de emergencia.
Informacion  a  la
autoridad laboral.
Coordinacién de
actividades
empresariales en obras
de la administracion.

201504900 RECICLAJE Personal de | Recordar al|Repaso de temas:|6 24
SOPORTE VITAL | Diputacién persoanl Aspectos  éticos y
BASICO Y | Provincial de]autorizado  para|responsabilidad. Papel
DESFIBRILADOR |Caceres que tiene|uso de DESA las|del primer interviniente.
(DESA) que renovar el|tareas de|RCP bésica.

curso de manejo|activacion de la|Conocimientos y
de desfibrilador. cadena de | utilizacién DESA.
emergencia  asi|Précticas.

como la RCP mas
la desfrilacién
precoz con DESA.
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201505100 PRIMEROS Personal Adquirir - nociones | Activacion sistema de (6 20
AUXILIOS. designado  como|basicas sobre [ emergencia.
GESTION DE|responsable  de|primeros auxilios. | Actuaciones bésicas de
BOTIQUINES botiquin  en los{Manejar  material | primeros auxilios.
distintos centros de|de botiquines de|Botiquines en centros
trabajo de la |primeros auxilios. |de trabajo de
Diputacion Diputacion.
Provincial de Procedimiento PPRRLL
Céceres. 20 anexo al Plan de
prevencion de
Diputacién. Gestion de
Botiquines.
201505200 RENOVACION Personal Formacién en la|Programa de|10 15
MANTENIMIENTO |resposable de la|prevencion y|matenimiento higiénico-
HIGIENICO instalaciones que|contro  de  la|sanitario: diagndstico
SANITARIO  DE|con mayor | legionelosis de situacion. Programa
INSTALACIONES  |frecuencia se[mediante la|de actuacion.
CON RIESGO DE |encuentrar adopcidn de|Evaluacién.  Aspectos
LEGIONELOSIS  |contaminadas con|medidas higiénico- [técnicos y  puntos
FINANCIADO Legionella y han|sanitarias en|critcos a considerar

CON FONDOS DE
AFEDAP

sido identificadas
como fuentes de
infeccion.

aquellas
instalaciones en la
que la Legionella
es capaz de
proliferar y
diseminarse.

para la valoracién del
riesgo en instalaciones

susceptibles de
proliferacion de
Legionella que

constituyen un riesgo
emergente  por  su
ubicacién en espacios
publicos. Biocidas 'y
productos quimicos de
eleccién en cada unas
de la instalaciones de
riesgo en las que la
Legionella puede
proliferar

diseminarse. Toma de
muestras. Certificacion
y acreditacion.
Actualizacion  sobre
técnicas analiticas de
deteccion de
Legionella: técnicas de
deteccion rapida.
Responsabilidades de
las  empresas de
mantenimiento.
Actualizacién normativa
en la legislacion
nacional y autonémica
en relacion ~ con

Legionelosis,
prevencion de riesgos
laborales 'y  medio

ambiente.
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201505000 PREVENCION DE [Personal  usuario | Conocer como|Riesgos  relacionados | 20 30
RIESGOS de pantallas de[mejorar salud afcon PVD. Disefio
LABORALES EN|visualizacion ~ de|través de mejora|ergonomico del puesto.
PUESTOS DE|datos  de la]de las condiciones| Equipos. Postura de
TRABAJOS CON | Diputacién de trabajo. trabajo.  Entorno de
PVD (E-|Provincial Adquirir trabajo. Prevencion de
LEARNING) Céceres. conocimientos para | riesgos. Prevencion de
la adaptacion | la fatiga.
preventiva del
puesto de trabajo.
Formar e informar
al personal en
relacion a los
riesgos y su
prevencion.
AREA DE RECURSOS HUMANOS
201505600 TRANSVERSALID |Personal de Incentivar un|El principio de igualdad |2 15
AD DE GENERO:|administracion proceso de|entre  Mujeres vy

HERRAMIENTAS
PARA LA
IMPLEMENTACIO
N DEL PRINCIPIO
DE  IGUALDAD.
FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

local.

reflexion sobre el
enfoque integrado
de género entre el
personal técnico de
la  administracion
local. Aportar
claves,

instrumentos y
conceptos que
faciliten el
cumplimento de la
legislacién nacional
y autonémica en
materia de
igualdad para la
implementacién de
la transversalidad
de género en
medidas, planes,
politicas y
proyectos. Dotar de
herramientas para

incorporar la
perpectiva de
género de forma
transversal en
todas las
actuaciones y

politicas que se
lleven a cabo
desde la
administracion
local.

Hombres. El papel de
la administracién local
en la consecucién de la

Igualdad.: Politicas
especificas de
Igualdad. Politicas
transversales.

Estrategia dual.
Beneficios del enfoque
integrado de género.
Herramientas para la
transversalidad
Participacién
equilibrada.
Estructuras de
coordinacién.
Indicadores
cuantitativos y
cualitativos con
perspectiva de género.
Capacitacion  del
personal técnico.
Objetivos  sensibles al
género.  Andlisis del

impacto de género.
Contratos, ayudas vy
subvenciones del
sector publico.
Presupuestos con
perspectiva de género.
Lenguaje vy
comunicacion.
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201505500 HABILIDADES Personal Conocer las [ Habilidades bésicas en |30 20
SOCIALES Y | responsable de [técnicas para | comunicacion. La
RESOLUCION DE |equipos de trabajo | relacionarse e |comunicacion efectiva:
CONFLICTOS (B-|preferentemente  [interactuar de|asertividad y resolucién
LEARNING) jefaturas de|forma efectiva y|de conflictos. La
FINANCIADO negociado y de|satisfactoria. inteligencia  emocional
CON FONDOS DE [ seccién. Aprender las|en las  relaciones
AFEDAP técnicas laborales. Habilidades
fundamentales en|de comunicacién en
resolucién de|equipo: negociacién y
conflictos. resolucion de
conflictos.
201505300 PLANES, Personal técnico. | Aplicar nuevas | Herramientas de |30 30
PROGRAMAS Y metodologias  de|gestion de proyectos.
PROYECTOS (B- planificacion y|[Lineas de financiacién
LEARNING) disefio a la|a través de proyectos.
FINANCIADO elaboracion de
CON FONDOS DE proyectos.
AFEDAP
201505400 FORMADOR  DE|Preferentemente  |Aplicar métodos y|El Plan de Formacién. |150 30
FORMADORES personal docente. |técnicas Programacion del
(B-LEARNING) pedagdgicas  que|proceso de ensefianza-
FINANCIADO permitan a los|aprendizaje.
CON FONDOS DE alumnos Estrategias de
AFEDAP programar, impartir | aprendizaje y
y evaluar acciones |orientacion.
formativas. Seguimiento y
evaluacién de acciones
formativas. Innovacion
y actualizacion
docente.
AREA UNION EUROPEA
201506600 LA ESTRATEGIA|Personal que|Conocer el nuevo|La estrategia Europa|30 30
EUROPEA 2020 Y |trabaja en|Marco de[2020, nuevo marco de
EL NUEVO | proyectos Programaciéon  y|referencia para la
MARCO europeos. aplicarlo a nuestro|coordinacion de las
PRESUPUESTARI territorio. politicas econémicas y

0 DE LA
POLITICA DE
COHESION
LINEAS DE
FINANCIACION
14-20 (B-
LEARNING)
FINANCIADO
CON FONDOS DE
AFEDAP

de empleo. PO

FEDER, FSE,
INterreg,empleo Joven,
Horizon 2020
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AREA URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

201507800 VALORACIONES | Arquitectos, Conocer y analizar [ Tipo de valoraciones y|25 15
URBANISTICAS  |arquitectos los distintos tipos y [ metodologia. El
FINANCIADO técnicos y|técnicas existentes |mercado del suelo.
CON FONDOS DE |juridicos, de valoracion | Técnicas de valoracion:
AFEDAP preferentemente de [ urbanistica en|valoraciones

las Oficinas de|pequefios urbanisticas  conforme

Gestion municipios. al RD 1492/2011 vy

Urbanistica. valoraciones
catastrales  conforme
RD 1/2004 y RD
1020/1993. La
valoracion  en el
planeamiento:
viabilidad  econdmica
de actuaciones de
valoracién y redaccion
de informes de
sostenibilidad
econémico para planes
generales 'y planes
parciales.

ITINERARIO FORMATIVO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION

201509000 NOCIONES Personal Auxiliar [ Adquirir una vision | ExpedientesAdministrat | 35 15
BASICAS DEL [administrativo de la |general del|ivos.Técnicas basicas
PROCEDIMIENTO | Diputacién de | procedimiento de archivo.Recursos
ADMINISTRATIVO | Céceres administrativo y [administrativos.Jurisdic
FINANCIADO ITINERARIO familiarizarse  con|ién Contenciosa-
CON FONDOS DE [ FORMATIVO trdmites y | Administrativa.Organos
AFEDAP AUXILIARES documentos y su|colegiados y

ADMINISTRATIVO |archivo unipersonales.Subvenc
S iones y
ayudas.Convenios.
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ANEXO CURSOS PLAN FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA ADMINICTRACION PUBLICA 2015

201509001 NOCIONES Personal Auxiliar | Adquirir una vision [ ExpedientesAdministrat | 35 15
BASICAS DEL | administrativo de la|general del]ivos.Técnicas basicas
PROCEDIMIENTO | Diputacién de | procedimiento de  archivo.Recursos
ADMINISTRATIVO | Céceres administrativo  y|administrativos.Jurisdic
FINANCIADO ITINERARIO familiarizarse  con|ién Contenciosa-
CON FONDOS DE|FORMATIVO trdmites y | Administrativa.Organos
AFEDAP AUXILIARES documentos y su|colegiados y
ADMINISTRATIVO [archivo unipersonales.Subvenc
S iones y
ayudas.Convenios.
201508800 CORREO Personal  auxiliar|Aprender a utilizar [ Introduccién a Zimbra.|20 10
ELECTRONICO |administrativo de la|la herramienta de|Los filtros. Etiquetas y
ZIMBRA BASICO | Diputacién de|correo electrénico|Carpetas. Libreta de
FINANCIADO Céceres.ltinerario |con el  maximo|direcciones. La agenda.
CON FONDOS DE |auxiliares rendimiento. El Maletin.
AFEDAP administrativos. Preferencias.
201508801 CORREO Personal  auxiliar|Aprender a utilizar [ Introduccién a Zimbra.|20 10
ELECTRONICO |administrativo de la|la herramienta de|Los filtros. Etiquetas y
ZIMBRA BASICO | Diputacién decorreo electrénico [Carpetas. Libreta de
FINANCIADO Céceres.ltinerario |con el maximo|direcciones. La agenda.
CON FONDOS DE |auxiliares rendimiento. El Maletin.
AFEDAP administrativos. Preferencias.
TRABAJO EN|Personal  auxiliar| Conocer las|Organizacion de la[30 15
EQUIPO Y [administrativo de la|herramientas entidad y sus recursos
HABILIDADES DE | Diputacién adecuadas para el|humanos. Trabajo en
COMUNICACION | Provincial de|trabajo eficiente en|equipo, asertividad y
FINANCIADO Céceres ltinerario|equipo  en  el|gestion de conflictos.
CON FONDOS DE |formativo auxiliares|entorno  de  la|Técnicas de
AFEDAP administrativos Diputacion. comunicacién oral 'y
escritas.
201508700 E- Personal  auxiliar| Adquirir una vision [ Firma.Certificados 20 20
ADMINISTRACION | administrativo de la|general de  la|digitales. ~Tramitacion
(B-LEARNING) Diputacion administracion telematica externa.
FINANCIADO Provincial de |electrénica y de los
CON FONDOS DE | Céceres. procedimientos de
AFEDAP ITINERARIO certificacion.
FORMATIVO
AUXILIARES

ADMINISTRATIVO
S
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201508701 E- Personal  auxiliar| Adquirir una vision | Firma.Certificados 20 20
ADMINISTRACION | administrativo de la|general ~ de  la|digitales. ~ Tramitacion
(B-LEARNING) Diputacién administracion telemética externa.
FINANCIADO Provincial de | electrénica y de los
CON FONDOS DE | Céceres. procedimientos de
AFEDAP ITINERARIO certificacion.
FORMATIVO
AUXILIARES
ADMINISTRATIVO
S
201508900 TRAMITACION Personal  auxiliar| Conocer los [ Tramites  teleméticos |10 10
TELEMATICA administrativo de la | procedimientos internos.
INTERNA EN [ Diputacién telematicos Procedimientos
DIPUTACION. Provincial delinternos  de  la|telemdticos.
FINANCIADO Céceres.ltinerario | Diputacion Distribuidor interno 'y
CON FONDOS DE | Auxiliar Provincial de[estructura organizativa
AFEDAP Administrativos Céceres. de la Diputacién.
201508901 TRAMITACION Personal  auxiliar| Conocer los [ Tramites  teleméticos |10 10
TELEMATICA administrativo de la | procedimientos internos.
INTERNA EN [ Diputacién telematicos Procedimientos
DIPUTACION. Provincial delinternos  de  la|teleméticos.
FINANCIADO Céceres.ltinerario | Diputacion Distribuidor interno 'y
CON FONDOS DE | Auxiliar Provincial de[estructura organizativa
AFEDAP Administrativos Céceres. de la Diputacion.
201508600 NOCIONES Personal  auxiliar| Adquirir una visién | Estructura, elaboracién |30 30
BASICAS DE|administrativo de la|general  de la]y modificacién
GESTION Diputacién gestién econdmica | presupuestaria.
PRESUPUESTARI | Provincial de|presupuestaria  y|Tramitacién de gastos
A FINANCIADO | Céceres.ITINERAR |familiarizarse con|e ingresos. Fases de
CON FONDOS DE(IO  AUXILIARES |tramites y|ejecucion.  Relacién
AFEDAP ADMINISTRATIVO |documentos. entre expedientes
S administrativos y fases
de gastos. Documentos
presupuestarios y
contables.
Responsabilidad
patrimonial.
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201508601 NOCIONES Personal  auxiliar | Adquirir una visién | Estructura, elaboracién |30 30
BASICAS DE | administrativo de la|general de la]y modificacion
GESTION Diputacion gestion econdmica | presupuestaria.
PRESUPUESTARI | Provincial de|presupuestaria  y|Tramitacién de gastos
A FINANCIADO | CAéceres.ITINERAR |familiarizarse con|e ingresos. Fases de
CON FONDOS DE|[IO  AUXILIARES |tramites y | ejecucion. Relacién
AFEDAP ADMINISTRATIVO |documentos. entre expedientes
S administrativos y fases
de gastos. Documentos
presupuestarios y
contables.
Responsabilidad
patrimonial.
201508200 LIBRE OFFICE | Preferentemente | Adquirir las|Primeros pasos con |20 10
CALC Auxiliares destrezas, Libre Office.
FINANCIADO Administrativos conceptos y[Introduccién a Calc.
CON FONDOS DE recursos para el|Operaciones bdsicas.
AFEDAP manejo de la hoja|Formato. Férmulas.
de cdlculo Libre|Funciones. Graficos y
Office Calc. diagramas.
Presentacion de la
informacion. Opciones
avanzadas.
201508201 LIBRE OFFICE | Preferentemente | Adquirir las|Primeros pasos con |20 10
CALC Auxiliares destrezas, Libre Office.
FINANCIADO Administrativos conceptos y|Introduccion a Calc.
CON FONDOS DE recursos para el|Operaciones bdsicas.
AFEDAP manejo de la hoja|Formato. Férmulas.
de cdlculo Libre|Funciones. Graficos y
Office Calc. diagramas.
Presentacion de la
informacion. Opciones
avanzadas.
201508300 LIBRE  OFFICE|Preferentemente  [Adquirir las|Primeros  pasos con|10 10
BASE Auxiliares destrezas, Libre Office. Tablas.
FINANCIADO Administrativos. conceptos y| Consultas.
CON FONDOS DE|ITINERARIO recursos para el|Formularios. Informes.
AFEDAP AUXILIARES manejo de la base | Fuentes externas.

ADMINISTRATIVO
S

de datos Libre
Office Base
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201508301 LIBRE  OFFICE|Preferentemente | Adquirir las | Primeros pasos con|10 10
BASE Auxiliares destrezas, Libre Office. Tablas.
FINANCIADO Administrativos. conceptos y|Consultas.
CON FONDOS DE|ITINERARIO recursos para el|Formularios. Informes.
AFEDAP AUXILIARES manejo de la base |Fuentes externas.
ADMINISTRATIVO [de  datos  Libre
S Office Base
201508100 LIBRE  OFFICE|Preferentemente  |Adquirir destrezas,|Primeros pasos en|20 10
WRITTER auxiliares conceptos y|Libre Oficce.
FINANCIADO administrativos.Itin [recursos para el |Introduccién al
CON FONDOS DE |erario  auxiliares [manejo del | procesador. Edicion de
AFEDAP administrativos  de [ procesador dejun documento.  Dar
Diputacién de|textos Libre Office|formato a un texto.
Céceres.. Writer a  nivel | Ortografia y seguridad.
medio. Impresién.  Tablas.
Estilos.  Plantillas.
Imégenes, graficos y
diagramas. Mejorando
el aspecto. Opciones
avanzadas.
201508101 LIBRE  OFFICE|Preferentemente  |Adquirir destrezas,|Primeros pasos en|20 10
WRITTER auxiliares conceptos y|Libre Oficce.
FINANCIADO administrativos.ltin |recursos para el|Introduccién al
CON FONDOS DE |erario  auxiliares [ manejo del | procesador. Edicion de
AFEDAP administrativos  de [ procesador dejun documento.  Dar
Diputacién de|textos Libre Office|formato a un texto.
Céceres.. Writer a  nivel|Ortografia y seguridad.
medio. Impresién.  Tablas.
Estilos.  Plantillas.

Imagenes, graficos y
diagramas. Mejorando
el aspecto. Opciones
avanzadas.
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SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

201506400 SEGURIDAD Y |[JEFES DE | Implementar el | Procedimiento 16
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES |procedimiento operativo en apeos y
APUNTALAMIENT |DE PARQUE, | operativo  correcto | apuntalamientos.
0S Y APEOS JEFES DE SALIDA[en este tipo de|Medidas de seguridad.

Y intereciones. Epis. Clasificacion de
CONDUCTORES  |Reconocer los |los apeos.
BOMBEROS signos de riesgo de [ Precauciones en la

hundimientos. ejecucion.

Implementar  las

medidas  bésicas

de emergencia

para realizar los

trabajos con

seguridad.

201506401 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Implementar el | Procedimiento 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES|procedimiento operativo en apeos y
APUNTALAMIENT |DE PARQUE, | operativo  correcto | apuntalamientos.
0S Y APEOS JEFES DE SALIDA[en este tipo de|Medidas de seguridad.

Y intereciones. Epis. Clasificacién de
CONDUCTORES  |Reconocer los |los apeos.
BOMBEROS signos de riesgo de [ Precauciones en la

hundimientos. ejecucion.

Implementar  las

medidas  bésicas

de emergencia

para realizar los

trabajos con

seguridad.

201506402 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Implementar el| Procedimiento 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES |procedimiento operativo en apeos y
APUNTALAMIENT [DE PARQUE, | operativo  correcto | apuntalamientos.

OS Y APEOS JEFES DE SALIDA[en este tipo de|Medidas de seguridad.
Y intereciones. Epis. Clasificacion de
CONDUCTORES  |Reconocer los|los apeos.
BOMBEROS signos de riesgo de [ Precauciones en la

hundimientos. ejecucion.
Implementar  las

medidas  bésicas

de emergencia

para realizar los

trabajos con
seguridad.
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201506403 SEGURIDAD Y |[JEFES DE | Implementar el | Procedimiento 16
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES |procedimiento operativo en apeos y
APUNTALAMIENT [DE PARQUE, | operativo  correcto | apuntalamientos.
0S Y APEOS JEFES DE SALIDA[en este tipo de|Medidas de seguridad.

Y intereciones. Epis. Clasificacién de
CONDUCTORES  |Reconocer los |los apeos.
BOMBEROS signos de riesgo de [ Precauciones en la

hundimientos. ejecucion.

Implementar  las

medidas  basicas

de emergencia

para realizar los

trabajos con

seguridad.

201506404 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Implementar el| Procedimiento 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES |procedimiento operativo en apeos y
APUNTALAMIENT [DE PARQUE, | operativo  correcto | apuntalamientos.
0S Y APEOS JEFES DE SALIDA[en este tipo de|Medidas de seguridad.

Y intereciones. Epis. Clasificacién de
CONDUCTORES  |Reconocer los|los apeos.
BOMBEROS signos de riesgo de [ Precauciones en la

hundimientos. ejecucion.

Implementar  las

medidas  basicas

de emergencia

para realizar los

trabajos con

seguridad.

201506405 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Implementar el| Procedimiento 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES |procedimiento operativo en apeos y
APUNTALAMIENT [DE PARQUE, | operativo  correcto | apuntalamientos.

OS Y APEOS JEFES DE SALIDA[en este tipo de|Medidas de seguridad.
Y intereciones. Epis. Clasificacion de
CONDUCTORES  |Reconocer los|los apeos.
BOMBEROS signos de riesgo de [ Precauciones en la

hundimientos. ejecucion.
Implementar  las

medidas  basicas

de emergencia

para realizar los

trabajos con
seguridad.
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201505700 SEGURIDAD Y |[JEFES DE | Establecer las | Seguridad y|24 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES |técnicas y|procedimiento de
INTERVENCION  |DE PARQUE, | procedimientos  de |intervencion en
EN ACCIDENTES|JEFES DE SALIDA|actuacion en|accidentes de tréfico:
DE TRAFICO Y accidentes de|fases de rescate o

CONDUCTORES (tréfico, bajo las|rueda de
BOMBEROS. mas estrictas | excarcelacidn. Nuevas
normas de|tecnologias en
seguridad. Adauirir|vehiculos:  seguridad
los conocimientos |pasiva y activa.
y las habilidades
necesarias para el
manejo de los
equipos de
escarcelacion y
estabilizacion.

201505701 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Establecer las [ Seguridad y|24 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES |técnicas y| procedimiento de
INTERVENCION  |DE PARQUE, | procedimientos  de |intervencion en
EN ACCIDENTES|JEFES DE SALIDA|actuacion en|accidentes de tréfico:
DE TRAFICO Y accidentes de[fases de rescate o

CONDUCTORES (tréfico, bajo las|rueda de
BOMBEROS. mas estrictas | excarcelacidn. Nuevas
normas de|tecnologias en
seguridad. Adauirirvehiculos:  seguridad
los conocimientos | pasiva y activa.
y las habilidades
necesarias para el
manejo de los
equipos de
escarcelacion 'y
estabilizacion.

201505702 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Establecer las | Seguridad y|24 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |técnicas y | procedimiento de
INTERVENCION  |DE PARQUE, | procedimientos  de |intervencion en
EN ACCIDENTES|JEFES DE SALIDA |actuacion en|accidentes de tréfico:
DE TRAFICO Y accidentes de|fases de rescate o

CONDUCTORES (tréfico, bajo las|rueda de
BOMBEROS. mas estrictas | excarcelacion. Nuevas
normas de|tecnologias en
seguridad. Adauirir|vehiculos:  seguridad
los  conocimientos [ pasiva y activa.
y las habilidades
necesarias para el
manejo de los
equipos de
escarcelacion 'y
estabilizacion.
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201506100 SEGURIDAD Y |JEFES DE | Establecer las | Seguridad y 16
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES [técnicas y | procedimiento de
INTERVENCION | DE PARQUE, | procedimientos  de |intervencién en
EN  INCENDIOS | JEFES DE SALIDA | actuacion en|incendios de interfaz
DE INTERFASE|Y incendios de|urbano  forestal.
URBANO- CONDUCTORES |Interfase, bajo las|Coordinacién de
FORESTAL BOMBEROS. mas estrictas | medios de intervencion

normas de|de las distintas
seguridad. administraciones
Conocer la|intervenientes.
legislacion Seguridad en trabajos
aplicable. Conocer [con medios aéreos.

la organizacién de|El ataque indirecto en
un gran incendio|incendios forestales.
forestal.

201506101 SEGURIDAD Y |JEFES DE | Establecer las | Seguridad y 16
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES [técnicas y | procedimiento de
INTERVENCION | DE PARQUE, | procedimientos  de |intervencién en
EN  INCENDIOS | JEFES DE SALIDA | actuacion en|incendios de interfaz
DE INTERFASE|Y incendios de|urbano  forestal.
URBANO- CONDUCTORES |Interfase, bajo las|Coordinacion de
FORESTAL BOMBEROS. mas estrictas | medios de intervencién

normas de|de las distintas
seguridad. administraciones
Conocer la|intervenientes.
legislacion Seguridad en trabajos
aplicable. Conocer|con medios aéreos.

la organizacién de|El ataque indirecto en
un gran incendio |incendios forestales.
forestal.

201506102 SEGURIDAD Y |JEFES DE | Establecer las | Seguridad y 16
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES |técnicas y | procedimiento de
INTERVENCION | DE PARQUE, | procedimientos  de |intervencién en
EN  INCENDIOS | JEFES DE SALIDA |actuacion en|incendios de interfaz
DE INTERFASE|Y incendios defurbano  forestal.
URBANO- CONDUCTORES |Interfase, bajo las|Coordinacion de
FORESTAL BOMBEROS. mas estrictas | medios de intervencion

normas de|de las distintas
seguridad. administraciones
Conocer la|intervenientes.
legislacion Seguridad en trabajos

aplicable. Conocer
la organizacion de
un gran incendio
forestal.

con medios aéreos.
El ataque indirecto en
incendios forestales.
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201506103 SEGURIDAD  Y|[JEFES DE | Establecer las | Seguridad y|8 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES |técnicas y | procedimiento de
INTERVENCION  |DE PARQUE, | procedimientos  de |intervencién en
EN  INCENDIOS|JEFES DE SALIDA |actuacion en|incendios de interfaz
DE INTERFASE|Y incendios de|urbano  forestal.
URBANO- CONDUCTORES |(Interfase, bajo las|Coordinacién de
FORESTAL BOMBEROS. mas estrictas | medios de intervencién

normas de(de las distintas
seguridad. administraciones
Conocer la|intervenientes.
legislacion Seguridad en trabajos
aplicable. Conocer[con medios aéreos.

la organizacién de|El ataque indirecto en
un gran incendio|incendios forestales.
forestal.

201506300 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Aplicar el| Procedimiento de|16 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES|procedimiento de|trabajo en rescates
INTERVENCION  |DE PARQUE, |trabajo en rescates |verticales. EPIs y
EN  RESCATES|JEFES DE SALIDA |verticales. Inculcar|Normativas EN. Nudos.
VERTICALES Y el trabajo  de|lnstalaciones  S.AS.

CONDUCTORES |seguridad, sin que |Progresién por cuerdas
BOMBEROS. esto suponga un|y dinadmica de
alargamiento en el |progresion. Lineas de
tiempo defvida.  Ascenso vy
intervencion. descenso.
Aprender a trabajar
en equipo como
base de la
resolucion de
problemas.

201506301 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Aplicar el | Procedimiento de (16 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES|procedimiento de|trabajo en rescates
INTERVENCION  |DE PARQUE, |trabajo en rescates |verticales. EPIs y
EN  RESCATES|JEFES DE SALIDA |verticales. Inculcar|Normativas EN. Nudos.
VERTICALES Y el trabajo  de|lnstalaciones  S.AS.

CONDUCTORES |seguridad, sin que |Progresién por cuerdas
BOMBEROS. esto suponga unfy dindmica de
alargamiento en el |progresién. Lineas de
tiempo defvida.  Ascenso vy
intervencion. descenso.
Aprender a trabajar
en equipo como
base de la
resolucion de
problemas.
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201506303 SEGURIDAD Y |[JEFES DE | Aplicar el | Procedimiento de (16 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES|procedimiento de|trabajo en rescates
INTERVENCION  [DE PARQUE, |trabajo en rescates |verticales. EPIs y
EN  RESCATES|JEFES DE SALIDA|verticales. Inculcar Normativas EN. Nudos.
VERTICALES Y el trabajo  deflnstalaciones  S.AS.

CONDUCTORES |seguridad, sin que [Progresion por cuerdas
BOMBEROS. esto suponga unfy dindmica de
alargamiento en el |progresién. Lineas de
tiempo de|vida.  Ascenso Y
intervencion. descenso.
Aprender a trabajar
en equipo como
base de la
resolucion de
problemas.

201505900 SEGURIDAD Y |[JEFES DE | Establecer las | Seguridad y|24 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |técnicas y | procedimiento de
INTERVENCION  [DE PARQUE, | procedimientos de | Intervencion en
EN  INCENDIOS|JEFES DE SALIDA|actuacion ante |incendios estructurales.
ESTRUCTURALE |Y siniestros de este [Métodos de extincién:
S CONDUCTORES- [tipo, bajo las mas | Ofensivo/Defensivo.

BOMBEROS estrictas  normas [ Reconocimiento de los
de seguridad. [ sintomas de un flash
Adquirir las | over. Ventilacién en los
habilidades y|incendios estructurales:
destrezas ventilacién
necesarias que le|ofensiva/ventilacion
permitan  manejar | defensiva.
los medios
humanos y
materiales de
manera eficaz.

201505901 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Establecer las | Seguridad y|24 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |técnicas y | procedimiento de
INTERVENCION  [DE PARQUE, | procedimientos  de | Intervencién en
EN  INCENDIOS|JEFES DE SALIDA |actuacion ante | incendios estructurales.
ESTRUCTURALE |Y siniestros de este [Métodos de extincién:
S CONDUCTORES- (tipo, bajo las mas | Ofensivo/Defensivo.

BOMBEROS estrictas  normas [ Reconocimiento de los
de seguridad. [ sintomas de un flash
Adaquirir las | over. Ventilacién en los
habilidades y|incendios estructurales:
destrezas ventilacién
necesarias que le|ofensiva/ventilacion
permitan  manejar | defensiva.
los medios
humanos y
materiales de
manera eficaz.
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201505800 SEGURIDAD Y |[JEFES DE|Facilitar a los|Magnitudes eléctricas. |16 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES [alumnos la|Causas de origen
INTERVENCIONE |DE PARQUE, | formacién eléctrico.  Seguridad:
S CON RIESGO|JEFES DE SALIDA [necesaria para la|Alta y Baja tensién.
ELECTRICO Y correcta aplicacion | Distancia de seguridad.
CONDUCTORES- |y el dominio de los|Sistemas  eléctricos.
BOMBEROS conocimientos, Centros de
habilidades y | Trasnformacion.
aptitudes Comprobacién y
requeridas en ellextincion en  Alta
desarrollo de sus|Tensién. Rescate en
funciones en|Alta Tensién. Redes de
materia de rescate, | distribucion Baja
salvamento y| Tension. Accidentes de
extincién en|tréfico. Baja Tension.
presencia de de|Procedimiento de
tension  eléctrica. | actuacion.
Desarrollar los
conceptos de
eficacia, seguridad
y proteccién,
reduciendo al
maximo las

situaciones de
riesgo en la
intervencion.
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201505801 SEGURIDAD Y |[JEFES DE|Facilitar a los|Magnitudes eléctricas. |16 16
TECNICAS DE|GUARDIA, JEFES |alumnos la|Causas de origen
INTERVENCIONE |DE PARQUE, | formacién eléctrico.  Seguridad:
S CON RIESGO|JEFES DE SALIDA [necesaria para la|Alta y Baja tension.
ELECTRICO Y correcta aplicacion | Distancia de seguridad.

CONDUCTORES- |y el dominio de los[Sistemas  eléctricos.
BOMBEROS conocimientos, Centros de
habilidades y | Trasnformacién.
aptitudes Comprobacién y
requeridas en ellextincion en  Alta
desarrollo de sus|Tensién. Rescate en
funciones en|Alta Tensién. Redes de
materia de rescate, | distribucion Baja
salvamento y| Tension. Accidentes de
extincion en|trafico. Baja Tension.
presencia de de|Procedimiento de
tension  eléctrica. | actuacion.
Desarrollar los
conceptos de
eficacia, seguridad
y proteccién,
reduciendo al
maximo las
situaciones de
riesgo  en la
intervencion.

201506000 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Modernizar las | Introduccién. Fisica del |16 25
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES [técnicas de ataque |fuego. Variables
INTERVENCION  |DE PARQUE, |al fuego. Avanzar|meteoroldgicas en
EN  INCENDIOS|JEFES DE SALIDA|en la[gestion de incendios.
FORESTALES Y profesionalizacién [Los mapas del tiempo.
AVANZANDO CONDUCTORES- |de los|La zona del hombre

BOMBEROS. intervenientes en la|muerto.  Dispositivos
lucha contra | contra incendios.
incendios Movilizacién.  Ataque
forestales. inicial. Ataque

ampliado. Apoyo
logistico y
abastecimiento.

Transmisiones. La
quema de ensanche. El
cortafuego. Seguridad.
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201506001 SEGURIDAD Y |[JEFES DE [Modernizar las | Introduccidn. Fisica del |16 25
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES [técnicas de ataque |fuego. Variables
INTERVENCION | DE PARQUE, |al fuego. Avanzar|meteoroldgicas en
EN  INCENDIOS|JEFES DE SALIDA|en la]gestion de incendios.
FORESTALES Y profesionalizacién [Los mapas del tiempo.
AVANZANDO CONDUCTORES- |de los|La zona del hombre
BOMBEROS. intervenientes en la|muerto.  Dispositivos
lucha contra | contra incendios.
incendios Movilizacién.  Atague
forestales. inicial. Ataque
ampliado. Apoyo
logistico y
abastecimiento.
Transmisiones. La
quema de ensanche. El
cortafuego. Seguridad.
201506500 SEGURIDAD  Y|[JEFES DE | Conocer e | Procedimiento 8 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |implementar el| operativo en
INTERVENCION | DE PARQUE, | procedimiento intervencion con
EN SINIESTROS|JEFES DE SALIDA | operativo en|mercancias peligrosas.
CON Y intervenciones con | Fichas de intervencion.
MERCANCIAS CONDUCTORES- [mercacias Equipos de
PELIGROSAS. BOMBEROS. peligrosas. intervencion. Epis.
Aprender a| Seguridad. Equipos
manejar las fichas [neuméticos.
resumen de
primera
intervencion y
fichas de

intervencion  para
la actuacion en
situaciones de
emergencia

provocadas  por
accidentes en el

transporte de
mercancias

peligrosas por
carretera y

ferrocarril.
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201506501 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Conocer e Procedimiento 16
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES |implementar el operativo en
INTERVENCION  [DE PARQUE, | procedimiento intervencion con
EN SINIESTROS|JEFES DE SALIDA | operativo en|mercancias peligrosas.
CON Y intervenciones con | Fichas de intervencion.
MERCANCIAS CONDUCTORES- | mercacias Equipos de
PELIGROSAS. BOMBEROS. peligrosas. intervencion. Epis.

Aprender a| Seguridad. Equipos
manejar las fichas [neuméticos.
resumen de

primera

intervencion y

fichas de
intervencion  para

la actuacién en

situaciones de

emergencia

provocadas  por

accidentes en el

transporte de

mercancias

peligrosas por

carretera y

ferrocarril.

201506502 SEGURIDAD  Y|JEFES DE | Conocer e Procedimiento 16
TECNICAS DE [GUARDIA, JEFES |implementar el operativo en
INTERVENCION  |DE PARQUE, | procedimiento intervencion con
EN SINIESTROS|JEFES DE SALIDA | operativo en|mercancias peligrosas.
CON Y intervenciones con | Fichas de intervencion.
MERCANCIAS CONDUCTORES- | mercacias Equipos de
PELIGROSAS. BOMBEROS. peligrosas. intervencion. Epis.

Aprender a| Seguridad. Equipos
manejar las fichas [neuméticos.

resumen de

primera

intervencion y

fichas de

intervencion  para
la actuacién en
situaciones de
emergencia

provocadas  por
accidentes en el

transporte de
mercancias

peligrosas por
carretera y

ferrocarril.
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201506503 SEGURIDAD  Y|JEFES DE [ Conocer e | Procedimiento 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |implementar el operativo en
INTERVENCION  |DE PARQUE, | procedimiento intervencion con
EN SINIESTROS|JEFES DE SALIDA | operativo en|mercancias peligrosas.
CON Y intervenciones con | Fichas de intervencion.
MERCANCIAS CONDUCTORES- [mercacias Equipos de
PELIGROSAS. BOMBEROS. peligrosas. intervencion. Epis.

Aprender a| Seguridad. Equipos
manejar las fichas [neuméticos.
resumen de

primera

intervencion y

fichas de
intervencion  para

la actuacion en

situaciones de

emergencia

provocadas  por

accidentes en el

transporte de

mercancias

peligrosas por

carretera y

ferrocarril.

201506504 SEGURIDAD  Y|JEFES DE [ Conocer e | Procedimiento 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |implementar el operativo en
INTERVENCION  |DE PARQUE, | procedimiento intervencion con
EN SINIESTROS|JEFES DE SALIDA | operativo en|mercancias peligrosas.
CON Y intervenciones con | Fichas de intervencion.
MERCANCIAS CONDUCTORES- [mercacias Equipos de
PELIGROSAS. BOMBEROS. peligrosas. intervencion. Epis.

Aprender a| Seguridad. Equipos
manejar las fichas [neuméticos.

resumen de

primera

intervencion y

fichas de

intervencion  para
la actuacion en
situaciones de
emergencia

provocadas  por
accidentes en el

transporte de
mercancias

peligrosas por
carretera y

ferrocarril.
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201506505 SEGURIDAD Y |[JEFES DE | Conocer e | Procedimiento 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |implementar el operativo en
INTERVENCION  [DE PARQUE, | procedimiento intervencion con
EN SINIESTROS|JEFES DE SALIDA | operativo en|mercancias peligrosas.
CON Y intervenciones con | Fichas de intervencion.
MERCANCIAS CONDUCTORES- | mercacias Equipos de
PELIGROSAS. BOMBEROS. peligrosas. intervencion. Epis.

Aprender a| Seguridad. Equipos
manejar las fichas [neuméticos.
resumen de

primera

intervencion y

fichas de
intervencion  para

la actuacion en

situaciones de

emergencia

provocadas  por

accidentes en el

transporte de

mercancias

peligrosas por

carretera y

ferrocarril.

201506506 SEGURIDAD Y |[JEFES DE | Conocer e | Procedimiento 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |implementar el operativo en
INTERVENCION  [DE PARQUE, | procedimiento intervencion con
EN SINIESTROS|JEFES DE SALIDA | operativo en|mercancias peligrosas.
CON Y intervenciones con | Fichas de intervencion.
MERCANCIAS CONDUCTORES- | mercacias Equipos de
PELIGROSAS. BOMBEROS. peligrosas. intervencion. Epis.

Aprender a| Seguridad. Equipos
manejar las fichas [neuméticos.

resumen de

primera

intervencion y

fichas de

intervencion  para
la actuacion en
situaciones de
emergencia

provocadas  por
accidentes en el

transporte de
mercancias

peligrosas por
carretera y

ferrocarril.
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201506507 SEGURIDAD Y |[JEFES DE | Conocer €| Procedimiento 8 16
TECNICAS DE[GUARDIA, JEFES |implementar el| operativo en
INTERVENCION  [DE PARQUE, | procedimiento intervencion con
EN SINIESTROS|JEFES DE SALIDA | operativo en|mercancias peligrosas.
CON Y intervencidnes con [Fichas de intervencion.
MERCANCIAS CONDUCTORES- [mercacias Equipos de
PELIGROSAS. BOMBEROS. peligrosas. intervencidn. Epis.

Aprender a| Seguridad. Equipos
manejar las fichas [neuméticos.

resumen de

primera

intervencion y

fichas de

intervencion  para
la actuacion en
situaciones de
emergencia

provocadas  por
accidentes en el

transporte de
mercancias
peligrosas por
carretera y
ferrocarril.
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