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Administracion Local del Territorio Histérico de Bizkaia - Anuncios
Ayuntamiento de Bilbao

Bases de Convocatoria del Proceso Selectivo para provision de 26 plazas de Bombero/a.

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao relativo a las Bases de convocatoria del proceso selectivo para la
provision de 26 plazas de Bombero/a, con Perfil Linglistico 2 de euskera, 13 de ellas con caracter preceptivo,
por el sistema general de acceso libre, mediante Concurso-Oposicion, aprobadas por Resolucion de Concejal
Delegado de 8 de abril de 2015.

Primera.-Plazas convocadas.

Las presentes Bases Especificas regiran, junto con las Bases Generales aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 21 de enero de 2009 («Boletin Oficial de Bizkaia» 25 de marzo de 2009) el proceso selectivo
convocado por el sistema de acceso libre, mediante Concurso-Oposicion, para la provision en propiedad de 26
plazas de Bombero, pertenecientes al Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C-2, con Perfil Linguistico
2 de euskera, 13 de ellas con caracter preceptivo, integradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiale, Clase Servicio de Extincidn de Incendios, de las que 2 corresponden a la Oferta
de Empleo Publico de 2013, 11 a la Oferta de 2014 vy, por ultimo, 13 a la Oferta de 2015.

El nimero de plazas convocadas podra ser ampliable en funcién de las vacantes de la misma categoria que se
produzcan por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacion se hara
publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» mediante Resolucién de la Alcaldia Presidencia, haciendo constar el
numero de plazas que tenga asignada fecha de preceptividad en el cumplimiento del perfil linguistico.

Tal ampliacion se regird igualmente por las presentes Bases y, en todo caso, deberd ser dispuesta,como
maximo, con anterioridad al tramite de publicacién de la relacidn de personas aprobadas, tras la finalizacion
de las fases de Oposicién y Concurso.

Descripcién de funciones y tareas de la plaza, a titulo informativo y sin que las mismas tengan caracter
exhaustivo, entre otras son las siguientes:

- Acudir al lugar del siniestro/incidente, prestando la asistencia necesaria y realizando todas aquellas funciones
gue se encomienden por sus Mandos naturales.

- Colaborar en el mantenimiento de los vehiculos, equipos, material e instalaciones.

- Cumplimentar las listas de comprobacién de los vehiculos, equipos y el material.

- Asistir a las sesiones de formacion que se programen e impartan como parte del plan de mantenimiento y
reciclaje profesional de la plantilla. Cumplir, asimismo, los programas de entrenamiento fisico establecidos.

- Participar en las practicas y simulacros programados, maniobras con equipos y maquinaria, etc., procurando
reproducir lo mas fielmente posible las condiciones reales.

- Utilizacién y manejo de vehiculos y maquinaria del Servicio en las intervenciones, maniobras y practicas.

- Transportar al personal al lugar del siniestro/incidente.

- Llevar a cabo labores de limpieza de los vehiculos, equipos y maquinarias.

- Realizar las labores de prevencion que se determinen.

- Realizar periddicamente visitas y reconocimientos a edificios e infraestructuras singulares (seguridad,
accesos, canalizaciones, hidrantes, bocas de riego, etc.) con objeto de estudiar, conocer y recoger su
accesibilidad, correcto funcionamiento y otras particularidades.

- Colaborar en las acciones divulgativas y de formacion y promocion de la seguridad, organizadas para
colectivos especificos o para el publico en general.

- Realizar, asimismo, aquellas tareas encomendadas por necesidades del Servicio, acordes con la cualificacién
profesional requerida para el puesto.

Segunda.-Requisitos especificos.

Las personas aspirantes que deseen participar en el presente proceso selectivo deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Hallarse en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria(LOGSE), E.S.O., Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado ,Técnico Auxiliar,Formacién de Grado Medio o
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equivalente.

2. Hallarse en posesion de los permisos de conducir C+E y BTP. Los permisos indicados anteriormente,
deberan estar en vigor en todo momento, a partir del plazo establecido para su exigencia, durante el resto del
proceso selectivo y hasta el nombramiento en propiedad como funcionario de carrera, sin ser objeto de
suspension, retirada o privacion del derecho a conducir, ya sean éstas de caracter administrativo o judicial, ni
haber perdido la totalidad de los puntos asignados.

3. No padecer enfermedad ni impedimiento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de
la plaza, asi como no estar incursa en el cuadro de exclusiones médicas que se adjunta como Anexo III a las
presentes Bases.

4. Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en las presentes Bases.

5. Los demas requisitos, que vienen establecidos en las vigentes Bases Generales, aprobadas por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local 21 de Enero 2009 y publicadas en el «Boletin Oficial de Bizkaia» de fecha 25 de
marzo de 2009, que se reproduciran en la web municipal, (www.bilbao.net), junto con la publicaciéon de las
presentes Bases Especificas.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, con la excepcion del Perfil Linglistico 2 de
euskera,respecto a quienes opten a plazas con preceptividad, cuya exigencia podra demorarse hasta la
celebracion del Quinto ejercicio. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccidn
hasta el momento del hombramiento como personal funcionario de carrera, excepto el relativo a la capacidad
funcional, que debera ser certificado por los servicios médicos municipales inmediatamente antes del
nombramiento como personal funcionario en practicas o de carrera.

Tercera.-Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de 4,00 euros.

Cuarta.-Instancias.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que podra obtenerse a través de la pagina web:
www.bilbao.net/e-Udala/OPE/Lista de convocatorias, o de los registros telematicos para la tramitacion de las
inscripciones de las personas aspirantesque puedan ser indicados.

Las solicitudes se presentaran por el procedimiento electrénico que se establece en dicha direccion
electrdnica, no debiendose acompafiar documentacion alguna, pues tanto los requisitos de participacion como,
en su caso, los méritos alegados, deberan ser acreditados en el momento en el que sean requeridos para ello
por el Tribunal o por el Area de Recursos Humanos. .

Asimismo,para quienes voluntariamente lo deseen, el Area de Recursos Humanos habilitard una Oficina de
Registro auxiliar,sita en el Edificio Aznar, Plaza de Venezuela, 2, en la que pondra a disposicion de las personas
que asi lo prefieran, los ordenadores u otros medios técnicos necesarios para la cumplimentacion de la
solicitud,asesorando y colaborando con las personas interesadas para la correcta cumplimentaciéon de la
misma.

La solicitud, junto con el abono de la tasa correspondiente, deberan cumplimentarse durante el plazo de 20
(veinte) dias naturales contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La participacién en el proceso selectivo implica, igualmente, la prestacién del consentimiento para la
realizacién, en cualquier momento del proceso selectivo, de los controles o exdmenes que estime oportuno
practicar el personal sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Municipal, tanto para la
acreditacion de la capacidad funcional requerida, como para la deteccién de drogas, alcohol y, en general, de
sustancias que puedan alterar el normal estado psico-fisico de la persona, incluidas las sustancias prohibidas
que se indican en las Resoluciénes de 21 de diciembre de 2005 y 19 de diciembre de 2008 de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en le
deporte.

El resultado positivo en los mismos, o la negativa a su realizacion, supondra la declaracion de esa persona
aspirante como «no apta» determinando su eliminacion del proceso selectivo.

Quinta.-Tribunal.

La composicion del Tribunal, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y de lo establecido en
las vigentes Bases Generales para la provision en propiedad de plazas de plantilla del Excmo. Ayto de Bilbao
contara con un/a Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales como minimo, entre los que necesariamente
figurarad una persona designada por el Instituto Vasco de Administracion Publica.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo
que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas y, al menos la mitad de sus miembros, deberd poseer conocimientos
correspondientes al ambito profesional de la proteccion civil y extincién de incendios propios de la plaza objeto
de provision y, salvo que se justifique su no pertinencia, deberd contar con un 40% como minimo de
representantes de cada sexo.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del idioma euskera, tendrd Unicamente
validez a tal efecto, salvo que expresamente se disponga otra cosa.

Sexta.-El procedimiento de Seleccidén.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo por el sistema de acceso libre mediante Concurso-
Oposicién, llevandose a cabo en primer lugar la Fase de Oposicion.

A. Fase de oposicion.

La Oposicion consistira en la realizacion de cuatro ejercicios obligatorios y eliminatorios, y uno de caracter
voluntario y no eliminatorio.

Primer Ejercicio: Prueba de conocimientos tedricos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas
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tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, basado en el contenido del
Programa Anexo a la convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

El ejercicio que se proponga contendra otras 10 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su
orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal anular.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener el minimo de puntos para superar el
mismo que, a continuacion se detalla.

El nimero de aciertos netos sera igual al nUmero de aciertos totales menos 1/3 del nimero de respuestas
erréneas. Las respuestas en blanco no penalizaran,por lo que no se efectuara descuento alguno del nimero de
aciertos.

El Tribunal establecera, de forma previa a conocer la identidad de las personas aspirantes, el nimero de
aciertos netos necesarios para la obtencion del minimo de puntos de puntuacion final que se exija para
superar el presente ejercicio, quedando eliminadas quienes no alcancen dicha puntuacién final.

Una vez establecido por el Tribunal el nimero de aciertos netos necesario para la obtencién del minimo de
puntos de puntuacion final minima para la superacion del ejercicio, se convertird dicho nimero de aciertos
netos en puntuaciones finales atendiendo a una distribucion proporcional, de tal forma que la puntuacion final
de 35 puntos, se corresponda con el nimero maximo de aciertos netos alcanzable, quedando eliminadas
quienes no alcancen dicha puntuaciéon minima final.

Todas estas operaciones se realizaran sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

Segundo Ejercicio: Pruebas fisicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la superacion de todas y cada una de las 7 pruebas de
aptitud fisica que se contienen en el Anexo II de la convocatoria.

Este Ejercicio se valorarda como apto o no apto quedando automaticamente eliminadas las personas
declaradas como no aptas. Para obtener la aptitud deberan ser superadas todas y cada una de las 7 pruebas
de aptitud fisica que se contienen en el Anexo II de la convocatoria, ademas de la obtencidn de un resultado
negativo en la prueba que seguidamente se detalla, esto, en el caso de quienes hayan sido seleccionadas para
su realizacion.

Tal y como ha quedado indicado anteriormente,la participacion en el proceso selectivo implica la prestacion del
consentimiento para la realizacion, por parte del personal sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales Municipal, de los controles o examenes que estime oportuno realizar el Tribunal, en cualquier
momento del proceso selectivo, a todas las personas aspirantes o a aquellas que resulten seleccionadas, bien
por el orden de clasificacidon en alguna prueba concreta o bien por azar, para la deteccidon de drogas, alcohol,
medicamentos y, en general, sustancias que puedan alterar el normal estado psico-fisico de la persona
incluidas las sustancias prohibidas que se indican en las Resolucidnes de 21 de diciembre de 2005 y 19 de
diciembre de 2008 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de
sustancias y métodos prohibidos en le deporte.

El resultado positivo en los mismos, o la negativa a su realizacion, supondra la declaraciéon de esa persona
aspirante como «no apta» determinando su eliminacién del proceso selectivo.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes esté recibiendo, por prescripcién facultativa, alguna de las
sustancias que puedan afectar al resultado de la prueba, el médico que haya prescrito la administracion de
esa sustancia debera elaborar un informe en el que se adjuntara historia clinica, antecedentes, sintomas
principales, diagnostico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus
fechas y receta medica. Este informe tendra una validez de tres meses desde la fecha de su formulacion,
debiendo el aspirante hacer entrega del mismo al personal médico, antes de la realizacion de la prueba. en el
caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje.

En ningln caso se admitird la aportacion del informe una vez realizado el control anti-dopaje con resultado
positivo.

A la vista del informe que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje, el Tribunal de
Seleccidn calificara a la persona aspirante como «apta» o «no apta».

Tal y como se establece en la Base Quinta nimero 4 de las vigentes Bases Generales, las personas
aspirantes, por el mero hecho de su presentacion a la practica de dichas pruebas, asumiran la total
responsabilidad sobre su integridad fisica, quedando relevada esta Corporacion y el Tribunal calificador de
cualquier responsabilidad por lesion que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacion de los ejercicios.
Tercer Ejercicio: Prueba psicotécnica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacién de unas pruebas, tipo test, de caracter
psicotécnico, en el tiempo que determine el Tribunal, encaminadas a valorar las aptitudes de las personas
aspirantes en relacion con las funciones propias del puesto de trabajo a desarrollar, en especial, las aptitudes
para recibir y acatar érdenes, la adaptacion a la convivencia en grupo, la cooperacion y colaboracién para
cumplir los cometidos encargados, el rendimiento en sus tareas, el ejercicio de la responsabilidad, el sentido
de la situacidn, equilibrio emocional en situaciones de estrés y la adaptabilidad ante un entorno cambiante.
Este Ejercicio se valorarda como apto o no apto quedando automaticamente eliminadas las personas
declaradas como no aptas.

Cuarto Ejercicio: Prueba de conduccion.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacion de una prueba de conducciéon con un
vehiculo pesado, pudiendo ser alguno de los vehiculos del Parque de Bomberos, durante un tiempo minimo de
15 minutos, por el itinerario que en cada momento determine el Tribunal.

La prueba se realizara por vias urbanas y/o interurbanas. Incluird alguna o varias de las siguientes maniobras:
- Aparcamiento en diferentes formas.

- Cambio de sentido.

- Cambio de direccion a izquierdas o a derechas.

- Cambio de carril, y.
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- Marcha atras.

Sera condicion ineludible para poder realizar la prueba acudir el dia de celebracion del ejercicio provisto de los
permisos de conducir exigidos en la Base Segunda.

El Tribunal contara con la colaboracién de asesores especialistas que, en nimero de uno o dos, iran en la
cabina del vehiculo durante la prueba, junto con otros miembros del Tribunal.

Se valorara principalmente la destreza de los aspirantes al realizar la conduccién y a la observancia de las
normas recogidas en el Reglamento General de Circulacion. A modo enunciativo, entre otros, se valoraran
aspectos tales como: forma de circular, distancias de seguridad, realizacion de maniobras, manejo de la caja
de cambios, anticipacién, trazadas, control del eje trasero, utilizacion de espejos, frenada, etc.

Este ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, quedando automaticamente eliminados quienes cometan cualquier
infraccién grave o muy grave a la vigente normativa reguladora en materia de Trafico, Circulacion de
vehiculos a motor y Seguridad Vial, asi como quienes no obtengan un minimo de 12,5 puntos.

Quinto Ejercicio: Euskera.

Este ejercicio tendra caracter voluntario y no eliminatorio, salvo para quienes aspiren a las plazas con
preceptividad, para quienes tendra caracter obligatorio y eliminatorio y no obtendran puntuacién alguna por
este motivo.

Consistira en la realizacion de las pruebas para la acreditacion del Perfil Linglistico 2 de euskera que
encomiende el Tribunal al Instituto Vasco de Administracion Publica, a tenor de lo establecido en el articulo
99.1 de la Ley de Funcién Publica Vasca, Decreto 86/1997 de 15 de abril por el que se regula el proceso de
normalizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados Acreditativos de
conocimientos de euskera y adecuacion de los mismos al Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas.

Las personas aspirantes que opten a las plazas con perfil linglistico 2 preceptivo, y no posean la Certificacién
emitida por el IVAP o alguno de los titulos o certificados acreditativos del conocimiento del euskera
equiparados con el nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas enumerados en el
articulo 41 del Decreto 86/1997 de 15 de abril y articulo 3 y siguientes del Decreto 297/2010 de 9 de
noviembre, deberdn obtener en este Ejercicio la calificacion de aptitud correspondiente al nivel lingistico
exigido. El mismo se calificara, en este caso, como apto o no apto, por lo que tendra caracter obligatorio y
eliminatorio para dichas

personas.

Para las personas aspirantes que opten a las plazas con perfil linglistico no preceptivo, este ejercicio tendra
caracter voluntario y no eliminatorio y se calificara la acreditacion del perfil linglistico 2 con 8,50 puntos y con
4,25 puntos puntos la acreditacidn del perfil linglistico 1.

Quienes posean la Certificacion emitida por el IVAP del Perfil Linglistico 2 ¢ alguno de los titulos o certificados
acreditativos del conocimiento del euskera equiparados con el nivel B-2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas enumerados en el articulo 41 del Decreto 86/1997 de 15 de abril y articulo 3 y
siguientes del Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, estaran exentas de la realizacidon del presente Ejercicio,
siempre que asi lo hayan acreditado con anterioridad a la realizacién del Ejercicio, mediante la presentacion
del correspondiente certificado en el Area de Recursos Humanos, ya que, de lo contrario, no se aplicara la
citada exencién del ejercicio.

A quienes posean la Certificacion emitida por el IVAP del Perfil Linglistico 1 6 alguno de los titulos o
certificados acreditativos del conocimiento del euskera equiparados con el nivel B-1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, dicho perfil sera valorado con la puntuacién anteriormente indicada, siempre
que su acreditacion haya sido presentada con anterioridad a la realizacion del presente Ejercicio, en el Area de
Recursos Humanos, ya que, de lo contrario, no sera valorado.

En todo caso, la valoracién de la acreditacion superior excluye la inferior.

A tenor de lo establecido en la Base Octava de las vigentes Bases Generales, quienes aspiren a plazas que
llevan aparejado perfil linglistico preceptivo y no lo acreditasen ni superasen el examen obligatorio y
eliminatorio de Euskera o, aun habiéndolo hecho, no tuviesen posibilidad de acceder a este tipo de plazas por
resultar mayor el nimero de personas aptas que el de plazas de este tipo, podran continuar con el
procedimiento selectivo en aquellas plazas que no llevasen aparejado el perfil linglistico preceptivo. En tal
caso, este Ejercicio se calificara de la misma manera que la establecida para las plazas sin preceptividad y la
puntuacion obtenida se sumara al resto de las calificaciones obtenidas en todos los ejercicios de la fase de
oposicién, al igual que al resto de las personas que aspiren a plazas que lleven aparejado perfil linglistico no
preceptivo y hayan acreditado dichos niveles de conocimiento de euskera de la manera anteriormente aludida.
Puntuacion maxima: La puntuacién maxima alcanzable en la Fase de Oposicién, no considerando la prueba de
Euskera, sera de 60 puntos.

B. Fase de concurso

Normas Generales.

Consistird en el examen y valoracién de los méritos relacionados en la instancia y debidamente acreditados,
en el momento que ello sea requerido,por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
conforme a las siguientes bases y sin que puedan ser valorados cualesquiera otros méritos distintos.

La documentacion, mediante la que se acredite la posesion de los méritos relacionados en la instancia por la
que solicite tomar parte en el presente proceso selectivo,debera ser presentada por quienes hayan superado
la fase de Oposicién,cuando asi lo anuncie el Tribunal y, en todo caso, una vez finalizada dicha fase.
Unicamente se valoraran los contraidos hasta la fecha de publicaciéon de la Convocatoria en el «BOE» y en las
condiciones establecidas en las presentes Bases y en las vigentes Bases Generales:

La puntuacion maxima a alcanzar en esta fase sera de 25 puntos.

1. Experiencia profesional como Bombero, hasta un maximo de 14 puntos.
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a) Servicios prestados en Servicios de Bomberos de las Administraciones Publicas, desempenando funciones
propias de la plaza:

- En Servicios de Bomberos de Administraciones Locales, Forales o Autondmicas, con poblaciones atendidas,
iguales o superiores a 50.000 habitantes, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado o fraccién superior a 15
dias.

- En Servicios de Bomberos de Administraciones Locales, Forales o Autondmicas, con poblaciones atendidas
inferiores a 50.000 habitantes, a razon de 0,15 puntos por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias.

b) Servicios prestados como Bombero profesional en AENA y/o Brigadas Forestales contra Incendios, siempre
y cuando la prestacién de sus servicios consista exclusivamente en las actividades de prevencion y extincién
de incendios, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias.

- El mismo periodo de tiempo no podra dar lugar a mas de una valoracidn en los apartados anteriores por lo
que Unicamente se tendra en cuenta el mas beneficioso para el aspirante.

2. Titulaciones, hasta un maximo de 7,00 Puntos, segun los siguientes criterios:

a) Hallarse en posesidn del titulo de Buceador profesional de pequefia profundidad o equivalente: 3 puntos.

b) Hallarse en posesion del titulo oficial de Patréon de Navegacion Basica o Superior: 1,00 puntos.

c) Hallarse en posesion de titulo de Grado Medio F.P. ,F.P .de 1.er grado, Oficial Industrial, Técnico Auxiliar o
equivalentes, en las siguientes familias profesionales: Edificacion y Obra Civil; Electricidad y Electrénica;
Fabricacidn Mecanica; Industrias Extractivas; Instalacion y Mantenimiento; Madera, Mueble y Corcho;
Quimica; Seguridad y Medioambiente; Transporte y Mantenimiento de vehiculos,: 1,00 puntos por cada titulo
de diferente familia profesional,

d) Hallarse en posesion de titulos de Grado Superior de Formacion Profesional, F.P. de 2.° grado, Técnico
Especialista, Maestro Industrial, o equivalentes, en las familias profesionales indicadas en el apartado c),: 2,00
puntos por cada titulo de diferente familia profesional.

La valoracién de la titulacion superior excluye la inferior cuando se trate de la misma familia profesional, (por
ejemplo, FP Grado Superior de Desarrollo de Productos Electrénicos y FP Grado Medio de Instalaciones
Eléctricas y Automaticas, ambas de la Familia Electricidad y Electrénica).

No se tendra en cuenta la titulacion que haya sido alegada como requisito para tomar parte en el presente
proceso selectivo.

3. Cursos de Formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos y actividades formativas relacionados con las funciones propias de la plaza
de Bombero y de duracién superior a 15 horas, que figuren debidamente acreditados mediante diploma o
Certificado de Asistencia en los que necesariamente habran de figurar las horas lectivas de duracion, que
hayan sido organizados o impartidos por cualquier Administracidn Publica o por los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, asi como por Centros Educativos habilitados legalmente para la
expedicién de titulos con validez académica. Su valoracidon se efectuard de conformidad con la siguiente
escala:

a) Cursos desde 15 horas hasta 30 horas: 0,20 puntos/curso.

b) Cursos desde 31 horas hasta 45 horas: 0,40 puntos/curso.

c) Cursos desde 46 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos/curso.

d) Cursos desde 61 horas hasta 75 horas: 0,80 puntos/curso.

e) Curso de duracion superior a 75 horas: 1,00 puntos/curso.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido necesarios para obtener las titulaciones valoradas en
el apartado 2. Titulaciones.

En el caso de los centros de ensefianza, solo se valoraran los cursos cuyas materias estén dentro del ambito
profesional y académico propio de aquellos titulos que tengan reconocidos con validez académica oficial.

El contenido de los cursos debera estar relacionado con las funciones propias de la plaza y habran de versar
sobre las materias que a continuacion se detallan.

No seran objeto de valoraciéon los cursos, asignaturas o actividades formativas que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacién académica oficial.

Materias susceptibles de valoracién en concepto de formacion:

- Ascensores.

- Autoproteccion.

- Calderas.

- Carpinteria.

- Corte y soldadura.

- Edificacién y obra civil.

- Electricidad y Electronica.

- Energia y agua.

- Extincién y prevencién de incendios.

- Fabricacién mecanica.

- Igualdad.

- Industrias extractivas.

- Investigacion de las causas de siniestros.

- Instalacién y mantenimiento.

- Manejo de maquinaria de presion e hidraulica.

- Mecénica de vehiculos.

- Patologia de construccion.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Rescates urbanos y extraccion de victimas.

- Salvamento acuatico.
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- Salvamento y desescombro.

- Seguridad y Medio ambiente.

- Socorrismo y primeros auxilios.

- Técnicas de rescate en montafna de aplicacidon urbana.

- Tratamiento, transporte o manejo de mercancias peligrosas.

En el caso de los cursos de Igualdad y de Prevencidon de riesgos laborales, la valoracion de dichas materias no
podra superar la puntuacion maxima de 0,40 puntos, consideradas las materias de manera individual.
Séptima.-Calificacion definitiva.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal establecera el orden de clasificacion definitiva por orden de
puntuacion sumando las puntuaciones obtenidas por aquellas personas que hayan superado la fase de
oposicion y la puntuacion obtenida tras la valoracidn de los méritos establecidos en la fase de concurso, de
conformidad con lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales.

Octava.-Presentacion de Documentos.

Se regira por lo establecido en la Base Duodécima de las Bases Generales.

Novena.-Curso de Formacion y periodo de Practicas y Nombramiento como personal funcionario en practicas.
Tal y como se ha indicado, finalizado el proceso de Oposicion, el Tribunal establecera el orden de clasificacion,
conforme al orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el mismo.

Una vez hecho esto, propondrad el nombramiento, en condicion de personal funcionario en practicas y como
requisito previo a su acceso a un Curso de Formacién y Periodo de Préacticas, a quienes hayan obtenido mejor
calificacidn, hasta cubrir el total de plazas convocadas.

Tal situacidn se mantendrda por el periodo comprendido entre la fecha que se sefiale en el Decreto de
nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad, o la de descalificacion en alguna de las fases
anteriores.

La seleccion se complementara, como una fase mas del proceso selectivo con la realizacion de un Curso de
Formacién y un periodo de practicas a desarrollar por el Area de Seguridad y durante un periodo maximo de 6
meses, cuya fecha se anunciara oportunamente.

El curso y periodo de practicas, que tendrd una duraciéon de 350 horas como minimo, sera organizado por el
Ayuntamiento de Bilbao en colaboracién con la Acedemia Vasca de Policia y Emergencias y tendra como
finalidad proporcionar a los aspirantes la formacién y capacitacion suficiente para desarrollar con eficacia las
funciones que van a ejercer en el desempefio de sus puestos de trabajo como Bombero-Conductor profesional.
Este curso podra ser sustituido por un curso de adaptacién de 70 horas para aquellos que acrediten haber
recibido formacion similar a la citada, tanto en numero de horas como en contenidos, lo cual sera determinado
motivadamente por la Direccion del Area de Seguridad. También podran ser eximidos de este curso de 70
horas aquellos que acrediten conocer la organizacién, vehiculos y material del Servicio de Bomberos de Bilbao
por haber ocupado un puesto de trabajo como Bombero-Conductor en €l, lo cual también serd determinado
motivadamente por la Direccidn del Area de Seguridad.

Compete a la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, la concrecion de las normas generales del curso,
contenido, materias, duracidn, y lugar de realizacion.

Durante este periodo de formacion y de practicas, se procederda a evaluar las destrezas y habilidades
requeridas para el correcto desempefio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria y, en especial:

a) Aptitudes demostradas en cuanto a:

- Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

- Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

- Interés por el aprendizaje, disposicién o iniciativa.

b) Capacidad demostrada en cuanto a:

- Integracion en el equipo de trabajo.

- Adecuacién de sus relaciones internas y/o externas.

- Adaptacién a situaciones de riesgo, stress, imprevistos, peligros, caos, etc.

El procedimiento de evaluacién tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de formacién y de
practicas y sera calificado como apto o no apto, siendo necesario alcanzar la aptitud para superar la presente
fase del procedimiento selectivo. )

Concluido el periodo de formacion y de practicas, la Direccion del Area emitird un informe sobre la capacidad y
condiciones de cada aspirante, informe que sera elevado al Tribunal calificador del proceso selectivo, el cual, a
la vista del mismo, determinara la superacion o no de la fase de practicas y elevara a la Alcaldia Presidencia la
oportuna propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera en favor de los aspirantes que
hayan superado el referido periodo.

La no incorporacion o la no superacion de cualquiera de las fases, determinara la automatica exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
permanencia en el proceso selectivo.

En cualquier momento del periodo de formacion y de practicas, podra anularse el nombramiento del aspirante,
si este no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad o aprovechamiento, mediante propuesta
elevada por la Direccion del Area al Tribunal calificador del proceso selectivo, el cual, a la vista de tal
propuesta, determinara si procede o no la anulacién del nombramiento, elevando la oportuna propuesta en el
sentido que proceda a la Alcaldia Presidencia.

Décima.-Nombramiento definitivo.

La calificacion definitiva y el orden de prelacidn de las personas aspirantes, vendra dado por la suma de la
conseguida en la fase de oposicidon y en la de concurso, siendo requisito imprescindible para su nombramiento
la declaracion de aptitud en el periodo de practicas.

Los nombramientos se notificaran a los/as interesados/as y se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y
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Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Undécima.-Toma de posesion. ]

Una vez aprobada la propuesta por el Organo Municipal competente, las personas aspirantes nombradas
deberan tomar posesion de la plaza de conformidad con lo establecido con las Bases Generales.

A los efectos previstos en la Base Undécima relativa a la confeccién de Bolsas de Trabajo a resultas de la
celebracion de los procesos selectivos a los que se refieren las presentes bases, las personas aspirantes
deberan indicar en su solicitud de participacion en dichos procesos si se oponen a la cesion a otras entidades
de la Administracidon Publica sus datos relativos a: Nombre y apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y
nivel de formacion, Unica y exclusivamente, para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo
en los términos legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente su oposicidn que prestan
su consentimiento a ello.

PROGRAMA ANEXO.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1: La Constitucidon de 1978: Estructura y Principios Generales. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco:
Titulo Preliminar y Competencias del Pais Vasco.

Tema 2: La organizacién municipal en los municipios de gran poblacion (Titulo X de la Ley 57/2003, de 16 de
Diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local). El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno y
las Comisiones Informativas.

Tema 3: La Funcidn Publica Local y su organizacion. Concepto y clases de funcionarios. Derechos y deberes de
los funcionarios. Especial referencia a la Ley 1/1996, de 3 de abril, de Emergencias de Euskadi. Planes de
Normalizacion del Uso del Euskera. Los perfiles linglisticos de los puestos de trabajo. Determinacién de
Preceptividades.

Tema 4: Los Bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacién. Las Haciendas Locales: Clasificacién de
los Ingresos.

Tema 5: Prevencidon de Riesgos Laborales. Ideas generales sobre tipos de riesgos. Objetivos de los Planes de
Emergencias y Evacuacion.

Tema 6: Evolucion histérica de las iniciativas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. De la politica
social al «mainstreaming». L.O 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 4/2005 del
Parlamento Vasco para la igualdad de mujeres y hombres. Vigente Plan municipal para la igualdad de mujeres
y hombres. )

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 7: El Cddigo Técnico de la Edificacidon: Documentos basicos de seguridad contra incendios (DB-SI)
nimeros 1, 2, 3,4, 5, 6 y anejo A.

Tema 8: Reglamento de seguridad contra incendios en los edificios industriales. Objeto y ambito de aplicacion,
inspecciones periddicas, actuacion en caso de incendio, caracterizacion y condiciones a cumplir por estos
establecimientos. Anexos I, (excepto tablas 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4), y III. Real Decreto 2267/2004 («BOE» del 17
de diciembre de 2004).

Tema 9: Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios. Real Decreto 1942/1993 («BOE» del 14
de diciembre de 1993 y correccidon de errores en el «<BOE» del 7 de mayo de 1994).

Tema 10: Ley Vasca 1/96, de 3 de abril, de Gestiéon de Emergencias: Capitulos I, II, III y IV («BOPV>» de 22 de
abril de 1996). Obligaciones de autoproteccion exigibles a determinadas actividades, centros o
establecimientos para hacer frente a situaciones de emergencia. Decreto 277/2010, de 2 de noviembre
(«BOPV>» de 14 de diciembre de 2010). Articulado general.

Tema 11: Cinematica: definiciones y magnitudes; velocidad; aceleracidon; magnitudes angulares; clasificacion
de los movimientos; caso especifico del movimiento rectilineo uniforme; caso especifico del movimiento
rectilineo uniformemente acelerado; caida libre de los cuerpos; movimiento circular uniforme.

Tema 12: Dinamica: fuerzas; ley de Hooke; composicién de las fuerzas; descomposicién de fuerzas; primera,
segunda y tercera leyes de Newton; caso especifico de las fuerzas de rozamiento; caso especifico de la fuerza
centripeta; ley de gravitacion universal; peso de los cuerpos.

Tema 13: Fuerzas y presiones en los fluidos: fluidos; principio de Arquimedes; empuje y flotabilidad; concepto
y unidades de la presidn; presién hidrostatica; principio fundamental de la hidrostatica; presion atmosférica;
principio de Pascal.

Tema 14: Trabajo y energia: concepto de energia; tipos de energia; propiedades de la energia; concepto de
trabajo; relacion entre trabajo y energia; concepto de potencia; maquinas mecanicas simples; clasificacion de
las fuentes de energia; energia mecanica; conservacion de la energia mecanica.

Tema 15: Calor: temperatura; escalas termométricas; calor y equilibrio térmico; transmision del calor; calor
especifico; cambios de estado; dilatacidon en liquidos y en sdlidos; transformacion entre calor y trabajo
mecanico; la maquina de vapor; el motor de explosion; rendimiento de las maquinas térmicas; maquinas
frigorificas.

Tema 16: Urgencias sanitarias: valoracion primaria del paciente (traumatico y no traumatico). Reanimacion
cardiopulmonar basica (RCP) del adulto y nifio (recomendaciones de 2010). Obstruccién de via aérea por
cuerpo extrafo (OVACE). Inmovilizacidon y movilizacion de pacientes. Categoria de triage tetrapolar. Triage
basico. Intoxicaciones por inhalacion de humo y gases. Quemaduras. Hemorragias y shock.

Tema 17: Electricidad para bomberos: la energia eléctrica y sus instalaciones; seguridad en la intervencion de
bomberos con riesgo eléctrico; herramientas para trabajos con electricidad; glosario. Ascensores: normas de
seguridad en los rescates en ascensores; tipos de ascensores; elementos que intervienen en un ascensor.
Tema 18: El Sistema Vasco de Atencién de Emergencias: marco de planificacién; el Plan de Proteccién Civil de
Euskadi (LABI); aspectos generales sobre el sistema vasco de atencién de emergencias; gestion de las
emergencias en Euskadi.

Tema 19: Principios de construccién: representaciones graficas; materiales de construccién; terrenos;
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acciones en la edificacion; estructura y elementos de los edificios; otros elementos no estructurales.
Estabilizacion de estructuras: introduccion; procesos degenerativos; criterios generales sobre las medidas de
seguridad en la edificacion; sintomas y signos indicadores de riesgo de hundimiento.

Tema 20: El fuego y los edificios: construccion y riesgos; reaccion al fuego; resistencia al fuego, proteccidon de
los elementos constructivos; solicitaciones producidas por el fuego; efectos y comportamiento de los edificios
en los incendios; condiciones de seguridad.

Tema 21: Bombas e hidraulica basica: fisica basica, conceptos necesarios; la hidrostatica; la hidrodinamica;
estudio de presiones en las instalaciones de bomberos; bombas empleadas en los servicios de extincion de
incendios; empleo de aditivos.

Tema 22: Conceptos basicos del fuego: Introduccidén, conceptos quimicos basicos, analisis de los elementos de
combustién, comportamiento de los materiales frente al calor y al fuego, tipos de fuegos, transmision de
calor, productos de combustién. Teoria del fuego: conceptos previos, comportamiento de la materia segun su
estado fisico, pirolisis, inflamabilidad de los gases de incendio, fuentes de ignicidn, tipos de llama. Procesos de
combustién en un incendio: formaciéon de los gases del incendio, productos de la pirolisis, gases y otros
productos de la combustién. Principios de extincidon de incendios: eliminacién del combustible, sofocacién e
inertizacién, enfriamiento, inhibicién o accion catalitica negativa. Agentes de extincion: introduccién, agua,
espumas, polvo extintor, CO2, halones, agentes limpios, agentes extintores para fuego de metales.

Tema 23: Seguridad y salud laboral: marco legal; conceptos basicos en prevencion de riesgos laborales; salud
laboral; actividades de promocién de la salud.

Tema 24: Riesgo en accidentes con materias peligrosas: definicién de materia peligrosa, clasificaciéon de las
materias peligrosas, identificacion de las materias peligrosas; propiedades fisicas y quimicas; niveles de
proteccidn; clases y riesgos de las materias peligrosas, mitigacion de accidentes con materias peligrosas,
seguridad y control del personal, sustancias peligrosas: clases, riesgos asociados, intervencion.

Tema 25: Geografia de Bilbao: demografia (datos de 2014), callejero y sentido de circulacion para vehiculos
de motor de las vias publicas del término municipal.

Tema 26: Riesgos naturales: introduccion; tipologia de los riesgos naturales: riesgos bidticos, terremotos,
tsunamis, volcanes, inundaciones, deslizamientos, desprendimientos y aludes, vientos y galernas, nevadas,
sequias, cdésmicos; informacion meteoroldgica para la Proteccion Civil: clasificacion de los meteoros;
prevencion de riesgos en la recogida de abejas, avispas y abejorros: abejas y avispas, la colmena,
generalidades sobre abejas y avispas, organizacion social de las abejas, el colmenar, la enjambrazon, avispas
y abejorros.

ANEXO II.

PRUEBAS FISICAS.

Se requiere la superacion de todas y cada una de las 7 pruebas fisicas que se describen a continuacion.

A la vista del lugar o lugares de celebracion de las pruebas, condiciones metereoldgicas u otras circunstancias
apreciadas libremente por el Tribunal, éste decidira el orden concreto en que se han de ejecutar las mismas.
1. Trepa de cuerda.

Objetivo: Evaluar la potencia y fuerza resistencia muscular del tren superior.

Descripcién: El aspirante trepara por una cuerda lisa (sin nudos) de 5 m, sin apoyo de piernas (presa),
partiendo de la posicidon de sedestacién, con las piernas abiertas y la cuerda entre ellas.

Una vez que el juez dé la orden de salida, el aspirante debera trepar mediante tracciones de brazos los
citados 5 m hasta tocar una campana o elemento similar, situada a esa altura. Se medira el tiempo que va
desde la citada orden de salida hasta tocar la campana. No se permitira ayudarse de guantes, ni sustancias
que alteren la adherencia, salvo las que pueda proporcionar el propio tribunal.

El aspirante llevara un arnés de seguridad anticadidas mientras realice la prueba.

Se permitird un segundo intento para aquellos que no superen el primero.

- Hombres: t ? 11 segundos.

- Mujeres: t ? 15 segundos.

2. Carrera de 3.000 m.

Objetivo: Evaluar el nivel de resistencia aerdbica del/la aspirante que le capacita para esfuerzos prolongados.
Descripcion: El o la aspirante realizara corriendo, andando, o de ambas formas, una distancia de 3.000 m en
terreno llano.

La posicion de partida se hara de pie y sera en grupo. No se podran utilizar zapatillas de clavos.

Se realizara un solo intento.

- Hombres: t ? 12 minutos y 15 segundos.

- Mujeres: t ? 14 minutos y 30 segundos.

Las centésimas de redondearan por defecto de 1 centésima hasta 50 centésimas, ambas inclusive. Y por
exceso de 51 centésimas hasta 99 centésimas, ambas inclusive.

3. Carrera de 60 m.

Objetivo: Evaluar el nivel de resistencia anaerdbica del/la aspirante que le capacita para esfuerzos cortos e
intensos.

Descripcion: El o la aspirante realizara corriendo una distancia de 60 m en terreno llano.

La posicion de partida se hara de pie. No se podran utilizar zapatillas de clavos.

Se realizara un solo intento.

- Hombres: t ? 8 segundos y 50 centésimas.

- Mujeres: t ? 9 segundos y 80 centésimas.

Las centésimas de redondearan por defecto de 1 centésima hasta 50 centésimas, ambas inclusive. Y por
exceso de 51 centésimas hasta 99 centésimas, ambas inclusive.

4. Abdominales.

Objetivo: Evaluar la fuerza y resistencia muscular de la zona lumbar-abdominal.
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Descripcion: En tendido supino con las piernas juntas y semiflexionadas, manos entrecruzadas en la nuca y
con un companfero/a sujetando los pies. El candidato/a eleva el tronco hasta la vertical y retorna a la posicion
inicial bajando el tronco hacia atras hasta apoyar toda la espalda en el suelo.

El ejercicio se repite cuantas veces se pueda en un minuto.

- Hombres: 45.

- Mujeres: 41.

5. Natacién y buceo.

Objetivo: Medir la adaptacion del/la aspirante al medio acuatico.

Descripcién: El o la aspirante, partiendo de pie desde fuera de la piscina y lo mas cercano posible a la ldmina
de agua, tras la voz de «preparados», a una sefial sonora, se lanzara al agua iniciando el recorrido de 50
metros.

Deberd completar un recorrido de ida y vuelta en una piscina de 25 m en cuyo centro habra un tramo
delimitado por dos corcheras, separadas 2 m entre si y perpendiculares a la direccion del recorrido, por el que
se deberd bucear, tanto a la ida como a la vuelta. El resto del recorrido se debera realizar nadando (cualquier
estilo es valido), sin apoyar los pies en el fondo de la piscina, ni asirse a la pared o corcheras para descansar,
hasta haber tocado la pared con la mano, de forma visible para el/la examinador/a, o en su caso hasta parar
el cronometraje eléctrico.

Sélo se permitira el uso de bafiador corto, gorro y gafas. El gorro sera obligatorio.

Se permitird un Unico intento, excepto en el caso de una salida nula donde se permitiran dos intentos,
quedando automaticamente eliminado el aspirante que realice la segunda salida nula y/o sucesivas salidas
nulas. Se anotara el tiempo empleado en recorrer la distancia de los 50 metros. La medicidon se realizara de
forma manual, eléctrica o ambas, siendo validas cualquiera de ellas.

- Hombres: t ? 55 segundos.

- Mujeres: t ? 60 segundos.

6. Subida a un tejado o balcon a través de vehiculo autoescala de Bomberos.

Objetivo: Detectar comportamientos andmalos de los aspirantes para realizar trabajos en altura.

Descripcién: El o la aspirante subird a un tejado o balcon utilizando la escala de un vehiculo autoescala de
bomberos. El vehiculo y la escalera quedaran fijos. Partiendo junto a la escalera del vehiculo, se subird por la
misma hasta llegar a pisar un balcon o tejado, que se encontrard separado de la escalera una distancia no
mayor de 50 cm, en un tiempo maximo de 1 (uno) minuto y 40 (cuarenta) segundos.

Se realizara un unico intento.

A modo de seguridad el o la aspirante llevara un arnés anticaidas durante la realizacién de la prueba.

Seran declarados no aptas aquellas personas que no lleguen a pisar el suelo del tejado o balcén en el citado
tiempo.

7. Circuito sinuoso sin visibilidad.

Objetivo: Detectar comportamientos andmalos de los aspirantes para realizar trabajos en espacios
confinados.

Descripcién: El o la aspirante realizara un circuito sinuoso que intentara reflejar la circulacién de personas por
espacios confinados en un tiempo maximo de 5 (cinco) minutos.

La prueba consistira en llegar al final del circuito en el citado tiempo maximo. Los/las aspirantes conoceran por
planos y/o fotografias como es el circuito al que van a acceder, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. Se equiparan con casco, cubre-pantalén, guantes (todo ello a proporcionar por el Servicio) y una
sudadera de manga larga (sera propia del aspirante). Accederan al interior de una galeria de entrenamiento
(sala de humos) en oscuridad total a través de un vestibulo de independencia. Dentro de la galeria se
accedera a un circuito en el interior de un laberinto formado por jaulas metalicas y tubos. El circuito sera
sinuoso por lo que podra haber subidas, bajadas y cambios de direccion y/o de sentido. La prueba comenzara
con el aspirante en posicion de rodillas a la entrada del circuito y concluird cuando el aspirante llegue al final
del mismo. En el interior de la sala habra un Instructor asesor del Tribunal que garantizara la seguridad del
aspirante y el propio Tribunal se encontrara en sala anexa o en el interior de la misma.

Se realizara un Unico intento.

Seran declaradas personas no aptas aquellas que no puedan completar el circuito en los 5 minutos citados,
aquellas que se retiren voluntariamente de la misma porque asi se lo pidan al Instructor y aquellas otras en
que, por una conducta que manifieste que estd en riesgo su propia seguridad, se vea obligado a intervenir el
Tribunal.

ANEXO III. ,

EXCLUSIONES MEDICAS.

A) Exclusion General.

1. Seran excluidos aquellos que superen un indice de masa corporal (I.M.C.) mayor de 28 y que presenten un
porcentaje de tejido graso superior al 23% en los hombres y superior al 31% en las mujeres, medido
mediante impedancia bioeléctrica.

La obtencidn de dicho indice se realizara de acuerdo a la siguiente férmula:

Peso (en kg).

I.M.C. =.

Talla 2(en mts).

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

2. Padecer enfermedades, sindromes o defectos fisicos que, a juicio del tribunal médico, ocasionen limitacion
para el desempefio del puesto de Bombero-Conductor.

Asimismo, dichas alteraciones se podran considerar causa de exclusion si se manifiestan durante cualquier
fase del proceso selectivo.

3. Se consideraran como exclusion circunstancial aquellas enfermedades o lesiones activas en el momento del
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reconocimiento que, a pesar de estar incluidas en el cuadro de exclusiones, sean susceptibles de ser
corregidas mediante el oportuno tratamiento médico-quirdrgico. En estos casos, el tribunal médico podra fijar
un nuevo plazo, anterior al inicio del curso académico, para comprobar el estado de salud del aspirante, tras lo
cual certificara si han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

B) Sentido de la vista.

3. Agudeza visual sin correccién: no debera ser inferior a los 6/10 de la visidn normal en cada ojo.

4. Reducciones significativas del campo visual.

5. Alteracidn de la vision para los colores.

6. Otros procesos oftalmoldgicos que, a juicio del tribunal médico, ocasién en limitacién para el desempefio del
puesto de Bombero-Conductor.

C) Sentido del oido.

7. Agudeza auditiva (sin utilizacion de prétesis auditivas).

7.1. Antecedentes de cirugia de la otoesclerosis por estapedectomia.

7.2. Patologia neurosensorial con al menos un 20% de pérdida auditiva binaural, segun la formula:

(5% pérdida oido mejor) + % pérdida oido peor.

% pérdida binaural =.

6.

7.3. Afectacion monaural mayor del 20% en cualquier oido, segun la formula:

(pérdidas dB en 500, 1000, 2000 y 3000 .

% pérdida monaural = - 25) x 1,5 .

4.

7.4. Afectacion unilateral manifestada por una media de 500, 1000 y 2000 Hz menor de 25 dB en el mejor
oido y mayor de 60 dB en el peor.

7.5. Afectacion unilateral manifestada por una asimetria interaural media de 45 dB en dos frecuencias
adyacentes.

8. Sindrome vertiginoso.

9. Cualquier otro proceso otorrinolaringoldgico que, a juicio del Tribunal médico, ocasione limitacidén para el
desempefo del puesto de Bombero-Conductor.

D) Sistema nervioso.

10. Tartamudez que a juicio del Tribunal médico ocasione limitacién para el desempefio del puesto de
Bombero-Conductor.

11. Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin filiar. Temblor de cualquier etiologia.

12. Déficit motor.

13. Otros procesos neuroldgicos que, a juicio del tribunal médico, ocasionen limitacion para el desempefio del
puesto de Bombero-Conductor.

E) Estado mental.

14. Sintomas y/o signos clinicos bioldgicos indicadores de intoxicacién exdgena (deteccion de metabolitos de
drogas de abuso en orina). Toxicomanias. Alcoholismo.

15. Trastornos mentales y de conducta o antecedentes de los mismos que, a juicio del tribunal médico,
ocasionen limitacidon para el desempefio del puesto de Bombero-Conductor.

F) Aparato locomotor.

16. Limitacion funcional a nivel de cualquier articulacion necesaria para el normal desempefio del puesto de
Bombero-Conductor.

17. Defectos de columna vertebral que limiten el desempefio del puesto de Bombero-Conductor.

18. Cualquier otro proceso del aparato locomotor que, a juicio del tribunal médico, ocasione limitacion para el
desempeio del puesto de Bombero-Conductor.

G) Sistema cardiocirculatorio.

19. Insuficiencia cardiaca. Enfermedades cardiacas que puedan progresar a insuficiencia cardiaca.

20. Arritmias cardiacas severas.

21. Hipertension arterial que precise tratamiento medicamentoso.

22. Trastornos cronicos de la circulacion venosa y linfatica de extremidades que ocasionen limitacion para el
desempeno del puesto de Bombero-Conductor.

23. Otras alteraciones del aparato cardiocirculatorio que, a juicio del tribunal médico, ocasionen limitacion
para el desempefio del puesto de Bombero-Conductor.

H) Sistema renal.

24. Insuficiencia renal. Enfermedades renales que puedan progresar a insuficiencia renal.

25. Otros procesos renales que, a juicio del tribunal médico, ocasionen limitacion para el desempefio del
puesto de Bombero-Conductor.

I) Aparato respiratorio.

26. Enfermedades respiratorias con repercusion permanente u ocasional en la funcion respiratoria.

27. Asma bronquial que a juicio del tribunal médico ocasione limitacion para el desempefio de la funcion
policial.

28. Neumotdrax espontdneo (en mas de una ocasidén) excepto si se ha realizado correccidon quirdrgica
posteriormente.

29. Tuberculosis activa, incluso si esta en tratamiento.

30. Cualquier otra patologia respiratoria que, a juicio del tribunal médico, ocasione limitacién para el
desempefio del puesto de Bombero-Conductor.

J) Aparato digestivo.

31. Hepatopatias en cualquier estado evolutivo.

32. Enfermedades inflamatorias crénicas del intestino.
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33. Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo, excepto apendicetomia que ocasionen limitacién para
el desempeno de la funcién policial.

34. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal médico, ocasione limitacién para el desempefio
del puesto de Bombero-Conductor.

K) Dermatologia.

35. Cicatrices retractiles o cualquier otra lesiéon que produzcan limitacion funcional.

36. Otras alteraciones dermatoldgicas que, a juicio del tribunal médico, ocasionen limitacién para el
desempefo del puesto de Bombero-Conductor.

L) Hematologia.

37. Enfermedades de la sangre y 6rganos hematopoyéticos, créonicos o con evolucidn progresiva que, a juicio
del tribunal médico, ocasionen limitacién para el desempefio del puesto de Bombero-Conductor.

M) Patologias diversas.

38. Diabetes Mellitus.

39. Procesos neoplasicos.

40. Enfermedades inmunoldgicas y reumatoldgicas.

41. Enfermedades infecto-contagiosas.

42. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico, ocasione limitacidon para el desempefio
del puesto de Bombero-Conductor.

En Casas Consistoriales de Bilbao, a 8 de abril de 2015.-El Concejal Delegado de Recursos Humanos.
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