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UNA ADMINISTRACION SIN COLOR POLITICO

Somos mas de 47.000 empleados publicos los que servimos cada dia a todos los extreme-
nos. Conozco vuestras demandas porque yo también soy trabajador publico. Me saqué mi
plaza antes de entrar en politica y sé que nuestra labor debe ser reconocida. Es injusto
que muchos de los trabajos que deberian estar haciendo los empleados publicos desde lo
publico, los que dirigen la Junta de Extremadura los estén subcontratando a empresas.
¢Hay mayor desprecio a la funcién publica que quitarle el trabajo a quienes dedican su
carrera profesional a servir al pueblo extremeno?

El empleado publico es la parte fundamental de la administraciéon publica, un engranaje
vital para Extremadura. No sera posible reformar el Gobierno ni mejorar la administracion
si en primer lugar no se atiende a las personas que la conforman. El trabajador publico
tiene que estar motivado. Tiene que tener carrera profesional. Tiene que conocer su labor
clave en la sociedad civil. Por esa razon, me comprometo a hacer pedagogia y reconoci-
miento sobre la labor de los empleados publicos,
a dignificarla con hechos y con mejores condicio-
nes laborales.

En nuestro programa de gobierno son mas de 100
medidas las que tienen que ver con vosotros, con
la transformaciéon de la administracion publica.
Como el eje de mi politica publica son las perso-
nas, vosotros sois los protagonistas. Necesitamos
a una administracion despolitizada que se rija bajo
criterios técnicos, no politicos. En la que el em-
pleado publico tenga certezas y en la que se le ga-
rantice un crecimiento personal y profesional.

Creo mas en las personas que en los partidos, en
la buenas ideas mas que en las ideologias. En un
Gobierno al servicio del ciudadano, en una admi-
nistracion sin color politico.

Un fuerte abrazo.
José Antonio Monago
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LA CUARTA REGION CON MAYOR PARO DE LA UE
Y EL QUINTO PRESIDENTE MEJOR PAGADO DE ESPANA
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En datos referidos al afio 2014 respecto a los paises
miembros de la Union Europea y, al mismo afio, en
cuanto a los presupuestos generales de las Comuni-
dades Auténoma de Espafia, nos encontramos con
un desfase no ya s6lo econémico, sino moral, de lo
que es el verdadero quehacer de las personas que
nos representan y a las que elegimos, cada cuatro
aflos, para que defiendan los intereses de todos.

Y es que Extremadura, se encuentra en el
cuarto lugar (considerando muy bondadosamente a
Ceuta como “region”) con mayor paro de todas las
regiones pertenecientes a la UE. Por el contrario,
nuestro Presidente, se encuentra el quinto del ran-
king de mejor pagados de Espafia. Equilibrando, a
los extremefios nos interesaba, ser los quintos, con
menos paro. /Qué tal si Mr. Monago cobrara como

funcionario bombero del ayuntamiento pacense?.
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ALGUNOS “REGALOS” DE NUESTROS GOBERNANTES A

LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Ahora que enfilamos el ocaso de la legislatura, va sien-

do hora de poner las cosas en su sitio. De rememorar
compromisos y de valorar las actuaciones de aquellos
que vinieron a ocupar el gobierno de la Junta de Extre-
madura, con promesas de buen hacer durante los ultimos
cuatro afos.

Son momentos, en los que la reflexion nos debe
hacer actuar en favor de las cosas bien hechas y en con-
tra de los cuentos contados.

No es de recibo en una sociedad democratica, el
manejo de intereses personales por encima de los colec-
tivos. Tampoco que el engafio sea una moneda habitual
en el comportamiento politico. No digamos ya la repre-
sion, por opinion divergente.

De todo ello se podria escribir y no hacer mas
que alimentar morbos. La realidad, no nos cabe duda,
supera a la ficcion.

No obstante, sirvan las siguientes lineas para
hacer procesion escueta (Concursos de Traslado, aparte)
de los exquisitos regalos con los que hemos sido agasa-
jados por nuestro querido GOBEX.

¢ Sueldos congelados durante toda la legislatura.
Ya desde 2010 venia el histérico asunto, tras un
descuento previo. Sin embargo, los sueldos de mi-
leuristas en la Junta de Extremadura es lo que se ha
ido consolidando. Los de los “politicos responsa-
bles”, como siempre, han sido otro cantar.

¢ Paga extraordinaria de Navidad requisada en
2012. Se podria haber acordado un complemento
(por la productividad y la eficiencia que decia el
Presidente Monago, de los funcionarios extreme-
flos) para compensar, pero se prefirid seguir con la
demagogia.

¢ No poder acceder a los diferentes niveles econo-
micos de la Carrera Profesional. Otro ejemplo
manteniendo a “funcionarios de primera y de se-
gunda”. Para el GOBEX hay dinero y no evaluacio-
nes del desempefio para unos y lo contrario para
otros.

¢ Eliminacion del Complemento Retributivo en las
Bajas por Enfermedad. Otro aspecto que se podria
haber compensado complementariamente, pero sin
motivacion politica, imposible.

¢ Aumento del horario semanal hasta las 37,5 ho-
ras. Un acuerdo sobre flexibilidad horaria, habria
racionalizado el gasto energético, evitado incomodi-
dades en desplazamientos y el solapamiento en los
turnos horarios. Al mismo tiempo, servido de moti-
vacion empresarial.

¢ Eliminacion de los dias por antigiiedad (canosos).
Lo que afios costo, el gobierno de Madrid, del mis-
mo color politico que el de aqui, lo elimin6é de un
plumazo.

¢ Eliminacion de dias por Asuntos Particulares. Al
igual que el apartado anterior, sin embargo, ha sido
el tinico aspecto que ha suscitado un interés en resti-
tuir, aunque escaso e incompleto.

¢ Eliminacion de plazas y escasa reposicion, lo que
ha supuesto mayores cargas de trabajo. La gran
destruccion de puestos de trabajo ha supuesto un
verdadero abuso en la exigencia al trabajador. So-
bremanera a los empleados no fijos, con los que se
han realizado verdaderos excesos fuera de sus tareas
y responsabilidades laborales.

¢ Utilizacion de contrataciones laborales a través
de empresas publicas, para desarrollar trabajos
que corresponden a los empleados publicos. Esto,
por una parte, ha sido un verdadero agujero para
evitar valoraciones sobre igualdad, mérito y capaci-
dad (ademas de publicidad) a la hora de trabajar en
la Funcion Publica. Por la otra, con maneras defrau-
dadoras o, cuanto menos alegales, el trabajo de bas-
tantes empleados publicos capacitadisimos, ha sido
hurtado para cumplimentar otro tipo de intereses
que, la politica, debe erradicar de su gestion.

¢ Imposicion de nombramientos en funcion de in-
tereses no profesionales. De los asesores, ni habla-
mos. De los capacitadisimos, eficientisimos y demas
isimos de Libre Designacion, ni pio. Pero de la mo-
rralla de adheridos, complices y familiares, sélo po-
demos decir que se han ajustado a los intereses de
un gobierno que no solamente ha eliminado el nepo-
tismo, sino que lo ha hecho grande. La politica asal-
t6, como nunca, la Funcion Publica. Las Comisiones
de Servicios han sido armas demoledoras. Ahora
deben ir al confesionario.
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EL INTERES CLIENTELAR DE LA JUNTA

CONDICIONA LOS CONCURSOS DE TRASLADO

Ha pasado la legislatura entera y hace mas de siete
afios que no se convoca el Concurso de Traslados
para puestos de estructura (Orden de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda, DOE n° 49, de 11
de marzo de 2008). Tocaba pues para -como muy tarde-
mediados del 2010. Pues bien, ni este, ni el Concurso
de puestos no singularizados (ya convocado) tienen
visos para resolverse.

Y ya toca repetirse, pues si bien con la entrada
del GOBEX en 2011, el Consejero de Administracion
Publica se comprometido a
realizar, en breve, un estudio
para analizar necesidades de
personal, nos encontramos en
la misma situacion de inmovi-
lidad.

Como no hay convo-
catoria de Concurso, siguen
nombrando a quiénes gusta
(amigos, politicos propios,
ineptos en general, clientes
varios y -los menos- tam-
bién algin justo que otro,
para dar menor cante) en
Comision de Servicios. A
estas altura hablamos de mas
de tres mil (3.000) los nom-
brados a dedo.

De esa manera, acu-
mulan la experiencia necesaria para sumar puntos
cuando se realice la convocatoria; pero para eso, cla-
ro, necesitan tiempo. Es decir, hemos cambiado las
condiciones para favorecer a los nuestros y, estos,
van acumulando puntos para la hora de la verdad. Y
ahi estamos, esperando fecha tras fecha la salida del
Concurso.

Y, por si fuera poco, por si falla algo, se modi-
fica el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (Decreto
107/2013, de 2 de julio, DOE n° 125, de 01-07-13) para
controlar los Concursos mediante la defensa de

“memorias” en los puestos que “interesen”. Ademas,
en estos casos, una cuarta parte de los miembros de las
Comisiones de Valoracion (Tribunales), no es necesa-
rio que tengan siquiera el nivel de titulacion requerida
para obtener el puesto. O lo que es lo mismo, un fun-
cionario del Grupo A, puede ser valorado por otro sin
titulacion alguna. Légicamente, en este juego, han en-
trado los sindicatos mas representativos. ;Cierto tufi-
llo a corrupcién?.

Todo ello con el perjuicio que supone y la de-
nostacion a los derechos de
promocion o de conciliacion
de la vida familiar con la la-
boral, para un importante
nimero de trabajadores pu-
blicos, que ven como el go-
bierno de la Junta actia en
favor de los intereses de “los
suyos” y en contra del interés
de la mayoria.

Pero ahora ademas, a
todo este embrollo, se une un
condicionante tremendamente
expresivo que podria, sin em-
bargo, hacer agilizar las actua-
ciones aunque, también, hace
temer por la justicia ecudnime
en el procedimiento. Y es que,
el gobierno de la Junta (ante
el presumible desalojo del poder el 24-M) quiere
“blindar” urgentemente (adaptando los puestos a los
perfiles personales) a esos nombrados en Comision de
Servicios, mediante la técnica del enchufe dentro del
SES, muchos de los cuales son empleados que pertene-
cen a la Administraciéon General de la Junta.

Tal es de imprevisible la situacion, que algin sin-
dicato, con vinculaciones ideoldgicas hacia el referido
gobierno, comienza a publicitar y alentar una urgente to-
ma de decisiones al respecto.

El SIP reivindica una pronta convocatoria y
resolucion, sin emplear subterfugios en beneficio de la
clientela del todavia gobierno.




Pagina 5 S.I.P.

INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD

Sirve de portada a este numero, la “carta abierta” electo-

ral que el actual Presidente de la Junta y candidato a vol-
ver a serlo por el Partido Popular (PP) -José Antonio
Monago- nos envi6 a los trabajadores publicos extreme-
flos, hace ahora cuatro afios.

Su intencion, claro esta, era atraer con su discur-
S0 y sus promesas, el mayor niimero de votos del colecti-
vo al que se dirigia.

En su epistola, lo primero que hacia era alardear
de conocer nuestras demandas, porque ¢l “es también
trabajador publico”. Presunciéon que de poco nos ha
servido, en estos cuatro afios de sed y tanto oscuran-
tismo.

Pasa luego a criticar las subcontratas de personal
que hacia el anterior gobierno de la Junta, calificando tal
labor de “desprecio a la funcion publica”. Sin embargo,
con su mandato, no solo no ha eliminado
esas contrataciones sino que las ha ele-
vado hasta casi triplicarlas; haciendo
mucho “mas privada” nuestra labor pu-
blica.

Comenta posteriormente que, los
empleados publicos, tenemos que estar
motivados, tener carrera profesional y co-
nocer nuestra importante labor y se com-
promete a hacer pedagogia, a reconocer, dignificar y me-
jorar nuestras condiciones laborales. Todo ello, de un
tiron, como se suele decir, sin anestesia. Pero tam-
bién, sin vergiienza, porque deberia explicar qué es lo
que entiende por motivacion (a lo mejor es que te ba-
jen el sueldo, o te lo congelen, o tengas mas horas y
dias de trabajo, o pagues por enfermar....). De la ca-
rrera profesional, sélo cantos de sirenas y del conoci-
miento de la labor ;ha dedicado algo de tiempo a una
cosa que se llama la organizaciéon de los servicios?.
Las mejores condiciones, se ve que o algunos se las
han llevado para ellos solos o habran de esperar un
poco mas.

Luego sigue con la idea de “transformar” la ad-
ministracion publica (suponemos que en privada o en
algo mixto) del protagonismo que debemos tener los
empleados publicos y de la necesidad de despolitizar lo
publico; justo lo contrario de lo que ha venido fomen-

tando el gobierno que preside, con sus advenedizos y
familiares. Primando el interés personal antes que el
técnico.

Termina la carta diciendo que cree en una admi-
nistracion sin color politico, al servicio del ciudadano.
Falta que nos diga ahora (y nos dé el nombre, a ser
posible) del ciudadano que habla porque, desde nues-
tra perspectiva, nos declaramos absolutamente desco-
nocedores del prototipo.

Sin entrar en valoraciones politicas (eso es cuen-
ta de otros) y analizando el escrito mencionado desde el
punto de vista laboral, hemos de reconocer que nunca,
hasta este momento, nadie con pretensiones a la Pre-
sidencia de Extremadura, ha sido capaz de contar
tantas mentiras en una carta tan corta.

Abhora, suponemos, el candidato y su partido,
volveran a intentar captar votos, prome-
tiendo todo lo que laboralmente desee-
mos, ya sea la carrera, la integracion en
el SES o el bono-polvo, si es preciso. Pero,
es necesario recordar, que lo nico que
han hecho es lo contrario a lo que se com-
prometieron.

Y no valen excusas. No vale pro-
nunciar la palabra Madrid, porque vias
complementarias se han podido buscar, con buena
voluntad, tanto en horarios como en euros, en organi-
zacion y sosiegos laborales, en menos panfil@s esti-
rad@s y en mas profesionales. Sin necesidad de gasto
publico en asesores de imagen. Con caracter serio, sin
juegos del ocurrente trilero.

Por todo ello, desde el SIP no podemos manifes-
tarnos tibios en estos momentos. Criticamos abiertamen-
te la politica (si asi puede denominarse) desarrollada por
el GOBEX del Presidente Monago respecto al factor hu-
mano en la Funcion Publica. En ninguna ocasion ha esta-
do mas bajo el liston para la autoestima de los trabajado-
res publicos. Nadie desde el GOBEX lo ha propiciado.
Ademés, nos han mentido en sus compromisos.

Por ello, os proponemos el voto en las proxi-
mas Elecciones Autonémicas del 24 de Mayo, para
cualquier Partido de progreso del mundo laboral y
nunca para este mentiroso profundo.
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SOBRE LOS PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

Desde el SIP, ante las persistentes situaciones, bastante
bien conocidas por gran cantidad de trabajadores de la
Funcion Publica, de desorganizacion, incapacidad evi-
dente, contradiccion razonable y utilizacion partidista
por una considerable parte de las personas que ocupan
los puestos de Libre Designacion, mantenemos que los
puestos de trabajo, deben ser provistos con caracter ge-
neral, mediante Concursos de Traslado (sin trampa ni
carton, sin beneficios para unos y perjuicios para otros,
sin manipulacion partidista de las RPT) no aceptando ni

entendiendo la “razén practica” por las que actualmente,

to se deja en manos de la direccion administrativa la
eleccion de los candidatos a cubrir esos puestos, sin
sujetarse a procedimientos y criterios tasados y obje-
tivos, pudiendo, por tanto, darse situaciones de par-
cialidad y de presiones sobre los titulares. Aspectos,
absolutamente reprobables y dificilmente revelables e
investigables, con lo que la transparencia dificilmente
se deja ver.

Entendemos que la cobertura se debe adecuar
a criterios de baremacion sobre méritos objetivos,

medibles y transparentes, precisamente para poder

determinados puestos de tra-
bajo tienen esa formula dacti-
lar de designacion.

De tal manera, por
poner un ejemplo, llaman po-
atencion

derosamente la

aquellos puestos encargados
de la inspeccion de los servi-
cios de la Administracion
que se encuentran actual-
mente incluidos en la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica. ;Es po-
sible que se sea juez y parte? ;Cémo puede uno ins-
peccionarse a si mismo? ;Qué ventajas sociales tiene
fiscalizar con una auditoria parcial?.

Consideramos que esto en una anomalia y una

disfuncién preocupante del sistema de provision, en tan-

§ €5 MENTIRA QUE HAYA encHUFISMO !

tratar asi las funciones enco-
mendadas.

Los puestos de Libre Designa-
cion, por otra parte, han de
ser de extraordinaria excep-
cionalidad y para aquellos
casos en los que la capacidad
directiva mas alta, requiera
de un contacto imprescindi-
" ble con la direccion politica
"‘u igualmente mas alta, y se
encuentre todo ello enfocado a ejercitar funciones en
favor del servicio al ciudadano.

De tal manera que pueden entenderse aquellos
puestos propicios unicamente para el nivel de las Di-
recciones Generales, dentro de los organigramas de es-
tructuras, pero nunca como recurso utilizado por los go-
biernos para mancillar, someter, manipular, controlar y,
en definitiva, utilizar la Administracion como fuerza de
poder a favor del partido gobernante y sus cercanos,
desorganizando, desestructurando e impidiendo la
verdadera carrera profesional administrativa, practi-
ca, resolutiva y eficiente. Y no favoreciendo a persona-
jes, la mayoria de la veces, poco capacitados cuando no
ineptos, fervientes, complacientes y leales a sus tutores,
dentro de estructuras permeables con gustos e intereses
particulares y propicios a corruptelas de cualquier tipo.

Asi, las Libres Designaciones se han extendido
existiendo hasta en los niveles y grupos de titulacion
mas bajos, sirviendo de cobijo a politicos con bajas
fronteras en escrupulos. De ahi la sociedad que venimos
descubriendo a diario y los interminables casos de co-

rrupcion manifiesta.
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Las noticias publicadas en nuestra web (www.sindicato-sip.es) y aparecidas -con su fecha- =
desde el anterior numero correspondiente a las fechas comprendidas entre el 1° de septiembre
de 2014 y el 25 de enero de 2015 (40 de la 3* Epoca) de INDEPENDENCIA Y SOLIDARI-
DAD y hasta el 30 de abril de 2015, se ofrecen para su facil localizacion.

N° Noticia Fecha
431 Nombramiento definitivo Letrados Consejo Consultivo de Extremadura 26-01-15
432 Aprobados definitivos Enfermero SM del SES 26-01-15
433 Relaciones provisionales aprobados Enfermero y Médico Urgencias AP del SES 26-01-15
434 Lista provisional admitidos Profesor Danza Diputacion Caceres 27-01-15
435 Emplazamientos contenciosos Mérida n® 1 y n° 2 contra el SES 27-01-15
436 Cursos de idiomas INAP primer semestre 2015 27-01-15
437 Estimacion alegaciones concurso GAFA del SES 27-01-15
438 Ejecucion sentencia admision convocatoria Enfermero del SES 29-01-15
439 Correccion emplazamiento contencioso Mérida n° 2 contra el SES 29-01-15
440 Convocado concurso Encargado General Mantenimiento Diputacion de Caceres 29-01-15
441 Nombramientos Cocinero y GGFA del SES 30-01-15
442 Aprobados definitivos Anatomia Patologica del SES 30-01-15
443 Relaciones provisionales aprobados varias convocatorias del SES 30-01-15
444 Reduccion horarios en febrero por festividades tradicionales Junta de Extremadura 30-01-15
445 INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD N° 40 :: Septiembre 2014-Enero 2015 30-01-15
446 Sorteo publico Tribunales convocatorias docentes en 2015 02-02-15
447 Nombrada Comisioén Seleccion para un Profesor de Violin Conservatorio de Caceres 03-02-15
448 Admitidos definitivos Concurso Traslado Técnico de Salud del SES 03-02-15
449 Estimacion reclamaciones Celador del SES 03-02-15
450 Lista provisional admitidos Profesor Trompeta Conservatorio de Caceres 04-02-15
451 Bases para 3 Oficiales Imprenta Diputacion de Céceres 04-02-15
452 Convocados diferentes Concursos de Puestos en Diputacion de Caceres 04-02-15
453 Convocadas Listas de Espera docentes no universitarios de la CAE 04-02-15
454 Sorteo orden de actuacién convocatorias 2015 en Diputacion de Céaceres 05-02-15
455 Convocados Planes Formacion de Diputacion Badajoz 2015 06-02-15
456 Estimacion alegaciones concurso Médico Familia EAP del SES 06-02-15
457 Puntuaciones concurso Auxiliar Enfermeria del SES 06-02-15
458 Adjudicaciones definitivas traslado Enfermero SM del SES 09-02-15
459 Cursos INAP 2015 para Administracion Local 09-02-15
460 Bases y plazo para un Inspector Jefe de Bomberos en Huesca 09-02-15
461 Puntuaciones concurso GAFA del SES 10-02-15
462 Comision Seleccion Profesor Transporte Conservatorio de Caceres 11-02-15
463 Admitidos definitivos y examen para Profesor de Violin Conservatorio Caceres 12-02-15
464 Admitidos definitivos y examen para Profesor de Danza Conservatorio Céaceres 12-02-15
465 Admitidos definitivos y examen para dos TAG Diputacion de Caceres 12-02-15
466 Modificacion puntual estructura funcional del SES 12-02-15
467 Emplazamiento contencioso TSJEX contra el SES 13-02-15
468 Bases y plazo para 27 Bomberos en Valencia 13-02-15
469 Programa electoral SIP-SGTEX para la Diputacion de Badajoz 13-02-15
470 Adjudicaciones definitivas traslado Veterinario EAP del SES 16-02-15
471 Adjudicaciones provisionales traslado diferentes FEA del SES 16-02-15
472 Convocados Concursos Traslado diferente personal gestion-servicios del SES 16-02-15
473 Emplazamiento contencioso contra el SES en juzgado Mérida n° 2 17-02-15
474 Convocado Concurso Traslado Enfermero del SES 17-02-15
475 Constitucion de la Junta de Personal de los SSCC de la Junta de Extremadura 17-02-15
476 Convocadas Bolsas de Trabajo Psic6logo y Médicos del SES 18-02-15
477 Resultado sorteo orden actuacion convocatorias Diputacion Caceres 2015 18-02-15
478 Plazo para 3 Oficiales Imprenta Diputacion de Caceres 19-02-15
479 Convocado Concurso Traslado Jefe Parque Diputacion Céceres 20-02-15
480 Eleccion plazas para diferentes convocatorias del SES 20-02-15
481 Censo miembros tribunales convocatorias Administracion CAE 20-02-15
482 Emplazamiento contencioso contra SES en Juzgado Badajoz n° 1 23-02-15
483 Resultado sorteo nombramiento Tribunales Cuerpos Docentes 2015 23-02-15
484 Modificacion RPT laboral Consejeria de Educacion y Cultura CAE 23-02-15
485 Admitidos provisionales Bolsa de Trabajo Farmacéutico EAP del SES 23-02-15
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486 Bolsa de Trabajo para Profesor L-L del SES 23-02-15
487 Correccion a modificacion de la RPT del Ayuntamiento de Mérida 24-02-15
488 Aprobados definitivos TE Radiodiagnéstico del SES 24-02-15
489 Relaciones provisionales aprobados TS GAFA y Médico Familia EAP del SES 24-02-15
490 Lista definitiva y prueba para Profesor Trompeta Conservatorio de Caceres 25-02-15
491 Eleccion plazas para diversas convocatorias del SES 25-02-15
492 Ejecucion sentencia reincorporacion plaza Enfermera del SES 26-02-15
493 Correccion Concurso Traslado Enfermero del SES 26-02-15
494 Plantilla y RPT del OARGT de Diputacion de Caceres 26-02-15
495 Bases contratacion en practicas un TS Tributos Locales en OAR Badajoz 26-02-15
496 Modificacion puntual RPT de la Diputacion de Badajoz 27-02-15 27-02-15
497 Vuestra confianza, nuestro esfuerzo 27-02-15
498 Emplazamiento Mérida n° 2 contencioso contra SES 02-03-15
499 Publicacion RPT del CICYTEX 02-03-15
500 Anuncio renuncia seleccion Mutua trabajadores de la Junta de Extremadura 02-03-15
501 Nombramiento Tribunales convocatorias Administracion CAE 02-03-15
502 Emplazamiento Badajoz n°® 1 contencioso contra SES 03-03-15
503 Listas provisionales admitidos convocatorias Administracion CAE 03-03-15
504 Emplazamientos contenciosos Badajoz n° 1 y n° 2 contra SES 04-03-15
505 Programa Formacion Ciencias Salud-Atencion Sociosanitaria 2015 04-03-15
506 Correccion eleccion de plazas Psicologo Clinico y Enfermero O-G del SES 05-03-15
507 Eleccion de plazas Enfermero SM y TE Laboratorio del SES 05-03-15
508 Segunda correccion Concurso Traslado Enfermero del SES 09-03-15
509 Remuneraciones por cursos de Proteccion Civil e Interior CAE 09-03-15
510 Modificacion Tribunal convocatoria FEA Cirugia General y Aparato Digestivo del SES 10-03-15
511 Convocado Plan Formacion de Diputacion Caceres 2015 10-03-15
512 Plazo solicitud Carrera Profesional en la UEX 10-03-15
513 Ejecucion sentencia Lavandero discapacidad del SES 11-03-15
514 Emplazamiento contencioso incentivos contra el SES en Mérida n° 2 12-03-15
515 Aprobados definitivos diversas convocatorias del SES 12-03-15
516 Modificacion puntual RPT Consejeria Economia, Competitividad e Innovacion CAE 12-03-15
517 La prevencion de riesgos, asignatura pendiente 12-03-15
518 Modificacion a fiestas laborales locales para 2015 en la CAE 13-03-15
519 Publicado Plan de Formacion de la EAPEX 2015 13-03-15
520 Aclaracion a comunicado de 27-11-2014 16-03-15
521 Nueva correccion Concurso Traslado Enfermero del SES 16-03-15
522 Amortizacion de puesto trabajo RPT del SES 16-03-15 16-03-15
523 Nombramientos FEA Radiodiagnéstico del SES 17-03-15
524 Correccion de eleccion plazas Enfermero SM y TE Laboratorio del SES 17-03-15
525 Eleccion de plazas Farmacéutico EAP del SES 17-03-15
526 Adjudicaciones provisionales traslado Técnico Salud y FEA del SES 17-03-15
527 Aprobados definitivos de Pinche del SES 17-03-15
528 Ejecucion sentencia del TSJEX por [PA 17-03-15
529 Comision Baremacion de Listas Espera docentes no universitarios CAE 17-03-15
530 Correccion a sentencia Lavandero discapacidad del SES 18-03-15
531 Eleccion de plazas GTFA del SES 19-03-15
532 Convocadas 6 plazas para Ayudantes Técnicos-Dinamizadores de la CAE 19-03-15
533 Emplazamiento contencioso convocatoria del SES 20-03-15
534 Actualizacion semestral definitiva Bolsas Trabajo Enfermero CP, UD y SM del SES 20-03-15
535 INAP: acciones formativas descentralizadas 21-03-15
536 Reduccion horarios en abril por festividades tradicionales Junta de Extremadura 21-03-15
537 Nombramientos diferentes convocatorias del SES 23-03-15
538 Oferta de Empleo Publico para 2015 de la AGE 23-03-15
539 Bases y plazo para 3 Bomberos en Avila 23-03-15
540 INAP: Curso Superior sobre Gestion de la Innovacion 24-03-15
541 Integracion en Cuerpo de Profesores Titulares de la UEX 25-03-15
542 Convocatoria complementos retributivos para docentes-investigadores de la UEX 25-03-15
543 Actualizacion provisional Bolsas Trabajo Médico AP y AC del SES 25-03-15
544 Correccion a eleccion de plazas Farmacéutico EAP del SES 25-03-15
545 Aprobados definitivos Médico Familia EAP del SES 25-03-15
546 Informacion pleno Junta de Personal de los Servicios Centrales 23-03-15 25-03-15
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547 Amortizacion de puesto de trabajo RPT del SES 26-03-15 26-03-15
548 Adjudicadas diferentes Jefaturas de Seccion en Diputacion de Badajoz 26-03-15
549 Creado puesto de Secretaria 3* en Diputacion de Caceres 27-03-15
550 Admitidos definitivos Bolsa de Trabajo Farmacéutico EAP del SES 29-03-25
551 Admitidos definitivos Bolsa de Trabajo Auxiliar de Enfermeria del SES 29-03-25
552 Admitidos provisionales Bolsas de Trabajo Enfermero SM y Veterinario EAP del SES 29-03-25
553 Resolucion concurso unitario puestos habilitacion nacional en la CAE 31-03-15
554 Bases y plazo para un Oficial Bombero en Valencia 31-03-15
555 Admitidos provisionales concursos traslado diferentes plazas gestion-servicios del SES 31-03-15
556 Amortizacion puesto trabajo RPT del SES 01-04-15 01-04-15
557 Nombramientos diversas convocatorias del SES 06-04-15
558 INAP: cursos ambito local 2015 06-04-15
559 Adjudicaciones diversas Jefaturas en Desarrollo Local y OAR Diputacion de Badajoz 06-04-15
560 Nuevas bases y plazo para un Inspector Jefe Bombero en Huesca 06-04-15
561 Adjudicadas diferentes Jefaturas en Area Fomento, Obras y ATM Diputacién de Badajoz 07-04-15
562 Modificacion Tribunales convocatorias funcionarios de la CAE 07-04-15
563 Emplazamiento contencioso contra SES por nombramiento FEA 09-04-15
564 Oferta Empleo Publico para 2015 Junta de Extremadura 09-04-15
565 Cobro de la Carrera Profesional en la Administracion General de la Junta 09-04-15
566 Correccion a OEP para 2015 de la Junta de Extremadura 10-04-15
567 Ley Autoridad de profesionales Sistema Sanitario y Centros Sociosanitarios CAE 10-04-15
568 Convocatoria Directores centros docentes publicos no universitarios CAE 10-04-15
569 Ejecuciones sentencias Celador discapacidad y Bolsa Enfermero SM del SES 10-04-15
570 Actualizacion semestral definitiva Bolsas Trabajo Médico AP y AC del SES 10-04-15
571 Ley de la Funcion Publica de Extremadura 10-04-15
572 Adjudicados diferentes puestos de trabajo en Diputacion de Céceres 13-04-15
573 Emplazamiento contencioso contra el SES en Juzgado n° 1 de Badajoz 13-04-15
574 Modificacion puntuacion convocatoria Veterinario EAP del SES 13-04-15
575 Ejecucion sentencia contra SES en Juzgado n° 1 de Mérida 13-04-15
576 Bases para convocatorias de plazas docentes en la CAE 13-04-15
577 Plan de Formacion para 2015 de la ASPEX 13-04-15
578 Nombramientos Enfermero SM y TE Laboratorio del SES 13-04-15
579 Admitidos provisionales Bolsa Profesor Logofonia-Logopedia del SES 13-04-15
580 Cuota sindical para Declaracion Renta de 2014 13-04-15
581 Nombramientos Farmacéutico EAP y GTFA del SES 14-04-15
582 Admitidos provisionales Concurso Traslado Enfermero del SES 14-04-15
583 Emplazamiento contencioso en Mérida n°® 2, contra DG Personal Docente CAE 15-04-15
584 Plan de Igualdad de gestion de RR.HH. en Diputacién de Badajoz 15-04-15
585 Correccion a modificacion RPT del SEPAD 16-04-15
586 Modificacion puntual RPT laboral Consejeria Educacion y Cultura CAE 16-04-15
587 Ejecucion sentencia por derecho a incapacidad en Educacion CAE 16-04-15
588 Convocados Concursos provision vacantes funcionarios de la UEX 16-04-15
589 Adjudicadas diferentes Jefaturas en Areas de Fomento y de Personal Diputacion de Badajoz 16-04-15
590 Relacion definitiva Plantillas-vacantes 2015/16 Centro Educativos CAE 17-04-15
591 Relacion definitiva Plantillas-vacantes 2015/16 otros centros docentes CAE 17-04-15
592 Modificacion concurso Auxiliar Enfermeria del SES 17-04-15
593 Emplazamiento contencioso SES convocatoria Odontoestomatdlogo 20-04-15
594 Adjudicaciones definitivas traslado Técnicos de Salud del SES 21-04-15
595 Correccion convocatoria Auxiliar de Enfermeria del SES 21-04-15
596 Bases y plazo para 3 Bomberos en el Ayuntamiento de Segovia 22-04-15
597 El interés clientelar de la Junta condiciona los Concursos de Traslado 22-04-15
598 Segunda correccion a Lavandero discapacidad del SES 22-04-15
599 Puntuacion Concurso Enfermero del SES 22-04-15
600 Nueva modificacion calendario laboral local CAE 2015 23-04-15
601 Sorteo publico actuacion en convocatorias personal CAE 2015 23-04-15
602 Correccion Plan Formacion ASPEX 2015 23-04-15
603 Amortizacion puesto trabajo RPT del SES 24-04-15 24-04-15
604 Emplazamiento contencioso SES Bolsa de Trabajo Calefactor-Mecénico 24-04-15
605 Admitidos definitivos concursos traslado diferentes plazas gestion-servicios del SES 24-04-15
606 Correccion puntuacion Concurso Enfermero del SES 25-04-15
607 Correccion, declaracion desierta y adjudicaciones Jefaturas Diputacion de Badajoz 27-04-15
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608 Ejecucion sentencia TS por derechos convocatoria Educacion de la CAE 27-04-15
609 Calendario escolar 2015-16 de centros docentes no universitarios de la CAE 27-04-15
610 Convocatoria plazas personal docente e investigador de la UEX 27-04-15
611 Modificacion aprobados definitivos Celador y Lavandero discapacidad del SES 28-04-15
612 Aprobados definitivos GAFA del SES 28-04-15
613 Relaciones provisionales aprobados Auxiliar Enfermeria del SES 28-04-15
614 Resultado sorteo actuacion en convocatorias personal CAE 2015 28-04-15
615 Sobre los puestos de Libre Designacion 28-04-15
616 Admitidos provisionales 3 Oficiales Imprenta Diputacion de Caceres 29-04-15
617 Ejecucion sentencia TS por derechos convocatoria Educacion CAE 29-04-15
618 Integracion en Cuerpo Profesores Titulares de la UEX 29-04-15
619 Eleccion plazas TE Radiodiagnostico y Veterinario EAP del SES 30-04-15
620 Convocadas estancias formativas profesores FP_CAE 2015 30-04-15
621 Delegacion de competencias en DG de Personal Docente CAE 30-04-15
622 Listas definitivas y primer ejercicio convocatorias funcionarios de la CAE 30-04-15
623 Correccion a Bolsa de Trabajo Auxiliar de Enfermeria del SES 30-04-15
624 Listados definitivos convocatorias Subalternos de la CAE 30-04-15
625 Listados definitivos convocatorias Auxiliares de la CAE 30-04-15
626 Listados definitivos convocatorias Administrativos de la CAE 30-04-15
627 Listados definitivos convocatorias Técnicos de la CAE 30-04-15
628 Listados definitivos convocatorias Titulados Superiores de la CAE 30-04-15
629 Listados definitivos convocatorias Veterinarios EFS de la CAE 30-04-15

NUEVA CORRECCION EN LA RPT

DEL AYUNTAMIENTO

la que aparecen los siguientes puestos:

¢ Titulado Superior de Servicios Sociales (1).
Jefe de Negociado (1).

Oficial Jardinero (1).

Operarios (17).

Operarios Conductores (2).

Operarios Jefes de Grupo (4).

Operario Jefe de Material (1).

Operarios Jefes de Mantenimiento (2).
Operarios Jefes de Ventas (2).

* & 6 6 6 & o o o

Operarios Conductores (3).

De otro lado, se corrigen errores tipograficos
varios de la publicacion que, en su dia se realizé y que
afectan a diferentes servicios como Urbanismo (Seccion
i¥ de Senalizaciones y Mantenimiento) Policia Local
d (Seccion de Plana Mayor) y Deportes (Secciéon de Insta-
laciones Deportivas).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz numero Con ello, queda completada la mencionada Rela-
36, de fecha 24 de febrero del afio en curso, se publica ¢ign de Puestos de Trabajo para el afio 2015, salvo nue-
una nueva correccion a la Relacion de Puestos de Traba- 44 modificaciones que se pudieran producir en el futu-
jo del Ayuntamiento de Mérida, conforme a errores en la o como consecuencia de la organizacion del trabajo y
misma. de la negociacion entre el nuevo gobierno que surja de

Por una parte, no se habia publicado la RPT del |ag elecciones municipales del 24 de mayo préximo y los
Organismo Autéonomo de “La Encina” y se incluyen, en gjpdicatos.
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C.P.E.l. DE BADAJOZ

EL SIP, POR LA LEY DEL FUEGO

El pasado 9 de abril, la Asociacion de Bomberos Pro- |_&. .
fesionales de Extremadura convoco una concentracion § s &

en Meérida, para reivindicar una Ley del Fuego en

nuestra region.

La idea se basa en la coordinacién y buen g%
ejercicio de los diferentes recursos, con una organiza-
cion adecuada a los intereses reales del servicio. El
acto fue ampliamente secundado y los representantes
presentaron las propuestas en la Asamblea. _

El SIP respalda y anima totalmente los deseos * =
expresados por los compaifieros.

SOBRE LAS MESAS DEL 13Y 23-03-15

En la sala de juntas del Consorcio Provincial de Extin- Administraciéon concluyd que seguird la negocia-
cion de Incendios de Badajoz, se reunieron los integran- cion tras las elecciones municipales.
tes de la Mesa General de Negociacion, los pasados dias e En cuanto a la confeccion de las Bases para la
13 y 23 de marzo. Entre lo tratado, destacan especial- provision en los concursos, para los puestos de
mente los siguientes aspectos: Mecanico Conductor Bombero y Jefes de Par-
e Valoraciones sobre el voluntariado y la profesion. ques, se habia dado plazo hasta tres dias después
e Soluciones a la interinidad laboral. El SIP, por de la reunioén para hacer propuestas, aspecto que
salida de consolidar a todos. Todavia pendiente. expreséO el SIP, con el fin de hacerlo hasta esa
e Sobre la Carrera Profesional, se discutio sin lle- fecha, una vez consultados los compaiieros afec-
gar a un acuerdo en cuanto a la negociacion y tados.
abono de la misma. El SIP, mantuvo su solicitud Hay que volver a plantear, tras este paron elec-
de negociar los cuatro niveles de la misma. La toral, todas las cuestiones que tenemos pendientes.

CONVOCADOS CURSOS DE LA ASPEX

N En el Diario Oficial de Ex-
pro Academia de Sequridad /{7 ¥ tremadura nimero 69, de

- " ~ fecha 13 de abril ultimo,
=< Piiblica de Extremadura /# e ublcada e Onon
&-mﬁ de 26 de marzo de 2015,

por la que se aprueba el Plan de Formacion para 2015 de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

- -
¥
it
»

(a

Como sabéis en la propuesta formativa para Bomberos, aunque muy escasa, existen una serie de acciones,
en las que el plazo de presentacion de solicitudes se extienden desde el dia 11 hasta el 26 de mayo del afio en
curso, por lo que, quiénes estén interesados, pueden tramitar su solicitud. Concretamente las actividades a las que
hacemos referencias, son:

¢ Curso: Formador de seguridad y rescate en inundaciones y riadas. (40 horas lectivas).

+ Jornadas de coordinacion operativa con el Centro 112. Cuatro ediciones. (5 horas lectivas).

¢ Curso: Intervencion en patrimonio histérico para policias locales, bomberos y voluntarios de Protec-
cion Civil. (16 horas lectivas).

¢ Curso: Intervencion en accidentes de trafico. (35 horas lectivas).
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NOMBRAMIENTOS
EN COMISIONES
DE SERVICIOS

No se entiende qué es lo que pretenden

algunos representantes sindicales, protes-
tando por el nombramiento de personal
en Comision de Servicio, cuando firma-
ron el ultimo Acuerdo Regulador en el
que se establece el procedimiento que
ahora sefialan como inapropiado.

Y desde el SIP, efectivamente,
estamos en contra de los nombramien-
tos a dedo y, ademas, valoramos pro-
puesta concreta para que las vacantes
puedan ser cubiertas, sin necesidad de
recurrir a las Comisiones. Todo depen-
dera de si, al gobierno entrante de la
Diputacion le parece bien y al resto de
los sindicatos también.

Lo que no se nos va a ocurrir es
decir ahora si y mafiana no, porque nues-
tros intereses particulares sean distintos.
Aqui estamos para interés general. Todo
esto sea dicho, sin 4nimo de crear polé-
mica.

PACTO Y PLAN

DE IGUALDAD

Justo unos dias antes de la celebracion de

las ultimas elecciones sindicales, la Dipu-
tacion y los sindicatos entonces presentes,
firmaron el “Protocolo de actuacion pa-
ra atender las situaciones de emergen-
cia que se producen en las carreteras
provinciales” y el “Plan de Igualdad en
la Gestion de los Recursos Humanos™.

En ambos casos, nuestra adhe-
sion, como muestra de la mejoria que am-
bos acuerdos deban trasladar a la socie-
dad y al mundo laboral al que pertenece-
mos. En el funcionamiento, veremos las
practicas que desafinen y trabajaremos
para lograr las eficacias necesarias.

DIPUTACION DE BADAJOZ

INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD

ADJUDICADOS PUESTOS DE
ESTRUCTURA CONVOCADOS

Aunque han quedado resueltas las diferentes convocatorias de puestos

de estructuras convocada por la Diputacion Provincial de Badajoz, va
desgranado su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

De tal forma que, comenzando por el nimero 58, de tal publica-
cion, de fecha 26 de marzo pasado, se van produciendo tales notifica-
ciones oficiales.

Como en cualquier convocatoria, se producen beneplacitos (la
mayoria) y sinsabores. Nuestra vision es que lo que se encuentre bien
hecho ahi queda y, por el contrario, aquello que sea digno de denuncia,
a por ello.

Por nuestra parte, desde el SIP, dar la enhorabuena a quiénes
alcanzaron su meta y animar al resto, para seguir en la brecha y trabajar

por una nueva oportunidad que, sin duda, volveran a tener.

PLANES FORMACION 2015

Como ya sabéis, en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nume-

ro 25, del 6 de febrero pasado, aparece un Decreto de la Presidencia por
el que se convocan los cursos previstos en los Planes de Formacion Pro-
pia y Continua para este 2015.

Las solicitudes recibidas hasta 20 dias antes de la fecha de
inicio del curso para la preseleccion del alumnado son admitidas, por lo
que hay que estar atentos a la web de Formacion (http://formacion.dip-
badajoz.es/index.php) en la que informan de la proximidad de los cursos
que se van a ir realizando.

Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de
los cursos, quieran participar en las actividades previstas para esta con-
vocatoria, deberadn solicitarlo preferentemente a través del registro tele-
matico de la Diputacion de Badajoz: https://sede.dip-badajoz.es/, me-
diante firma electronica en el Modelo de Solicitud al Plan de Formacion

LANDE
FORMACION

Agrupado.

En caso de no disponer de
firma electronica se podra solicitar
mediante instancia ajustada al mo-
delo oficial que puede encontrarse
en la pagina Web del Servicio de
Formacion, antes referida. En este
caso las instancias se remitiran al
Servicio de Formacion de la
Diputaciéon de Badajoz, ¢/ Tomas
Romero de Castilla, 2. 06011-
Badajoz, a través del siguiente A E.“"i"_
Fax: 924 26 25 12.

DIFTACION
DE BADAJOR
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Como temiamos, la gente que somos elegidas en las elec-
ciones sindicales y que formamos las Juntas de Personal y
los Comités de Empresa, lo tenemos crudo. Los sindica-
tos mayoritarios, se niegan a utilizar en la practica a los
organos de representacion de los trabajadores y convocan
tarde mal y nunca a sus miembros, solamente para hacer
perder el tiempo a todos.

El pasado martes 17 de febrero, como ya os in-
formamos, se conformo la Junta de Personal de los Servi-
cios Centrales (Mérida) donde el SIP tiene representa-
cion. Alli se eligié al Presidente, Jos¢ Ramon Garcia
Cobos (CSIF) y al Secretario, Francisco Lazaro Mozos
(CSIF) con los votos de UGT, SGTEX y CSIF. Todo, en
quince minutos.

Posteriormente, el lunes 23 de marzo, se celebro
nuevo plenario, tratandose el tema de la aprobaciéon del
Reglamento Interno de la propia Junta de Personal
(ignoramos para qué se aprueba algo que se va a utilizar
poco, por no decir nada) y se repasdé documentacion de la
Administracion, sobre Comisiones de Servicios de la
Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion y
sobre gratificaciones de la Consejeria de Salud y Politica
Sociosanitaria, Presidencia, SEXPE, Consejeria de Mujer,
Empleo y Politicas Sociales y Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo.

De toda esa documentacion, faltaba informa-
cion. En el caso de las gratificaciones, por ejemplo, espe-
cificar en qué han consistido esos trabajo, nimero de ho-
ras,... En el caso de las Comisiones de Servicio, se desco-

ADMINISTRACION C. A. DE EXTREMADURA

REUNIONES JUNTA DE PERSONAL DE LOS SSCC

INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD

nocia la plaza de origen y el nimero de veces que ha
sido renovada esa Comision. Todo esto, habia sido de-
mandado a Funcién Piblica, en repetidas ocasiones,
como es norma habitual en la transparencia habitual-
mente utilizada, por lo que se llegd al acuerdo de recu-
perar esos escritos y volverlos a remitir a la misma para
su explicacion.

También, se acordd la remision de escrito a
Funcion Publica, para que, a través del Portal del Em-
pleado, se comuniquen las incidencias generalizadas
en la néminas, con el fin de que sean de general cono-
cimiento.

El SIP propuso la retirada de instruccion so-
bre control de salidas y ausencias, asi como recorda-
torio al Secretario General del SEPAD de que, las
mismas, no son funcion de la seguridad privada, me-
diante escrito que envié por correo electrénico, al
Secretario de la Junta de Personal, pero a éste, se le
traspapel6 el asunto, por lo que se dejo para la si-
guiente reunion. Convocatoria que todavia se espera,
aunque parece que el trabajo -no sabemos si electoral o
laboral- de los responsables elegidos, debe ser agobian-
te.

Es decir, desde el 4 de diciembre del pasado afio
(cinco meses ha) fecha en la que fuimos elegidos demo-
craticamente, nos hemos reunidos en estas dos ocasio-
nes para mirar las margaritas crecer. Ese es el sindicalis-
mo que hemos padecidos sistémicamente. No queda otra
que espabilar, si queremos otra cosa, claro.

REUNIONES DE VARIAS MESAS NEGOCIADORAS

Varias Mesas sectoriales y Comisiones Negociadoras, se
ha celebrado desde ¢l 28 de enero pasado. Con un asun-
to comin: modificaciones de las diferentes RPT.

Ese mismo dia, se modifica la de laborales de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

El 6 de marzo, también la de laborales de Edu-
cacion y Cultura y la de laborales y funcionarios de Em-
pleo, Mujer y Politicas Sociales.

Por otro lado, el 27 de abril, se modifican las
Relaciones de Puestos de Trabajo laborales de las Conse-
jerias de Economia, Competitividad e Innovacion, Educa-
cion y Cultura, Empleo, Mujer y Politicas Sociales, y Sa-
lud y Politicas Sociosanitarias.

En cuanto a los funcionarios, se modifican las
RPT de Economia, Competitividad e Innovacion, Edu-
cacion y Cultura, Salud y Politicas Sociosanitarias, Pre-
sidencia de la Junta, Vicepresidencia y Portavocia y
Empleo, Mujer y Politicas Sociales.

Ese mismo dia, extraordinariamente, se reunio
la Comision del V Convenio, para adjudicar siete pues-
tos de trabajo provisionales y conceder complemento a
un compaiiero Conductor.

De esta manera, se ha estado funcionado toda
la legislatura, lo que demuestra la continua transi-
cion e improvisacion en la organizacion y estructura
de los servicios. Clima adecuado para manejar todo.
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OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2015 DEL SES

En la Mesa Sectorial de Sanidad, celebrada el 19 de fe-
brero pasado, el SES y los sindicatos de esa Mesa, apro-
baron un total de 328 plazas para la convocatoria de
Oferta Publica de Empleo de 2015, de las cuales 182
pertenecen al turno libre y 146 al turno de promo-
cion interna, de unas y otras, el 10% seran reservadas
para personas con discapacidad.

Por especialidades, la OPE de 2015 sacara a 33
puestos para médicos en turno libre y 18 en promo-
cién interna. Para enfermeros hay 45 y 38, respecti-
vamente. Y para auxiliares de enfermeria, 45 en
turno libre y 26 de promocion interna.

Por ultimo, para otro personal, fundamental-
mente celadores y pinches, el SES sacara 31 plazas en
turno libre y 24 de promocion interna.

No se tienen en cuenta otros Grupos, como
los Auxiliares Administratives, Técnicos y de Ges-
tion Administrativa.

Aparte se afiadiran las 38 plazas negociadas
para 2014, 30 libres y 8 en promocion interna.

La tasa de reposicion, aun llegando al 50%, se
queda ridicula, dada la enorme amortizacion de pla-
zas habidas y mantenidas durante la legislaturas en
el Servicio.

Con el dato anterior, incluso las plazas de pro-
mocion interna, de las que alguno se vanagloria, son
escasas y podrian haberse ampliado sin limitacién
legal, ademas de no acumularse al turno libre, pero
no ha habido voluntad politica.

La convocatoria de estas plazas las establecera
el nuevo gobierno que salga de las urnas, por lo que,
como muy temprano, los opositores no tendran exame-
nes hasta 2016.

ADMINISTRACION C. A. DE EXTREMADURA

INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD

LEY DE AUTORIDAD DE
PROFESIONALES
SANITARIOS

En el Diario Oficial de Extremadura nimero 68, de fecha
10 de abril pasado, se publica la Ley 11/2015, de 8 de
abril, de Autoridad de profesionales del Sistema Sanitario

Publico y centros sociosanitarios de Extremadura.

Previamente, el 19 de marzo, la Asamblea de
Extremadura la aprobé por unanimidad. Una norma
que "persigue reconocer como autoridad publica a profe-
sionales del sistema sanitario en el ejercicio de sus funcio-
nes, revistiéndoles de la condicion de autoridad" y "dando
respuesta a una demanda tradicional del sector”

La Ley pretende reforzar los instrumentos ju-
ridicos necesarios para que estos permitan conseguir
que los profesionales sanitarios puedan desempeiar
sus tareas en un ambiente de maxima confianza, res-
peto y seguridad para ellos y para el sistema sanita-
rio. El ambito de aplicacion de esta ley se circunscribe al
sistema sanitario publico de la de Extremadura resal-
tando a los centros sanitarios y sociosanitarios de la
region.

Bienvenida sea, todo lo que sean medios y recur-
sos para poder trabajar mejor y ser mas eficaces y eficien-

tes en el servicio al ciudadano.

FORMACION CIENCIAS

DE LA SALUD 2015

En el DOE ntimero 43, de 4 de marzo pasado, se publica

la convocatoria de actividades del Programa de Forma-
cion en Ciencias de la Salud y de la Atencién Sociosa-
nitaria de Extremadura para el aiio 2015.

Los interesados deberan formalizar una solicitud
por cada actividad formativa (curso, taller o seminario)
pudiéndose solicitar como maximo cinco actividades
(incluidos los cursos on line) indicando obligatoriamente
en el apartado correspondiente ¢l orden de preferencia,
aun en el caso de pedir solamente una actividad.

Cada solicitud debera acompanarse de un breve
curriculum vitae, presentandose de forma sucinta en un
maximo de dos paginas.

Recordamos que el plazo de cursos se extienden
hasta en 20 dias, antes de la fecha de cada uno.
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Una vez han salido publicadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos y las fechas (l6gicamente, tam-
bién horas y lugares) de los examenes para las convoca-
torias realizadas por la Junta de Extremadura para pro-
veer plazas de funcionarios (excepto en las categorias de
Cuerpo Técnico-Ingenieria Técnica Industrial y Cuerpo
Subalterno, Especialidad Subalterno -discapacidad- de la
Administracion) en el Diario Oficial de Extremadura
nimero 82, de fecha 30 de abril pasado, ya tenemos

conocimientos basicos para hacer cuentas si se participa

ADMINISTRACION C. A. DE EXTREMADURA

INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD

INFORMACION SOBRE LAS OPOSICIONES

en cualquiera de tales convocatorias.

Sin embargo, aun no hay ni listas ni fechas de-
finitivas, en aquellas otras convocatorias referidas a
plazas destinadas a personal laboral, dada la belige-
rante ilegalidad que mantiene el GOBEX, en su afin
de incumplir la norma, ademas de perjudicando gra-
vemente el derecho de los trabajadores a participar
previamente en el turno de ascenso de laborales, como
exige el convenio colectivo de la Junta y ha reafirma-
do el TSJEX en dos fallos.

ORDEN DE ACTUACION EN LAS CONVOCATORIAS 2015

A través de la Resolucion de 24 de abril de 2015, de la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e
Inspeccion de la Junta de Extremadura, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determi-
nar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio
2015, conocemos que la letra “C” ha sido el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de abril de 2015, para estable-
cer el orden de actuacion de los aspirantes para todas aquellas pruebas selectivas que se convoquen durante
el afio 2015 y para las pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera convocadas en el
citado afio, en las que sea necesario la ordenacion de los mismos y el orden de prelacion de los aspirantes, en
caso de empate, en todas las listas de espera que se constituyan, tanto las derivadas de las pruebas selectivas

que se convoquen durante el afio 2015, como de aquellas que especificamente se generen.

NUEVA LEY DE FUNCION PUBLICA

DE EXTREMADURA

En el Diario Oficial de Extremadura nimero 68, de fe-
cha 10 de abril ultimo, se publica la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Esta nuestra, Ley de la Funcion Publica, se en-
cuentra estructura por:
162 Articulos.
12 Disposiciones Adicionales.

*

*

*

5 Disposiciones Transitorias.

*

1 disposicion Derogatoria.

*

3 Disposiciones finales.

Precisamente la ultima disposicién, marca su
entrada en vigor en el plazo de un afio a partir de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, es de-
cir, sera efectiva a partir del 11 de abril de 2016.

Su aplicacién estd enfocada para el perso-
nal funcionario y, en lo que proceda, al personal
laboral y eventual de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de las Administraciones de las

Entidades locales extremeiias, asi como los 6rga-

nos publicos, agencias y demas entidades de dere-
cho publico con personalidad juridica propia,
vinculada o dependientes de las mismas (en aque-
llos aspectos no reservados a la legislacion Esta-
tal) y de la Universidad de Extremadura, en rela-
cion a su personal de administracion y servicios.
Tiempo tendremos de valorarla, con tranqui-
lidad, pues bastante trabajo comporto al SIP, su ges-
tiobn ante represen-
tantes sociales y la
presentacion de las
alegaciones corres-
pondientes para in-
tentar las maximas
mejoras, en una he-
rramienta de interés

basico para los tra-

bajadores.
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CUENTOS PARA QUE TE VOTEN L@S ILUS@S

Bueno, en los ultimos meses, hemos podido observar

como diferentes responsables del GOBEX, le han dedi-
cado bastantes palabras a la esfera del empleado publi-
co. Tiempo que, desde luego, no han destinado ni por
asombro en los cuatro afios de mandato, en los que, de
verdad, se han podido hacer muchas cosas y, sin embar-
go, ha imperado la dejacion, la desorganizacion y el
desinterés por los Servicios Publicos.

Destacan exposiciones como la del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica, Checa, en la
que hablaba de reconocer el segundo nivel de la Ca-
rrera Profesional en la Administracion General de
la Junta de Extremadura. Aunque, eso si, no de pa-
garla.

Luego, el propio Presidente, Monago, prome-
tia guarderias infantiles gratis para los hijos de di-
chos empleados.

Y, hasta en una
reunion de la Mesa Sec-
torial y Comision Nego-
ciadora de Personal La-
boral, la propia admi-
nistracion ha dicho que
el Concurso de Trasla-
do de los puestos de es-
tructura, saldra ahora, en mayo.

También, el Consejero de Salud y Politica So-
ciosanitaria, Hernandez Carrén, en claro desarrollo de
una campaiia electoral que él, su séquito, y muchos
otros habian ya comenzado el pasado dia 13 de marzo,
visitd las instalaciones del Centro Sociosanitario
(Psiquiatrico) de Mérida.

Logicamente lo hizo para hablar de las bonda-
des realizadas en dicho Servicio, aunque realmente
haya sido un centro olvidado (a pesar de los dineros
que, dice, se invirtieron y que muy pocos -sélo los
adheridos inquebrantables- lo ven por parte alguna)
y dejado, como siempre, a la marginacién.

Respecto a los empleados publicos, asegurd
que existia “voluntad politica” para integrar a los
profesionales de los Sociosanitarios (Mérida y Pla-
sencia) como personal estatutario del SES, recor-
dando esa antigua reivindicacion laboral. Argumento
que antes no se pudo hacer por falta de recursos econd-

micos. Y acusé al anterior gobierno de no haberlo hecho,
pese a haberse comprometido a ello.

Dijo que el proceso afecta a 733 trabajadores, el
53,1% de categorias sanitarias (359 de Mérida y 374 de
Plasencia) cuya estatutorizacion sera voluntaria y por fases,
debido a su impacto econémico. Estimaba el mismo en més
de un millén de euros.

De igual manera tratd la integracion de otros 56
profesionales que pasaron del SEPAD al SES por medio
del Decreto 25/2011.

Todo, todo, todo, se hara, con muchas prisas,
antes del 24 de mayo, fecha de las Elecciones Autonémi-
cas y Municipales. Pero lo prometen gente que, gane quien
gane las elecciones, no estaran para dar la cara.

Al final, mantienen, se creara el “Espacio Sociosa-
nitario Unico” para ofrecer una “atencion integral, moderna
y centrada en el paciente” (es decir, se ve pues, por propio
reconocimiento, que el Es-
pacios Sociosanitario Di-
verso hasta ahora y actual-
mente vivo, no ha sido ni
integral, ni moderno, ni
centrado en el paciente).

Esta espléndida ver-
borrea, debe hacernos refle-
xionar, buscando su motivacion.

(Como se puede entender que durante cuatro afios,
no solamente te hayan ignorado para lo bueno, sino que te
hayan dado morcilla en tu cita laboral y que, ahora, se
muestren tan interesados y, sobre todo, tan diligentes para
agradarte?.

(EBste GOBEX va a arreglar equitativamente nues-
tros dineros de la Carrera Profesional?. ;Vamos a tener
guarderias gratis para nuestros nifios?. (El Concurso de
Traslados, con todas las vacantes y sin “maniobras”, nos lo
ponen ya?. ;Se van los que quieran de los Centros Sociosa-
nitarios al SES?.

Todo esto cuesta un dineral. No concuerda con
la situacion de recortes y amortizaciones de puestos de
trabajo que siguen haciendo. Si lo hacen para engaiiar y
conseguir el voto de ilus@s que se lo vayan a creer.

Tiempo han tenido los proceres para hacer todo lo
que prometen, sin esperar a los quince ultimos dias de

mandato. ;Quién se puede fiar de semejante compana?
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VENTAJAS DE LA HERMANA CONCEJALA

DE LA

ca, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, hacia nuestras pre-
guntas -en diferentes escritos- para esclarecer el nombra-
miento, no es casual, ni dejacion, ni siquiera traspapeleo
administrativo.

Se debe, simplemente, a la incapacidad para
explicar una actuacion irregular del Gobierno de Ex-
tremadura, en favor de la todavia concejala emeri-
tense del PP, Leonor Nogales Basarrate, hermana de
la Consejera de Educaciéon y Cultura del mismo Go-
bierno y, ahora, candidata nimero dos (tras la estela
de Monago) en la lista de dicho Partido, por la pro-
vincia de Badajoz, a la Asamblea de Extremadura.
Con dicho

entendemos, se trata de encu-

silencio,

brir una accién con tintes de
abierto nepotismo.

Y es que, al parecer,
segun las investigaciones rea-
lizadas por el SIP, la existen-
cia de wuna certificacion
(fechada el 27-11-2013) de la
Secretaria del Ayuntamiento
de Meérida,
bueno del propio Alcalde, Pedro Acedo Penco, en la

con el visto

que destaca “Que desde el 13 de junio de 2011... vie-
ne desarrollando la superior direccion del perso-
nal...“ asi como que “Las funciones conllevan las mas
amplias facultades de gestion en materia de Recursos
Humanos...” y posteriormente desglosa concretando
las mismas, ha servido para justificar la experiencia
requerida en el puesto de Jefe de Seccion de Recursos
Humanos del Psiquiatrico de Mérida, utilizando la

il e 1) ) fs

NUMERO 2 DEL PP A LA ASAMBLEA

“nocturnidad” que propicia una Comision de Servi-
cio que, para mas inri, se le ha vuelto a renovar por
un aiio mas, con la firma del Secretario del SEPAD..

Es decir, se intenta justificar una experiencia
laboral, basiandose en una dedicacién politica. Sin
embargo, el puesto concedido por el GOBEX es de
funcionario, al que se debe acceder por concurso, no
por libre designacion politica.

El asunto toma tintes preocupantes, demostrando
a las claras algunos de los motivos por los que determi-
nadas personas pueden entrar en politica. Y, desde luego,
no son precisamente fines altruistas y de dedicacion al
bienestar general, sino por el contrario, por y para la es-
peculacion y el interés personal.

Situacion por la que, la Consejera, parece vol-
carse en favor de su hermana. En cualquier caso es este
otro ejemplo a afadir, y para tener en cuenta a la hora de
depositar nuestro voto en las proximas elecciones. Deci-
didamente, gente asi, mejor en su casa.

Por nuestra parte, el SIP, que viene denun-

ciando el caso, desde que

persistira en el trabajo por i
la equidad y la justicia en -
la funcion publica.

CORREO SECUESTRADO

Y es que, claro, quien sabe que la transparencia le mata,

le deja en calzoncillos o en bragas (como es este caso) y
expuesta a que se le adivinen las vergiienzas (si aquellas
existieran) pues procura que lo que haga no llegue a na-
die que pueda pedir explicaciones. Aunque se traspasen
limites inimaginables en una democracia normal.

Leonor Nogales Basarrate, la concejala de la que
arriba hablamos, a la sazoén beneficiada por el dadivoso
dedo divino, ha ordenado -sin deberlo- a los empleados
publicos correspondientes del Psiquiatrico de Mérida,
que el correo diario no lo lleven al registro documental
al uso, sino a su mesa. Después de abrirlo, decide qué se
registra y qué no. jj Viva la selva !!.




Ambito de accion sindical: En general empleados puiblicos al servicio de cualesquiera Administraciones Publicas de nuestra

Comunidad Auténoma, cualquiera que sea el régimen juridico de su relacion de servicios. En especial empleados publicos de
Diputacion Provincial de Badajoz y organismos dependientes y Centro Socio-Sanitario de Mérida (antiguo Hospital Psiquiatrico)

Como contactar con nosotros:

s TLUSTON X CAMBILO

Centro Socio-Sanitario de Mérida
(Antiguo Hospital Psiquiatrico) de la
Consejeria de Salud y Politica Social

y/o Direccion Postal: Apartado de

Correos n° 199 - 06800 Mérida Recuerda: Recuerda:
<.L.p. BADAJOZ www.sindicato-sip.es correo@sindicato-sip.es
Teléfono: 924-212575 FAX: 924-212601 tu informacion diaria para comunicarnos

Antiguos Almacenes PEYSAN. 3? Planta,
Derecha. Direccion Postal: C/ Luis
Braille, 9. 06001 Badajoz

SUBVENCIONES A PERMISOS RETRIBUIDOS
SINDICATOS PARA VOTAR EL 24-M

MINORITARIOS

En el DOE ntmero 73, de 17 de abril pasado, aparece

Se recuerda a todos los compafier@s que, segun la nor-

mativa vigente, para el ejercicio del derecho y deber de-

mocratico del voto, existen los siguientes criterios adap-

Orden de 8 de abril de 2015, por la que se establece la S
tados a nuestro interés:

convocatoria para el afio 2015 de subvenciones a las - .y .
La justificacion adecuada es la presentacion de

organizaciones sindicales con implantacion en la Comu- . . .
certificacion de voto o, en su caso, la acreditacion de la

nidad Autonoma de Extremadura que no ostentan la .
mesa electoral correspondiente.

condicion de mas representativas. . . N
P Aquell@s cuyo horario de trabajo no coincida

Quien quiera comer, aunque sea pequeilito, tie- con el horario de votacion (de 9 a 20 horas) o lo hagan

ne dispuesto su plato. Y luego nos quejamos de como . .
p p & que) por menos de dos horas, no tienen derecho a permiso

esta el mundo sindical. Las corruptelas vuelan.
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retribuido.

Aquell@s cuyo horario de trabajo coincida entre
dos y cuatro horas con el horario de votacion, disfruta-
ran de permiso retribuido de dos (2) horas.

Aquell@s cuyo horario de trabajo coincida entre
| cuatro y seis horas con el horario de votacion, disfruta-
ran de permiso retribuido de tres (3) horas.

Aquell@s cuyo horario de trabajo coincida en
seis horas o mas con el horario de votacion, disfrutaran
de permiso retribuido de cuatro (4) horas.

Aquell@s que participen como Presidentes, Vo-

PO - . \
6EN TU CORREO cales o Interventores, disfrutaran de permiso retribui-
ELECTRONICO? do durante toda la jornada electoral y cinco (5) horas

de la siguiente.

Si deseas recibir puntualmente nuestro Boletin de
“INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD”, con su
suculento contenido y en su formato digital, sin ningin

Aquell@s que participen como Apoderados, dis-
frutardn de permiso retribuido durante toda la jorna-

da electoral.

tipo de gastos, debes comunicarnos tu interés y la direc- .
P & ’ y Para Presidentes, Vocales, Interventores y Apode-

cion electronica en la que, habitualmente, quieres reci- . ] ,
q 9 rados, si deben trabajar de noche el sibado 23, pue-

birlo. P 11 tact t : . . . .
170. Tata 610, COMLActa con NosoLros en den pedir que les cambien el turno, teniendo obliga-

correo@sindicato-sip.es cion la empresa de realizarlo, concediendo la peticion.




