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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 291/2015, de 13 de noviembre, que modifica el Decreto
149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de
trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2015040320)

El Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, se dicta como consecuencia de la necesidad de adap-
tar las normas internas de cardcter reglamentario de nuestra Comunidad Auténoma para in-
corporar todas las medidas aprobadas por el Estado fundamentalmente en el Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, asi como el Decreto-Ley 2/2012, de 8 de octubre, para la im-
plementacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las medidas de reordenacion y
racionalizacion de las Administraciones Publicas y el Decreto-Ley 1/2012, de 25 de junio, de
medidas urgentes para contencion del gasto publico y la adaptacion del funcionamiento de los
servicios publicos a la realidad econdmica y social de Extremadura.

No obstante, la aprobacion del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que
conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y
se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, dic-
tado al amparo del titulo competencial 149.1 de la Constitucion Espafola, contiene nuevas
e importantes medidas para los empleados publicos, que hace necesario modificar el De-
creto 149/2013, de 6 de agosto, para incorporar al ambito autondmico las medidas conte-
nidas en la normativa estatal que no resultan de aplicacién directa; y asimismo, por razo-
nes de buena técnica legislativa se incorpora en la citada modificacion la nueva redaccion
del articulo 48. k) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que resulta
de aplicacion directa.

A través de la presente norma se pretende homogeneizar el régimen de permisos para los
empleados publicos de la Junta de Extremadura con los de la Administracion General del Es-
tado, mediante el incremento de los dias de permiso por asuntos particulares y de vacacio-
nes en funcion de la antigliedad reconocidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de lo cual, a tenor de lo previsto en el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de
la Funcion Publica de Extremadura aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio,
y a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Pdblica, visto el informe emitido
por la Comision de Coordinacion de la Funcion Plblica de Extremadura, previa negociacion en
la Mesa Sectorial de Administracion General de la Junta de Extremadura y en la Mesa Gene-
ral de Negociacion prevista en el articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, de acuerdo con el Consejo Consultivo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 13 de noviembre de 2015.

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se re-
gulan la jornada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

El Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura queda modificado como sigue.

Uno. El apartado 1 del articulo 10, queda redactado como sigue:

“1. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar cada afio natural de unas vacaciones retri-
buidas con la duracion de veintidds dias habiles por afio completo de servicio, o bien de
los dias que correspondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados, en el
caso de que éste sea inferior a un afio.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, tendran, en todo caso y a estos
efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

A los efectos exclusivamente contemplados en los parrafos precedentes, se consideraran
dias habiles los dias de la semana no festivos de lunes a viernes.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad, se tendra derecho al disfru-
te de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimento de los corres-
pondientes afios de servicio”.

Dos. El apartado 1 del articulo 11, queda redactado como sigue:

“1, Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente, previa autorizacion, dentro del afio natu-
ral en que se hubiesen devengado y, como maximo, hasta el dia 31 de enero del afo si-
guiente. Podran disfrutarse en periodos fraccionados, en cuyo caso cada una de las frac-
ciones deberd ser, como minimo, de siete dias naturales consecutivos y siempre que el
disfrute de cada una de ellas sea compatible con la salvaguarda de las necesidades del
servicio. No obstante lo anterior, el personal incluido en el ambito de aplicacion de este
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Decreto podra optar, a su libre eleccidn, por el disfrute de hasta cinco dias de sus vaca-
ciones de forma no consecutiva, a menos que las necesidades del servicio, apreciadas mo-
tivadamente por el érgano competente, no lo permitan”.

Tres. El primer parrafo del apartado m) del articulo 13, queda redactado como sigue:

“m) Por asuntos particulares, seis dias al afio o los que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos prestados en el afio, que no podran acumularse a los pe-
riodos fraccionados de vacaciones anuales.

Asi mismo, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementando-
se, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Los funcionarios podran disfrutar estos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la
Secretaria General u 6rgano competente en materia de personal, a propuesta de la jefa-
tura de la unidad correspondiente. Su concesion se sujetara en todo caso a las necesi-
dades del servicio. Cuando por estas razones no resultara posible disfrutar de este per-
miso antes del final del mes de diciembre, podrad hacerse efectivo hasta el 31 de enero
siguiente”.

Disposicion adicional Unica.

Todas las referencias realizadas en el Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regu-
lan la jornada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura a la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico habran de entenderse realizadas al Re-
al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Mérida, a 13 de noviembre de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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