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Diputación provincial De cáceres

ANUNCIO. Aprobación plan formación 2016

En relación con el Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas de 19 
de Julio de 2013, que define esta formación como el conjunto de instrumentos y acciones que 
tienen por objeto impulsar y extender entre las Administraciones Públicas y sus empleados una 
formación que responda a sus necesidades.

Y en el marco del mencionado Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas, la Diputación de Cáceres, a través del Departamento de Formación, ha diseñado el 
Plan de Formación Propio para el año 2016 destinado tanto al personal de los Ayuntamientos 
y Mancomunidades integrales de la provincia como al personal de la Diputación provincial de 
Cáceres y sus Organismos Autónomos, entendido este como un proceso de enseñanza-aprendi-
zaje generador de competencias profesionales y personales que comportan todo un conjunto 
de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados, con-
statables en la acción y producto de la interacción adecuada entre formación y experiencia, 
que permitirá a los profesionales de la Administración Local resolver problemas específicos 
de forma autónoma y flexible en contextos singulares y mejorar la calidad de los servicios 
que desde una administración local moderna demanda la sociedad actual.
En consecuencia y en relación con lo estipulado en el artículo 39 del Acuerdo y del Convenio, por 
los que se regulan las relaciones laborales entre la Excma. Diputación Provincial de Cáceres 
y el personal a su servicio, y previa aprobación de las Comisión de Formación Propia de la 
Diputación de Cáceres, en uso de las facultades que le están conferidas, la Ilma. Sra. Doña 
Rosario Cordero Martín, Presidenta de esta Excma. Diputación Provincial 
RESUELVE:
1o Aprobar las normas de aplicación en la organización y desarrollo de los programas y acciones 
formativas incluidas en el Plan de Formación de Diputación Provincial de Cáceres para el año 
2.016 que se recogen en el Anexo I
2o Aprobar las Acciones Formativas que a continuación se relacionan sin perjuicio de otras que 
se puedan convocar a lo largo del año, a tenor de las necesidades formativas que puedan 
surgir. Anexo II

Cáceres 29 de febrero de 2016.

EL SECRETARIO
AUGUSTO CORDERO CEBALLOS
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ANEXO I

NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACIÓN PROPIO 
PARA EL EMPLEO EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 2016 DE LA EXCMA. 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES.

La Administración Local en su afán de aumentar la calidad de los servicios que presta ha 
realizado un gran esfuerzo en la creación de otros nuevos, para hacer frente a las actuales 
necesidades sociales. Estas nuevas competencias que han tenido que asumir han hecho 
que tengan lugar procesos de cambio en estas organizaciones, tanto en su dimensión or-
ganizativa como cultural y de valores. 

Para poder llevar a cabo estas exigencias, y dar respuestas concretas y adecuadas a la 
realidad social de cada momento, es fundamental la capacitación del empleado/a público, 
ya que son ellos y ellas los que van a impulsar la modernización de las Entidades Locales 
para la mejora de los servicios que desde esta se prestan a la ciudadanía.
El principal recurso de toda organización, es lo que sus personas hacen y son capaces de 
hacer, es decir, su capital intelectual, que se puede definir como el conjunto de aspectos 
intangibles de una organización que generan valor o tiene potencial de generarlo en un 
futuro.

Sin embargo, todo ello no servirá de nada si no existe un sistema capaz de facilitar el au-
mento constante no sólo de  conocimientos, sino también de habilidades y capacidades 
de los profesionales y de la organización. Por lo que es necesario afirmar que necesitamos 
adecuar los niveles competenciales de las personas que desarrollan su labor en las Enti-
dades Locales, como medida para alcanzar el nivel organizacional que requiere el momento 
social actual.

Ante esta situación, los programas de formación basados en la gestión por competencias 
tienen un papel fundamental a la hora de actualizar el capital humano, social e intelectual al 
servicio de las Administraciones públicas, estos son  un proceso generador de competencias, 
que comportan todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, 
coordinados e integrados, constatables en la acción y producto de la interacción adecuada 
entre formación y experiencia, que permiten a los/as profesionales de la Administración Lo-
cal resolver problemas específicos de forma autónoma y flexible en contextos singulares.
Se parte de la concepción de competencia profesional o de “acción profesional” como la 
suma de cuatro componentes: técnico, metodológico, participativo y personal.
OBJETIVOS:
Los objetivos generales y los resultados que se esperan obtener con el presente Plan de 
Formación son:
• Favorecer el desarrollo de las competencias profesionales y personales del  alum-
nado.
• Introducir la cultura de calidad en la gestión de la administración local.
• Actualizar la formación jurídica-procedimental del personal.
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• Concienciar de la importancia de la comunicación interna y externa en las  organ-
izaciones.
• Optimizar el uso de las nuevas tecnologías en el trabajo de gestión y  a d m i n i s -
tración.
• Conocer los conceptos fundamentales que conforman el campo de la seguridad y  
salud laboral, estableciendo la relación entre los mismos. 
• Mejorar la eficiencia y la eficacia de los equipos de trabajo y la gestión de los  recur-
sos humanos.
• Impulsar el conocimiento de técnicas de motivación laboral, evaluación del trabajo  
y toma de decisiones.
• Conocer las nuevas líneas de actuación europeas y posibilitar la adecuada gestión  
de fondos.
•          Posibilitar la adquisición de técnicas de trabajo colaborativo.
• Actualizar los conocimientos y técnicas de trabajo de los distintos colectivos  espe-
cíficos de la administración local, adaptados a  las nuevas exigencias sociales.

DISEÑO PEDAGÓGICO
El análisis de las necesidades formativas detectadas en este ámbito, nos ha permitido el 
diseño del Plan de Formación, ya que no sólo nos ha facilitado la elección de los Itinerarios 
Formativos y de las Acciones Formativas más oportunas, sino que además nos ha facilitado 
la elección de contenidos, la definición de destinatarios/as, y la elección de metodologías 
a seguir.

Por itinerario formativo se entiende, a los efectos del presente plan, el conjunto programado 
y ordenado de cursos y módulos formativos cuya superación permite la obtención de una 
capacitación profesional o de una competencia acreditada en un determinado ámbito de la 
actividad administrativa. 
La implantación progresiva de itinerarios formativos persigue los fines principales que a 
continuación se expresan: 

a) Dotar a la oferta formativa de un sentido integral, de modo que se garantice la  coher-
encia interna de las acciones que la conforman en orden a la consecución de  ob je t ivos 
definidos. 
b) Conectar la oferta formativa con las necesidades de cualificación de los empleados  
públicos necesarias para llevar a cabo con éxito las funciones propias de su puesto de  
trabajo.
 c) Orientar e incentivar los esfuerzos formativos de los empleados públicos en un sentido  
en el que confluyan sus intereses profesionales y los intereses de la organización en la  
que se integran. 
d) Proporcionar un elemento adicional a la carrera profesional y administrativa del  p e r -
sonal al servicio de la Diputación.
 e) Contribuir a la modernización de los instrumentos de gestión de recursos humanos de  
la Administración.
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ALCANCE
Los itinerarios formativos que se incorporan a este plan, tienen como destinatarios el personal 
de la Diputación de Cáceres y lo hacen con un carácter experimental y limitado inicialmente 
al desarrollo de las siguientes competencias profesionales: 

• Competencias de Desarrollo personal.
• Competencias de Gestión.
• Competencias Interpersonales.
• Competencias Digitales.
• Competencias Genéricas.
• Competencias Técnicas. 

TIPOS DE ITINERARIOS
Estos itinerarios formativos se han diseñado teniendo en cuenta los niveles de responsabi-
lidad en la Diputación, por lo tanto se han establecido:

• ITINERARIO FORMATIVO DE JEFATURAS 
DESTINATARIOS: COORDINADOR/A GENERAL, DIRECCIONES DE  ÁREAS, ADJUNTOS/AS 
A DIRECCIONES ÁREAS, JEFATURAS DE SERVICIO, ADJUNTOS A JEFATURAS SERVICIOS, 
JEFATURAS  DE SECCIÓN Y DEPARTAMENTOS.

• ITINERARIO FORMATIVO DE JEFATURAS INTERMEDIAS 
DESTINATARIOS: JEFATURAS DE NEGOCIADO Y RESPONSABLES DE EQUIPOS DE TRABAJO.
• ITINERARIOS FORMATIVOS DE LOS GRUPOS TÉCNICOS A1-A2
• ITINERARIO FORMATIVO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

• ITINERARIO FORMATIVO PERSONAL DE ACTIVIDADES PROFESIONALES 
DESTINATARIOS: ORDENANZAS, OPERARIOS, PERSONAL DE LIMPIEZA, CONDUCTORES, 
MECÁNICOS. PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ETC.

La superación de cada uno de estos itinerarios formativos exigirá la realización de las ac-
ciones formativas que lo componen, las cuales se irán programando de acuerdo a los recursos 
económicos disponibles en los sucesivos planes de formación.
 En el Plan de Formación del 2.016 será obligatorio el cumplimiento de las siguientes con-
diciones, en cada uno de los Itinerarios programados: 

1. ITINERARIO FORMATIVO DE JEFATURAS 
a) Realizar una acción formativa correspondiente a las competencias de desarrollo  p e r -
sonal o de gestión.
Cursos: “Organización y planificación del trabajo b-learning”  o el curso “Autonomía  p e r -
sonal, iniciativa y motivación”.
b)  Realizar una acción formativa correspondiente a las competencias digitales.
Cursos: “La administración electrónica, Marco normativo b-learning” o el curso “Gobierno  
abierto y Transparencia”.
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2. ITINERARIO FORMATIVO DE JEFATURAS INTERMEDIAS
a) Realizar una acción formativa correspondiente a las competencias de desarrollo  p e r -
sonal o de gestión.
Cursos: “Planificación del trabajo análisis de situaciones y toma de decisiones”  o el curso  
“Inteligencia emocional, iniciativa y motivación”.
b) Realizar una acción formativa correspondiente a las competencias digitales:
Cursos: “La administración electrónica. Marco normativo b-learning” o el curso “La ley de  
Transparencia. Acceso a la información y el buen gobierno”.
c) Realizar una acción formativa correspondiente a las competencias Técnicas:
Curso: “Prácticas de procedimiento administrativo” o “Los presupuestos en la  a d m i n i s -
tración local b-learning” o ” Actualización de conocimientos sobre contratación del sector 
público”

3. ITINERARIO FORMATIVO DE PERSONAL TÉCNICO A1-A2
a) Realizar una acción formativa correspondiente a las competencias de desarrollo personal 
o de gestión.
Cursos: “técnicas de mejora de organización del trabajo” o el curso “Técnicas de  inteligen-
cia emocional”.
b) Realizar una acción formativa correspondiente a las competencias digitales:
Cursos: “La administración electrónica, Marco normativo b-learning” o el curso “La ley de  
Transparencia. Acceso a la información y el buen gobierno”.

4. ITINERARIO FORMATIVO AUXILIARIES ADMINISTRATIVOS
La organización de estas acciones formativas se realizará igual que en los planes anteriores, 
atendiendo a las necesidades de los servicios, por lo que la selección de los participantes de 
cada una de las acciones formativas se llevará a cabo por el Departamento de Formación.

ITINERARIO FORMATIVO DE PERSONAL DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
La organización de las  acciones formativas correspondientes a las competencias genéricas 
y la selección de los participantes se realizará, atendiendo a las necesidades de los servi-
cios, por el Departamento de Formación y el Servicio de Prevención de Riesgos y Salud 
laboral.
El resto de acciones formativas programadas será de libre elección por el personal pertene-
ciente a este colectivo.
 
EFECTOS. 
La finalización de los referidos itinerarios formativos dará lugar a la expedición de un “Cer-
tificado de formación en competencias administrativas básicas” en los ámbitos correspon-
dientes.
Estos certificados tendrán carácter adicional e independiente de los obtenidos en cada una 
de las acciones formativas que conformen los respectivos itinerarios, y podrán ser objeto 
de valoración también independiente en los procesos vinculados con la movilidad o car-
rera de los empleados públicos, en los términos establecidos, en su caso, en la normativa 
reguladora o en la convocatoria correspondiente. 
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Los certificados tendrán un período de validez de cinco años desde su emisión, sin perjuicio 
de que puedan ser renovados mediante la superación de los cursos de actualización que al 
efecto se establezcan. 

FORMA DE ACREDITACIÓN. 
La acreditación de los itinerarios formativos alcanzados con la realización de cursos a partir 
del presente plan será efectuada por el Departamento de Formación. 
A solicitud de los interesados, se podrá tomar en consideración cursos superados en los 
planes de formación de los tres últimos años (2013-2015), que guarden identidad sustancial 
o íntima conexión con los previstos en este plan para conformar los diferentes itinerarios y 
cuyo contenido mantenga su vigencia en el momento de la acreditación. 
Todas las Acciones Formativas tendrán certificado de aprovechamiento, o de asistencia en 
el caso de acciones en las que no esté prevista la realización de una prueba final de eval-
uación.

FORMACIÓN ESPECÍFICA
La formación específica programada en el presente Plan de formación consiste en el dis-
eño estructurado y ordenado de actividades formativas dirigidas a colectivos específicos 
de trabajadores y trabajadoras, de toda la Administración Local de la provincia, que tienen 
en cuenta el desarrollo de sus competencias profesionales específicas para el puesto que 
ocupan.
Comprende actividades formativas que cubren las necesidades comunes de las Entidades 
Locales, agrupándose en torno a programas de mejora de calidad en cuanto a los procesos 
y la gestión de recursos humanos y económicos, mejora de los sistemas de comunicación 
interna y externa de la organización, utilización de las nuevas tecnologías y programas 
informáticos, conocimiento de idiomas, y programas orientados al procedimiento adminis-
trativo y régimen jurídico.

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:
Pueden participar en estas acciones formativas todo el personal  perteneciente a la Excma. 
Diputación Provincial de Cáceres, sus organismos autónomos y  las Entidades Locales de la 
provincia, que reúnan los requisitos establecidos para cada una de las actividades forma-
tivas.
El personal debe encontrarse en situación de servicio activo o similar (permiso de materni-
dad, paternidad, adopción o acogimiento o de excedencia por cuidado de familiares…). En 
ningún caso se podrá participar estando en situación de incapacidad temporal.
Los requisitos deben poseerse al inicio de la acción formativa y mantenerse durante su 
desarrollo.

SOLICITUDES:
La solicitud tendrá en general, carácter voluntario, sin perjuicio de aquellos casos en que 
la administración considere, motivada y razonadamente, la necesidad de participación ob-
ligatoria.
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Quienes, reuniendo todos los requisitos exigidos en cada uno de las acciones formativas, 
quieran participar en las actividades previstas para esta convocatoria, deberán solicitarlo 
mediante los procedimientos que se indican a continuación. 
La solicitud de participación supone la aceptación de las normas de organización  y desarrollo 
y de las prescripciones especificas que se establezcan.

Tienen carácter obligatorio todas las Acciones Formativas incluidas en los distin-
tos Itinerarios Formativos establecidos en la presente normativa y las destinadas 
al personal perteneciente al S.E.P.E.I., así como aquellas acciones formativas 
en que la administración considere, motivada y razonadamente, la necesidad de 
participación obligatoria.
 
La comunicación a los profesionales del S.E.P.E.I. y Auxiliares Administrativos de la Diputación 
respecto a su participación y distribución en las distintas acciones formativas de sus Itin-
erarios  Formativos será hecha por su Jefatura de Servicio.

PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES
La norma general para la presentación de solicitudes será mediante procedimiento electrónico 
publicado en la sede electrónica de esta Diputación. Para acceder a este procedimiento 
electrónico se deberá disponer de certificado digital o  bien de usuario y contraseña de la 
intranet. Sí no se dispone de las correspondientes claves deben solicitarse en la 
entidad local donde se trabaja. 

Las solicitudes, en un máximo de cinco, se harán de una en una, teniendo en cuenta que  
el orden de cumplimentación de las mismas indicará la prioridad que le estamos dando a 
las acciones formativas. Al presentarse la solicitud el alumnado pasa al Estado Solicitado.
El plazo de presentación de solicitudes será hasta el 18 de marzo de 2016.

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
La selección del alumnado  será realizada por el Departamento de Formación según los 
siguientes criterios generales:

1.- No haber realizado la misma acción formativa en los dos últimos años.
2.- Los criterios específicos recogidos en  cada acción formativa.
3.- Priorización de las acciones formativas. 
4.- Proximidad del puesto de trabajo al lugar de celebración de la acción formativa en caso 
de que se desarrolle en diferentes territorios.
5.- El menor número de cursos realizados en los dos últimos años.
6- Si estos criterios no permitiesen concretar la selección se aplicarán, por orden las sigu-
ientes características personales: mayor antigüedad reconocida y mayor edad.
7.- En caso de no existir suficiente número de solicitantes que cumplan los requisitos en alguno 
de los cursos, podrá completarse el número de participantes con aquellas personas solicit-
antes cuyas características se adecuen en mayor medida a los requisitos contemplados en la 
convocatoria, siempre que no influya negativamente en el desarrollo de dichos cursos.
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8.- Asimismo, podrán priorizarse las solicitudes que aleguen la dificultad de acceder a las 
acciones formativas por circunstancias de discapacidad, cargas familiares, etc. siempre que 
las características de la misma lo permitan, como en el caso de la formación on-line.
9.- Por razones de urgencia y necesidad la Jefatura correspondiente podrá     proponer la 
inclusión de aquel personal que considere necesario, mediante escrito motivado y razonado, 
dirigido al Departamento de Formación.

PRESELECCIÓN:
Realizada la correspondiente preselección, el Departamento de Formación comunicará al 
personal que corresponda, enviando comunicaciones vía e-mail y/o SMS, su condición de 
Preseleccionado en la acción formativa solicitada, así como las instrucciones necesarias 
para continuar el proceso.

ADMISIÓN:
Una vez recibida la comunicación de preselección, en el plazo de siete días,  a contar desde 
su notificación por el Departamento de Formación, se deberá:
Acceder a la sede electrónica para descargarse el programa de la acción formativa, donde 
se reflejan fechas, horario y lugar de desarrollo de la misma, así como las condiciones de 
participación.

Cumplimentar el formulario propuesto, rellenando  las casillas correspondientes donde se 
indica la autorización o denegación, así como  la aceptación o  renuncia para la participación 
en la acción formativa.  Este documento lo custodiará el alumnado y le  servirá de copia  
con respecto a su entidad.
En cualquier caso se deberá marcar  la casilla de declaración responsable para indicar que 
los datos son ciertos.
Estado de situación final: Admitido, Denegado o Renuncia.
El alumnado recibirá un e-mail y /o sms indicándole su Estado.

El personal  definitivamente admitido para la realización de una acción formativa que no 
comunique su inasistencia con cinco días de antelación al inicio de la misma sin causa 
excepcional que lo justifique, quedará excluido de la posibilidad de participar en 
cualquier otra actividad formativa durante el plazo de un año, a contar desde la 
fecha en que comience el curso. 
Esta exclusión se comunicará por escrito y sí se produce alguna solicitud durante 
el año, esta le será devuelta. 

La jefatura del Servicio o  de la unidad administrativa correspondiente, facilitará el permiso 
para ausentarse del puesto de trabajo a la persona admitida al Curso, con la antelación 
suficiente para que pueda acceder al lugar de impartición de la acción formativa. 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN:
La encuesta de satisfacción, que tiene carácter obligatorio,  se convierte en un requisito 
previo a la obtención del certificado de asistencia/aprovechamiento  siendo accesible a todos 
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los participantes. Se abre el acceso  a la misma mediante el envío de circular vía e-mail y/o 
SMS a los Admitidos  y se dispondrá de un máximo de tres días desde la finalización de la 
acción formativa. 

CERTIFICACIÓN DE LOS CURSOS:
En todas las Acciones Formativas se otorgará el correspondiente certificado de asistencia o 
aprovechamiento al alumnado que participe en el curso para el que ha sido seleccionado. El 
Certificado de aprovechamiento será voluntario, menos en los Cursos de carácter obligatorio. 
Una falta de realización de actividades o de asistencia superior al diez por ciento 
de las horas lectivas de cada acción formativa, aunque sea por causa justificada, 
imposibilitará la expedición del certificado.

Las faltas de asistencia que no superen el 10 % de la duración de cada curso se tendrán 
que justificar debidamente en el plazo máximo de siete  días desde que se haya producido 
el hecho causante. Sí la justificación no se estimara suficiente no se permitirá la obtención 
del correspondiente Certificado.
Esta certificación será tenida en cuenta en la valoración correspondiente en la determinación 
de la Carrera Profesional.

FINANCIACIÓN:
Las inscripciones a las acciones formativas serán gratuitas.
Los gastos de manutención y /o desplazamiento no serán asumidos por el Departamento de 
Formación de la Diputación de Cáceres, salvo en aquellas acciones formativas destinadas 
al personal de la Diputación de Cáceres en las que siendo obligatoria su participación, así 
se especifique.
Se abonarán los gastos de desplazamiento desde el puesto de trabajo o del domicilio, 
tomándose en consideración la distancia más corta al lugar de celebración de la Acción 
Formativa. 
Los gastos de desplazamiento (0,19 € /km) serán abonados a quienes, siguiendo los criterios 
establecidos, tengan derecho a dicho abono, siendo imprescindible para ello, la cumpliment-
ación del justificante de kilometraje, conforme a las instrucciones en el mismo expresadas, 
y su entrega al profesorado o coordinación  de la acción formativa correspondiente.
En el caso de no entregar dicha justificación a la finalización del curso, se entenderá que 
renuncia a dicho abono.

EQUIPO DOCENTE:
Podrán participar como docentes en las Acciones Formativas pertenecientes al  Plan de For-
mación para el Empleo 2016, todas aquellas personas físicas o jurídicas que se encuentren 
registradas en el fichero de docentes del Departamento de Formación de la Diputación de 
Cáceres, convocado por Resolución Presidencial el 25 de enero de 2016 y publicado en e ( 
BOP Número 27 / Miércoles 10 de Febrero de 2016) 

La selección de docentes se hará de acuerdo con las bases establecidas en la citada convoca-
toria, a fin de garantizar al máximo un alto grado de calidad de las acciones formativas.
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CONVOCATORIA DE GRUPOS DE TRABAJO:
Con el fin de impulsar la formación entre iguales, el intercambio de conocimientos, y posibili-
tar la participación del personal en acciones formativas que supongan la misma implicación 
y responsabilidad por parte de todos sus componentes, se aprueba  el desarrollo de Grupos 
de Trabajo  como actividad formativa. 

El objetivo del Grupo de trabajo, debe ser la mejora o innovación en el desarrollo de apli-
caciones, técnicas de trabajo o procedimientos de carácter administrativo en el seno de la 
Diputación Provincial.

El Departamento de Formación determinará el número de Grupos de Trabajo que serán 
seleccionados de acuerdo con los recursos disponibles.

SOLICITUDES
La solicitud de Grupo de Trabajo se dirigirá al Departamento de Formación un mes antes 
del inicio del mismo, adjuntando el Protocolo del Proyecto debidamente cumplimentado, así 
como los datos personales y laborales de todos los participantes.

CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN
Pueden acogerse a esta convocatoria el personal dependiente de la Diputación Provincial 
de Cáceres y de sus Organismos Autónomos.
En dichos Grupos de Trabajo podrá participar personal de la Administración Local de la 
Provincia, a propuesta del Coordinador del Grupo de Trabajo correspondiente.

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
• Viabilidad del proyecto desde el punto de vista económico y organizativo.
• Repercusión del trabajo en el desarrollo de las actividades diarias.
• Originalidad e innovación del mismo.
• Preferencia de Grupos formados dentro del  mismo Área.
• El número de participantes en cada Grupo de Trabajo estará comprendido entre 4 y 12.
• La persona responsable de la coordinación del Grupo será la responsable de  los docu-
mentos referentes a las firmas de las sesiones presenciales, evaluación, documentación, 
etc. y la enviará al Departamento  de Formación, a la finalización del mismo.
• Los Grupos efectuarán una memoria de la actividad, que recoja las conclusiones, 
materiales elaborados y/o el desarrollo y resultados de la experimentación/investigación 
realizada.
• El material bibliográfico, audiovisual o informático adquirido, será entregado en el 
Departamento de Formaciónla al finalizar la actividad.
• Podrán abonarse gastos docentes o de tutoría siempre que sea preciso y se justifique 
la ayuda de un especialista en la materia que se trabaja, entendiendo esta labor como de 
ayuda  y orientación, no pudiendo en ningún caso ser igual al número de horas totales 
programadas en la convocatoria del Grupo de Trabajo.
• No pondrá abonarse concepto de docencia  cuando las tareas docentes que realicen 
estén dentro de las funciones propias del puesto  que desempeña de forma habitual.
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• La Diputación se reserva el derecho de anular el funcionamiento de cualquier Grupo 
si se aprecia que incumple los objetivos propuestos en su proyecto o las condiciones de 
participación en esta convocatoria.

INFORMACIÓN:
La oferta formativa se encuentra disponible en la dirección web siguiente: http://.dip-cac-
eres.es/formacion2016. Se puede acceder desde  la intranet, o desde  Formación     Planes 
de Formación Plan de Formación  para el Empleo de carácter Agrupado 2016.

Para ampliar información contactar con: 

Departamento de Formación de Diputación de Cáceres.
Web: http//www.dip-caceres.es
C/ Pintores, 10, 2ª.
10.003 Cáceres.
Teléfono: 927 25-56-04 Fax: 927 25-56-12 
Email:  formacion@dip-caceres.es
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