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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de julio de 2016, de la Presidencia del Ente Publico
Extremefo de Servicios Educativos Complementarios, por la que se convoca
procedimiento de provision de puesto de trabajo, sujeto a relacion laboral
especial de alta direccion, de la Direccion del Ente Publico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios. (2016061086)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, crea las Entidades Publicas de la Junta de Extremadura con
la finalidad de posibilitar el funcionamiento de nuevas entidades publicas que desarrollen, en
régimen de descentralizacion funcional, y para una mayor eficacia de los intereses generales,
una serie de funciones especificas atribuidas a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por ello, el articulo 11 de la citada ley dispone la creacion del Ente Publico Extremeno de
Servicios Educativos Complementarios como ente publico sometido al Derecho Administrativo
y, a su vez, el articulo 19 remite la regulacion del régimen juridico a la ley de creacion y a los
Estatutos del ente.

Mediante Decreto 65/2009, de 27 de marzo, se aprobaron los Estatutos del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, estableciéndose en su articulo 8 los
organos de gestion y administracion y figurando en primer término la direccion del ente.

Conforme a lo que se determina en el articulo 9 el titular de la Direcciéon sera nombrado y
cesado libremente, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a
propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el ente, estando sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccidén; su designacidn se llevard cabo
mediante procedimiento que garantice la publicidad y la concurrencia, atendiendo a princi-
pios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional a las
funciones a desempefiar, valorandose especialmente la experiencia en el dmbito de la
gestion, tanto en el sector publico como en el privado. Su gestion estara sujeta a evaluacion
con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de
resultados en relacion con los objetivos fijados en el contrato de gestion.

La referida regulacion se complementa con lo que con posterioridad se ha establecido en el
Capitulo II, Seccion 43, de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y que concierne al personal directivo, asi como en el Capitulo II, Personal directivo profe-
sional, de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Plblica de Extremadura.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias en materia de personal que le atribuyen
los Estatutos del Ente Publico Extremeno de Servicios Educativos Complementarios, se
acuerda convocar el procedimiento para la provision del puesto de Direccidn con sujecion a
las siguientes
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BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Se convoca procedimiento para la provision en régimen laboral especial de alta direccion
del puesto de Direccion del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complemen-
tarios.

2. El candidato designado conforme a este procedimiento tendra caracter de personal directi-
vo, hallandose por tanto sujeto a lo establecido en el Capitulo II, Seccidén 423, de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en el Capitulo II de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos al procedimiento de provision del referido puesto los candidatos debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafnoles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores, asi como las
personas extranjeras con residencia legal en Espafa, podran participar en igualdad de
condiciones que las personas de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Ciencias
Econdmicas, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado o titulos de Grado equi-
valentes, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero habra de estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, por
sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de las funciones
propias del puesto que se convoca, o bien por haber sido despedido disciplinariamen-
te de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos para el desempefio del puesto

objeto de esta convocatoria y las condiciones generales de la misma a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el desarrollo del proce-
dimiento hasta el nombramiento y acreditarse, en caso de ser designado para el puesto,
del modo que se indica en la base octava.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas al modelo que figura en el

Anexo, se dirigiran a la Presidencia del Ente Publico, con sede en la Avda. Delgado Valhon-
do, Edificio III Milenio, Mddulo 5, 1.2 planta, C.P. 06800, Mérida, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en la Consejeria de Educacion y Empleo, en
los Centros de Atencion Administrativa, en las oficinas de Respuesta Personalizada de la
Junta de Extremadura o en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articu-
lo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud curriculum vitae en el que se haga constar la
titulacion académica, los afos de servicio o experiencia, los puestos de trabajo desempe-
fiados, los cursos de formacion recibidos y, en su caso, impartidos, asi como cuantos
méritos estimen poner de manifiesto, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Al curriculum vitae se adjuntara la documentacién que acredite de modo
fehaciente las circunstancias y méritos alegados.

Asimismo, el aspirante presentara junto con la solicitud de participacién un proyecto de
direccion en el que se identificaran, teniendo en cuenta los fines y funciones del Ente
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Publico y las atribuciones encomendadas a la Direccion en sus Estatutos, los objetivos que
se propone cumplir y la metodologia a seguir para alcanzarlos.

Cuarta. Procedimiento de valoracion.

1. En la valoracion de los aspirantes se atendera a principios de mérito y capacidad y a crite-
rios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata a las funcio-
nes a realizar y a las caracteristicas del puesto a desempefiar. Se valorara especialmente
la experiencia profesional acreditada en el ambito de la gestion, tanto en el ambito publico
como en el privado.

. Se celebrara una entrevista con los candidatos al objeto de comprobar y valorar los méri-
tos alegados, el grado de conocimientos relevantes para el desempefio del puesto, las
capacidades y habilidades directivas, la defensa de los objetivos y metodologia del proyec-
to de direccidn y, en definitiva, la idoneidad de los aspirantes.

La realizacion de la entrevista a los candidatos, asi como la fecha, hora y lugar, se hara
publica, con una antelacion minima de 72 horas, en el tablon de anuncios ubicado en las
dependencias de la Avda. Delgado Valhondo, Edificio III Milenio, Médulo 5, 1.2 planta, CP
06800, Mérida.

Quinta. Organo técnico de valoracion.

1. Al objeto de valorar a los candidatos y realizar las entrevistas se constituird un drgano

técnico de valoracion que estara integrado por los siguientes miembros:
Titulares

— Presidenta: Eugenia Lopez Caceres.

— Vocal: JesUs Andrés Serrano Diego.

— Vocal: Teresa Iscar Gamero.

— Vocal: José Javier de Manueles Mufioz.
— Secretario: Pio Cardenas Corral.
Suplentes

— Presidente: Manuel Carrapiso Araujo.
— Vocal: Antonio Morato Ramos.

— Vocal: Silvia Rodriguez Oliva.

— Vocal: Guadalupe Santiago Merino.

— Secretaria: Pilar Ramirez Vega.
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2. Una vez finalizado el procedimiento de valoracion dicho 6rgano emitira un informe de valo-
racion conteniendo igualmente la propuesta del candidato que se considere mas idoneo y
que elevara al 6rgano convocante, debiendo quedar acreditados en el expediente los
fundamentos de dicha propuesta.

3. Los actos de instruccion que requiera el procedimiento de provision seran efectuados por
el Presidente del érgano técnico de valoracion.

Sexta. Adjudicacion del puesto de trabajo.

1. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato seleccionado, de los requisitos y criterios de seleccion a que se refiere la base
cuarta, asi como a la competencia para proceder al mismo.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno de los aspirantes reune los
requisitos exigidos o no son considerados idoneos para el desempefio del mismo.

2. El candidato sera nombrado y cesado libremente, por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo.

3. Conforme a lo dispuesto en los Estatutos del Ente Publico y en la Ley 1/2014, de regula-
cion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
de Extremadura, el aspirante seleccionado se vinculara laboralmente con el ente mediante
la formalizacion de un contrato laboral especial de alta direccion, de caracter temporal, y
cuyas clausulas se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral especial del personal de alta direccion.

Séptima. Presentacion de documentos.

1. El aspirante seleccionado debera aportar los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizard de oficio por el
organos instructor, previo consentimiento del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obli-
gacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de
la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados
o dependientes. En el caso de no autorizar la comprobacion el interesado debera apor-
tar la fotocopia compulsada del documento.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicidn de dicho titulo.

c) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o
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condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Certificado médico acreditativo de que se posee la capacidad funcional necesaria para
el desempefio del puesto. El mismo se expedira por el facultativo de la Seguridad Social
que corresponda al interesado o, de no estar acogido, de los servicios provinciales del
Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos a que se
refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Octava. Incompatibilidades.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les, debiendo desempenar su actividad con dedicacion plena y exclusiva a la entidad estando
sometido a los regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la Ley
1/2014, de 18 de febrero, asi como obligado a formular las declaraciones de actividades,
bienes, derechos, intereses y renta previstas en dicha ley.

Novena. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente al de la circunscrip-
cion de la parte demandante, a eleccion de ésta, en los términos y con las limitaciones esta-
blecidos en el articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la resolucion hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 18 de julio de 2016.

La Presidenta del Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios,

M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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I D ETRENADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROV[SION DE

PUESTO DE TRABAJO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE CARACTER
ESPECIAL DE ALTA DIRECCION

1. DATOS PERSONALES.

N.1F ler. APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento | DOMICILIO: C/PLAZA/N? CODIGO POSTAL
Dia / Mes / Afio

TELEFONO MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

2. TITULACION ACADEMICA OFICIAL,

Titulaciéon Centro académico y afno de expedicién

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para la provision del puesto de trabajo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para su
participacién en la convocatoria y las especialmente sefaladas en la misma, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,

En ,a__de de 20

Fdo.:

Se autoriza a la Consejeria de Educacién y Empleo para comprobar los datos de identidad del solicitante (en caso de
no prestarse la autorizacion, deberd aportarse fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad).

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que se haga constar en el presente impreso seran objeto de
tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion Publica, adoptandose las
medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de caracter personal
se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caradcter personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
oposicion contemplados en la citada Ley (Avda. Valhondo, Edif Il Milenio, modulo 5, 12 planta, 06800 Mérida).

SRA. PRESIDENTA DEL ENTE PUBLICO EXTREMENO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
COMPLEMENTARIOS.
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