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RESOLUCION de 30 de agosto de 2016 de la Secretaria General, por la que
se convoca provision del puesto de trabajo de Director/a del Centro Socio-
Sanitario de Plasencia, en régimen laboral temporal de caracter especial de
alta direccion. (2016061367)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, crea las Entidades Publicas de la Junta de Extremadura,
con la finalidad de posibilitar el funcionamiento de nuevas entidades publicas que desa-
rrollen, en régimen de descentralizacion funcional, y para mayor eficacia de los intereses
generales, una serie de funciones especificas atribuidas a la Administracién Publica
Extremefia.

En este sentido, se crea por el Titulo I de la Ley, el Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, como Ente Publico sometido al Derecho Administra-
tivo, adscrito a la actual Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y dotado de autonomia
para el ejercicio de cuantas actuaciones requiera el desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, culminando con ello la reestructuracion administrativa requerida para la plena
implantacién de dicha norma en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Como consecuencia de lo anterior, mediante Decreto 222/2008, de 24 de octubre, se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia y se le atribuye como finalidad la de ejercer las competencias de admi-
nistracion y gestidon de servicios, prestaciones y programas socio-sanitarios que le enco-
miende la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, conforme a los
objetivos y principios de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y el desarrollo y coordina-
cion de las politicas sociales de atencion a personas con discapacidad y mayores. Y poste-
riormente, por Decreto 257/2012, de 28 de diciembre, se modifica la relacion de puestos
de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de la Consejeria de Salud y Poli-
tica Social. En particular, la disposicion adicional segunda del citado Decreto 257/2012,
dispone que el personal que ocupe los puestos de trabajo de Director/a de Centro corres-
pondientes a los Centros Socio-Sanitarios de Mérida y Plasencia que se crean en el Anexo
IV estard sometido a la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direc-
cidon. El personal a que se hace referencia pasa a tener caracter de personal directivo,
sujeto al régimen establecido en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, por la que se regula el
estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura asi como a lo establecido en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Plblica de Extremadura.

Su designacion, que sera discrecional, atendera a principios de mérito y capacidad y a crite-
rios de idoneidad y adecuacidn del perfil profesional de la persona candidata, en relacidén con
las funciones a realizar y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publi-
cidad y concurrencia.

Mediante Decreto 265/2015, de 7 de agosto, se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de
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octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la dependencia y mediante la Resolucion de 11 de febrero de
2016 de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Promocidon a la Autonomia y
Atencién a la Dependencia (SEPAD) (DOE n.° 38, de 25 de febrero) se atribuyen a la
Secretaria General las competencias en materia de personal resefiadas en el articulo 22
del citado texto legal.

De conformidad con lo dispuesto y en ejercicio de las competencias atribuidas por Resolucion
de 11 de febrero de 2016 (DOE n.° 38, de 25 de febrero), se acuerda convocar el procedi-
miento para la provision de dicho puesto con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca provision de puesto de trabajo en régimen laboral temporal de alta direccion
para la provision del puesto de Director/a del Centro Socio-Sanitario de Plasencia.

1.2. Tendra caracter de personal directivo siendo de aplicacion lo dispuesto en la Seccion 4.3,
Capitulo II del Titulo I de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de
los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y en el Capitulo II del Titulo II de Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién
Publica de Extremadura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la prueba selectiva los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran
acceder en igualdad de condiciones que los esparfioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o0 mayo-
res de dicha edad dependientes.

El acceso al empleado publico se extendera igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranje-
ros con residencia legal en Espafia, podran participar en igualdad de condiciones que
los espafioles.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado en Psicologia, Licenciado/a o
Graduado en Medicina y Cirugia, Diplomado/a o Graduado en Trabajo Social,
Diplomado/a o Graduado en Enfermeria o Diplomado/a o Graduado en Terapia
Ocupacional, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que se termi-
ne el plazo de presentacidn de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredita su homologacion o convalidacidn en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia en caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acce-
so al empleo publico.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto que

solicitan asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustada al modelo que figura en el

Anexo, se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Politicas Socia-
les (avda. de las Américas n.° 4, 06800 - Mérida), en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

La presentacidon de solicitudes podra hacerse en la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada de
la Junta de Extremadura o en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el
articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en concor-
dancia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

3.2. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud:

— “Curriculo vitae” en el que figure relacionado la titulacion académica; formacion
complementaria en gestion de recursos humanos, habilidades directivas, intervencion
social y salud mental y discapacidad; afios de servicio; puestos de trabajo desempe-
fiados; cursos de formacion, experiencia obtenida en empleos similares al del puesto
objeto de convocatoria y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifies-
to; todo ello a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, adjun-
tando la documentacion que acredite de modo fehaciente las circunstancias y méritos
alegados.

— Memoria, que versara sobre las tareas y funciones del puesto de Director/a del
Centro Socio-sanitario de Plasencia.

— Proyecto de direccion, en el que incluird, los objetivos que pretende cumplir y la
metodologia para alcanzar los mismos, con caracter general en relacion con las
estrategias generales existentes en la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales en
materia de salud mental y de manera especifica:

¢ El proceso de mejora de los servicios actualmente existentes.
e La reorientacion del Centro hacia nuevas prestaciones.

e La coordinacion con el resto de los servicios y recursos de salud mental dependien-
tes del SES y del SEPAD.

3.3. Unicamente se tendran en cuenta los requisitos y méritos que se cumplan en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Secretaria General, se dicta-
réd Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. La resolucion se publicard en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
de la Direccidon Gerencia del SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD de Cace-
res y Badajoz y del Centro Sociosanitario de Plasencia; estableciéndose un plazo de
diez dias naturales para la subsanacion de solicitudes, contados a partir de la publica-
cion de la lista provisional e indicandose que, transcurrido ese plazo, si no se aporta
la documentacion requerida, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la
prueba.

Resueltas las alegaciones presentadas, se dictara Resolucidon a publicar en los tablo-
nes de anuncios anteriormente citados, declarando aprobadas las listas definitivas de
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aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la fecha, lugar y hora de comienzo
de la entrevista.

Quinta. Organo técnico de valoracion.

5.1. Al objeto de valorar a los candidatos y la realizacion de las entrevistas, se constituye un

érgano técnico de valoracion integrado por los siguientes miembros:
— Presidencia: Ignacio Torres Solis, que sera sustituido por Julia Garcia White.

— Vocalia: Ruth Noemi Casado Dominguez que serd sustituida por José Antonio Bote
Paz.

— Vocalia: Rosa Valverde Castillo que sera sustituido por Francisca Sanchez Campillejo.
— Vocalia: Placido Alejandre Bueno que sera sustituido por Mercedes Sanchez Sanchez.

— Secretaria: Pedro Alvarado Rodriguez que serd sustituido por M.2 Pilar Blazquez
Garcia.

5.2. A dicho drgano le corresponde la realizacion de la valoracidon de los méritos presentados

5.3.

por los aspirantes y la entrevista asi como establecer un informe de valoracion con la
propuesta de candidato que se considere mas idéneo para ser elevado al 6rgano convo-
cante. En el expediente habran de quedar acreditados los fundamentos de dicha
propuesta.

El Presidente del drgano técnico de valoracion serd el encargado de la ordenacién e
instruccion del procedimiento de seleccion.

Sexta. Sistema de seleccion y criterios de valoracién.

El procedimiento de seleccidn consistira en una valoracién de méritos y la realizacién de una
entrevista, con una puntuacion total de 100 puntos: 70 puntos la valoracion de méritos y 30
puntos la entrevista.

6.1. BAREMO DE MERITOS. La puntuacién méxima total serd de 70 puntos.

A) Curriculum Vitae. Se consideraran méritos baremables en este apartado los relacio-
nados con los siguientes ambitos: gestion de recursos humanos y/o direccion de
equipos de trabajo; gestion de centros, recursos o servicios; intervencion social
orientada a colectivos con dificultades de integracidn, en riesgo de exclusion social o
en situacién de vulnerabilidad; salud mental; discapacidad, mayores o de dependen-
cia. La puntuacion maxima es de 40 puntos, ponderada de la siguiente manera:

a.1) Curriculum Académico. Maximo 5 puntos.

e Cursos postgrado universitarios y masteres universitarios no oficiales: 0,04
puntos por crédito. (Maximo 2 puntos).



D DE NUMERO 179 24241
Viernes, 16 de septiembre de 2016

e Otros cursos de formacion no universitarios. 0,04 puntos por créditos. (Maxi-
mo 3 puntos).

a.2) Curriculo Docente. Maximo 10 puntos.

Por participacién docente o coordinacion en actividades formativas relaciona-
das con el objeto de la plaza a proveer, se otorgaran 0,050 puntos por hora
docente impartida si se trata de actividades de caracter universitario y 0,025
puntos por hora docente impartida si se trata de actividades de caracter no
universitario.

a.3) Experiencia. Maximo 20 puntos.

Se valoraran todas las actividades profesionales desarrolladas que guarden rela-
cion directa o afin con el perfil profesional de la plaza a proveer. Se computara
1,2 puntos por afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a
tiempo parcial.

a.4) Otros. Maximo 5 puntos.

e Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de
Idiomas. Maximo 1 punto.

e Participacion en proyectos sociales o voluntariado no retribuidos. Maximo 5
puntos.

B) Memoria. El/la candidato/a presentara una memoria que versara sobre las tareas y
funciones del puesto de Director/a del Centro Socio-Sanitario de Plasencia. La
puntuacion maxima es de 10 puntos.

Se valorara conforme a criterios de ajuste a la tareas y funciones especificas del
puesto.

C) Proyecto de Direccion. La puntuacion maxima es de 20 puntos.

El/la candidato/a debera presentar un Proyecto de Direccidon en el que se incluiran,
los objetivos que pretende cumplir y la metodologia para alcanzar los mismos, que
guarde relacion con las necesidades del centro y con las estrategias de la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales en materia de salud mental. En este sentido, se
tendra en cuenta para su baremacion la calidad técnica de las estrategias, objetivos,
lineas de accién y sistemas de evaluacion referidos a:

e El proceso de mejora de los servicios actualmente existentes.
* La reorientacién del Centro hacia nuevas prestaciones.

e La coordinacion con el resto de los servicios o recursos de salud mental dependien-
tes del SES y el SEPAD.
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6.2. ENTREVISTA La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.

En dicha entrevista, los candidatos defenderan su Proyecto de Direccion del Centro y
contestaran a las preguntas que les plantee el 6rgano técnico de valoracion; todo ello al
objeto de comprobar la idoneidad de los candidatos.

Para su valoracion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
¢ Claridad en la exposicion. Hasta 10 puntos.

e Capacidad de argumentacion. Hasta 10 puntos.

e Capacidad de réplica y contra-argumentacion. Hasta 10 puntos.

La fecha, hora y lugar de realizacién de la entrevista se publicara, con una antelacion
minima de 72 horas, en el tablon de anuncios de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, de la Direccion Gerencia del SEPAD, de las Gerencias Territoriales del SEPAD
de Caceres y Badajoz y del Centro Sociosanitario de Plasencia.

Séptima. Adjudicacion del puesto de trabajo.

7.1. La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento, por parte
del candidato elegido, de los requisitos y de los criterios de seleccidn a que se refiere la
base sexta de esta convocatoria, asi como a la competencia para proceder al mismo.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno de los aspirantes reune los
requisitos exigidos o no son considerados idoneos para el desempefio del mismo.

7.2. El candidato serda nombrado y cesado libremente por la Secretaria General de la Conse-
jeria de Sanidad y Politicas Sociales, dando cuenta al Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura y se publicara en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, de la Direccion Gerencia del SEPAD, de las
Gerencias Territoriales del SEPAD de Caceres y Badajoz y del Centro Sociosanitario de
Plasencia.

7.3. La relacion laboral del aspirante seleccionado serd una relacion laboral especial de alta
direccién, de caracter temporal, y se regira por las clausulas establecidas en el contrato
y por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion, la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y la Ley 1/2014, de
18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante seleccionado debera aportar los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio por el
organo instructor, previo consentimiento del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identifi-
cativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos adminis-
trativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publi-
cos vinculados o dependientes. Caso de no presentar el consentimiento, el interesado
quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documento.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicién de
dicho titulo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impo-
sibiliten para el servicio. Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medi-
cina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los Servi-
cios Provinciales del Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se
refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Novena. Incompatibilidades.

El personal directivo desempefara su actividad con dedicacidn plena y exclusiva, no pudien-
do ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesionales, estando sometido a los
regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la normativa corres-
pondiente a los cargos publicos del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Décima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Mérida o el correspondiente al de la circunscripcion de
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la parte demandante, a eleccion de ésta, en los términos y con las limitaciones de la Regla
Segunda del articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la resolucidén hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 30 de agosto de 2016.

La Directora Gerente del SEPAD
(PD Resolucion de 11/02/2016,
DOE n.¢ 38, de 25/02/2016)
La Secretaria General,

AURORA VENEGAS MARIN
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROYISI(')N
DE PUESTO DE TRABAJO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE CARACTER

ESPECIAL DE ALTA DIRECCION

1. DATOS PERSONALES.

N.LF. 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento DOMICILIO: CODIGO POSTAL
Dia/Mes/afio C/PLAZA/N°

TELEFONO MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

2. TITULACION ACADEMICA OFICIAL.

Titulacion Centro Académico y afio de expedicion

[J Se autoriza a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para comprobar los datos de
identidad del solicitante (en caso de no prestarse la autorizacion, deberd aportarse fotocopia
compulsada del documento acreditativo de la identidad).

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para la provision del puesto de trabajo a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para su participacion en la convocatoria y las especialmente sefialadas en la
misma, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2016.

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que se haga constar en el presente modelo seran
objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento
confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las
limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion contemplados en la citada Ley en la calle Adriano, n° 4, 06800 en
Mérida.

SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES
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