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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2016, de la Direccion General de la
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, sobre convocatoria
publica para la cobertura de 12 puestos de trabajo en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal a fijo para la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremefa, SAU. (2016061994)

En cumplimiento de la Resolucion dictada por la Directora General de la Corporacion Extre-
mefia de Medios Audiovisuales de acuerdo con el Consejo de Administracion de esta entidad
recabado el 19 de diciembre de 2016, y en virtud de los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad que propugna el articulo 30.4 de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora
de la Empresa Publica “Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, y de conformidad
con la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2016, se procede a la realizacion de una convocatoria publica para
cubrir, segun los criterios establecidos en estas Bases, 12 puestos de trabajo de caracter fijo
(5 de Técnico Electronico, 1 de Técnico de Sonido y 6 de Técnico Continuista) para la Socie-
dad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, dentro del proceso de consolida-
cion de empleo temporal a fijo.

Los 12 puestos de trabajo forman parte de la Plantilla de Personal de la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremefa, SAU, identificados por su correspondiente Codigo de
Puesto de Trabajo (CPT), centro de trabajo y area de adscripcién, ya sea TV o RADIO. Esta
relacion de puestos ofertados podria verse modificada tras los procesos previos previstos en
el Capitulo IX, Provision de Plazas y Promocion, articulos 42 al 45, del II Convenio Colectivo
de los trabajadores de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales y la Sociedad
Publica de Radiodifusion y TV Extremeiia, SAU (DOE 127, 3 de julio de 2015).

I. NORMAS GENERALES.

1.1. En las Bases de la presente Convocatoria se detallan seguidamente los requisitos
exigidos a los aspirantes, el procedimiento de seleccion (fase de pruebas selectivas
y fase de concurso), los criterios de adjudicacion de los puestos de trabajo, la
composicion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo resultante, y demas condicio-
nes y términos de la convocatoria.

1.2. La relacidon de los puestos de trabajo ofertados vienen detallados en el Anexo I de
estas Bases, asi como la identificacion, descripcion y expresion del requisito de titu-
lacion imprescindible para optar a ellos, conforme a lo estipulado en el apartado
I1.2.4 de las mismas.

1.3. Los aspirantes que tomen parte en la presente Convocatoria asumen plenamente
todas y cada una de las normas establecidas en la misma.

1.4. Las Bases de la presente Convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar a través de la pagina web http://www.canalextremadura.es/corporacion/
convocatorias. Ademas, también se podran consultar en la misma direccion, todas
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II.

1.5.

1.6.

1.7.

las publicaciones en relacion con esta Convocatoria (relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivos, relaciones de aprobados de las pruebas
selectivas, provisionales y definitivas, puntuaciones de la fase de concurso, provisio-
nal y definitiva y relacion final provisional y definitiva de aprobados), no haciéndose
responsable la empresa de la informacion verbal o telefonica que pudieran recibir
los interesados.

Las relaciones de trabajo de la Empresa Publica “Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales” y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremeria,
SAU se regiran por la legislacion laboral comln en virtud del articulo 30 de la Ley
3/2008, de 16 de junio y del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corpo-
racion Extremefa de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion
y Televisidon SAU, sin perjuicio de las normas y principios que resulten de aplicacion.

El Tribunal de Seleccidén no podra aprobar o declarar que han superado las prue-
bas selectivas un niumero de aspirantes superior al de los puestos convocados.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula de
pleno derecho.

Sin perjuicio de la legislacion y normativa aplicable a la Convocatoria, a las presen-
tes Bases le seran de aplicacion:

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

En virtud de lo anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes
admitidas en la presente Convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribunal
de Seleccion con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurren-
tes, que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficien-
te antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran optar a los puestos ofertados todas aquellas personas que, aceptando las
condiciones establecidas en la presente Convocatoria, reinan los requisitos expuestos
a continuacion.

2.1

Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Igualmente podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiln afios o mayores dependientes. También podran participar
quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados, se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habili-
te a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Tener cumplidos 16 afios, con los requisitos y garantias establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y normativa legal vigente y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o no haber
sido extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las
Administraciones Publicas y/o Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Se acreditarda mediante declaracion
jurada.

Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener la titulacion y conoci-
mientos especificos que se exigen para cada puesto de trabajo que se encuentran
definidos en el Anexo I de las presentes Bases. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién. Solamente seran validas las titulaciones académicas oficiales y reconoci-
das u homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos, ostentando al menos, la
categoria B.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases deberan cumplirse en el momento
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la adjudicacion del puesto de trabajo, y
acreditarse, en caso de superar las pruebas selectivas al momento de la efectiva
incorporacion al puesto de trabajo.

ITI. SOLICITUDES.

3.1.

Forma y documentacion a presentar.

3.1.1. Modelo de solicitud, segun Anexo II de las presentes Bases. Los aspirantes
con discapacidad, podran solicitar en ese momento, las adaptaciones en



% DOE

NUMERO 246

Martes, 27 de diciembre de 2016 34214

——

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, en la que
han de reflejar las necesidades especificas que tengan para acceder al proce-
so de seleccidn. En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de seleccidon pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato
adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido. A tal efecto, el Tribunal de Seleccidén atendera a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con disca-
pacidad. El Tribunal de Seleccion podra oir al interesado, y pedird asesora-
miento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos y asociaciones
competentes.

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen estableci-
dos para la presente convocatoria y que ascienden a 22 € por cada puesto de
trabajo al que se opte. Una vez abonada esta cantidad no se podra reclamar
su devolucion, independientemente de que el aspirante resulte excluido o no
obtenga puesto de trabajo. La no presentacion del resguardo de ingreso,
junto con la solicitud (Anexo II), sera motivo de exclusion automatica del
proceso selectivo, excepto que se deba a una omisién al momento de remitir
la documentacion. En todo caso, el abono de los derechos de examen debera
haberse realizado dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias.

El ingreso de los derechos de examen debera efectuarse en la entidad finan-
ciera IBERCAJA BANCO, SA, cuenta n.0 ES27 2085 4511 96 0332074725,
abierta a nombre de la Corporacién Extremeria de Medios Audiovisuales,
debiendo indicar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante.

Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que acredi-
ten y justifiquen en cada caso la exencidon del pago de los derechos de
examen expuestos en el modelo de solicitud. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examenes, o de encontrarse exento, determinara
la exclusidn del aspirante.

Exenciones al pago de los derechos de examen.
Estan exentos del pago de los derechos de examen:

3.1.5.1. Los aspirantes que estén en situacion legal de desempleo, excep-
tuando a los demandantes de empleo en la modalidad de mejora de
empleo, debiendo acreditarse mediante vida laboral o informe de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo emitido
por el 6rgano competente y fechado dentro del plazo establecido
para la presentacion de la solicitud.
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3.1.5.2. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, debiendo acompanfiar a la solicitud certificado acreditati-
vo de tal condicion.

3.1.5.3. Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acom-
pafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

3.1.5.4. Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo
dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radique
en Extremadura con dos afios de antelacidén a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), y que
asi lo acrediten.

3.1.5.5. Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de
Género, y que asi lo acrediten.

3.2. Lugar.

3.2.1. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el registro de la Corporacion
Extremeria de Medios Audiovisuales, avda. de la Constitucion, s/n., (Edificio
Severo Ochoa), 06800 Mérida (Badajoz) en horario de 09:00 a 18:00 de
lunes a viernes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.1. Serad de 20 dias naturales, computables desde el siguiente a la fecha de
publicacion de las presentes bases en el Diario Oficial de Extremadura. Si la
fecha de finalizacion del plazo coincidiese en sabado, domingo o con un dia
festivo se trasladard al siguiente dia habil. La no presentacidon en tiempo y
forma supone la exclusion del aspirante.

3.4. Relacion de admitidos y excluidos, reclamaciones y errores de hecho.

3.4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General publi-
card la relacidon provisional de admitidos y excluidos en la web indicada,
sefialando un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacidén, para que los interesados puedan presentar las
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3.4.2.

3.4.3.

reclamaciones o subsanaciones de defectos, por escrito, que estimen proce-
dentes en el lugar indicado en la Base 3.2.1. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivd la exclusidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

La Direccion General, resueltas las reclamaciones, hard publica, en los medios
indicados anteriormente, la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso,
bien de oficio, bien a instancia del interesado.

IV. TRIBUNAL DE SELECCION.

4.1. El Tribunal de Seleccion estara integrado por seis (6) miembros con voz y voto,
incluido el Secretario. Su composicién figura en el Anexo III, en virtud del articulo
47 del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremeria de
Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television SAU.

4.1.1.

Presidird el Tribunal, con voto de calidad en caso de empate, la Direccidn
General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, quien podra
delegar la Presidencia en un representante de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales o de la Sociedad Publica de Radiodifusién y Television
Extremefia, SAU.

4.1.2. Actuaran como vocales:

4.1.3.

— Dos profesores de la Universidad de Extremadura, con conocimientos en
las materias correspondientes, propuestos por ésta y designados por la
Directora General.

— Dos miembros de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales o de
la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefa, SAU, desig-
nados por la Directora General.

Actuara como Secretario, con voz y voto, un funcionario de carrera de la
Asamblea de Extremadura, designado por ésta. El Secretario levantara el
acta de todas las sesiones, con el visto bueno del Presidente.

4.2. Podran designarse suplentes respecto a los miembros titulares. Podra, a iniciativa de
los representantes de los trabajadores, estar presente en el Tribunal de Seleccién
un miembro de los mismos durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de
observador, con voz pero sin voto.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccion se requerird, al menos, la mitad
de sus miembros, incluidos Presidente y Secretario, o de quienes en su caso los
sustituyan.

En caso de igualdad en las votaciones, el voto del Presidente serd de calidad.

El Tribunal de Seleccion, por acuerdo de sus miembros, podra acordar la incorpora-
cion al mismo, en calidad de asesores con voz pero sin voto, de técnicos y consulto-
res con conocimientos especificos de la materia de que se trate, como apoyo duran-
te el proceso de seleccion.

El Tribunal de Seleccion serd soberano y decisorio, y al efecto ostentara las faculta-
des de decisidn, interpretacidon y resolucién que correspondan durante todo el
proceso selectivo. Asimismo, esta facultada para la resolucion de cuantas cuestiones
no estén previstas en las Bases de la Convocatoria.

La Convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
Abstenciones y Recusaciones:

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Direccién General de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del
Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo ante-
rior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacidon y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Direccion General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, avda. de la
Constitucidn, s/n., (Edificio Severo Ochoa), 06800 Mérida (Badajoz).

V. SISTEMA DE SELECCION.

5.1.

5.2.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo a través del siste-
ma de pruebas selectivas (prueba tedrica y prueba practica) y fase de concurso.

Fase de pruebas selectivas:

Esta fase consistird en la realizacion de una prueba tedrica y otra practica, por
este orden, de caracter obligatorio y eliminatorio. La parte tedrica se valorara
sobre 15 puntos y la parte practica sobre 45 puntos, siendo la puntuacion total
de esta fase de pruebas selectivas de un maximo 60 puntos. Estas pruebas
versaran sobre las funciones y tareas habituales de los puestos de trabajo
ofertados.
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El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que en las
distintas fases de las pruebas sean corregidas, en la medida de lo posible, sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

5.2.1. 1.2 Prueba. Prueba Teodrica (15 puntos):

a) Esta prueba sera tipo test, constara de 60 preguntas, de las cuales 10
seran adicionales de reserva, con un tiempo maximo de 50 minutos
para su realizacion, y versara sobre el temario detallado en el Anexo IV.

Debera exigirse, en su caso, por el Tribunal de Seleccion, la normativa
vigente el dia de la publicacion de la resolucion por la que se fija la fecha
de celebracion de la prueba teodrica.

b) Para cada pregunta figuraran cuatro posibles respuestas identificadas con
las letras A, B, C y D, de las cuales una sola serd la correcta. La respuesta
correcta tendrd una puntuacion directa de + 0,300 puntos. Las contesta-
ciones erréneas, con doble marca o en blanco no penalizaran.

c) El candidato esta obligado a contestar las 10 preguntas de reserva dentro
del tiempo estipulado en la base 5.2.1. a). La finalidad de las mismas sera
sustituir en su caso aquella/s pregunta/s que el Tribunal de Seleccion deci-
da anular y sustituir, en dicho caso, el valor sera igual al de la pregunta
sustituida.

d) La prueba tendrd caracter eliminatorio y una puntacién maxima de 15
puntos.

e) Para superar esta prueba habra de obtenerse un minimo de 7,50 puntos.

f) Una vez finalizada la correccion de la prueba tedrica, el Tribunal de Selec-
cion publicara la relacion de aspirantes provisionales que hayan superado
la misma junto al cuestionario utilizado para la prueba y la plantilla de
correccion de éste. Los interesados podran presentar las reclamaciones o
solicitudes de revisidn que estimen procedentes, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la publicacién en el lugar indicado en la Base
3.2.1, ante dicho Tribunal.

g) El Tribunal, resueltas las reclamaciones, hara publica la relacién definitiva
de aspirantes que hayan superado la prueba teodrica.

5.2.2. 2.2 Prueba. Prueba de Practica (45 puntos).

a) Esta prueba practica la realizardn aquellos aspirantes que hayan obtenido
al menos los 7,50 puntos expresados anteriormente para la prueba tedri-
ca. Consistird en resolver uno o varios supuestos o pruebas practicas
propuestos por el Tribunal de Seleccion, conforme a las caracteristicas,
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materias y requisitos establecidos para cada uno de los puestos de traba-
jo convocados. El contenido de esta prueba practica estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
propias del puesto de trabajo. En las pruebas se podran utilizar los equi-
pos, sistemas de trabajo y modelos utilizados habitualmente por la enti-
dad, guardando relacion, en cualquier caso, con las funciones propias de
cada puesto de trabajo.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion de esta prueba prac-
tica e, inmediatamente antes de celebrarse ésta, los criterios de correc-
cion de la misma.

b) Para superar esta prueba habra de obtenerse un minimo de 22,50 puntos.

¢) Una vez finalizada la correccion de la prueba practica, el Tribunal de Selec-
cion publicara la relacion de aspirantes provisionales que hayan superado
la misma. Los interesados podran presentar las reclamaciones o solicitu-
des de revision que estimen procedentes, dentro de los tres (3) dias habi-
les siguientes a la publicacidn en el lugar indicado en la Base 3.2.1, ante
dicho Tribunal.

d) El Tribunal, resueltas las reclamaciones, se hara publica la relacion defini-
tiva de aspirantes que hayan superado la prueba practica.

5.3. En la fase de pruebas selectivas, la calificacion total de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas, superada la fase
de prueba tedrica con un minimo de 7,50 puntos y la fase de prueba practica con
un minimo de 22,50 puntos, la cual debera alcanzar un minimo de 30 puntos,
requisito éste imprescindible para formar parte de la Bolsa de Trabajo que se
establezca al efecto.

5.4. Fase de concurso:

La fase de concurso consistird en la valoracion de méritos exclusivamente de los
aspirantes que hayan superado la fase de pruebas selectivas. La fase de concurso
no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de pruebas selectivas. La valoracidn del trabajo desarrollado se llevara a
cabo teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los Ultimos diez
afos hasta un maximo de 40 puntos.

5.5. Con caracter general seran méritos valorables en esta fase por experiencia profesio-
nal, de acuerdo con el siguiente baremo:

5.5.1. Los servicios prestados efectivamente en la Corporacién Extremena de
Medios Audiovisuales y/o en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television
Extremefia, SAU (anterior Sociedad Publica de Radiodifusion Extremefia, SAU
y Sociedad Publica de Television Extremefia, SAU), mediante contratacion
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5.5.2.

5.5.3.

directa a través de una relacion laboral por cuenta ajena, cuando el puesto
de trabajo o categoria donde se hayan prestado los servicios sea idéntico o
similar al puesto o categoria al que se opte, aunque su denominacion difiera.
A estos efectos, se computaran los servicios que se pudieran haber prestado
por funciones de rango superior directamente relacionados con el puesto
ofertado en virtud del Gltimo parrafo del articulo 22.4 del II Convenio Colecti-
vo de los trabajadores del Canal Extremadura. Estos se valoraran a razén de
0,400 puntos por mes completo efectivamente trabajado, computados hasta
el 30 de noviembre de 2016.

Los servicios prestados efectivamente en televisiones y radios publicas de
ambito autondmico y/o nacional, mediante contratacion directa a través de
una relacién laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo o catego-
ria donde se hayan prestado los servicios sea idéntico o similar al puesto o
categorfa al que se opte, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran
a razon de 0,250 puntos por mes completo efectivamente trabajado, compu-
tados hasta el 30 de noviembre de 2016.

Los servicios prestados efectivamente en cualquier otro medio de comunica-
cion y/o produccion audiovisual, mediante contratacidén directa a través de
una relacién laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo o catego-
ria donde se hayan prestado los servicios sea idéntico o similar al puesto o
categorfa al que se opte, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran
a razon de 0,210 puntos por mes completo efectivamente trabajado, compu-
tados hasta el 30 de noviembre de 2016.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formu-
la: se sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran por 365, el coeficiente resultante se
multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los deci-
males, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente
subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si.
Al efecto, solo se computaran en el subapartado en que les correspondan
mayor valoracion.

El primer afio de excedencia por cuidado de hijos o por cuidado de un fami-
liar se computard a efectos de experiencia profesional. Dicho cdmputo se
valorara en el apartado que corresponda de los indicados anteriormente,
atendiendo al puesto de trabajo desempefiado cuando se accedio a dicha
excedencia.
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VI.

5.6. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

5.7.

Los méritos establecidos en estas Bases se acreditaran tras la publicacion de la lista
de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, tedrica y practica, en el
plazo de diez (10) dias naturales que el Tribunal concedera al efecto, estando obli-
gados los interesados en presentar la solicitud y formular la pretension dentro de
dicho plazo. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados en dicho periodo.
Se justificaran mediante fotocopias, siendo necesario presentar declaracidon jurada
por parte del interesado sobre la autenticidad de los mismos en el lugar indicado en
la Base 3.2.1., sin perjuicio que, en cualquier momento del proceso de seleccion, el
Tribunal de Seleccidon pueda requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracidn.

Se acreditaran mediante certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social
y documento que justifique la relacidn contractual, con el objeto de acreditar la
categoria profesional o puesto de trabajo al que se opta.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos de la fase de concurso, el Tribunal
publicara los resultados provisionales. Los interesados podran presentar las recla-
maciones o solicitudes de subsanacion de defectos que estimen procedentes, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion en el lugar indicado en la base
3.2.1.

El Tribunal, resueltas las reclamaciones, se hara publica las puntuaciones definitivas
de la valoracion de méritos.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 60 puntos en la fase de pruebas selecti-
vas (15 puntos maximo en la parte tedrica y 45 puntos maximo en la parte practi-
ca) y de 40 puntos en la fase de concurso.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.

6.1.

6.2.

6.3.

El lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba tedrica se hara publico al menos con
diez dias naturales de antelacion en la pagina web citada en la base 1.4. La fecha
de realizacion de la prueba de contenido practico se comunicara a través de los cita-
dos medios y procedimientos, una vez haya sido publicado los resultados definitivos
de la prueba tedrica.

Los candidatos seran convocados mediante llamamiento Unico publicado en los cita-
dos medios y procedimientos. Seran excluidos del proceso quienes no comparezcan
a realizar las pruebas previstas.

En cualquier momento del proceso el Tribunal de Seleccion podra requerir la identifi-
cacion de los candidatos, que se acreditara Unicamente mediante D.N.I. o Pasaporte
en su documento original. Si durante el proceso selectivo llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convo-
catoria, procedera a su exclusion, previa audiencia del interesado.
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6.4. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres

y contra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debi-
damente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolu-
cion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

VII. ADJUDICACION Y ELECCION DE PUESTOS DE TRABAJO.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal elaborara la relacion provisional de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de pruebas selectivas y en la fase de concurso, por orden de
puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados,
resultando seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido
hasta el total de puestos convocados.

El Tribunal de Seleccion podra declarar desierto un puesto de trabajo o la totalidad
de los mismos si la puntuacion de los candidatos no llegase al minimo exigible, que
se ha establecido en 30 puntos obtenidos entre la prueba tedrica y la prueba practi-
ca durante la fase selectiva.

La calificacion final de las pruebas selectivas (maximo de 100 puntos), vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de pruebas
selectivas (maximo de 60 puntos) y en la fase de concurso (maximo de 40 puntos).

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la
puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico; y, en segundo lugar, se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de pruebas selectivas en su conjunto. Si alin subsis-
tiese el empate, éste se dirimira atendiendo al resultado de un sorteo que efectuara
el Tribunal de Seleccidn.

De esta forma, segun el resultado del mismo, en caso de empate, el orden de prela-
cion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra resultante del sorteo realizado, atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes seleccionados. En caso de que los
aspirantes coincidan en el primer apellido, el orden de prelacion de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo segundo apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra resultante en el sorteo, el orden de prelacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente en orden alfabético, y asi
sucesivamente.
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7.5. El Tribunal de Seleccion elevara la relacion provisional de aprobados a la Direccion

7.6.

General de la Corporacidn Extremefia de Medios Audiovisuales, quién dictara reso-
lucion conteniendo la relacidn provisional de aprobados y ordenara su insercion en
la pagina web descrita en la Base 1.4, disponiendo los interesados de un plazo de
tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para
presentar las alegaciones que se estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direccion General dictara
resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su publica-
cion en la web.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudien-
do los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien,
interponer recurso contencioso-administrativo.

Seguidamente, el Tribunal de Seleccion remitira a la Direccion General, junto con
toda la documentacion del proceso selectivo, las actas de las sesiones.

Una vez finalizados los procesos previos previstos en el Capitulo IX, Provision de
Plazas y Promocion, articulos 42 al 45, del II Convenio Colectivo (DOE 127, 3 de
julio de 2015), la Sociedad Publica de Radiodifusidn y Television Extremefa oferta-
ra, para su eleccidn, a los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, los
puestos de trabajo atendiendo a las resultas de dichos procesos previos y a la califi-
cacion final de las pruebas selectivas segun lo establecido en las Bases 7.3 y 7.4.

VIII. PRUEBAS MEDICAS Y PSICOLOGICAS.

8.1.

Con caracter previo a su contratacion, el trabajador vendra obligado a someterse a
las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen, debiendo superarlas satis-
factoriamente para poder ocupar el puesto de trabajo.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ORIGINALES.

9.1.

9.2.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar la documentacion
original que les sea exigida en un plazo no superior a diez (10) dias naturales,
contados a partir de la notificacion. Se entendera que renuncia al puesto de trabajo
obtenido, quedando anuladas todas las actuaciones, quien en el plazo citado (salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados) no presente la documentacién
debida.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la
nulidad de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

El domicilio y la direccidn de correo electréonico que figure en la solicitud se conside-
rara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo de responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacién de
cualquier cambio posterior del mismo.
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X. INCORPORACION: PLAZOS Y EFECTOS.

XL

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

La incorporacion de los aspirantes que superen las pruebas selectivas a sus respec-
tivos puestos de trabajo, se realizaran de forma progresiva, atendiendo a la nece-
sidad de la empresa convocante y hasta la cobertura de la totalidad de los puestos
objeto de la presente convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo serd comunicada a cada interesado. Los
candidatos que obtengan un puesto de trabajo deberan efectuar su incorporacion
al mismo en el plazo maximo de quince (15) dias naturales a contar desde la fecha
de recepcion de la comunicacién, conforme a lo expresado en el parrafo anterior.
Quien no lo hiciese en dicho plazo (salvo caso de fuerza mayor, debidamente justi-
ficado) se entenderd que renuncia al puesto de forma técita.

Los aspirantes aprobados deberan superar el periodo de prueba en el desarrollo
efectivo de las funciones de la categoria obtenida en las condiciones y requisitos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente;
asi mismo deberan realizar los cursos de formacidn que se establezcan.

Actualmente estd en vigor el II Convenio Colectivo de los trabajadores de la
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radio-
difusién y Television Extremefia, SAU, publicado en el DOE N.° 127, de fecha 3 de
julio de 2015.

Los candidatos que resulten seleccionados seran contratados mediante contrato de
trabajo indefinido, de caracter fijo y, en todo caso, sometidos al régimen estableci-
do en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente.

La incorporacion al puesto de trabajo estara condicionada y sujeta al cumplimiento
del régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que
resulte de aplicacion.

La retribucion bruta anual se correspondera con las existentes en la entidad, apro-
badas por el Consejo de Administracion, de conformidad con el Convenio Colectivo
vigente.

BOLSA DE TRABAJO.

11.1. Se constituira una Unica Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, habiendo supera-

do la fase de pruebas selectivas, no obtengan ningln puesto de trabajo. Entrara en
vigor tras la cobertura de la totalidad de los puestos ofertados en la convocatoria y
dard lugar a la anulacién de la Bolsa anterior. La provisiéon de vacantes que puedan
producirse se realizard por medio de dicha Bolsa de Trabajo de forma automatica,
siguiendo el mismo orden de prelacion indicado en estas Bases, bien entendido
que solo se formalizara la contratacion con aquéllos que cumplan las condiciones y
requisitos legalmente establecidos para la modalidad de contratacion decidida por
la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.
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El integrante de la Bolsa de Trabajo podra decidir el puesto de trabajo al que se
incorpora de entre las vacantes activas en el momento de la recepcién de la comu-
nicacion de su incorporacion.

En el caso que un contrato temporal por interinidad tuviera una duracion inferior o
igual a tres (3) meses, el trabajador conservara su puesto de trabajo en la Bolsa
de Trabajo existente. Si la duracién fuera superior a tres (3) meses, volvera a
formar parte de la Bolsa de Trabajo, si bien al final de la misma, siempre y cuando
pertenezca a dicha Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa tendran la obligacion de comunicar a la Sociedad Publi-
ca de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU cualquier variacion que se
produzca en sus datos personales.

11.2. Seran causas de renuncia al puesto debidamente justificadas:

a) Enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica del interesado
gue impidiese su incorporacion al puesto de trabajo en la fecha propuesta.

b) Embarazo, maternidad/paternidad del interesado.
c) Deber publico e inexcusable del interesado.
d) Causas de fuerza mayor.

El integrante que renuncie al puesto ofertado dispondra de un plazo de 10 dias
naturales para acreditar dicho motivo. Una vez acreditado, se mantendra en el
mismo puesto de trabajo (una vez realizada la contratacion necesaria) en la Bolsa
de Trabajo que viniera ocupando.

Sera causa de renuncia especial a ocupar un puesto de trabajo ofertado cuando el
integrante mantenga una relacion contractual por cuenta ajena con la Corporacion
Extremefia de Medios Audiovisuales o la Sociedad Publica de Radiodifusion y Tele-
vision Extremena, SAU, en dicho caso, el integrante se mantendra en el mismo
puesto de trabajo en la Bolsa de Trabajo que viniera ocupando. En caso de una
segunda renuncia especial a un nuevo puesto de trabajo ofertado, el integrante
pasara al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

11.3. Seran causas de exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo:

a) Falsedad en la documentacién aportada.
b) La renuncia sin causa justificada a un puesto ofertado.
c) La rescision, por baja voluntaria del trabajador, de un contrato de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba legalmente establecido.
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e) Despido disciplinario en la Sociedad Publica de Radiodifusion y TV Extreme-
fia, SAU.

f) Aquellos integrantes que, por no haber mantenido actualizados sus datos perso-
nales, no puedan ser localizados para ofrecerles un contrato de trabajo, o una
vez ofrecido el contrato de trabajo, no manifiesten su aceptacién de manera
fehaciente en el plazo indicado en la oferta.

11.4. La empresa podra ofertar cursos de formaciéon a los integrantes de la Bolsa de
Trabajo, con caracter voluntario y previo a su contratacion, relacionados directa-
mente con el puesto de trabajo.

XII. LENGUAJE NO SEXISTA.

12.1. Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje
sexista, todas las referencias que aparecen con género masculino en estas Bases,
deben entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

XIII. NORMA FINAL.

13.1. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccion
General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales en el plazo de un
mes contado a partir de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura confor-
me con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien ser impug-
nada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la
forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Mérida, 19 de diciembre de 2016.

La Directora General de la Corporacion
Extremefia de Medios Audiovisuales,

CARMEN SANTOS GARAICOECHEA
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ANEXO |: IDENTIFICACION Y DESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJ

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

DESCRIPCION DEL
N° PUESTO DE . CENTRO DE PUESTO DE FORMACION
PUESTO TRABAJO AREA TRABAJO TRABAJO REQUERIDA
TECNICO MERIDA TV-TEL-004 Ciclo Grado Superior
ELECTRONICO Funciones de Familia Profesional

fi Electricidad y
Preparar, conrigurar, Electronica, Especialidad
implantar, mantener, | en Mantenimiento

controlar y gestionar | Electrénico y/o Sistemas

1 TECNICQ TV MERIDA TV-TEL-005 | (o5 sistemas de de Telecomunicaciones e
ELECTRONICO telecomunicaciones. | Informaticos.
Efectuar las

A titulo meramente

operaciones enunciativo y no
reventivas AP . .
1 |TECNICO v MERIDA | TV-TEL-006 | orrectivas de lmitativo se considerara
A AR rama superior para dicho
ELECTRONICO mantenimiento y puesto de trabajo:
conservacion, asi
como operar los Ingenieria Técnica
equipos audiovisuales | Telecomunicaciones,
1 TECNICQ TV MERIDA TV-TEL-007 y/o elementos Especia[idad Sonido e
ELECTRONICO auxiliares asignados | Imagen

al puesto donde Grado en Ingenieria de

desar'rollen'st{ Sonido e Imagen en
trabajo. Asimismo, Telecomunicacién.

realizar tareas de
operacion de unidad | Ingenieria Técnica

de control de camara | Industrial, Especialidad
(CCU) y tareas Electrénica

basicas de
iluminacion en plato.

1 TECNICO TV MERIDA TV-TEL-008
ELECTRONICO

Grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica
(Rama Industrial)

1 |TECNICODE [TV MERIDA | TV-TSO-008 Ciclo Grado Superior I
SONIDO Familia Profesional
Imagen y Sonido,
Especialidad en Sonido

Funciones de para Audiovisuales y
planificar, conectar y | Espectaculos.
operar el )

equipamiento A titulo meramente

técnico de sonido y/o | €nunciativoy no ,
los elementos limitativo se considerara

ili ionad rama superior para dicho
auxiliares asignados, puesto de trabajo:
asi como captar,

mezclar, registrar, Ingenieria Técnica de
reproducir, Telecomunicaciones,
postproducir, editar, |Especialidad Sonido e
sonorizar y emitir Imagen

senales de

Grado en Ingenieria de
Sonido e Imagen en
Telecomunicacion.

audiofrecuencia y
datos en cualquier
formato y soporte.
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1 TECNICO TV MERIDA TV-TCO-010 Ciclo Grado Superior III
CONTINUISTA ) Familia Profe§10nal
Funciones de Imagen y Sonido,
preparar, contro[ar y Especialidad Realizacion
gestionar la emisién iedPLOYSGCath:Sde
z udiovisu .
1 TECNICO TV MERIDA TV-TCO-011 |de lacadena, asi
CONTINUISTA como lo§’procesos de | ciclo Grado Superior
produccion Familia Profesional
audiovisual Electricidad y
relacionados con la Electrénica, Especialidad
1 TECNICO TV MERIDA TV-TCO-012 graba:j:ion y l E[‘ Mtar]tgnimi/entsq .
reproduccion, mezcla | Electronico y/o Sistemas
CONTINUISTA y gontrol de imagen. de Tele’c:(.)municaciones e
Efectuar las Informaticos.
operaciones A titulo meramente
1 TECNICO TV MERIDA TV-TCO-016 | necesarias para el enunciativo y no
CONTINUISTA correcto limitativo se considerara
funcionamiento del rama superior para dicho
sistema de emision, | puesto de trabajo:
rutado y recepcion o
1 TECNICO TV MERIDA TV-TCO-017 | de sefiales implicadas | Ingenieria Tecnica de
CONTINUISTA en s, s como | eecomuiccnes,
operar los equipos Iml;gen
audiovisuales y/o
elementos auxiliares | Grado en Ingenieria de
1 TECNICO TV MERIDA TV-TCO-018 | asignados al puesto | Sonido e Imagen en
g
CONTINUISTA donde desarrollen su | Telecomunicacion.
trabajo.

SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TV EXTREMENA S.A.U.

* Esta relacion de puestos ofertados podria verse modificada tras los procesos previos previstos en
el Capitulo IX, Provision de Plazas y Promocion, articulos 42 al 45, del Il Convenio Colectivo de los
trabajadores de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremena S.A.U. (D.O.E. n° 127 de 3 de julio de 2015).
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

NIF/NIE/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
c DOMICILIO NUMERO | BLOQUE | ESCALERA | PISO PUERTA
e
(9]
(]
R,
= MUNICIPIO PROVINCIA PAIS CODIGO POSTAL
-
c
(7]
o

CORREO ELECTRONICO TELEFONOS, FIJO Y/O MOVIL

PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA (Marcar casilla correspondiente)

Técnico
Electronico
Técnico de
Sonido
Técnico
Continuista

Documentacion a presentar junto con el modelo de solicitud.

1.- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen establecidos para la
presente convocatoria y que ascienden a 22,00 € por cada puesto de trabajo al que opte.
Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que acrediten y justifiquen
la exencion del pago de los derechos de examen, debiendo marcar la casilla

correspondiente:

Desempleados Discapacitados Victimas Familia Victimas
Terrorismo Numerosa Violencia de Género

2.- Adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios D
En caso afirmativo, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencias/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad

reconocido.

En [ TOTO de . .de 201....

[V}
]
c
©
1
io
(O]
(]
a
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ANEXO IIl MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente:

— D. Ricardo Salgado Calleja, Coordinador de Personal y Relaciones Laborales de la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

Secretaria:

— Doiia Maria Eugenia Romero Vazquianez, funcionaria de la Asamblea de Extremadura.
Suplente:
Dofia Francisca Gonzalez Diaz, funcionaria de la Asamblea de Extremadura.

Vocales:

e Por la Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales y/o de la Sociedad Publica de Radio-
difusion y Televisién Extremeria, SAU:

— D. Damaso Castellote Caballero, Director de Tecnologia y Sistemas de Informacion de la
Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales.

— D. Francisco Reyes Torremocha, Jefe de Ingenieria y Explotacion de la Sociedad Publica
de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

Suplentes:

— D. Daniel David Garcia Malmierca, Coordinador Soporte a Sistemas de Explotacion de la
Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

— Dofia Eva Lopez Gago, Coordinadora Soporte a Sistemas de Emision de la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

¢ Por la Universidad de Extremadura:

— D. Francisco Hinchado Morales, Profesor del Departamento de Informaciéon y Comunica-
cion de la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion.

— D. Antonio Garcia Diez, Profesor del Departamento de Informacion y Comunicacion de la
Facultad de Ciencias de la Documentacién y la Comunicacion.

Suplentes:

— D. Agustin Vivas Moreno, Profesor del Departamento de Informacion y Comunicacion de
la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion.

— D. José Luis Valhondo Crego, Profesor del Departamento de Informacion y Comunicacion
de la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion.
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ANEXO IV TEMARIO

TEMARIO EXAMEN TEORICO

Puesto de Trabajo: Técnico Electrdnico

1. LEY 3/2008, DE 16 DE JUNIO, REGULADORA DE LA EMPRESA PUBLICA CORPORACION
EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES. DECRETO 164/2004 DE 9 DE NOVIEMBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

2. CONOCIMIENTOS BASICOS DE MATEMATICAS Y FISICA
3. SISTEMAS INFORMATICOS

Hardware y Software. Dispositivos periféricos. Redes (Internet). Protocolos TCP/IP. Nocio-
nes de Sistemas Operativos (Windows, administrador de tareas, comandos DOS, etc.).
Interfaces y buses del PC. Agrupacién de discos (RAID). Interfaces de conexion USB, VGA,
DVI, HDMI, ... Redes inalambricas. Wifi, Bluetooth.

4. ELECTRICIDAD BASICA

Ley de Ohm. Pilas. Baterias. Resistencias. Potenciometros. Condensadores. Bobinas.
Impedancias. Corriente continua. Corriente alterna. Amperimetros y Voltimetros. Electrici-
dad practica. Cuadros eléctricos. Tomas de tierra. Sistemas de proteccidn eléctricos (inte-
rruptores magnetotérmicos, diferenciales,...). Sistemas de alimentacion ininterrumpida
(UPS).

5. ELECTRONICA

Semiconductores. Diodos. Transistores. Triac. Relés de estado sdlido. Distintos montajes
de transistores. Conceptos basicos de generadores de tensidn, corriente, convertidores
tension-corriente y corriente-tension. Amplificadores. Realimentacion negativa y positiva.
Osciladores. Rectificadores. Fuentes de alimentacion. Estabilizadores de tensidn y corrien-
te. Fuentes conmutadas. Protecciones en las fuentes. Amplificador diferencial. Filtros.
Transistores en conmutacion. Biestables. Monoestables. Aestables. Tubos de rayos catddi-
cos (deflexion electrostatica, deflexion electromagnética).

6. ELECTRONICA DIGITAL

Principios basicos. Algebra de Boole. Sistemas de numeracidn. Puertas elementales en
técnica digital. Codificadores. Biestables. Divisores. Contadores. Registros de desplaza-
miento. PLD. FPGA. Microprocesadores: bus de datos, bus de direcciones, bus de
control, memorias ROM, PROM, EPROM, RAM, puertos de entrada y salida. Microcontro-
ladores. Convertidores AJO, D/A. Codificacion de la sefial digital: PCM, codificacion de
canal, PWM,
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7.

SONIDO

Naturaleza del sonido. Caracteristicas y propagacion del sonido (intensidad, timbre, tono,
velocidad, longitud de onda, frecuencia, etc.). Medida y control de la sefial de audio. El
decibelio. Distorsiones acusticas. Audio digital: Muestreo y cuantificacion de la sefial de
audio. Sobremuestreo. Formatos AES/EBU Y SPDIF. Sincronizacion de la sefal de audio
digital. Compresion (MPEG). Equipos de sonido: Microfonos: Clasificacion y caracteristicas.
Altavoces, tipos y caracteristicas. Mezcladores analdgicos y digitales: conceptos basicos.
Medidas y monitorado de audio analdgico y digital. Conectores de audio.

. PRINCIPIOS DE VIDEO E IMAGEN

Colorimetria y Optica: Naturaleza de la luz. Caracteristicas de la visién humana. Tricomia:
Leyes de Grassman. Mezcla aditiva y sustractiva. Triangulo internacional de color. Gamut.
Temperatura de color. Fotometros y termocolorimetros. Sistemas de iluminacion para TV.
Lamparas y proyectores.

9. TELEVISION ANALOGICA

Andlisis y sintesis de la imagen de television. Barrido entrelazado. La sefial de TV en color.
Parametros y tolerancias de la sefial de TV en color. Eleccidon de la frecuencia subportadora
de color. Codificador PAL. Modulacion en cuadratura con portadora suprimida. Impulsos y
nomenclaturas. Sc-H. Generador de sincronismos PAL. Ancho de banda de la sefial de TV.
Barras UER. Lineas TEST. Circuitos tipicos en técnicas de video: Recortadores, fijadores de
nivel, etapas de entrada y salida. Medidas y parametros de calidad.

10. TELEVISION DIGITAL

11.

12,

Muestreo y cuantificacion de la sefial de TV. Conversion analdgica-digital y digital-analo-
gica. SDI (serial digital interface). Compresién de la sefial de TV. DVB-T, DVB-S, DVB-S2.
Nuevos formatos HD, UHD, 3D. Interfaces y métodos de compresion para nuevos forma-
tos (HD-SDI, DVB-T2). Medidas y parametros de calidad. Transmision por IP.

PROPAGACION Y DIFUSION DE SENALES

Ondas electromagnéticas. Division de espectro de frecuencias, propagacion de las sefia-
les de radio y TV. Transmisidon Via Satélite. Fibra Optica. Lineas de transmision. Radio
enlaces. Sistemas radiantes. Transmisores: Diagrama de bloques. Moduladores de video
y audio. Banda base. FI. Excitadores. Receptores de TV: Unidad de R.F. Mezclador. Ampli-
ficador de F.I. Demodulacion de audio y video. Decodificador PAL Y NTSC. Canal de soni-
do. Control automatico de ganancia. Separador de sincronismo. Barridos. Diagrama de
bloques. Amplificadores de potencia. Comunicaciones por satélite de sefiales de TV. Medi-
das y parametros de calidad. Medidor de campo y analizadores de espectro.

EQUIPOS DE VIDEO

Camaras de Television: Configuraciones ENG y Estudio. Captacion de imagen. Monito-
res, Mezcladores de video, Magnetoscopios, Ediciones no lineales, Servidores de video,
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13.

14,

15,

Tituladoras y equipos de grafismo, Matrices de conmutacion, Monitor de forma de
onda, Vectorscopio, VUimetros, Picometros, Codificadores y decodificadores de video,
etc. Contribucion y distribucion por IP. Conectores de video.

SISTEMAS DE PRODUCCION DIGITAL

Procesos asociados a la produccion digital: Ingesta de contenidos, catalogacion. Concep-
tos de escaleta. Formatos digitales de grabacion de video. Formatos de archivos de audio
y video.

CONTINUIDADES AUTOMATIZADAS

Sistemas de automatizacion (generalidades, arquitectura, elementos y herramientas de
configuracion). Control y manejo de dispositivos. Flujo de sefiales. Protocolos de control
de dispositivos.

ESTRUCTURA BASICA DE UNA EMISORA DE TELEVISION

Control central, continuidad, platds y estudios de realizacién, sala de edicién y grafis-
mo, locutorios, centro de procesamiento de datos. Matrices de conmutacion y comuni-
cacion. Sistemas de comunicaciones en television, Recepcion y envio de sefales.
Unidades moviles.

TEMARIO EXAMEN TEORICO

Puesto de Trabajo: Técnico de sonido de televisidn

. LEY 3/2008, DE 16 DE JUNIO, REGULADORA DE LA EMPRESA PUBLICA CORPORACION

EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES. DECRETO 164/2004 DE 9 DE NOVIEMBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

. CONOCIMIENTOS BASICOS DE MATEMATICAS Y FISICA

. SISTEMAS INFORMATICOS

Hardware y Software. Dispositivos periféricos. Redes (Internet). Protocolos TCP/IP. Nocio-
nes de Sistemas Operativos (Windows, administrador de tareas, comandos DOS, etc.).
Interfaces y buses del PC. Agrupacién de discos (RAID). Interfaces de conexion USB, VGA,
DVI, HDMI, ... Redes inalambricas. Wifi, Bluetooth.

. ELECTRICIDAD BASICA

Ley de Ohm. Pilas. Baterias. Resistencias. Potenciometros. Condensadores. Bobinas.
Impedancias. Corriente continua. Corriente alterna. Amperimetros y Voltimetros. Electrici-
dad practica. Cuadros eléctricos. Tomas de tierra. Sistemas de proteccidn eléctricos (inte-
rruptores magnetotérmicos, diferenciales,...). Sistemas de alimentacion ininterrumpida
(UPS).
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. FUNDAMENTOS FISICOS DEL SONIDO

Fuente vibratoria. Caracteristicas de una onda de sonido. Cdmo viaja el sonido en el aire.
Sonidos simples y sonidos complejos. Espectro de frecuencias de los sonidos periddicos y
no periddicos. Fase. El sonido en forma eléctrica. Visualizacion de las caracteristicas de
una onda sonora. El decibelio. Potencia sonora y presién sonora. Campo libre y campo
reverberante. Ondas estacionarias. AcUstica musical y arquitectdnica.

. PERCEPCION AUDITIVA

Fisiologia del oido. El mecanismo de la audicion. Percepcion de la frecuencia. Percepcion
de la sonoridad. Aplicaciones practicas de las curvas isofdnicas. Percepcion direccional. El
efecto Haas. Reproduccion de un sonido estereofdnico.

. MICROFONOS

Tipos de microfonos y caracteristicas. Especificaciones técnicas. Microfonos especiales.
Microfonos estéreo. Microfonos multicanal. Microfonos inaldmbricos y consideraciones
radioeléctricas. Microfonos digitales.

. ALTAVOCES

Tipos y caracteristicas. Especificaciones técnicas. Cajas acusticas. Sistemas de altavoces
de varias vias. Altavoces autoamplificados. Subwoofers. Instalacion de los altavoces (fase
y ubicacion).

. MEZCLADORES DE SONIDO

Diagramas de bloques. Especificaciones técnicas. Técnicas operativas. Mezcladores in-line.
Mezcladores de estudio. Mesas digitales. Patch-panel. Automatizacion. Sistemas de medi-
da. Técnicas de operacion.

10. EQUIPOS AUXILIARES DE SONIDO

11.

Ecualizadores. Filtros. Procesadores de dindamica. Procesadores multiefectos. Dispositi-
vos de eco y reverberacidén. Cajas de inyeccidn. Distribuidores. Hibridos telefénicos.
Codecs RDSI e IP. Sistemas de comunicaciones. Cajas separadoras (splitters). Analiza-
dores de espectro. Generadores de ruido blanco y rosa. Auriculares y auriculares
inaldmbricos. Amplificadores de cascos. Amplificadores de potencia. Conexionado de
dispositivos externos.

LINEAS E INTERCONEXION

Transformadores (transformadores e impedancias, limitaciones de los transformadores).
Lineas no equilibradas. Efectos del cable con lineas no equilibradas (resistencia del cable,
inductancia del transformador y del cable, capacidad del cable). Lineas equilibradas o
balanceadas. Utilizacion de las lineas equilibradas. Cajas DI (generalidades, cajas DI
pasivas, cajas DI-activas). Cajas separadoras. Panel de interconexion (generalidades,
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12,

13.

14,

15,

puentes de conexion normalizacion, otras aplicaciones del panel de conexiones). Lineas
multipares. Stage-Boxes. Amplificadores y distribuidores. Conectores de audio.

PRINCIPIOS DE AUDIO DIGITAL

Conversion A/D. Sobremuestreo. Codificacién de canal. Correccion de errores. Conver-
sion D/A. Dither. Compact Disc. Grabacion y edicion en disco duro. Interface de audio
digital (AES/EBU, SPDIF, MADI,...). Sincronizacion de la sefial de audio digital. Codifica-
cién perceptual.

POSTPRODUCCION DE AUDIO DIGITAL

D.A.W. (Estaciones de Trabajo Digital). Grabadores multipistas. Grabadores portatiles.
Editores de audio digital. Formatos de archivos audio y video.

OPERACION DE SONIDO

Ajustes y niveles de trabajo en entornos de trabajo analdgicos, digitales y mixtos. Graba-
cion. Ecualizacion. Mezcla. Masterizacion. Unidades de nivel de sonido, Decibelio, Vime-
tro, Picometro, Correladores, etc. Disposicion de micréfonos y cajas acusticas.

ESTRUCTURA BASICA DE UNA EMISORA DE TELEVISION

Control central, continuidad, platds y estudios de realizacion, sala de edicion y grafismo,
locutorios, centro de procesamiento de datos. Matrices de conmutacion. Matrices de
comunicacion. Recepcidn y envio de sefales. Unidades mdviles.

TEMARIO EXAMEN

Puesto de Trabajo: Técnico Continuista de Television

. LEY 3/2008, DE 16 DE JUNIO, REGULADORA DE LA EMPRESA PUBLICA CORPORACION

EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES. DECRETO 164/2004 DE 9 DE NOVIEMBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

. CONOCIMIENTOS BASICOS DE MATEMATICAS Y FISICA

. SISTEMAS INFORMATICOS

Hardware y Software. Dispositivos periféricos. Redes (Internet). Protocolos TCP/IP. Nocio-
nes de Sistemas Operativos (Windows, administrador de tareas, comandos DOS, etc.).
Interfaces y buses del PC. Agrupacion de discos (RAID). Interfaces de conexion USB, VGA,
DVI, HDMI, ... Redes inaldmbricas. Wifi, Bluetooth.

. ELECTRICIDAD BASICA

Ley de Ohm. Pilas. Baterias. Resistencias. Potencidémetros. Condensadores. Bobinas.
Impedancias. Corriente continua. Corriente alterna. Amperimetros y Voltimetros. Electrici-
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dad practica. Cuadros eléctricos. Tomas de tierra. Sistemas de proteccion eléctricos (inte-
rruptores magnetotérmicos, diferenciales,...). Sistemas de alimentacion ininterrumpida
(UPS).

5. SONIDO

Naturaleza del sonido. Caracteristicas y propagacion del sonido (intensidad, timbre, tono,
velocidad, longitud de onda, frecuencia, etc.). Medida y control de la seial de audio. El
decibelio. Distorsiones acusticas. Audio digital: muestreo y cuantificacion de la sefial de
audio. Sobremuestreo. Formatos AES/EBU Y SPDIF. Sincronizacion de la sefal de audio
digital. Compresion (MPEG). Equipos de sonido: Micréfonos: clasificacion y caracteristicas.
Altavoces: tipos y caracteristicas. Mezcladores analdgicos y digitales: conceptos basicos.
Medidas y monitorado de audio analdgico y digital.

6. PRINCIPIOS DE VIDEO E IMAGEN

Colorimetria y Optica: Naturaleza de la luz. Caracteristicas de la vision humana. Tricomia:
Leyes de Grassman. Mezcla aditiva y sustractiva. Triangulo internacional de color. Gamut.
Temperatura de color. Fotdmetros y termocolorimetros.

7. TELEVISION ANALOGICA

Andlisis y sintesis de la imagen de television. Barrido entrelazado. La sefial de TV en color.
Parametros y tolerancias de la sefial de TV en color. Eleccién de la frecuencia subportadora
de color. Codificador PAL. Modulacién en cuadratura con portadora suprimida. Impulsos y
nomenclaturas. Sc-H. Generador de sincronismos PAL. Ancho de banda de la sefial de TV.
Barras UER. Lineas TEST. Circuitos tipicos en técnicas de video: recortadores, fijadores de
nivel, etapas de entrada y salida. Medidas y parametros de calidad.

8. TELEVISION DIGITAL

Muestreo y cuantificacion de la sefial de TV. Conversion analdgica-digital y digital-analdgi-
ca. SDI (serial digital interface). Compresion de la sefial de TV. DVB-T, DVB-S, DVB-S2.
Nuevos formatos HD, UHD, 3D. Interfaces y métodos de compresion para nuevos forma-
tos (HD-SDI, DVB-T2). Medidas y parametros de calidad. Transmision por IP.

9. PROPAGACION Y DIFUSION DE SENALES

Division de espectro de frecuencias, propagacion de las sefiales de radio y TV. Transmision
Via Satélite. Fibra optica. Lineas de transmision. Radio enlaces. Sistemas radiantes.
Comunicaciones por satélite de sefiales de TV. Medidas y parametros de calidad.

10. EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO

Monitores, Mezcladores de video, Procesadores y controladores de channel branding,
Magnetoscopios, Servidores de video, Insertadores de logo, Matrices de conmutacion y
comunicacion, Sistemas de comunicaciones en television, Procesadores de audio embedi-
do, Sistemas de almacenamiento y librerias, Monitor de forma de onda, Vectorscopio,
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11.

12,

13,

14,

15,

VUumetros, Picometros, Codificadores y decodificadores de video, etc. Conectores de
video y audio.

SISTEMAS DE PRODUCCION DIGITAL

Procesos asociados a la produccién digital: Ingesta de contenidos, catalogaciéon. Forma-
tos digitales de grabacion de video. Formatos de archivos de audio y video.

GESTION DE CONTENIDOS Y ESCALETA

Conceptos de escaleta (elementos de continuidad, spots publicitarios y autopromociones,
logos, banners, crawls), conceptos de documentacion y visionado (catalogacion, etique-
tado, flujos de trabajo), ajustes de escaleta, emision de logos/banners/crawls.

CONTINUIDADES AUTOMATIZADAS

Sistemas de automatizacion ADC de Imagine (generalidades y procedimientos basicos,
arquitectura, elementos y herramientas de configuracion, estaciones cliente de ingesta/
playout, etc.). Control y manejo de dispositivos. Flujos de trabajo automatizados. Flujo
de sefiales (identificacion de la sefial en cada etapa de su recorrido a emision, modifica-
cion del camino a emision en situaciones de emergencia, etc.).

ESTACION DE INGESTA Y GESTION DE MEDIA

Bases de datos. Gestion de almacenamientos y dispositivos (envios y recuperacion de
contenidos, borrado, control de equipos, etc.). Ingesta a servidores (automatizada, semi-
automatica, manual). Segmentacion y modificacion de media. Listas de purga.

ESTACION DE PLAYOUT Y EMISION

Elementos de una lista de emision. Tipos de eventos primarios y secundarios. Temporiza-
cion de eventos y cuentas atras. Asignacion de dispositivos a listas. Emision de un sopor-
te-cinta a través de una lista. Identificacién de los distintos dispositivos y su estado.
Gestion de listas (creacion, modificacion, cambio de dispositivos, cambio de la sefial a
emitir, sincronizacién de varias listas, etc.).
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