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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2016, de la Direccion General de la
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, sobre convocatoria
publica para la cobertura de 9 puestos de trabajo en diferentes
especialidades en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal a fijo para la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television
Extremefa, SAU. (2016062005)

En cumplimiento de la Resolucion dictada por la Directora General de la Corporacion Extre-
mefia de Medios Audiovisuales de acuerdo con el Consejo de Administracion de esta entidad
recabado el 19 de diciembre de 2016, y en virtud de los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad que propugna el articulo 30.4 de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora
de la Empresa Publica “Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, y de conformidad
con la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2016, se procede a la realizacion de una convocatoria publica para
cubrir, segun los criterios establecidos en estas Bases, 9 puestos de trabajo de caracter fijo
(4 de Documentalista, 2 de Gestor de Programas y Contenidos y 3 de Gestor de Parrillas)
para la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, dentro del proceso
de consolidacién de empleo temporal a fijo.

Los 9 puestos de trabajo forman parte de la Plantilla de Personal de la Sociedad Publica
de Radiodifusion y Televisidn Extremena, SAU, identificados por su correspondiente Codi-
go de Puesto de Trabajo (CPT), centro de trabajo y area de adscripcién, ya sea TV o
RADIO. Esta relacidon de puestos ofertados podria verse modificada tras los procesos
previos previstos en el Capitulo IX, Provision de Plazas y Promocion, articulos 42 al 45,
del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremeria de Medios
Audiovisuales y la Sociedad Publica de Radiodifusion y TV Extremefia, SAU (DOE n.® 127,
3 de julio de 2015).

I. NORMAS GENERALES.

1.1. En las Bases de la presente Convocatoria se detallan seguidamente los requisitos
exigidos a los aspirantes, el procedimiento de seleccion (fase de pruebas selectivas
y fase de concurso), los criterios de adjudicacion de los puestos de trabajo, la
composicidn y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo resultante, y demas condicio-
nes y términos de la convocatoria.

1.2. La relacién de los puestos de trabajo ofertados vienen detallados en el Anexo I de
estas Bases, asi como la identificacion, descripcidon y expresidn del requisito de titu-
lacion imprescindible para optar a ellos, conforme a lo estipulado en el apartado
I1.2.4 de las mismas.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Los aspirantes que tomen parte en la presente Convocatoria asumen plenamente
todas y cada una de las normas establecidas en la misma.

Las Bases de la presente Convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar a través de la pagina web http://www.canalextremadura.es/corporacion/
convocatorias. Ademas, también se podran consultar en la misma direccion, todas
las publicaciones en relacion con esta Convocatoria (relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivos, relaciones de aprobados de las pruebas
selectivas, provisionales y definitivas, puntuaciones de la fase de concurso, provisio-
nal y definitiva y relacion final provisional y definitiva de aprobados), no haciéndose
responsable la empresa de la informacion verbal o telefénica que pudieran recibir
los interesados.

Las relaciones de trabajo de la Empresa Publica “Corporacion Extremefa de
Medios Audiovisuales” y de la Sociedad Publica de Radiodifusidn y Television
Extremefia S.A.U. se regiran por la legislacion laboral comdn en virtud del articulo
30 de la Ley 3/2008, de 16 de junio y del II Convenio Colectivo de los trabajado-
res de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publi-
ca de Radiodifusion y Television, SAU, sin perjuicio de las normas y principios que
resulten de aplicacidn.

El Tribunal de Seleccion no podra aprobar o declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero de aspirantes superior al de los puestos convocados.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula de
pleno derecho.

Se reserva 1 puesto de trabajo de Documentalista y 1 puesto de trabajo de Gestor
de Parrillas para que sean cubiertos por personas que acrediten un grado de disca-
pacidad, igual o superior al 33 por ciento, conforme a lo establecido en las presen-
tes Bases.

Sin perjuicio de la legislacion y normativa aplicable a la Convocatoria, a las presen-
tes Bases le seran de aplicacion:

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

En virtud de lo anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspiran-
tes admitidas en la presente Convocatoria no pudiera completar el proceso selecti-
vo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacién
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases.
El Tribunal de Seleccidn con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias
concurrentes, que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con
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II.

la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten
oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran optar a los puestos ofertados todas aquellas personas que, aceptando las
condiciones establecidas en la presente Convocatoria, reinan los requisitos expuestos
a continuacion.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Igual-
mente podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de veintiln afios 0 mayores dependientes. También podran participar quie-
nes, no estando incluidos en los anteriores apartados, se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y
a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Tener cumplidos 16 afios, con los requisitos y garantias establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y normativa legal vigente y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o no haber
sido extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las
Administraciones Publicas y/o Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Se acreditara mediante declaracion
jurada.

Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener la titulacion y conoci-
mientos especificos que se exigen para cada puesto de trabajo que se encuentran
definidos en el Anexo I de las presentes Bases. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacidn. Solamente seran validas las titulaciones académicas oficiales y reconoci-
das u homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos, ostentando al menos, la
categoria B.
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2.7. Todos los requisitos establecidos en estas Bases deberan cumplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la adjudicacion del puesto de trabajo, y
acreditarse, en caso de superar las pruebas selectivas al momento de la efectiva
incorporacion al puesto de trabajo.

2.8. Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad:

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

Podran participar por este sistema, aquellos aspirantes que, ademas de
reunir los requisitos generales, tengan reconocido, con caracter definitivo por
los drganos competentes, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, siempre que ello sea compatible con el desempefio de las funciones
correspondientes a la categoria a la que se opte.

La opcion por este sistema habra de formularse en la solicitud de participa-
cion, con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto y
acreditacién mediante certificacion de los érganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de la/s prueba/s se suscitaran dudas al
Tribunal de Seleccion respecto de la capacidad del aspirante para el
desempefio de las actividades a desarrollar, podran recabar el correspon-
diente dictamen de los drganos competentes. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicional-
mente en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion definiti-
va sobre la admisidn o exclusion del proceso hasta la recepcion del dicta-
men. Si durante el desarrollo del proceso selectivo el aspirante es
sometido a una revision de su discapacidad y experimenta una mejoria de
forma que el grado de discapacidad deviene por debajo del 33 %, el aspi-
rante deberda comunicar dicha circunstancia al Tribunal de Seleccion apor-
tando certificado al respecto.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes
de ingreso libre.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la
misma especialidad por el sistema de ingreso libre.

Si el puesto de trabajo reservado para el turno de discapacidad quedara sin
cubrir por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida
para superar la/s correspondiente/s prueba/s, se incorporara a las ofrecidas
por el libre acceso.

ITI. SOLICITUDES.

3.1. Forma y documentacion a presentar.

3.1.1.

Modelo de solicitud, segin Anexo II de las presentes Bases. Los aspirantes
que concurran por el turno de reserva para discapacitados deberan indicarlo
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

en la instancia, debiendo solicitar si lo estiman conveniente, en ese momen-
to, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
ejercicios. La solicitud de adaptacion podré ser formulada por cualquier aspi-
rante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las prue-
bas selectivas, en la que han de reflejar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso de seleccion. En tal caso, y a efectos de que
el drgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el organo técnico de calificacién del grado de discapacidad competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido. A tal efecto, el Tribunal de
Seleccion atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. El Tribunal de Seleccidon podra oir al interesado, y
pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos y
asociaciones competentes.

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen estableci-
dos para la presente convocatoria y que ascienden a 36,65 € por cada puesto
de trabajo al que se opte. Una vez abonada esta cantidad no se podra recla-
mar su devolucién, independientemente de que el aspirante resulte excluido
0 no obtenga puesto de trabajo. La no presentacion del resguardo de ingre-
so, junto con la solicitud (Anexo II), sera motivo de exclusion automatica del
proceso selectivo, excepto que se deba a una omision al momento de remitir
la documentacion. En todo caso, el abono de los derechos de examen deberd
haberse realizado dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias.

El ingreso de los derechos de examen debera efectuarse en la entidad finan-
ciera Ibercaja Banco, SA, cuenta n.© ES27 2085 4511 96 0332074725, abier-
ta a nombre de la Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales, debiendo
indicar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante.

Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que acredi-
ten y justifiquen en cada caso la exencidn del pago de los derechos de
examen expuestos en el modelo de solicitud. La falta de justificacién del
abono de los derechos de examenes, o de encontrarse exento, determinara
la exclusion del aspirante.

3.1.5. Exenciones al pago de los derechos de examen.

Estan exentos del pago de los derechos de examen:

3.1.5.1. Los aspirantes que estén en situacion legal de desempleo, excep-
tuando a los demandantes de empleo en la modalidad de mejora de
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——

3.2. Lugar.

3.2.1.

empleo, debiendo acreditarse mediante vida laboral o informe de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo emitido
por el drgano competente y fechado dentro del plazo establecido
para la presentacion de la solicitud.

3.1.5.2. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditati-
vo de tal condicion.

3.1.5.3. Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acom-
pafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.1.5.4. Los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijo
dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radique
en Extremadura con dos afos de antelaciéon a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), y que
asi lo acrediten.

3.1.5.5. Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, y que asi lo acrediten.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el registro de la Corporacion
Extremefia de Medios Audiovisuales, avda. de la Constitucién, s/n., (Edificio
Severo Ochoa), 06800 Mérida (Badajoz) en horario de 09:00 a 18:00 de
lunes a viernes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.1.

Sera de 20 dias naturales, computables desde el siguiente a la fecha de
publicacidon de las presentes bases en el Diario Oficial de Extremadura. Si la
fecha de finalizacion del plazo coincidiese en sabado, domingo o con un dia
festivo se trasladard al siguiente dia habil. La no presentacion en tiempo y
forma supone la exclusion del aspirante.

3.4. Relacion de admitidos y excluidos, reclamaciones y errores de hecho.
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3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General publi-
cara la relacion provisional de admitidos y excluidos en la web indicada,
sefialando un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para que los interesados puedan presentar las
reclamaciones o subsanaciones de defectos, por escrito, que estimen proce-
dentes en el lugar indicado en la Base 3.2.1. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivd la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

La Direccidn General, resueltas las reclamaciones, hara publica, en los
medios indicados anteriormente, la relacidén definitiva de admitidos y
excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso,
bien de oficio, bien a instancia del interesado.

IV. TRIBUNAL DE SELECCION.

4.1. El Tribunal de Seleccidn estara integrado por seis (6) miembros con voz y voto,
incluido el Secretario. Su composicion figura en el Anexo III, en virtud del arti-
culo 47 del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extre-

mefa

de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Tele-

vision, SAU.

4.1.1.

Presidira el Tribunal, con voto de calidad en caso de empate, la Direccion
General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, quien podra
delegar la Presidencia en un representante de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales o de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisidn
Extremefia, SAU.

4.1.2. Actuaran como vocales:

4.1.3.

— Dos profesores de la Universidad de Extremadura, con conocimientos en
las materias correspondientes, propuestos por ésta y designados por la
Directora General.

— Dos miembros de la Corporacidén Extremefia de Medios Audiovisuales o de
la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, desig-
nados por la Directora General.

Actuard como Secretario, con voz y voto, un funcionario de carrera de la
Asamblea de Extremadura, designado por ésta. El Secretario levantara el
acta de todas las sesiones, con el visto bueno del Presidente.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

Podran designarse suplentes respecto a los miembros titulares. Podra, a iniciativa de
los representantes de los trabajadores, estar presente en el Tribunal de Seleccion
un miembro de los mismos durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de
observador, con voz pero sin voto.

Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccion se requerird, al menos, la mitad
de sus miembros, incluidos Presidente y Secretario, o de quienes en su caso los
sustituyan.

En caso de igualdad en las votaciones, el voto del Presidente serd de calidad.

El Tribunal de Seleccion, por acuerdo de sus miembros, podra acordar la incorpora-
cion al mismo, en calidad de asesores con voz pero sin voto, de técnicos y consulto-
res con conocimientos especificos de la materia de que se trate, como apoyo duran-
te el proceso de seleccion.

El Tribunal de Seleccidn serd soberano y decisorio, y al efecto ostentara las faculta-
des de decision, interpretacion y resolucién que correspondan durante todo el
proceso selectivo. Asimismo, esta facultada para la resolucion de cuantas cuestiones
no estén previstas en las Bases de la Convocatoria.

La Convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
Abstenciones y Recusaciones:

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Direccion General de la Corporacién Extremefia de
Medios Audiovisuales, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo ante-
rior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Direccion General de la Corporacion Extremeia de Medios Audiovisuales, avda. de la
Constitucidn, s/n., (Edificio Severo Ochoa), 06800 Mérida (Badajoz).

V. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través del siste-
ma de pruebas selectivas (prueba tedrica y prueba practica) y fase de concurso.

Fase de pruebas selectivas:

Esta fase consistira en la realizacion de una prueba tedrica y otra practica, por este
orden, de caracter obligatorio y eliminatorio. La parte tedrica se valorara sobre 15
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puntos y la parte practica sobre 45 puntos, siendo la puntuacion total de esta fase
de pruebas selectivas de un maximo 60 puntos. Estas pruebas versaran sobre las
funciones y tareas habituales de los puestos de trabajo de ofertados.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que en las
distintas fases de las pruebas sean corregidas, en la medida de lo posible, sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

5.2.1. 1.2 Prueba. Prueba Teodrica (15 puntos):

a) Esta prueba sera tipo test, constara de 60 preguntas, de las cuales 10
seran adicionales de reserva, con un tiempo maximo de 50 minutos para
su realizacion, y versara sobre el temario detallado en el Anexo IV.

Debera exigirse, en su caso, por el Tribunal de Seleccion, la normativa
vigente el dia de la publicacion de la resolucion por la que se fija la fecha
de celebracién de la prueba teodrica.

b) Para cada pregunta figuraran cuatro posibles respuestas identificadas con
las letras A, B, C y D, de las cuales una sola serd la correcta. La respuesta
correcta tendra una puntuacion directa de + 0,300 puntos. Las contesta-
ciones erroneas, con doble marca o en blanco no penalizaran.

c) El candidato esta obligado a contestar las 10 preguntas de reserva dentro
del tiempo estipulado en la base 5.2.1. a). La finalidad de las mismas sera
sustituir en su caso aquella/s pregunta/s que el Tribunal de Seleccion deci-
da anular y sustituir, en dicho caso, el valor sera igual al de la pregunta
sustituida.

d) La prueba tendra caracter eliminatorio y una puntuaciéon maxima de 15
puntos.

e) Para superar esta prueba habra de obtenerse un minimo de 7,50 puntos.

f) Una vez finalizada la correccion de la prueba tedrica, el Tribunal de Selec-
cion publicara la relacion de aspirantes provisionales que hayan superado
la misma junto al cuestionario utilizado para la prueba y la plantilla de
correccion de éste. Los interesados podran presentar las reclamaciones o
solicitudes de revisidn que estimen procedentes, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la publicacion en el lugar indicado en la Base
3.2.1, ante dicho Tribunal.

g) El Tribunal, resueltas las reclamaciones, hara publica la relacion definitiva
de aspirantes que hayan superado la prueba teodrica.

5.2.2. 2.2 Prueba. Prueba de Practica (45 puntos).

a) Esta prueba practica la realizaran aquellos aspirantes que hayan obteni-
do al menos los 7,50 puntos expresados anteriormente para la prueba
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tedrica. Consistird en resolver uno o varios supuestos o pruebas practi-
cas propuestos por el Tribunal de Seleccion, conforme a las caracteristi-
cas, materias y requisitos establecidos para cada uno de los puestos de
trabajo convocados. El contenido de esta prueba practica estara dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
propias del puesto de trabajo. En las pruebas se podran utilizar los equi-
pos, sistemas de trabajo y modelos utilizados habitualmente por la enti-
dad, guardando relacién, en cualquier caso, con las funciones propias de
cada puesto de trabajo.

El Tribunal de Seleccidn indicara el dia de celebracion de esta prueba prac-
tica e, inmediatamente antes de celebrarse ésta, los criterios de correc-
cion de la misma.

b) Para superar esta prueba habra de obtenerse un minimo de 22,50 puntos.

¢) Una vez finalizada la correccion de la prueba practica, el Tribunal de Selec-
cion publicard la relacién de aspirantes provisionales que hayan superado
la misma. Los interesados podran presentar las reclamaciones o solicitu-
des de revision que estimen procedentes, dentro de los tres (3) dias habi-
les siguientes a la publicacion en el lugar indicado en la Base 3.2.1, ante
dicho Tribunal.

d) El Tribunal, resueltas las reclamaciones, se hara publica la relacion defini-
tiva de aspirantes que hayan superado la prueba practica.

5.3. En la fase de pruebas selectivas, la calificacion total de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas, superada la fase de prueba
tedrica con un minimo de 7,50 puntos y la fase de prueba practica con un minimo
de 22,50 puntos, la cual debera alcanzar un minimo de 30 puntos, requisito éste
imprescindible para formar parte de la Bolsa de Trabajo que se establezca al efecto.

5.4. Fase de concurso:

La fase de concurso para el turno libre y discapacidad consistird en la valoracion
de méritos exclusivamente de los aspirantes que hayan superado la fase de
pruebas selectivas. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de pruebas selectivas. La
valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la expe-
riencia profesional obtenida en los Ultimos diez afios hasta un maximo de 40
puntos.

5.5. Con caracter general seran méritos valorables en esta fase por experiencia profesio-
nal, de acuerdo con el siguiente baremo:

5.5.1. Los servicios prestados efectivamente en la Corporacién Extremefa de
Medios Audiovisuales y/o en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television
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5.5.2.

5.5.3.

Extremefa, SAU (anterior Sociedad Publica de Radiodifusion Extremefia,
SAU, y Sociedad Publica de Television Extremefia, SAU), mediante contrata-
cion directa a través de una relacidon laboral por cuenta ajena, cuando el
puesto de trabajo o categoria donde se hayan prestado los servicios sea
idéntico o similar al puesto o categoria al que se opte, aunque su denomina-
cion difiera. A estos efectos, se computaran los servicios que se pudieran
haber prestado por funciones de rango superior directamente relacionados
con el puesto ofertado en virtud del Ultimo parrafo del articulo 22.4 del II
Convenio Colectivo de los trabajadores del Canal Extremadura. Estos se valo-
raran a razon de 0,400 puntos por mes completo efectivamente trabajado,
computados hasta el 30 de noviembre de 2016.

Los servicios prestados efectivamente en televisiones y radios publicas de
ambito autondmico y/o nacional, mediante contratacion directa a través de
una relacion laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo o catego-
ria donde se hayan prestado los servicios sea idéntico o similar al puesto o
categoria al que se opte, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran
a razoén de 0,250 puntos por mes completo efectivamente trabajado, compu-
tados hasta el 30 de noviembre de 2016.

Los servicios prestados efectivamente en cualquier otro medio de comunica-
cion y/o produccion audiovisual, mediante contratacion directa a través de
una relacion laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo o catego-
ria donde se hayan prestado los servicios sea idéntico o similar al puesto o
categoria al que se opte, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran
a razén de 0,210 puntos por mes completo efectivamente trabajado, compu-
tados hasta el 30 de noviembre de 2016.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

El computo de servicios prestados se calculard aplicando la siguiente formu-
la: se sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividirdn por 365, el coeficiente resultante se
multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los deci-
males, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente
subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn excluyentes entre
si. Al efecto, sblo se computaran en el subapartado en que les correspon-
dan mayor valoracion.

El primer afio de excedencia por cuidado de hijos o por cuidado de un fami-
liar se computara a efectos de experiencia profesional. Dicho cdmputo se
valorara en el apartado que corresponda de los indicados anteriormente,
atendiendo al puesto de trabajo desempefiado cuando se accedidé a dicha
excedencia.
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VI.

5.6. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

5.7.

Los méritos establecidos en estas Bases se acreditaran tras la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, teorica y practica,
en el plazo de diez (10) dias naturales que el Tribunal concederd al efecto, estan-
do obligados los interesados en presentar la solicitud y formular la pretension
dentro de dicho plazo. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados en
dicho periodo. Se justificaran mediante fotocopias, siendo necesario presentar
declaracion jurada por parte del interesado sobre la autenticidad de los mismos
en el lugar indicado en la Base 3.2.1., sin perjuicio que, en cualquier momento
del proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién pueda requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

Se acreditaran mediante certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social
y documento que justifique la relacidon contractual, con el objeto de acreditar la
categoria profesional o puesto de trabajo al que se opta.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos de la fase de concurso, el Tribunal
publicara los resultados provisionales. Los interesados podran presentar las recla-
maciones o solicitudes de subsanacion de defectos que estimen procedentes,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion en el lugar indicado
en la base 3.2.1.

El Tribunal, resueltas las reclamaciones, se hara publica las puntuaciones definitivas
de la valoracion de méritos.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 60 puntos en la fase de pruebas selecti-
vas (15 puntos maximo en la parte tedrica y 45 puntos maximo en la parte practi-
ca) y de 40 puntos en la fase de concurso.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.

6.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba tedrica se hara publico al menos con

diez dias naturales de antelacion en la pagina web citada en la base 1.4. La fecha
de realizacion de la prueba de contenido practico se comunicara a través de los cita-
dos medios y procedimientos, una vez haya sido publicado los resultados definitivos
de la prueba teodrica.

6.2. Los candidatos seran convocados mediante llamamiento Unico publicado en los cita-

6.3.

dos medios y procedimientos. Seran excluidos del proceso quienes no comparezcan
a realizar las pruebas previstas.

En cualquier momento del proceso el Tribunal de Seleccion podra requerir la
identificacion de los candidatos, que se acreditara Unicamente mediante D.N.I.
0 Pasaporte en su documento original. Si durante el proceso selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
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exigidos en la Convocatoria, procedera a su exclusion, previa audiencia del
interesado.

6.4. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres

y contra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debi-
damente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolu-
cion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

VII. ADJUDICACION Y ELECCION DE PUESTOS DE TRABAJO.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4,

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal elaborara la relacion provisional de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de pruebas selectivas y en la fase de concurso, por orden de
puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados,
resultando seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido
hasta el total de puestos convocados.

El Tribunal de Seleccion podra declarar desierto un puesto de trabajo o la totalidad
de los mismos si la puntuacion de los candidatos no llegase al minimo exigible, que
se ha establecido en 30 puntos obtenidos entre la prueba tedrica y la prueba practi-
ca durante la fase selectiva.

La calificacion final de las pruebas selectivas (maximo de 100 puntos), vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de pruebas
selectivas (maximo de 60 puntos) y en la fase de concurso (maximo de 40
puntos).

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd en primer lugar a la
puntuacion obtenida en el ejercicio practico; y, en segundo lugar, se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de pruebas selectivas en su conjunto. Si alin subsis-
tiese el empate, éste se dirimird atendiendo al resultado de un sorteo que efectuara
el Tribunal de Seleccidn.

De esta forma, segun el resultado del mismo, en caso de empate, el orden de prela-
cion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra resultante del sorteo realizado, atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes seleccionados. En caso de que los
aspirantes coincidan en el primer apellido, el orden de prelacion de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo segundo apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado.
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7.5.

7.6.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra resultante en el sorteo, el orden de prelacion se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente en orden alfabético, y asi
sucesivamente.

El Tribunal de Seleccion elevara la relacion provisional de aprobados a la Direccidn
General de la Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales, quién dictard Reso-
lucion conteniendo la relacidon provisional de aprobados y ordenara su inserciéon en
la pagina web descrita en la Base 1.4, disponiendo los interesados de un plazo de
tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para
presentar las alegaciones que se estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direcciéon General dictara
Resolucidon conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su publica-
cion en la web.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudien-
do los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien,
interponer recurso contencioso-administrativo.

Seguidamente, el Tribunal de Seleccion remitird a la Direccion General, junto con
toda la documentacién del proceso selectivo, las actas de las sesiones.

Una vez finalizados los procesos previos previstos en el Capitulo IX, Provision de
Plazas y Promocidn, articulos 42 al 45, del II Convenio Colectivo (DOE n.° 127, 3 de
julio de 2015), la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia oferta-
ra, para su eleccion, a los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, los
puestos de trabajo atendiendo a las resultas de dichos procesos previos y a la califi-
cacion final de las pruebas selectivas segun lo establecido en las Bases 7.3 y 7.4.

VIII. PRUEBAS MEDICAS Y PSICOLOGICAS.

8.1.

Con caracter previo a su contratacion, el trabajador vendra obligado a someterse a
las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen, debiendo superarlas satis-
factoriamente para poder ocupar el puesto de trabajo.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ORIGINALES.

9.1.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar la documentacion
original que les sea exigida en un plazo no superior a diez (10) dias naturales,
contados a partir de la notificacion. Se entendera que renuncia al puesto de trabajo
obtenido, quedando anuladas todas las actuaciones, quien en el plazo citado (salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados) no presente la documentacion
debida.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicard también la
nulidad de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.
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XI.

9.2. El domicilio y la direccion de correo electronico que figure en la solicitud se conside-

rara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo de responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion de
cualquier cambio posterior del mismo.

INCORPORACION: PLAZOS Y EFECTOS.

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

. La incorporacion de los aspirantes que superen las pruebas selectivas a sus respec-

tivos puestos de trabajo, se realizaran de forma progresiva, atendiendo a la nece-
sidad de la empresa convocante y hasta la cobertura de la totalidad de los puestos
objeto de la presente convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo serd comunicada a cada interesado. Los
candidatos que obtengan un puesto de trabajo deberan efectuar su incorporacion
al mismo en el plazo maximo de quince (15) dias naturales a contar desde la fecha
de recepcion de la comunicacion, conforme a lo expresado en el parrafo anterior.
Quien no lo hiciese en dicho plazo (salvo caso de fuerza mayor, debidamente justi-
ficado) se entenderd que renuncia al puesto de forma tacita.

Los aspirantes aprobados deberdn superar el periodo de prueba en el desarrollo
efectivo de las funciones de la categoria obtenida en las condiciones y requisitos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente;
asi mismo deberan realizar los cursos de formacidn que se establezcan.

Actualmente estd en vigor el II Convenio Colectivo de los trabajadores de la
Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radio-
difusion y Television Extremefia, SAU, publicado en el DOE n.° 127, de fecha 3 de
julio de 2015.

Los candidatos que resulten seleccionados seran contratados mediante contrato de
trabajo indefinido, de caracter fijo y, en todo caso, sometidos al régimen estableci-
do en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente.

La incorporacion al puesto de trabajo estara condicionada y sujeta al cumplimiento
del régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que
resulte de aplicacion.

La retribucion bruta anual se correspondera con las existentes en la entidad, apro-
badas por el Consejo de Administracion, de conformidad con el Convenio Colectivo
vigente.

BOLSA DE TRABAJO.

11.1.

Se constituird una Unica Bolsa de Trabajo, tanto para el turno libre como para el
turno de discapacitados, con los aspirantes que, habiendo superado la fase de
pruebas selectivas, no obtengan ningln puesto de trabajo. Entrard en vigor tras la
cobertura de la totalidad de los puestos ofertados en la convocatoria y dara lugar a
la anulacion de la Bolsa anterior. La provision de vacantes que puedan producirse
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se realizara por medio de dicha Bolsa de Trabajo de forma automatica, siguiendo el
mismo orden de prelacién indicado en estas Bases, bien entendido que sélo se
formalizara la contratacion con aquéllos que cumplan las condiciones y requisitos
legalmente establecidos para la modalidad de contratacion decidida por la Socie-
dad Publica de Radiodifusion y Televisidn Extremeria, SAU.

El integrante de la Bolsa de Trabajo podra decidir el puesto de trabajo al que se
incorpora de entre las vacantes activas en el momento de la recepcion de la comu-
nicacion de su incorporacion.

En el caso que un contrato temporal por interinidad tuviera una duracioén inferior o
igual a tres (3) meses, el trabajador conservara su puesto de trabajo en la Bolsa
de Trabajo existente. Si la duracion fuera superior a tres (3) meses, volvera a
formar parte de la Bolsa de Trabajo, si bien al final de la misma, siempre y cuando
pertenezca a dicha Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa tendran la obligacion de comunicar a la Sociedad Publi-
ca de Radiodifusion y Televisidn Extremefia, SAU, cualquier variacion que se
produzca en sus datos personales.

11.2. Seran causas de renuncia al puesto debidamente justificadas:

a) Enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica del interesado
que impidiese su incorporacion al puesto de trabajo en la fecha propuesta.

b) Embarazo, maternidad/paternidad del interesado.
c) Deber publico e inexcusable del interesado.
d) Causas de fuerza mayor.

El integrante que renuncie al puesto ofertado dispondra de un plazo de 10 dias
naturales para acreditar dicho motivo. Una vez acreditado, se mantendra en el
mismo puesto de trabajo (una vez realizada la contratacion necesaria) en la Bolsa
de Trabajo que viniera ocupando.

Sera causa de renuncia especial a ocupar un puesto de trabajo ofertado cuando el
integrante mantenga una relacion contractual por cuenta ajena con la Corporacion
Extremefia de Medios Audiovisuales o la Sociedad Publica de Radiodifusion y Tele-
vision Extremefia, SAU, en dicho caso, el integrante se mantendra en el mismo
puesto de trabajo en la Bolsa de Trabajo que viniera ocupando. En caso de una
segunda renuncia especial a un nuevo puesto de trabajo ofertado, el integrante
pasara al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

11.3. Seran causas de exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo:

a) Falsedad en la documentacién aportada.
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b) La renuncia sin causa justificada a un puesto ofertado.
c) La rescision, por baja voluntaria del trabajador, de un contrato de trabajo.
d) No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

e) Despido disciplinario en la Sociedad Publica de Radiodifusion y TV Extreme-
fia, SAU.

f) Aquellos integrantes que, por no haber mantenido actualizados sus datos perso-
nales, no puedan ser localizados para ofrecerles un contrato de trabajo, o una
vez ofrecido el contrato de trabajo, no manifiesten su aceptacién de manera
fehaciente en el plazo indicado en la oferta.

11.4. La empresa podra ofertar cursos de formacion a los integrantes de la Bolsa de
Trabajo, con caracter voluntario y previo a su contratacion, relacionados directa-
mente con el puesto de trabajo.

XII. LENGUAJE NO SEXISTA.

12.1. Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje
sexista, todas las referencias que aparecen con género masculino en estas Bases,
deben entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

XIII. NORMA FINAL.

13.1. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccion
General de la Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales en el plazo de un
mes contado a partir de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura confor-
me con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien ser impug-
nada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la
forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Mérida, 19 de diciembre de 2016.

La Directora General de la Corporacién
Extremefia de Medios Audiovisuales,

CARMEN SANTOS GARAICOECHEA
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ANEXO I: IDENTIFICACION Y DESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJO

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

DESCRIPCION DEL

*N° PUESTO DE . CENTRO DE PUESTO DE FORMACION
PUESTO TRABAJO AREA TRABAJO TRABAJO REQUERIDA

DOCUMENTALISTA TV-DOC-006 |Funciones de
disenar y aplicar
los procedimientos
y sistemas de

1 DOCUMENTALISTA | RADIO | MERIDA RD-DOC-008 catalogacién,
recuperacion,
préstamo y Licenciatura en
difusion de la Documentacion.
1 |DOCUMENTALISTA| TV |MERIDA | TV-DOC-010 | documentacion en | Grado en
cualquier formato |Informaciony
y soporte, Documentacion.
colaborando y
asesorando al
1 DOCUMENTALISTA | TV MERIDA TV-DOC-011 | \<iario en la
busqueda de la
informacion
requerida.
1 GESTOR DE TV MERIDA TV-GPR-004 | Funciones de I

PROGRAMAS Y DE disenar, ejecutar,

CONTENIDOS S)?\t?c?g?ar ; Zl Licgnc!'agqra/ Grado
desarrollo de Eincer??igtlﬁran/o érado
programas, asi en Comunicacion

1 GESTOR DE TV MERIDA TV-GPR-005 |COMO encargarse |, i ic ol

PROGRAMAS Y DE de la coordinacion, :

CONTENIDOS control y ejecucion
de la parrilla de
programas.

1 GESTOR DE TV MERIDA TV-GPA-002 | Funciones de I

PARRILLAS gestion diaria de
las parrillas de
programacion, Licenciatura/Grado

1 GESTOR DE TV MERIDA TV-GPA-003 |incluyendo en esta |en Periodismo.

PARRILLAS tarea la insercion | Licenciatura/Grado
de todos los en Comunicacion
elementos de Audiovisual.

1 GESTOR DE TV MERIDA TV-GPA-004 | continuidad que se

PARRILAS marquen desde la
jefatura de
programas.

SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TV EXTREMENA S.A.U.

* Uno de los puestos de trabajo de Documentalista y otro de los puestos de trabajo de Gestor de
Parrillas pueden ser cubiertos por turno de discapacidad.

** Esta relacion de puestos ofertados podria verse modificada tras los procesos previos previstos en
el Capitulo IX, Provisién de Plazas y Promocion, articulos 42 al 45, del Il Convenio Colectivo de los
trabajadores de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremena S.A.U. (D.O.E. n° 127 de 3 de julio de 2015)
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

NIF/NIE/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

c DOMICILIO NUMERO | BLOQUE | ESCALERA | PISO PUERTA
©

(0]

(0]

—

= MUNICIPIO PROVINCIA PAIS CODIGO POSTAL
-

C

()]

o

CORREO ELECTRONICO TELEFONOS, FIJO Y/0 MOVIL

PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA (Marcar casilla correspondiente)
Documentalista

Gestor de
Programas
Gestor de
Parrillas

Documentacion a presentar junto con el modelo de solicitud.

1.- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen establecidos para la
presente convocatoria y que ascienden a 36,65 € por cada puesto de trabajo al que opte.
Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que acrediten y justifiquen
la exencion del pago de los derechos de examen, debiendo marcar la casilla

correspondiente:

Desempleados Discapacitados Victimas Familia Victimas
Terrorismo Numerosa Violencia de Género

2.- Turno de Discapacidad D

3.- Adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios I:I
En caso afirmativo, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencias/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido.
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ANEXO IIl MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente:

— D. Ricardo Salgado Calleja, Coordinador de Personal y Relaciones Laborales de la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

Secretaria:

— Dfia. Maria Eugenia Romero Vazquidnez, funcionaria de la Asamblea de Extremadura.
Suplente:

— Don Raul Aragoneses Lillo, funcionario de la Asamblea de Extremadura.

Vocales:

e Por la Corporacion Extremenfa de Medios Audiovisuales y/o de la Sociedad Publica de Radio-
difusién y Television Extremefia, SAU:

— Dia. Paloma Carballo Lambea, Jefa de Produccion y Programas de TV de la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

— D. Manuel Pérez Pérez, Jefe de Informativos de la Sociedad Publica de Radiodifusion y
Television Extremefia, SAU.

Suplentes:

— D. José Manuel Bafiegil Fonddn, Adjunto Area de Informativos de TV de la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

— D. Francisco Javier Romero Campos, Adjunto Area de Produccidon de TV de la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

e Por la Universidad de Extremadura:

— Diia. Maria Victoria Nufio Moral, Profesora del Departamento de Informacion y Comuni-
cacion de la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacién.

— D. Agustin Vivas Moreno, Profesor del Departamento de Informacion y Comunicacion de
la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion.

Suplentes:

— D. Antonio Garcia Diez, Profesor del Departamento de Informacion y Comunicacion de la
Facultad de Ciencias de la Documentacién y la Comunicacion.

— D. José Maldonado Escribano, Profesor del Departamento de Arte y Ciencias del Territo-
rio de la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion.
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ANEXO IV TEMARIO

TEMARIO EXAMEN TEORICO

Puesto de Trabajo: Documentalista

1. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la empresa publica Corporacion Extremeria de
Medios Audiovisuales y Decreto 164/2004 de 9 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de organizacion y funcionamiento de la empresa publica Corporacion Extreme-
fia de Medios Audiovisuales.
2. Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura.
3. Documentacién informativa.
4. Documentacion audiovisual.
5. La documentacion en television.
6. La documentacion en radio.

7. El proceso documental.

8. Procesos de entrada y adquisicion de documentos en medios de comunicacion
9. Evaluacion y seleccion de documentos en medios de comunicacion.
10. Andlisis documental de documentos audiovisuales.

11. Lenguajes documentales e indizacion.

12. La recuperacion de la informacion.

13. Difusion de la informacion. Atencion al usuario.

14, Metadatos documentales.
15. Soportes y formatos audiovisuales.
16. Preservacion de documentos audiovisuales.

17. Conceptos generales del lenguaje de radio y television.

18. Digitalizacion y sistemas de gestion digital.

19. Fuentes de informacidn en radio y television.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Organismos y normas en documentacion audiovisual.

Gestion de derechos y propiedad intelectual en medios de comunicacion.
Archivos audiovisuales y patrimonio.

Actualidad y cultura regional.

Actualidad y cultura nacional.

Las Televisiones Publicas en Espafa. Régimen juridico. Financiaciéon. La Federacion de
Organismos de Radio y Television Autondmica (FORTA).

TEMARIO EXAMEN

Puesto de Trabajo: Gestor de Programas y Contenidos

. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la empresa publica Corporaciéon Extremena de

Medios Audiovisuales y Decreto 164/2004 de 9 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de organizacion y funcionamiento de la empresa publica Corporacion Extreme-
fia de Medios Audiovisuales.

. Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual y el Real Decreto

Legislativo 1624/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, en
lo relativo a la comunicacion comercial televisiva.

. El derecho de la propiedad intelectual I: derechos de autor y derechos afines. Derechos

morales y derechos patrimoniales. Duracidn y limites. El texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual.

. El derecho de la propiedad intelectual II: el Registro de la Propiedad Intelectual. Protec-

cion de los derechos. Obra audiovisual y grabacion audiovisual. Ventanas de explotacion y
derechos de formato.

. El derecho de la propiedad intelectual III: los autores y artistas de la obra audiovisual.

Produccion de la obra audiovisual: encargo de la produccion. Produccion propia. El régi-
men de coproduccion.

. Régimen normativo de la ley del cine. Las participaciones de las televisiones en el cine.
. La direccidn de programas y contenidos en television: organigrama, funciones y perfiles.
. Géneros y formatos de programas de television.

. Creacion y gestion de contenidos: tipos de produccion.
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10

11,

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

. La creacion de contenidos para servicios multimedia: la sinergia en los medios de
comunicacion.

Conceptos basicos y modelos de programacion.

La parrilla de programacion. Disefio y objetivos.

Estrategias y técnicas de programacion en la television generalista.

Programas y programacion de Canal Extremadura TV.

Estructura y organizacion de la Radiodifusion y la Television de Canal Extremadura.

Medicidn e investigacion de audiencias en television. Andlisis cuantitativo y cualitativo.
Organismos de investigacion en Espafia, conceptos, variables e indices de audiencias.

Nuevos sistemas de medicion de audiencias en television.

El consumo de television en Espafia.

Nuevas formas de consumo de productos televisivos.

Evolucion del mercado audiovisual en Espana.

Elementos basicos de la imagen y el sonido.

Términos y conceptos del lenguaje televisivo y del lenguaje de medios interactivos.
Control de calidad de productos audiovisuales.

Las Televisiones Publicas en Espafia. Régimen juridico. Financiaciéon. La Federacidon de
Organismos de Radio y Television Autondmica (FORTA).

Las entidades de gestidn colectivas de derechos de propiedad intelectual dentro del
marco legal en Espafia. Régimen juridico y funcionamiento.

TEMARIO EXAMEN

Puesto de Trabajo: Gestor de Parrillas

. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la empresa publica Corporacion Extremena de

Medios Audiovisuales y Decreto 164/2004 de 9 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de organizacion y funcionamiento de la empresa publica Corporacion Extreme-
fia de Medios Audiovisuales.

Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual y el Real Decreto
Legislativo 1624/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

desarrollo de la ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, en
lo relativo a la comunicacion comercial televisiva.

. El derecho de la propiedad intelectual I: derechos de autor y derechos afines. Derechos

morales y derechos patrimoniales. Duracion y limites. El texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual.

. El derecho de la propiedad intelectual II: el Registro de la Propiedad Intelectual. Protec-

cion de los derechos. Obra audiovisual y grabacién audiovisual. Ventanas de explotacién y
derechos de formato.

. El derecho de la propiedad intelectual III: los autores y artistas de la obra audiovisual.

Produccion de la obra audiovisual: encargo de la produccidn. Produccion propia. El régi-
men de coproduccion.

. Régimen normativo de la ley del cine. Las participaciones de las televisiones en el

cine.

. La direccion de programacion y emisiones en television: organigrama, funciones y perfiles.
. Conceptos basicos y modelos de programacion.

. La parrilla de programacion. Disefo y objetivos.

Estrategias y técnicas de programacion en la television generalista.

Contenidos y parrilla de programacién de Canal Extremadura TV y Canal Extremadura
Satélite.

La autopromocion de contenidos televisivos.
Géneros y formatos de programas de television.
Estructura y organizacidn de la Radiodifusion y la Televisién de Canal Extremadura.

Medicidn e investigacidn de audiencias en television. Andlisis cuantitativo y cualitati-
vo. Organismos de investigacién en Espafia, conceptos, variables e indices de
audiencias.

Nuevos sistemas de medicion de audiencias en television.
El consumo de television en Espafia.

Nuevas formas de consumo de productos televisivos.
Evolucidn del mercado audiovisual en Espana.

Elementos basicos de la imagen y del sonido.
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21. Términos y conceptos del lenguaje televisivo.
22. Términos y conceptos del lenguaje de medios interactivos.

23. Control de calidad de productos audiovisuales.

24, Las Televisiones Publicas en Espafia. Régimen juridico. Financiacion. La Federacion de
Organismos de Radio y Televisién Autonémica (FORTA).

25. Las entidades de gestion colectivas de derechos de propiedad intelectual dentro del
marco legal en Espafia. Régimen juridico y funcionamiento.
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