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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida

Anuncio 195/2017

« Bases de la convocatoria para contratacion laboral temporal de un Conserje-Sepulturero »

BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN CONSERJE-
SEPULTURERO, POR ACUMULACION DE TAREAS (SEIS MESES)

1- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la contratacion laboral temporal de un/a Conserje-Sepulturero, por las necesidades
surgidas en el cementerio municipal motivada por la jubilacién del titular, produciéndose una acumulacién de tareas en
dicho servicio, segun propuesta de la Concejala Delegada de Sanidad.

e Jornada de trabajo:
-100%.
-Tiempo de contratacién: seis meses.

2. Modalidad del contrato:
La modalidad del contrato es temporal, regulada en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ni
en situacion o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

4- Formay plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos, se publicara la convocatoria y
bases que han de regir la misma mediante anuncio en el tablén de edictos, pagina web del Ayuntamiento y Boletin Oficial
de la Provincia (Boletin Oficial de la Provincia). Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablédn de edictos y en la pagina
web.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Ayuntamiento de Mérida y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, y ventanilla Unica a través de cualquier Administracion Publica, Junta de
Extremadura y Oficina de Correos, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia. La solicitud debera ir acompanada por:

Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento, y se senalara
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un plazo de dos dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Concejala se dictara resolucion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar la
composicion del Tribunal Calificador, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba de oposicion.

6. Tribunal Calificador.
1. ELl Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
A. Presidente/a:
- Un/a empleado/a publico/a.
B. Vocales:
- Tres empleados/as publicos/as
C. Secretario/a.
- Un empleado/a publico/a.

El Tribunal Calificador quedara integrado, asimismo por los suplentes respectivos que simultaneamente con los titulares
habran de designarse.

1. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

2. EL Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a. Dicho Tribunal resolvera, por mayoria de
votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
Bases.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector Publico, debiendo notificarlo a la Presidencia, en caso
contrario podran ser recusados por los aspirantes.

4. De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento, de Mérida, podran
presentarse como observadores en el Tribunal con voz pero sin voto, un representante de cada seccion Sindical de las
ultimas elecciones sindicales.

7. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicidn, y consistira en una prueba practica que se
realizara en el cementerio municipal, donde el aspirante debe demostrar el conocimiento de sus funciones.

La puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 10 puntos, para ser calificado de apto, debera obtener un
minimo de cinco puntos.

8. Relacion de aprobados y contratacion.

Resultara seleccionado aquel aspirante que obtenga mayor puntuacion en la prueba.. En caso de empate, se resolvera por
antigliedad en desempleo y si persiste por sorteo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento: www.merida.es (http://www.merida.es) , la relacion de todos los aspirantes con la puntuacién
obtenida, teniendo los interesados/as un plazo de dos dias habiles desde la publicacion para posibles reclamaciones y/o
alegaciones.

Transcurrido el plazo, y, en su caso, subsanadas y/o resueltas las alegaciones y/o reclamaciones presentadas, la lista
provisional se elevara a definitiva.

Dicha resolucién se publicara en los lugares indicados pagina web del Ayuntamiento de Mérida y tablon de edictos.

La resolucion conllevara la propuesta por el tribunal de los aspirantes seleccionados, elevandose dicha relacién a la Sra.
Delegada de Recursos Humanos con propuesta de su contratacion.

9. Bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo, con vigencia hasta que se cubra la plaza de forma definitiva o en el caso de se
produzcan bajas de L.T y otros, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los restantes aspirantes, cada contratacion
sera de un maximo de seis meses.

10. Contratacion.
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Una vez que eleve propuesta de contratacion, el Tribunal Calificador, el /la aspirante seleccionado/a tendra 2 dias naturales
para aportar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I.

e Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria.

e C(Certificado Médico en modelo oficial.

e Declaracién Jurada de no haber sido expedientado en ninguna Administracion Publica.

Posteriormente, la Sra. Delegada de Recursos Humanos dictara resolucion sobre la contratacion de los seleccionados/as.

11- Incidencias.

1. La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las normas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, criterios y medidas
necesarias para el buen orden del proceso, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Mérida, a 17 de enero de 2017- La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Maria de las Mercedes Carmona Vales.
ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL /LA SOLICITANTE.

N.I.LF/N.L.E.: | TELEFONO: | APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION: LOCALIDAD:

CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE OPTA:
CONSERJE-SEPULTURERO

- Documentacién que se aporta:

[ 1 | FOTOCOPIA D.N.I/PASAPORTE

DECLARACION RESPONSABLE DEL/LA INTERESADO/A

D./Dna. , como solicitante,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
|- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en la documentacion anexa, son ciertos.

I1- Que he leido las bases de la convocatoria y acepto formar parte de la misma.

En la ciudad de Mérida, a de de 201

Firma del interesado/a,

Mérida (Badajoz)
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