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BASES Y CONVOCATORIA OEP 2013

ANUNCIO

La Xunta de Gobierno Local, en sesion del dia 25 de noviembre de 2016, adopto el
siguiente acuerdo:

“Primero.—Autorizar la convocatoria de los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes contenidas en la oferta de empleo publico correspondientes al afo
2013, de conformidad con las bases de las convocatorias respectivas.

Segundo.—Aprobar las bases generales que habian regido las convocatorias para
cubrir en propiedad y contratar enér xime laboral hizo todas las plazas y puestos que se
relacionan en los apartados La) y B) de dichas bases.

Tercero.—Aprobar las bases especiquedas corresponsales as plazas y puestos que
configuraran esta Oferta Publica de Empleo que se relacionan a continuacion: Técnico/a
Medio/a Actividades Culturales y Educativas, Administrativo/la de Administracién General,
Programador/a Informatico/la, Conductor/a Bombero/la, Oficial Conserje, Oficial
Jardinero/la, Oficial Conductor/la, Oficial Carpintero/la, Oficial Albafil, Oficial
Sepulturero/la, Oficial Almaceneiro/la y Oficial Mecanico/la.

Cuarto.—Contra lo presente acuerdo se podra interpofier recurso potestativo de
reposicion en el plazo de 1 mes que cuenta desde elid a siguiente al de laus a publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses contados desde elid a
siguiente al de la publicacién del acto que polvofia fin a vila administrativa, en los
supuestos, tenérmelos y condicions del previsto en los articulos, 8, 25 y 46 de la vigente
Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la xurisdicion contencioso-administrativa”.

BASES GENERALES
La) Personal funcionario:

Primera.—OBJETO DE La CONVOCATORIA
E objeto de esta convocatoria a provision en propiedad de plazas de funcionarios/las
de carrera vacantes en el plantel del Ayuntamiento de Vigo del afio 2013, incluide las en la
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oferta de empleo publico publicada en el BOP del 12 de mayo de 2016 y en el DOG de
fecha 15 de xuiel siguiente, y que comprende la cobertura de las siguientes plazas de
personal funcionario:

PLAZA

Técnico/a Medio/a Actividades Culturales y Educativas
Administrativo/a Administracion General

Programador Informatica

Conductor/a-Bombero/a 3

Segunda.—NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
En cada convocatoria especiqueda se indicaran las plazas que se reservan para turnos
distintos de la libre (promocion interna o cuota reservada la personas con discapacidad).

Tercera.—PUBLICIDAD DE Las CONVOCATORIAS

El texto integro de las bases generales y especiquedas se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablero de Editos de la Casa del Ayuntamiento y en la paxina
web municipal www.vigo.org, sin prexuizo de la publicaciéon de su anuncio nos diarios y
boletins oficiales en que proceda y en la prensa local.

Cuarta—CONDICIONS GENERALES DE Los/DE Las ASPIRANTES

Para ser admitidos/las a realizacién de las pruebas selectivas, de conformidad con el
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP), los/las
candidatos/las que deseen participar en el proceso selectivo deberan posuir los requisitos
que de sucesivo se relacionan elid la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion, ademas de los que
se establezcan en las respectivas bases especiquedas para cada una de las plazas
convocadas, y que son los siguientes:

la) Tener nacionalidad espafhola o encontrarse comprendido en el campo de
aplicacion del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de la edad establecida comoam
xima para el ingreso en un cuerpo o escala, lasi como no exceder en su caso, la edad
maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion que se fije en las bases especiquedas de las
respectivas convocatorias o estar en condicions de obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

d) En el caso de equivalencia o homologacion debera justificarse con certificado
expedido por el organismo competente para establecerlas y expedirlas.

y) Posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, sin prexuizo de que
sean admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condicions con los demas
aspirantes, segundo el dispuesto en la disposicion adicional 19? de la Ley 30/1984, en la
redaccion dada por la Ley 53/2003, del 10 de diciembre, y normativa de concordante
aplicacion.

N°
1 plaza
2 plazas
1 plaza

plazas



Las convocatorias no estableceran exclusions por limitacions fisicas o psiquicas agas
que venan establecidas por ley o que sean incompatibles con el desarrollo de las tareas o
funcidéns corresponsales.

En la presente oferta de empleo resérvase un 7% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad igual o superior al 33%. La opcién la estas plazas
reservadas habera de formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias, con
la aportacion de declaracion expresa de las personas interesadas de reunir el grado de
discapacidad requerido, acreditado mediante certificado expedido para el efecto por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, de ser el caso, de la
Comunidad Autonoma. En la propia solicitud lo/la interesado/a debera reflejar las
necesidades especiquedas que tefila para acceder al proceso selectivo en igualdad de
condicions que el resto de los aspirantes. Igualmente debera acreditarse mediante
certificado expedido para el efecto por los 6rganos competentes, la compatibilidad del
grado de discapacidad con el puesto de trabajo a lo que se solicita concurrir.

En todo caso, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantila del derecho
de acceso a funcién publica en condicions de igualdad, se observara el dispuesto en el
Real decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regulan el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lasi como a
normativa vigente en materia de funcién publica de concordante aplicacion.

Para resolver, los 6rganos de seleccion poderan requerir informe y, de serlo caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes de la administracion laboral o sanitaria
de la Xunta de Galicia.

f) No estar separado/la del servicio en ninguna administracion publica en virtud de
expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio
de funcions publicas.

g) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad que determine la lexislacion vigente.

h) Justificante de haber ingresado la tasa para participar en los procedimientos de
seleccion y promocioén de personal.

El ingreso de la tasa se exigira enér xime de auto-liquidacion, utilizando el impreso
normalizado que se podera obtener telematicamente, a través de la SeddElectr nica del
Ayuntamiento de Vigo (en el apartado Ofertas de Empleo durante lo periodo de
presentacion de solicitudes) o bien de forma presencial en la Oficina de Informacién del
Ayuntamiento de Vigo ubicada en la planta baja de la Casa Consistorial.

Una vez obtenido el impreso de auto-liquidacion, los/las interesados/las deberan
ingresar el importe que corresponda, que se podera realizar telematicamente o en
cualquier entidad de depdsito autorizada.

Para estos efectos, las cantidades establecidas en la vigente ordenanza son las
siguientes:

Plazas integradas en el Grupo La, subgrupos A1y La2: 35,25 euros.
Plazas integradas en el Grupo C, Subgrupos C1y C2: 19,70 euros.
Plazas integradas en el subgrupo Transitorio Y: 19,70 euros.

Las referidas contilas se actualizaran en aplicacion de la ordenanza fiscal vigente para
cada ejercicio econémico.



i) Cualquiera otro requisito que se fije en las bases especiquedas de cada
convocatoria.

En caso de que se trate de funcionarios/las de carrera de este ayuntamiento, la anterior
documentacion se sustituira por original o copia compulsada delit tulo exigido para el
acceso a plaza y certificado expedido de oficio, en el cual se haga constar que lo/la
interesado/la cumple las condicidns para participar exigidas en la convocatoria y, en todo
caso, carta de pago de los derechos de examen.

El requisito del apartado f) se acreditara con la presentacion de declaracién jurada al
efecto, que se juntara bien a solicitud de participacién que se presente, o bien facéndoo a
través del formulario web desnudofiible en la paxina municipal www.vigo.org dentro de la
seccion “Ofertas de Empleo” y consultando el apartado especiquedo corresponsal a
presente convocatoria, donde desnudofierase de un formulario de impreso de solicitud de
admision la pruebas selectivas.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de
admision de solicitudes y conservarse, cuando menos, hasta la fecha del nombramiento.

Quinta.—FORMA DE PRESENTACION DE La DOCUMENTACION A ACERCAR

PARA La FASE DE CONCURSO

En el supuesto de la promocion interna, y cuando el sistema de seleccion sea lo de
concurso-oposicion, los/las aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud y, en todo
caso antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, la documentacion
acreditativa de los méritos que aleguen de los establecidos en el correspondiente baremo,
a través de original o copia compulsada, junto con una vida laboral actualizada expedida
por la administracion de la Seguridad Social, donde consten los periodos alegados como
experiencia profesional.

Para la xustificacion de los méritos lo/la aspirante que deba acercar documentacion
procedente de otros organismos oficiales que no se la hubieran facilitado antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera aportar, en el dicho plazo, la
correspondiente  solicitud o copia compulsada, junto con una declaracion
comprometéndose a presentarla en los dosid las siguientes a aquel en el que le fuera
expedida. En todo caso no procedera la sua valoracion si no fuera presentada antes de la
fecha de la sesién de valoracion del concurso.

El 6rgano de seleccion podera solicitar que se complete o aclare a documentacion
presentada para justificar losém ritos alegados, pero no pedir nueva documentacion para
acreditar méritos s6 alegados.

Como excepcion, si elém rito que se alega é tener prestados servicios en el
Ayuntamiento de Vigo, bastara con hacer el constar en declaracion jurada que se
presentara junto con la solicitud y en la cual figure la fecha o fechas de inicio y finalizacion
de los servicios al ayuntamiento y el departamento, servicio o unidad en la que se
prestaron.

En el caso contrario se debera acercar la corresponsal certificacion de los servicios
prestados por parte del/la aspirante.

Sexta.—PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Vigo, y se
presentaran en el Registro General en el plazo de los 20 dilas naturales a partir del
siguiente a aquel en el que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado para personal funcionario sea por el turno libre o por promocion interna y laboral
por el turno libre y anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, para
personal laboral por el turno de promocion interna. La solicitud contenera, por lo menos,
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los datos personales del/de la solicitante, direccion, num. de teléfono hizo/mabil, direccion
de correo electronico y la denominacion de la plaza convocada a cual opta, junto con una
copia simple del DNI y xustificaciéon del pago de los derechos de examen. Para el caso de
presentacion telematica de la instancia, mediante el formulario en la paxina web del
ayuntamiento (http://www.vigo.org), lo/la aspirante podera autorizar expresamente la
consulta de los datos de su DNI, NIE y, de este modo, estara exento de la presentacién de
la copia del incluso.

No obstante, a cara descubierta a axilizacién en la formacién de las listas provisionales
de admitidos y excluide los, recoméndase a los aspirantes que presenten la sua solicitud
en otros Registros o la travées de correo postal en la forma establecida
reglamentariamente, para que adelanten copia de la solicitud con el serlo del registro de
origen o, en su caso, con el serlo con la fecha de presentacion en correos a través del
numero de fax 986225226 o al correo electronico ofi.persoal@vigo.org, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. Las solicitudes que se presenten en la
Oficina de Correos deberan entregarse en un sobre abierto para que sean selladas y
datadas por el funcionario correspondiente antes de ser certificadas.

Enuning n caso, la presentacion del pago de la tasa por derechos de examen suponera
la substitucién delatr mite de presentacion de solicitud. Lasi incluso, el impago de los
derechos de examen dentro del plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, no
podera ser objeto de enmienda y determinara la exclusion del/la aspirante.

Los modelos normalizados de solicitud estaran a disposicion de las y de los solicitantes
en el Servicio de Informacién sito en la Casa del Ayuntamiento y en la paxina web
municipal (http://www.vigo.org).

Lasi incluso, tamén se poderan presentar en las demas formas que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciéns Publicas y normativa de concordante aplicacion.

Las solicitudes suscritas por espanois en el extranjero se podran cursar en el plazo
sefalado a través de las representacions diplomaticas o consulares espafiollas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al organismo competente.

En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por la que se presenta
lo/la aspirante cuando se convoque conjuntamente (libre, promocién interna o reserva para
aspirantes con discapacidad).

Cuando sea necesario a adaptacion de tiempos, se llevara a cabo de conformidad con
el dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, del 9 de xufilo por la que se establecen criterios
generales para adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad y normativa de concordante
aplicacion, debiendo ser solicitada por los/las aspirantes.

Sétima.—ADMISION

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses el
organo municipal competente adoptara acuerdo en que se apruebe la lista provisional de
aspirantes admitidos/las y excluide los/las con los motivos de la exclusién, lasi como el
lugar y fecha de la realizacion de las pruebas y la designacion de los érganos de seleccion.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Editos
de la Corporacion, lasi como en la paxina web del ayuntamiento, y contenera la indicacion
de que las listas certificadas completas de admitidos y excluide los estan expuestas alup
blico en el dicho Tablero de Editos junto con la composicién del érgano de seleccion.
Concéde ese un plazo de 10 dilas habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la correccion, por



parte de quién fuera excluidel/la, de los defectos a que alude el art. 68 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administracions Publicas,
o la stia no inclusion expresa, lasi como para promover la recusacion de los miembros de
los 6rganos de seleccion. La publicacion de la dicta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante para los efectos de posibles impugnacions y recursos, de
conformidad con el previsto en la invocada ley.

La lista provisional se elevara la definitiva por el transcurso del plazo de reclamacions,
si no las hubiera. En el caso contrario, se expondra de nuevo la lista definitiva, en el
incluso lugar que la provisional, lasi como la resolucion de las solicitudes de abstencién o
recusacion, sin necesidad de nuevo anuncio nos diarios oficiales, en un plazo maximo de
un mes a partir de la finalizacion del plazo de reclamacions.

El hecho de figurar incluidel/la en la relacion de admitidos/las no presupén que se les
recofeza a los/as interesados/las la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento selectivo convocado, los cuales deberan ser justificados documentalmente
en el supuesto de que los/las aspirantes admitidos/las superen las pruebas selectivas.

Octava.—ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccion debera acordar en la sesion constitutiva elin mero maximo de
sesions, incidente que se recogera en la correspondiente acta, y s se podera ampliar por
causa justificada mediante nuevo acuerdo, debidamente motivado.

8.1. Composicion

El 6érgano de seleccion de las pruebas selectivas tenera caracter colegiado y estara
integrado por un minimo de 5 miembros, un/una presidente/la, un/una secretario/a y tres
vocales, lasi como los respectivos suplentes, nombrados por la Xunta de Gobierno Local a
propuesta del concejal-delegado de la Area de Xestién Municipal, previa verificacion
técnica del cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no podera
ejercerse esta en representacion o por cuenta de ninguén.

La composicion de los 6rganos de seleccidon sera predominantemente técnica, y
todos/las los/las miembros/las deberan contar con un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior a exigida para el acceso a plaza; no podera formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Correspondelle a presidencia acordar las convocatorias de las sesiéns comunes y
extraordinarias, presidir las sesions, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas, asegurar el cumplimiento de las leyes, dirimir con su voto los
empates nos tenérmelos legalmente previstos, visar las actas y certificacions de los
acuerdos del érgano de seleccion y las demas que le otorgue la lexislacion vigente.

Lo/a secretario/a, que intervenira con voz y sin voto, desempefairea funcions de
asesoramiento legal al 6rgano de seleccion, custodia de los examenes y actas,
elaboracion de actas de los acuerdos, informe y propuesta de resolucion de las alegacions
y/o reclamacions y recursos administrativos que se puedan presentar contra los actos y
acuerdos del 6rgano de seleccion. Igualmente debera realizar las funcions previstas en el
articulo 16 y siguientes de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Réxime Xuridico del Sector
Publico.

8.2. Asesores especialistas

El 6rgano de seleccion podera contar con asesores/las especialistas para la realizacion
de todas o alguna de las pruebas, estos/las colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de las sulas especialidades técnicas y deberan comparecer
la titulo individual, con voz y sin voto, debiendo cumplir los requisitos que para a
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participacion en condicion de miembros de los 6rganos de seleccion establece la
lexislacion vigente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa

Los 6rganos de seleccion poderan contar, previa solicitud del/a Presidente/a al efecto,
con la asistencia técnico-administrativa del personal de la Area de Recursos Humanos y
Formacién, con funciéns vinculadas al desarrollo e intendencia loxistica en la execuciéon de
los distintos ejercicios previstos. Las dichas funcidns se ejerceran siempre de acuerdo con
las instruciéns recibidas del érgano de seleccion, tras lo acuerdo adoptado por este en la
sesion constituinte y documentado en la correspondiente acta.

8.4. Reglas de funcionamiento

8.4.1. Constitucion del érgano de seleccion
Cada presidente/a convocara los demas miembros de su 6rgano de seleccidon, con
indicacion del lugar, la fecha y la hora de constitucion.

Para la validia constitucion del érgano de seleccion para los efectos de la realizacion
de las distintas pruebas, deliberacions, cualificacions y adopcion de acuerdos, se
requerira, en cualquiera caso, la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de
quien los substitula, y mais la mitad, cuando menos, de los vocales integrantes.

En el caso de vacante por ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal, lo/a
presidente/a sera substituidel/la, segundo el dispuesto en la resolucidon que lo/la nombro.
En caso de que tampoco pueda concurrir la persona sustituta, le correspondera la
presidencia del 6rgano de seleccion al vocal de mayor antigliedad y de mais edad, de
entre sus miembros.

En el caso de vacante por ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal, lo/a
secretario/a sera substituidel/la, segundo el dispuesto por el érgano que lo/la nombré. En
caso de que tampoco pueda concurrir la persona sustituta, correspondera la funcion de
secretario a uno de los vocales, tralo acuerdo adoptado por el 6rgano de seleccion en la
primera sesién luego de laus a constitucion.

Las resolucions del drgano de seleccién vinculan @ Administracion, sin prexuizo de que
esta, de ser el caso, pueda proceder la sua revision, conforme lo previsto en el articulo 106
y siguientes de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn
de las Administraciéns Publicas.

Contra las resolucions y actos del 6rgano de seleccion y sus actos de tramite
cualificados, poderan interpofierse los recursos que legalmente procedan en derecho.

El érgano de seleccion adaptara el tiempo y los medios de realizacién de los ejercicios
de los/de las aspirantes con discapacidad, de forma que se garantice la igualdad de
oportunidades con los demas participantes, nos tener establecidos en la normativa vigente.

8.4.2. Ausencias temporales de los miembros del 6rgano de seleccion

Una vez constituidel validamente el érgano de seleccién, cuando algun/alguna de sus
miembros se ausente durante la realizacién o correcciéon de las pruebas, lo/a secretario/a
lo hara constar en la correspondiente acta.

Si la ausencia tiene lugar durante la correccion mediante lectura publica de un
ejercicio, lo/a secretario/a debera hacer constar expresamente tal circunstancia en el acta;
lo/la vocal ausente no podera otorgar puntuacion al ejercicio realizado.

8.4.3. Abstencion y recusacion
Los/las miembros/las del 6rgano de seleccion se deberan abstener de intervenir, y se
lo notificaran al érgano que los designe, cuando concurran en ellas/las circunstancias de
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las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Réxime Xuridico del
Sector Publico, lasi cémo cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivos de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores & publicacion
de esta convocatoria, de acuerdo con al dispuesto en el articulo 13.2 del Real decreto
364/1995, del 10 de marzo, del Reglamento general de ingreso.

Lasi incluso, las personas interesadas poderan recusar los/las miembros/las del érgano
de seleccion cuando, a su xuizo, concurra en ellos/las alguna de las circunstancias
previstas en el paragrafo anterior, conforme al establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, del 1 de octubre, de Réxime Xuridico del Sector Publico.

8.4.4. Publicidad

Todas las actuacions del 6rgano de seleccién se habian publicado en el tablero de
editos de la corporacién y en el de anuncios del lugar donde se lleven a cabo las pruebas,
lasi como en la paxina web del ayuntamiento.

8.4.5. Propuesta de nombramiento

El 6rgano de seleccién no podera proponer el acceso a condicion de funcionario o
declarar que superaron las pruebas un nimero de aspirantes superior al de las plazas que
se convocan, agas cuando lasi lo determine la propia convocatoria.

Con todo, siempre que los 6rganos de seleccion propusieran el nombramiento de igual
numero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con fin de asegurar la cobertura de
estas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/las, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano que convoca podera requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan los/las propuestos/las, para su
posible nombramiento como funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo, nos tener
del establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido del del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP).

8.4.6 Derechos econémicos de los miembros del 6rgano de seleccion

A categorila de cada érgano de seleccion, y los conseguintes derechos econémicos
por la asistencia as distintas sesions, se regularan por el dispuesto en el Real decreto
462/2002, del 24 de mayo, sobre indemnizaciéns por razon del servicio.

Los derechos econdmicos de los asistentes a los 6érganos de seleccion, técnicos
especialistas y administrativos, se regiran tamén por el dicho real decreto, y percibiran la
misma cantidad ca corresponsal a un vocal, siempre que la sua asistencia fuera requerida
por el presidente/la del citado 6rgano y lasi conste expresamente en el acta.

Estas mismas normas regiran en cuanto a determinacién del nimero maximo de
asistencias para cada proceso selectivo, que determinara el presidente del 6rgano de
seleccion, una vez con elfiecido elin mero de aspirantes admitidos/las.

Las asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se
esta se extiende a mais de un dila. En caso de que en un mismo dia se realice mais de
una sesion, devengarase Unicamente una asistencia.

Se debera determinar en la sesion constitutiva, con constancia expresa en el acta, un
numero maximo de sesions, a determinar por el érgano de seleccién en funcion del
numero de aspirantes presentados/las.

Novena.—COMIENZO DE Los EJERCICIOS

El comienzo de los ejercicios debera anunciarse con 15 dilas de antelacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Editos de la Corporacion, atrasandose la
fecha de inicio de las pruebas para cumplir el dicho plazo se fuera preciso.



Los ejercicios y las pruebas se practicaran en llamamiento unico. La no presentacion
de un/de una aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamadol/la,
determinara automaticamente el decaemento de su derecho a participar en el incluso
ejercicio y nos sucesivos, quedando excluidel/la, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. Deberan presentarse para a realizacion de cada ejercicio provistos/las del DNI,
NIE o documento fidedigno acreditativo de laus a identidad, la xuizo del 6rgano de
seleccion, lasi como de los medios materiales adecuados y necesarios para laapr ctica de
las pruebas.

En los concursos-oposicions relativos la plazas reservadas para la promocion interna
se comenzara por la fase de concurso. El 6rgano de seleccion se reunira con la antelacion
necesaria para que se cumpla la fecha de realizacion de los ejercicios y pruebas.

La cualificacion de la fase de concurso y de los ejercicios de la oposicion, lasi como la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, se publicaran en el tablero de editos y en
el de anuncios del lugar donde se realicen, lasi como en la paxina web municipal.

Décima.—SISTEMAS DE SELECCION
Con caracter general establécese la oposicion libre, agas para el turno de promocion
interna, para a cual se establece el sistema del concurso-oposicion.

Cuando el sistema de seleccion sea el concurso-oposicion, se regira por las siguientes
normas:

10.1. Fase de oposicion:

Agas que por disposicion legal, reglamentaria o en las bases especiquedas se
desnudorila otra cosa, la fase de oposicién constara comoim nimo de 2 ejercicios, uno
tedrico y otro practico.

El ejercicio tedrico se realizara con caracter general por escrito y se referira a los temas
que se incluan en el temario comun anexo la estas bases se fuera de aplicacion vy, al
temario especiquedo que se incluy tamén como anexo, en las bases especiquedas de
cada convocatoria. Lasi incluso, el 6rgano de seleccion podera acordar la lectura de los
ejercicios por los/las aspirantes una vez finalizada a sUa realizacién, siempre en sesion
publica; en caso de que el ejercicio sea eliminatorio lo/la aspirante que no acuda a lectura
publica sera declarado no apto/la y, por lo tanto, eliminado/la del proceso selectivo.

La forma de practicarse el ejercicio sera acordada por el 6érgano de seleccion en cada
caso, en funcién de las caracteristicas de la plaza y el previsto en las bases especiquedas
de cada convocatoria. Si el ejercicio fuera tipo test, debera referirse a los temas que
integran el temario comun correspondiente al grupo de titulacion de la plaza que se oferta,
si fuera de aplicacion, y a los temas especificos de la convocatoria, incluide los como
Anexo en las bases especiquedas.

En el ejercicio practico el érgano de seleccion podera propofier los casos practicos que
se sefialen en las bases especiquedas de cada convocatoria, siempre relacionados con
las materias del temario especiquedo, y con base en ellos, establecer la sua duracion, sin
prexuizo del que pueda establecerse en las bases especiquedas. Lasi incluso, cuando las
caracteristicas de este ejercicio requiera el uso de lexislaciéon, no se permitira lo manejo de
textos comentados ni libros de formularios.

La solucidn de los casos practicos, o cuando menos los criterios paraula s a avaliacion,
deberan ser fijados por el 6rgano de seleccion antes de se iniciar el examen, y constar en
la correspondiente acta.



Tameén se podera realizar una prueba de informatica y/o con eliiecemento de idiomas
oficiales de la Unién Europea, adecuada al nivel de titulacion y funcions de la plaza, y que
figurara en las bases especiquedas.

Ademas se realizara una prueba de coniel ecemento de la lengua gallega, que fijara el
organo de seleccidon atendiendo a categorila ay s funcions de la plaza, sin prexuizo del
establecido reglamentariamente o, en las bases especiquedas de cada convocatoria.

Estaran exentos de la realizacién de este ejercicio los/las aspirantes que manifiesten (o
aporten) en el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, posuir elit tulo CELGA o
equivalente debidamente homologado, correspondiente al nivel de estudios exigido para
participar en las pruebas selectivas de que se trate, segun la Orden del 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de coniiel
ecemento de la lengua gallega (Anexo |) a los que se le asignaran 2 puntos. Para disfrutar
de la dicta exencion, las/los aspirantes deberan, o bien hacer constar en la sua solicitud de
admision as pruebas de que se trate, que estan en posesion del CELGA correspondiente a
plaza a que optan, o bien acercar en el plazo reglamentario de presentacion solicitudes,
copia simple del dicho titulo o equivalencia correspondiente, con independencia de que,
por el 6érgano de seleccion, le sea requerido su original antes de la realizacion de la prueba
de confel ecemento del idioma gallego.

Los ejercicios teodricos y practicos se calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno,
quedando eliminado quien no obtefila un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La prueba de informatica se calificara con un maximo de 2 puntos, y la/el aspirante que
no obtefila un minimo de 1 punto esta obligado/a participarla en el primero curso que
realice el ayuntamiento, el fin de obtener la debida capacitacion, agas que en las bases
especiquedas se desnudofila otra cosa.

La prueba de confiel ecemento de idioma gallego, y en su caso, la de idiomas oficiales
de la Union Europea, se calificaran con un maximo de 2 puntos.

La/el aspirante que no obtuviera 1 punto, comoim nimo, en la prueba de idioma
gallego, debera participar en el primero curso de idioma gallego que realice la Secretaria
General de Politica Linguistica u organismo autonémico competente, con el fin de obtener
la debida capacitacion.

La puntuacién obtenida por el/la aspirante en la fase de concurso no podera exceder
del 40% del total de la puntuacién maxima asequible en la fase de oposicion.

La suma de las puntuacions obtenidas en la fase de concurso -con el limite expuesto
en el paragrafo anterior-, en los ejercicios de la oposicion y en las pruebas de coniel
ecemento de informatica y de la lengua gallega, suponera la puntuacion total de la prueba
selectiva, que servira para elaborar la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacion.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera el promedio
aritmética de las cualificaciéns de todos/las los/las miembros/las del érgano de seleccion
asistentes & sesion. No se teneran en cuenta a puntuacion mais alta y la mais baja (sé una
de ellas en caso de empate), siempre que entre ellas exista una diferencia de 3 puntos o
mais.

Segun los grupos a lo que pertenezcan las plazas, elun mero de temas para turno libre
sera comoim nimo el siguiente, de conformidad con el dispuesto en el articulo 8 del Real
decreto 896/1991, del 7 de xufilo:

— Subgrupo A1: 90 temas.
— Subgrupo A2: 60 temas.
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— Subgrupo C1: 40 temas.
— Subgrupo C2: 20 temas.
— Agrupacions profesionales: 10 temas.

Para el turno de promocion interna, establece el siguiente niumero minimo de temas:

— Subgrupo A1: 72 temas.

— Subgrupo A2: 48 temas.

— Subgrupo C1: 15 temas.

— Subgrupo C2: 8 temas.

— Agrupacions profesionales: 5 temas.

Si los examenes no fueran corregidos al final de la prueba, se introduciran en un sobre
que se cerrara y sellara; sobre lo precinto firmaran todos los miembros del érgano de
seleccion presentes, lasi como, siempre que fuera posible, un ndmero similar de
aspirantes. Lo sobre quedara bajo la custodia del/a secretario/a paraula s la apertura al
inicio de la sesion en que se corrijan.

La orden de puntuaciéon de los miembros del 6rgano de seleccidon sera la que este
acorde con anterioridad a correccidn de los ejercicios, y debera hacerse constar en el acta.

Los miembros del érgano de seleccion s6 poderan calificar los examenes en que
tuvieran una intervencién directa en la sua correccién, de acuerdo con al dispuesto en la
base 8.4.2.

En el caso de empate, el desempate se resolvera a favor del/la aspirante con mayor
puntuacion en la fase de oposicion; de persistir el empate, por lo que obtuviera mayor
puntuacion en el epigrafe de confiel ecementos o experiencia profesional. De seguir
persistiendo el empate, a/lo de mayor edad.

En aquellos ejercicios en los que sea preciso establecer una orden de actuacion de
los/las aspirantes, el érgano de seleccidon antes del primero ejercicio de la oposicion y en
sesion publica, efectuara el sorteo para establecer la dicha orden.

Décimo primera.—CALENDARIO PARA La REALIZACION DE Las PRUEBAS
Para su inicio se estara al dispuesto en la base novena.

Entre a realizacion de cada uno de los ejercicios de la oposicion (excluide los los no
eliminatorios) debera transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 40 dilas.

Una vez comenzados los ejercicios de los procesos selectivos, no sera obligatoria a
publicacion de los sucesivos anuncios de realizacion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Sera suficiente con la publicacion por el 6rgano de seleccién en la
direccion web municipal (http://www.vigo.org), en el tablero de editos de la casa del
ayuntamiento y, de ser el caso, en los locales o instalacions donde se realizara la prueba
anterior, con por lo menos 12 horas de antelacion al inicio cuando se trate del incluso
ejercicio, y de 24 horas si € un nuevo.

Décimo segunda.—TURNO DE PROMOCION INTERNA
A seleccion por este turno se regira por las mismas bases que en el turno libre con las
siguientes especificidades:

12.1 La promocion interna consiste en el ascenso desde cuerpos o0 escalas de un
subgrupo de titulacién a otro del inmediato superior, o en el acceso a cuerpos o escalas
del incluso grupo de titulacion, siempre que se trate de plazas de contenido similar y se
haga constar en las convocatorias especiquedas. En cualquiera caso la promocion interna
se regira por el dispuesto en elit tulo V del Real decreto 364/1995, del 10 de marzo, del
Reglamento general de ingreso y normativa de concordante aplicacion.

12.2 Réxime de promocion interna:
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la) Poderan participar en las pruebas de promocion interna el personal municipal de
este Ayuntamiento, que no se encuentre en situaciéon administrativa de suspension firme,
siempre que tefian una antigliedad de cuando menos 2 afos en el cuerpo o escala a que
pertenezcan, elid la de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion, y posuir a titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

b) Establécese como sistema de promocién el concurso-oposicion, agas que por
imperativo legal se exija otro.

c) En la fase de concurso regira el siguiente baremo, agas que legalmente se exija otro
0 que en las bases especiquedas se establezca otro diferente:

1.—Antigiedad. Por cada afio o, después del primero afo una fraccion superior a seis
meses, integrado en el grupo o escala de origen: 0,30 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

2.—Por participacion en cursos impartidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escuela Gallega de Administracion Publica, cursos oficiales derivados del
cumplimiento de los acuerdos de formacion continua de administracions publicas (I, 11, Il e
IV AFCAP), dentro de su labor de formacion y capacitacion permanente del personal,
Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP) u otros organismos oficiales
competentes para impartir los cursos, cursos incluide los en los planes anuales de
formacion del ayuntamiento, siempre que el certificado de asistencia lo expida el
ayuntamiento y cursos impartidos por colegios profesionales y centros homologados.

Si se trata de personal de oficios tamén computaran cémoém rito los cursos impartidos
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) u organismo que el substitula en las
distintas comunidades auténomas siempre que tefian relacion directa con las funcions del
puesto a lo que se aspira. Lasi incluso, tamén poderan evaluarse los impartidos por otros
organismos oficiales competentes para impartir los cursos propios de cada oficio y los
derivados de los acuerdos nacionales de formacion continua (FORCEM) impartidos por
sindicatos o confederacion de empresarios, siempre y cuando tefian relacion con las
funciodns del puesto a lo que se aspira.

— Por cada curso de 60 horas de duracién, o en su defecto 10 jornadas comoim nimo: 0,60 puntos.
— Por cada curso entre 30 y 59 horas de duracion o en su defecto de 5 a 9 jornadas: 0,40 puntos.
— Por cada curso entre 10 y 29 horas de duracion o en su defecto entre 2 y 4 jornadas: 0,20 puntos.
— Por cada curso en el que no se especifique a duracién, o inferior a dulas jornadas: 0,10 puntos.
— Los cursos de coniel ecemento del idioma gallego se evaluaran de la siguiente manera:

— Por superar el curso o validacién de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

— Por superar el curso o validacion de perfeccionamiento/CELGA 4, o curso basico de lenguaje
xuridicoadministrativa: 0,50 puntos.

— Por superar el curso de lenguaje xuridico-administrativo promedio: 0,75 puntos.

— Por superar el curso de lenguaje xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Se puntuara so6 el superior alegado y justificado comoém rito.

En el caso de centros o cursos homologados, en la certificacion que lo/la aspirante
presente dentro del plazo para esto establecido, debera constar la resolucion expresa de
homologacion.

Para que los cursos puedan ser evaluados deberan tener relacion directa con las
funcions de los puestos a los que puedan ser adscritos los titulares de la plaza, relacion
que establecera motivadamente el Organo de Seleccién en la sesion en la que tefia lugar a
valoracién de los méritos de los/las aspirantes en la fase de concurso.

En las convocatorias especiquedas podera figurar la relacion de cursos con pleno
derecho a poder ser evaluados.
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La puntuacién maxima por este apartado no podera exceder de 3 puntos.
3.—Titulaciéns académicas:

3.1.—Por estar en posesion de titulacion superior a exigida para el acceso a plaza: 1
punto. (S6 se puntuara una cémoam ximo).

3.2.—Por estar en posesion de otras titulaciéns superiores o del incluso nivel que lo
exigido para el ingreso en la plaza comoim nimo, excluide la la que sirvié para obtener la
que se alega comoém rito, siempre que tefia relacion directa con las funcions de los
puestos a los que se pueda adscribir la plaza segundo la RPT vigente: 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado no podera exceder de 2 puntos.
d) Fase de oposicion.
Se aplicaran las mismas previsions que en el turno libre.

No obstante, los ejercicios de los aspirantes por este turno estaran dirigidos
preferentemente a comprobar lo con eliiecemento de la plaza a que se aspira
promocionar, por lo que elin mero minimo de temas sera el previsto en la base X,
apartado 1).

Por este turno no se realizaran examenes de confiel ecemento de idioma gallego, agas
que las bases especiquedas establezcan el contrario.

Décimo Tercera.—PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Toda vez que las/los aspirantes para tomar parte en las pruebas so precisan
manifestar en la sua instancia que reunen todas y cada una de las condicions exigidas en
la base IV anterior —agas el D.N.I, la carta de pago de los derechos de examen y los
documentos que justifiquen losém ritos que deban ser tenidos en cuenta en la fase de
concurso- los/las aspirantes propuestos/las para ocupar las plazas convocadas acercaran
en la rea Ade Recursos Humanos y Formacion, dentro del plazo de 20 dilas naturales
contados desde que se haga publica a relaciéon de aprobados, los documentos que
justifiquen las condiciéns de capacidad y demas requisitos contenidos en la base 42.

La xustificacion de las condicions de los aspirantes se acreditaran con la siguiente
documentacion: las de los apartados la) y b) mediante fotocopia del DNI o tarjeta
acreditativa de laus a identidad en el caso de extranjeros, debidamente compulsados por
ambos lados; la del apartado c¢) y d) con el titulo oficial o copia autenticada, y en su
defecto, resguardo de haber efectuado el depdsito para obtener lo (en el caso de
titulacions expedidas por organismos extranjeros debera acercarse certificacion del
Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte en la que se haga constar la sua equivalencia
con la exigida para el acceso); la del apartado y) debera acreditarse a través de la
superacion del corresponsal recofiecemento médico que contara, con caracter general,
con la amplitud necesaria para acreditar que no padece enfermedad o defecto fisico que le
impida el desarrollo de las funciéns del cargo, y sin prexuizo de las pruebas concretas que
puedan exigirse en las bases especiquedas de cada convocatoria. Si no se exigiera el
anterior requisito, lo/la aspirante debera acercar certificado médico oficial para el efecto;
las de los apartados f) y g) con declaracion jurada.

Si dentro del plazo indicado las/los aspirantes propuestos no habian presentado a
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no poderan ser nombrados/las, sin
prexuizo de las responsabilidades en que puedan incurrir por falsedad.

Quien tuviera a condicion de empleado/a publico/a esta exento/la de presentar la
documentacion acreditativa de condiciéns y requisitos ya acreditados en el momento de
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laus a toma de posesion, substituindoa por un certificado al efecto del organismo en el que
presto sus servicios, salvo que sea en el Ayuntamiento de Vigo que se fara de oficio.

Décimo Cuarta—PERIODO DE PRACTICAS Y CURSOS SELECTIVOS

En las convocatorias especiquedas se podra contemplar la realizacion de un periodo
de practicas o de un curso selectivo por parte de los/las aspirantes aprobados, durante lo
cual seran nombrados /las funcionarios/las enapr cticas.

Por resolucion motivada del érgano que convoca los/las aspirantes que no superen el
periodo de practicas o curso selectivo, de acuerdo con el procedimiento de cualificacion
previsto en la convocatoria, perderan todos sus derechos a ser nombrados/las
funcionarios/las de carrera.

Poderan incorporarse, en todo caso, al curso inmediatamente siguiente que se realice
con la puntuacién asignada al ultimo de los participantes en aquel. De no superarlo
tampoco, perderan todos sus derechos a ser nominados funcionarios de carrera.

Décimo Quinta.—NOMBRAMIENTO
Finalizado el proceso selectivo y el periodo de practicas o curso selectivo, de ser el
caso, los/las que lo superen seran nombrados/las funcionarios/las de carrera.

Los nombramientos se publicaran en el Diario Oficial de Galicia.

Décimo Sexta.—TOMA DE POSESION

A formalizacién de la toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes a partir de
la publicacion del nombramiento de los/las interesados/las en el Diario Oficial de Galicia,
de conformidad con el dispuesto en el articulo 60.c) y y) de la Ley 2/2015, del 29 de
abril,del empleo publico de Galicia.

Quien no lo haga sin causa justificada sera declarado/la en situacién de cesante y
consecuentemente decaido/la en su derecho a ser nombrado/a funcionario/la de carrera
por falta de materializacién de la toma de posesion en el plazo otorgado para el efecto,
pudiendo procederse por el érgano municipal competente al nhombramiento del siguiente
aspirante con mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo, siempre que tefila
superado la totalidad de ejercicios integrantes de la oposicion.

Previamente deberan prometer o jurar el cargo en la forma establecida en la lexislacion
vigente, segun acta de toma de posesion, esixindose ademas, en el caso de los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, el compromiso de llevar armas.

En la diligencia de toma de posesion se hara constar la manifestacion del/la
interesado/la de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico y
que no realiza actividad personal incompatible o sujeta a recofiecemento de
compatibilidad, lasi como no encontrarse percibiendo pension de xubilacion, jubilacion u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquiera réxime de la Seguridad Social, publico y
obligatorio.

Si la persona interesada vifiese desarrollando actividades incompatibles con la
condicion de funcionario publico, debera optar expresamente por una de ellas dentro del
plazo establecido para la toma de posesion, nos tener del dispuesto en la ley 53/1984, del
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administracions
publicas, y demas normativa de concordante aplicacion; en el supuesto de tener la
condicion de funcionario/a publico/la o personal laboral de otras Administracions Publicas,
debera acreditar la declaracion de la situacion administrativa que proceda, de manera tal
que no se incurra en supuestos de incompatibilidad, y a los efectos de garantizar la
correcta toma de posesion y te consegui ingreso en el empleo publico.
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Décimo Sétima.—INCIDENTES

Las convocatorias y lasUs las bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas y de la actuacion de los tribunales poderan ser impugnadas por las y por los
interesados en los casos, tenérmelos y forma que prevé la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administracions Publicas; Ley 7/1985, del 2
de abril, reguladora de las bases del réxime local, lasi como en la Ley 29/1998, del 13 de
julio, reguladora de la xurisdiciéon contencioso-administrativa, y demas normativa de
concordante y procedente aplicacion.

Ademas, contra los acuerdos de los Organos de Seleccién, los/las aspirantes poderan
interponer reclamacion en el plazo de 3 dilas habiles, contados a partir del siguiente a
fecha de laus a publicacién en la paxina web municipal y en el Tablero de Editos.

El plazo quedara suspendido se lo/la aspirante solicita que se le polvofila de manifiesto
el expediente, por el plazo que transcurra entre la solicitud y elid la en el que se le polvoiila
de manifiesto, establecéndose el plazo maximo de suspension en 10 dilas habiles.

Las reclamacions deberan ser resueltas por el 6rgano de seleccion, previa a emision
de informe por parte del Secretario/a del incluso, debiendo ser publicadas en la paxina web
municipal y en el tablero de editos del Ayuntamiento, sin prexuizo de laus a notificacion a
los/as reclamantes. La publicacion se efectuara junto con el anuncio del lugar y fecha de
celebracion del siguiente ejercicio (salvo que sea el ultimo).

Contra la desestimacion de las reclamacions indicadas se podra interpofier recurso de
alzada ante 6lo rgano que designo al 6rgano de seleccion (Junta de Gobierno Local) en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente al de laus a notificacion o publicacion.

La provision de las plazas reservadas para personas con discapacidad se realizara de
la forma mais idonea as necesidades de estas, con la finalidad de garantizar el acceso a
funcion publica. De este modo, sera el 6rgano de seleccion lo que determine el contenido y
alcance de las pruebas selectivas a realizar nos tener del establecido en las bases, tralo
asesoramiento por especialistas en la materia, si fuera necesario, y de conformidad con el
temario que se incorpora como anexo as bases especiquedas de cada una de las plazas
ofertadas, con la necesaria adaptacion de tiempos y medios exigida por la discapacidad de
los/las aspirantes.

El 6érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dubidas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para garantizar la transparencia de la seleccion,
procurando, en el promedio del posible, el anonimato de los/las aspirantes durante la
realizacion y correccion de las pruebas selectivas.

Lasi incluso, el érgano de seleccién podera declarar durante el transcurso del proceso
selectivo como excluide los la aquellos aspirantes que hagan uso de cualquiera actuacion
fraudulenta en los ejercicios de las pruebas selectivas.

Durante el desarrollo de las pruebas, podera el érgano de seleccion solicitar de los/las
aspirantes las aclaracions complementarias que estime precisas.

En la totalidad de las plazas reservadas a promocion interna exclusivamente del
subgrupo C2 al C1 se exigira a titulacion establecida en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico (TREBEP), o una antigliedad de 10 afios en el cuerpo o
escala del subgrupo C2.

Sin prexuizo del que se establezca en las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en

su desarrollo, el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP), permite,
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tanto la promocién interna vertical a cuerpos o escalas pertenecientes a un subgrupo o
grupo de titulacion superior, como la promocién interna horizontal a cuerpos o escalas
dentro del incluso subgrupo profesional, siempre que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y se cumplan los requisitos legalmente
exigidos por la normativa en materia de funcién publica que resulte de aplicacion.

B) Personal laboral

Regiran las bases del personal funcionario con las siguientes modificacions:

la) Modificase la base 12, que queda redactada lasi:

|.—OBJETO DE La CONVOCATORIA

A provisidon de plazas de trabajo vacantes en el plantel laboral del Ayuntamiento de
Vigo, que se acuerda ofertar en el ano 2013 a través de convocatoria publica y que son las
siguientes:

Personal laboral : 10 plazas de Oficial de Oficios

OFICIAL DE OFICIOS: 10 plazas, nivel de titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivale
conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de xuiel

° N de plazas Denominacion Turno

1 Oficial Conserje 1 Promocion Interna
1 Oficial Jardinero/a 1 Promocion Interna
3 Oficial conductor/a 3 Promocién Interna

1 Oficial Carpintero/a 1 Promocién Interna

1 Oficial Albanil 1 Promocion Interna
1 Oficial Sepulturero/a 1 Promocion Interna

1 Oficial Almaceneiro/a 1 Promocion Interna

1 Oficial Mecanico/a 1 Promocién Interna

b) Las bases 13?2, 15% y 162, substitiense por la siguiente:

Décimo Tercera.—CONTRATACION

Una vez aprobada la propuesta por el érgano competente (Junta de Gobierno Local),
notificaraselles 6s/as interesados/las para que suscriban sus contratos laborales fixos en el
plazo de un mes, contado desde elid a siguiente a notificacién del acuerdo.

Quien no lo suscriba sin causa justificada sera declarado/la en situacion de cesante y
consecuentemente decaera en su derecho a acceder al puesto de trabajo por falta de
materializaciéon de su derecho a ser contratado/la en el plazo otorgado para el efecto,
pudiendo procederse por el érgano municipal competente al nombramiento y te consegui
contratacion del siguiente aspirante con mayor puntuacion obtenida en el proceso
selectivo, siempre que tefla superado la totalidad de ejercicios integrantes de la oposicion.
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Previamente habian debido tener presentada en la rea Ade Recursos Humanos y
Formacién toda la documentacion exigida en la base 42 en relacidon con la décimo
segunda, en el plazo maximo de 20 dilas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aspirantes aprobados/las en el tablero de anuncios.

En el contrato se hara constar la manifestacion de la persona interesada de no estar
desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico, y que no realiza actividad
personal remunerada, lasi como no encontrarse percibiendo pension de xubilacion,
jubilacion u orfandad por derechos pasivos de cualquiera réxime de la Seguridad Social
publico y obligatorio. En el supuesto de tener la condicion de funcionario/a publico/la o
personal laboral de otras Administracions Publicas, debera acreditar la declaracion de la
situacion administrativa que proceda, de manera tal que no se incurra en supuestos de
incompatibilidad, y a los efectos de garantizar la correcta toma de posesién y te consegui
ingreso en el empleo publico.

OTRAS DISPOSICIONS COMUNS

Todas las referencias que en las bases para cubrir plazas de funcionarios/las se
efectien “la personal funcionario” se entenderan referidas a personal “laboral”’ y las que se
hagan a grupo “de titulacion” la equiparado “al grupo de titulacion”.

En virtud de la equiparacion entre personal funcionario de carrera y laboral hizo
prevista en el vigente Acuerdo Regulador de las condicidons econémicas y sociales del
personal 6 servicio de de el Ayuntamiento de Vigo y de la existencia de personal
funcionario y laboral hizo con cargo a idénticas plazas, todo el personal que ocupe una
plaza en propiedad en cualquiera de los dos réximes, podera participar con los mismos
derechos en las pruebas selectivas derivadas de esta oferta, quedando en la situacion
administrativa que proceda en la plaza de origen, previa declaracion al efecto por el érgano
municipal competente, nos tener del establecido en la lexislacion vigente, sin prexuizo de
conservar la sua condicion actual a titulo personal a extinguir.

Las/los candidatos/las que en el habiendo superado el proceso selectivo aprobaran
todas las pruebas de la fase de oposicion para ingreso en los correspondientes grupos,
cuerpos o escalas, formaran parte de una lista de substituciéns para los efectos de poder
ser nombrados o contratados cémo personal interino o laboral respectivamente, nos tener
del establecido en los criterios de xestion de la listas de reserva del Ayuntamiento de Vigo
vigentes, y normativa de concordante aplicacion.

ANEXO

Agas que en las bases especiquedas se indique otra cosa, existira un grupo de temas
comuns para todas las pruebas derivadas de la oferta, segun el grupo de titulacién -o la
sua equivalencia en el caso del personal laboral-, y que seran 12 temas para el Subgrupo
A2, 8 temas para el Subgrupo C1 y 4 temas para el Subgrupo C2, tal como se enumeran
de sucesivo:

GRUPO La DE TITULACION: SUBGRUPO A2

Tema 1.—La Constitucidén espainhola de 1978: principios generales y estructura.
Tema 2.—La Unién Europea: origen, instituciéns y fuentes. Organos ejecutivos y los

suyos poder. El Consejo de Ministros. La Comision. El Parlamento Europeo: Composicion
y atribucions.
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Tema 3.—EI Estatuto de Autonomila de Galicia: principios generales y estructura.

Tema 4.—EI municipio. El término municipal. La poboacion. Consideracion especial del
veciflo. El empadronamiento.

Tema 5.—Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dila. Actas y certificados de los acuerdos.

Tema 7.—Derechos y deber de los empleados publicos locales. Faltas y sancions. El
procedimiento disciplinario.

Tema 8.—EI procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sanaide la de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicacions y notificacions.

Tema 9.—Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contenido y forma de contrato.

Tema 10.—Procedimiento de adxudicacién de los contratos del sector publico.

Tema 11.—Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 12.—Principios presupuestarios en la Ley reguladora de haciendas locales.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C1
Tema 1.—Referencia a los principios generales y contenido de la Constitucion
Espafihola de 1978 y del Estatuto de Autonomila de Galicia.
Tema 2.—Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Organizacion central. Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades publicas

empresariales.

Tema 3.—La Xunta de Galicia y su presidente. EI Parlamento de Galicia. Control
parlamentario de la accion del Gobierno. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.—EI municipio. El término municipal. La poboacion. Consideracion especial del
vecifllo. El empadronamiento.

Tema 5.—Organizacion y competencias municipales.

Tema 6.—Derechos y deber de los empleados publicos locales. Faltas y sancions. El
procedimiento disciplinario.

Tema 7.—EI procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sanaide la de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicacions y notificacions.

Tema 8.—Principios presupuestarios en la Ley reguladora de haciendas locales.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C2

Tema 1.—Referencia a los principios generales y contenido de la Constitucion
Espanhola de 1978 y del Estatuto de Autonomila de Galicia.
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Tema 2.—EI municipio: Concepto y elementos. Breve referencia & organizacion y
competencias municipales.

Tema 3.—Derechos y deber de los empleados publicos locales. Faltas y sancions. El
procedimiento disciplinario.

Tema 4.—EI procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sanaide la de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicacions y notificacions.

El tema 3 para el subgrupo C2, en caso de que se trate de pruebas para seleccionar
personal laboral se sustituira por el siguiente:

Tema 3.—Derechos y deber de los empleados segun el Estatuto de los trabajadores.
Faltas y sancions, procedimiento sancionador del personal laboral segundo el Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) vy, la Ley 2/2015, del 29 de
abril, de Empleo Publico de Galicia.

BASES ESPECIQUEDAS

PERSONAL FUNCIONARIO

1.—TECNICO/A MEDIO/A ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS

l.—Nudmero de plazas: 1 (Reservada para el turno de promocion interna)

Il.—Caracteristicas

Enmarcada en el Grupo La de titulacion, Subgrupo A2; escala, Administracion
Especial; subescala, servicios especiales; clase, cometidos especiales. Estaran dotadas
con las retribucions basicas que legalmente corresponden al subgrupo A2 y las
complementarias propias del puesto de trabajo a lo que resulten adscritas las plazas que
se convocan.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IlIl.—Sistema de seleccion

Establécese lo de concurso-oposicion, entre aquellos/las aspirantes que se encuentren
dentro de la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica/Servicios Especiales,
Clase cometidos Especiales o, Escala de Administracién general, subescala Administrativa
de Admon. general, integrados/las en el subgrupo C1 de titulaciéon, que cuenten cuando
menos con una antigliedad de dos afios en el cuerpo, escala o subescala de origen, ya
sea funcionario de la subescala administrativa. o personal laboral hizo integrado en el
Subgrupo C1 de titulacion que desempefy funciéns de personal funcionario de
administrativo, acreditadas en acto administrativo al efecto (encargo de funcions).

La fase de concurso se evaluara de conformidad con el previsto en la base 122 de las
generales.
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IV.—Condiciéns de los/de las aspirantes

Ademas de las que figuran en la Base 42 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de grado en cualquiera de las titulacions de las ramas de
confiel ecemento de ciencias sociales, xuridicas, arte y humanidades, o diplomaturas
equivalentes, segundo el dispuesto en la Ley Organica 4/2007, del 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, del 21 de diciembre de Universidades, y en la Ley
2/2015, del 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia. y normativa de concordante
aplicacion, titulacions exigidas para el acceso a plaza segundo la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo.

V.—Fase concurso

A avaliacion de los méritos alegados y justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar por escrito, durante uno periodo maximo de dulas horas, a 4
temas elegidos al tuntun, de los que figuran como temario especiquedo en estas bases.

En este ejercicio se evaluaran los con elfiecementos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escritura y la capacidad de sintese y el
rigor y precision en la sta exposicion.

Esta prueba debera ser lidia obligatoriamente ante lo 6rgano de seleccién, en sesion
publica y concluide la la lectura de la totalidad de los temas, este podera pedirle al
aspirante cualquier explicacion complementaria que considere oportuna.

Este ejercicio se puntuara de cero (0) la diez (10) puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segun ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito durante uno periodo maximo de tres horas, dos
supuestos tedrico-practicos que formulara el érgano de seleccion, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido del temario especiquedo,
relativos las tareas propias de la plaza. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
poderan, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los que acudan proveidos;
no se permite lo manejo de textos comentados ni libros de formularios. Los y las aspirantes
deberan expoier este ejercicio ante lo 6rgano de selecciéon en sesion publica, lo que
podera, al final de la exposicion, solicitarle al aspirante cualquier aclaracion que considere
oportuna, sobre el supuesto practico desarrollado. En este ejercicio se evaluara la
capacidad de anadlise y la aplicacion razonada de los con elfiecementos tedricos a
resolucion de los problemas practicos presentados.

Este ejercicio se puntuara de cero (0) la diez (10) puntos; € necesario para superarlo
obtener una puntuacién minima de cinco (5) puntos.

VI.—PROGRAMA ESPECIQUEDO
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(EXC!_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO A2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—Estudio de la ciudad de Vigo: sintese de los principales aspectos
demograficos, socioculturales, econdémicos y politicos. Principales infraestructuras,
dotacions y servicios culturales.

Tema 2.—Lengua gallega y administracion publica: normativa fundamental para su
uso. La lengua gallega en la Administracion local.

Tema 3.—Los contratos del sector publico: réxime xuridico, principales caracteristicas
y tipoloxila de contratos.

Tema 4.—Las administracions publicas y la distribucion de competencias en materia
cultural. Competencias culturales de la comunidad auténoma gallega. Competencias
culturales de los Ayuntamientos.

Tema 5.—Los derechos de propiedad intelectual y los derechos de autor en la
lexislacion esparihola.

Tema 6.—La politica cultural: concepto, evolucién y declaracions internacionales.
Perspectiva histérica. Objetivos generales vy lifilas directrices de la politica cultural. La
politica cultural a nivel municipal.

Tema 7.—Analise de la xestion cultural. Concepto, etimoloxila y vertientes del concepto
de cultura. Bases xuridicas de la xestion cultural. Modelos societarios.

Tema 8.—La animacion sociocultural: concepto, modalidades, recursos materiales y
humanos. Ambitos y metodoloxila. EI animador sociocultural: perfil y tipoloxilas.

Tema 9.—La intervencion sociocultural: concepto y fines. Analise de la realidad en los
procesos de intervencion sociocultural. Avaliaciéon, conceptualizacion y tipoloxia en los
proyectos de intervencion sociocultural.

Tema 10.—La comunicaciéon en la cultura y lasus las estrategias. Publicidad vy
Marketing. La difusion cultural y las nuevas tecnoloxilas.

Tema 11.—Las equipaciones culturales en la Administracion Local: servicios y
finalidades. Analise, funcionamiento y caracteristicas de los principales recintos culturales
municipales del Ayuntamiento de Vigo.

Tema 12.—Elup blico. Comportamiento y segmentacion de los usuarios. Estudio y
analise de publicos en el ambito cultural.

Tema 13.—Los proyectos culturales: elaboracion, desarrollo y avaliacion. Analise,
finalidades y servicios. Estrategias de comunicacion y acciéns comunicativas.

Tema 14.—La financiacion de la Cultura: patrocinio y captacion de recursos externos.
Mecenazgo y patrocinio. Patrocinio y publicidad.

Tema 15.—El patrimonio cultural: marco xuridico. Proteccién y conservacion del
patrimonio cultural: concepto, causas, requisitos. Principales coleccions histérico-artisticas
del Ayuntamiento de Vigo.

Tema 16.—Las fundaciéns culturales: marco legal y caracteristicas. Las fundacions
culturales relacionadas con el Ayuntamiento de Vigo.
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Tema 17.—Las Bibliotecas: tipoloxila y caracteristicas. La xestion de las bibliotecas
publicas: servicios, coleccion de libros y fondos, personal, redes y servicios de apoyo.

Tema 18.—La Biblioteca y la formacién de la coleccion: seleccion y adquisicion de los
fondos. Criterios y fuentes de seleccion. La adquisicion compartida. El expurgo.

Tema 19.—Las bibliotecas en la vigente lexislacion espafhola. Las bibliotecas publicas
del Estado y el sistema espafol de Bibliotecas. La ley de bibliotecas de Galicia. La realidad
bibliotecaria en la ciudad de Vigo.

Tema 20.—La biblioteca publica municipal del Ayuntamiento de Vigo: xestion, servicios
y actividades.

Tema 21.—El museo como centro cultural de la sociedad: aspectos teoricos.
Elementos constitutivos del museo: elup blico, a planificacion, el continente, el contenido.
Tipoloxila de museos.

Tema 22.—La difusion cultural de los museos: dinamizacion didactica y cultural.
Tipoloxila de publicos.

Tema 23.—La Red de Museos Municipales del Ayuntamiento de Vigo: equipaciones
que la compofien y lasus las principales caracteristicas. Programacion.

Tema 24.—Las exposicidons temporales: conceptos y de esefilo. Infraestructura y
equipaciones basicos. El lenguaje de las exposicions. Organizaciéon y montaje. La
programacion de exposicions en el Ayuntamiento de Vigo.

Tema 25.—Los espectaculos en la programacion municipal: caracteristicas generales
de la xestion. La organizacion de espectaculos en la normativa legal basica. Programacion
de espectaculos en el Ayuntamiento de Vigo.

Tema 26.—La xestion de la programacion de espectaculos de artes escénicas y
musicales. Planificacion y promocion. Programaciéon municipal de artes escénicas y
musicales del Ayuntamiento de Vigo.

Tema 27.—Las redes y plataformas de programacion de artes escénicas y musicales a
nivel estatal y de la comunidad auténoma gallega.

Tema 28.—Las administracions publicas y la distribucion de competencias en materia
educativa. Competencias educativas de la comunidad auténoma gallega. Competencias de
los Ayuntamientos en materia educativa.

Tema 29.—Estructura de participacion de la comunidad educativa: los consejos
escolares. El consejo escolar de centro.

Tema 30.—EI asociacionismo en el ambito educativo. Las asociaciéns de alumnado y
las ANPAS.

Tema 31.—Las escuelas municipales de artes escénicas y musicales: normativa que
las regula y caracteristicas. La oferta del Ayuntamiento de Vigo.

Tema 32.—La educacién permanente de adultos. Recursos existentes. Posibilidad de
intervencion de los Ayuntamientos.

Tema 33.—Plan, programa y proyecto en el trabajo social y cultural. El equipo
multidisciplinar en el trabajo social y cultural.

Tema 34.—Voluntariado: captacion, formacion y seleccion.
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Tema 35.—Organizacion de los recursos materiales y econdmicos en el ambito
cultural: presupuestos, sistemas de financiacion e infraestructura material.

Tema 36.—Las subvencions publicas a actividad cultural: lexislacion actual y
tipoloxilas. Procedimiento de concesion.

Tema 37.—Las Casas de la Juventud y los centros de Informacién juvenil. La Casa de
la Juventud del Ayuntamiento de Vigo: caracteristicas, servicios y oferta de actividades.

Tema 38.—Seminarios, jornadas, congresos y encuentros. Caracteristicas coincidentes
y diferenciadoras.

Tema 39.—Las fiestas populares locales como tradicion cultural. Evoluciéon vy
caracteristicas actuales. Fiestas de tradicion en la ciudad de Vigo.

Tema 40.—EI juego: conceptos. Juegos cooperativos. Las ludotecas municipales del
Ayuntamiento de Vigo.

Tema 41.—Aproximacion histérica a ciudad de Vigo, con especial referencia al aspecto
cultural.

Tema 42.—Concepto de educacion. La educacion como formacion integral de la
persona. Objetivos de la educacion.

Tema 43.—Utilizacion de los medios audiovisuales en cultura y educacion.
Posibilidades didacticas.

Tema 44.—La Escuela Municipal de Artes y Oficios del Ayuntamiento de Vigo: resefila
histérica, marco legal y caracteristicas.

Tema 45.—La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: aspectos generales.

Tema 46.—La planificacion de la intervencién socioeducativa: plan, programas vy
proyectos.

Tema 47.—La educacion para el ocio y el tiempo libre. Actividades extraescolares.
Actividades de tiempo libre.

Tema 48.—La lexislacion educativa en Espafla: evolucion histérica y marco legal
actual.

2.—ADMINISTRATIVO/La DE ADMINISTRACION GENERAL

|.—Numero de plazas: 2 (Reservadas para el turno de promocion interna, una de ellas
reservada a personas con discapacidad)

Il.—Caracteristicas

Enmarcada en el Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala, Administracion general;
subescala, administrativa. Estaran dotadas con las retribuciéns béasicas que legalmente
corresponden al subgrupo C1 y las complementarias propias del puesto de trabajo a lo que
resulten adscritas las plazas que se convocan.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.
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IlIl.—Sistema de seleccion

Establécese lo de concurso-oposicion, entre auxiliares de Administracion general del
Ayuntamiento de Vigo integrados/las en el subgrupo C2 de titulacion, que cuenten cuando
menos con una antigledad de dos afos en el cuerpo, escala o subescala de origen, ya
sea funcionario de la subescala auxiliar administrativo/auxiliar servicios internos o personal
laboral hizo integrado en el Subgrupo C2 de titulacion que desempeiy funciéns de
personal funcionario de auxiliar administrativo o auxiliar de servicios internos, acreditadas
en acto administrativo al efecto (encargo de funciéns).

La fase de concurso se evaluara de conformidad con el previsto en la base 122 de las
generales.

IV.—Condiciéns de los/de las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 4?2 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de Bachillerato Superior, FP Il o equivalente, de conformidad
con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de xufilo, por la que se establecen las
equivalencias con los titulos de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacion, o contar
con diez afios de antigliedad integrados/las en la subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2
de titulacion.

V.—Fase concurso

A avaliacion de los méritos alegados vy justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que establezca el érgano de seleccion,
la un cuestionario tipo test de 40 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas
alternativas por pregunta, relacionadas con las materias que integran los programas de las
bases especiquedas, que se determinara por el dicho érgano de seleccion inmediatamente
antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada, no se puntuaran las no contestadas. Se calificara con una
puntuacion de cero (0) la diez (10) puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de cinco (5) puntos.

Segun ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Se desarrollara por escrito, durante lo periodo maximo de dulas horas y consistira en la
resolucion de dos supuestos tedrico-practicos de caracter procedimental y administrativo
que determinara el 6rgano de seleccién inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativo as tareas administrativas propias de la subescala. Durante el desarrollo de esta
prueba las y los aspirantes poderan, en todo momento, hacer uso de los textos legales de
los que acudan proveidos. No se permitira lo manejo de textos comentados, libros de
formularios ni de dispositivos digitales. En este ejercicio se evaluara a aplicacion razonada
de los con elfiecementos tedricos a resolucion de los problemas presentados. Este
ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante lo érgano de seleccion, en sesion publica y
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se puntuara de cero (0) la veinte (20) puntos; & necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de diez (10) puntos.

VI.—PROGRAMA ESPECIQUEDO

(EXC!_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Primera parte.—Derecho administrativo general

Tema 1.—EI procedimiento administrativo. El deber de resolver y notificar. Execucion
forzosa de los actos administrativos.

Tema 2.—Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Dimensiéon temporal del procedimiento administrativo: dilas y horas habiles. Coémputo de
plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 3.—El registro de entrada y sanaide la de documentos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Notificacions y publicaciéns.

Tema 4.—La revision de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Validacion.
Revisién de oficio. Declaracion de lesividade.

Tema 5.—Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 6.—Los bienes de las entidades locales: clases. Réxime xuridico de los bienes
de dominio publico y patrimoniales. El inventario de bienes.

Tema 7.—Clases de empleados al servicio de las administracions publicas. Derechos y
deber de los empleados publicos.

Tema 8.—Réxime disciplinario e incompatibilidades de los empleados publicos: faltas y
sancions.

Segunda parte.—Derecho administrativo local
Tema 1.—Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2.—Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dila. Votacions.
Actas.

Tema 3.—Impugnacions y accidons contra actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 4.—EI presupuesto general de las entidades locales. Elaboracién y aprobacion.
Referencia as bases de execucion del presupuesto. Las modificacions de crédicho.

Tema 5.—Haciendas locales. Enumeracion de los recursos de las entidades locales.

Tema 6.—Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.—La administracion electrénica. La Ley 11/2007 de acceso electronico de los

cidadans a los servicios publicos. La calidad de los servicios publicos y de atencion al
cidadan.

3.—PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A I.
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—Numero de plazas: 1 (Reservada para el turno de promocion interna)

Il.—Caracteristicas

Enmarcada en el Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala, Administracion Especial;
subescala, servicios especiales; clase, cometidos especiales. Estaran dotadas con las
retribucidns basicas que legalmente corresponden al subgrupo C1 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que resulten adscritas las plazas que se convocan.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IlIl.—Sistema de selecciéon

Establécese lo de concurso-oposicion, entre Operadores de Informatica de la Escala
de Administracion Especial (Subgrupo C2 de titulacion) y, auxiliares de Administracion
general integrados/las en el subgrupo C2 de titulacion, que cuenten cuando menos con
una antigledad de dos afos en el cuerpo, escala o subescala de origen, ya sea
funcionario de la subescala auxiliar administrativo/auxiliar servicios internos o personal
laboral hizo integrado en el Subgrupo C2 de titulacion que desempeiy funciéns de
personal funcionario de auxiliar administrativo o auxiliar de servicios internos, acreditadas
en acto administrativo al efecto (encargo de funciéns).

La fase de concurso se evaluara de conformidad con el previsto en la base 122 de las
generales.

IV.—Condiciéns de los/de las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 4?2 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de Bachillerato Superior, FP Il o equivalente, de conformidad
con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de xufilo, por la que se establecen las
equivalencias con los titulos de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacion, o contar
con diez afios de antigtiedad en el grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

V.—Fase concurso

A avaliacion de los méritos alegados y justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios; uno tedrico y un practico.

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que establezca el érgano de seleccion,
la un cuestionario tipo test de 40 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas
alternativas por pregunta, relacionadas con las materias que integran los programas de las
bases especiquedas, cuestionario determinado por el drgano de seleccion inmediatamente
antes del inicio del ejercicio.
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En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada, no se puntuaran las no contestadas. Se calificara con una
puntuacion de cero (0) la diez (10) puntos, y necesario é para superarlo obtener un minimo
de cinco (5) puntos.

Segtin ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver un supuesto practico propuesto por el 6érgano de seleccion,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el contenido del temario
especiquedo, relativos las tareas propias de la plaza, en el tiempo que aquel establezca.
Los y las aspirantes deberan expofier este ejercicio ante lo drgano de seleccion en sesion
publica. El érgano de seleccion podera, al final de la exposicion, solicitarle a/al aspirante
cualquier aclaracion que considere oportuna, sobre el supuesto practico desarrollado. En
este ejercicio se valorara la capacidad de analise y la aplicacion razonada de los con
elfiecementos tedricos a resolucion de los problemas practicos presentados.

Este ejercicio se puntuara de cero (0) la diez (10) puntos; sera necesario para aprobar
obtener una puntuacion minima de cinco (5) puntos.

La cualificacion de los dos ejercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el
aspirante que no obtefia cuando menos 5 puntos en cada uno de ellos.

ANEXO-TEMARIO ESPECIQUEDO

(EXC[_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—Lexislacion vigente en materia de administracion electrénica recogida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracions Publicas, Ley 40/2015, del 1 de octubre, deléR xime Xuridico del Sector
Publico y en la Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal.

Tema 2.—Programas seguros, inseguros y nocivos. Virus.

Tema 3.—I Interconexiéon de redes. El protocolo IP. Objetivos. Principios de
interconexion de redes. Arquitectura de protocolos TCP/IP. El protocolo Internet o IP. El
encaminmiento y el protocolo IP. Protocolos de control. IP next generation.

Tema 5.—Seguridad en las redes de comunicacions: estandarizacion de una
arquitectura de seguridad; mecanismos de seguridad; marco de autenticacion X.509.

Tema 6.—Sistemas de archivos en red. NFS. SAMBA. ASU.
Tema 7.—Firma electrénica. DNI electréonico. Uso en la administracion.

Tema 8.—El lenguaje Java. Clases y objetos. Métodos y parametros. Extension de
clases. Interfaces. Excepcions. Paquetes.

Tema 9.—Programacion concurrente mediante filos en Java. Interrupcions.
Sincronismo.

Tema 10.—Bases de datos relacionais. estructura. Alxebra y célculo.

Tema 11.—El lenguaje SQL. estructura basica, operacions, funcions, subconsultas,
relacion, vistas y modificacion de datos. Lenguaje de definicion de datos.
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Tema 12.—Servidor web Apache. Directivas. Servidores virtuales. Consideracions de
rendimiento y seguridad.

Tema 13.—Linux. Cuentas de usuarios. Configuracion de cuentas. Grupos y permisos.
Tema 14.—Linux. Inicializacion del sistema. Init, inittab y los scripts rc.

Tema 15.—EI registro de Windows. Arquitectura y descricion general del registro de
Windows.

4.—CONDUCTOR/A-BOMBERO/A I.

—Numero de plazas: 3

Il.—Caracteristicas

Enmarcadas en el Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial;
subescala, servicios especiales; clase, extincion de incendios; categorila, bombero.
Estaran dotadas con las retribucions basicas correspondientes el subgrupo C2 de titulacion
y las complementarias propias del puesto de conductor-bombero.

IlIl.—Sistema de selecciéon

Establécese lo de oposicion libre, de conformidad con el previsto en las bases
generales y especiquedas de la convocatoria derivadas de la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2013.

Figurara incluide la en el réxime de dedicacion exclusiva.

IV.—Condicions de las y de los aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 42 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuilo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de educacion, y en posesion del carné de conducir de la clase C + Y, en la fecha de
finalizacion del plazo reglamentario de presentacion de solicitudes.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

Deberan presentar ante lo Organo de Seleccion, en la fecha de realizacién del tercero
ejercicio (pruebas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio y, que no superara un maximo de tres meses desde laus a
expedicion, al objeto de acreditar la aptitud fisica, y en el que se haga constar
expresamente que lo/la aspirante reune las aptitudes psicofisicas (condicidns fisicas y
sanitarias) necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran
especificados en la correspondiente prueba de la oposicion, lo que no excluira las
comprobacions posteriores del que se refleja en el certificado médico. No se admitiran
certificados que no se ajusten en la sua redaccion la estos conceptos (ANEXO [V de las

28



Bases). La no presentacion del referido certificado suponera la exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

V.—lIdentificacion de las y de los opositores

Las y los opositores compareceran as diferentes pruebas proveidos de su DNI-NIE,
que podera ser exigido por el 6rgano de seleccién en cualquier momento durante el
desarrollo de cada prueba.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Primer ejercicio.—Teorico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias que integran los programas de las bases
especiquedas, cuestionario determinado por el érgano de seleccion inmediatamente antes
del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas. Se calificara con una
puntuacion de cero (0) la diez (10) puntos; sera necesario para superarlo obtener un
minimo de cinco (5) puntos.

El 6érgano de seleccion, a vista del nimero y nivel de confiel ecementos de las y de los
aspirantes presentados, podera establecer una puntuacion minima o nota de corte para
superar este ejercicio, puntuacién que enuning n caso podera ser inferior a cinco puntos.
El acuerdo que se adopte al respeto debera ser publicado y constara en la correspondiente
acta. Los aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segun ejercicio.—Consistira en la realizacion de una prueba en la que se demuestre
lo con elfiecemento viario de la ciudad (callejero), lasi cdmo de los principales centros de
publica concurrencia, centros sanitarios, colegios y edificios publicos, localizacién y acceso
las industrias de especial actividad de riesgo dentro del termino municipal. La prueba sera
propuesta por el érgano de seleccion y consistira en varias preguntas sobre el callejero o
itinerarios que determinara el érgano de seleccion.

Se evaluara de 0 a 10 puntos, y quedaran excluide los quien no consiguiera a
puntuacion minima de cinco puntos.

Tercero ejercicio.—Pruebas de aptitud fisica. Este ejercicio &€ de caracter obligatorio y
eliminatorio. La sua execucion sera publica, pero no se permitira la sua gravacion por
medio audiovisual ningun ya que poderia afectar a seguridad, al derecho a intimidad
personal y, a propia imagen de los intervinientes en la misma.

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:

la) Eliminatorio compuesto de tres pruebas:

18 —Subir y bajar a pulso una cuerda lisa de siete metros sin ayuda de los pés y sin
impulso desde la posicion de sentado, subiendo sin dejar los pés tocando en el suelo.

Descanso de 30 segundos.
23 —Pasar una escalera horizontal y sin soltarse realizar 10 flexions consecutivas en el
ultimo escalén de la escalera, brazos totalmente extendidos, con las palmas hacia el

exterior, y debiendo superar el queso a barra; no se permite balanceo en la realizacion de
las flexions.
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Descanso de 30 segundos.

32.—Ejecutar 25 repeticions en press de banca con 45 kg., en un tiempo inferior o igual
a 30 segundos, debiendo ejecutar el ejercicio en cada una de las flexidons tocando el pecho
con la barra y elevandoa a maxima extension de los brazos.

Las flexions tefien como objetivo: medir la fuerza de los musculos flexores de los
antebrazos y los de la cintura escapulo-umeral.

Material: una barra fija/escalera horizontal, de gimnasia deportiva.

Posicioén inicial: suspendido de la barra con las palmas de la mano hacia adelante.
Brazos y piernas extendidas. Los pes sin tocar el suelo.

Execucién.—Levantar el cuerpo con los brazos hasta que el queso exceda la barra.
Bajar el cuerpo hasta que los brazos queden completamente extendidos. Repetir el
ejercicio tantas veces como se pueda.

Reglas.—La flexion no € un movimiento de latigazo, no se pueden levantar las rodillas.
No se permite dar impulso sacudiendo las piernas. No se permite lo balanceo del cuerpo.
El movimiento de flexo-extension debera de ser elam is uniforme posible. El queso no
puede tocar la barra y debe superarla. Si una repeticion se realiza con alguna de estas
anomalilas, no se contara.

E necesario superar las tres pruebas para poder continuar con los siguientes ejercicios.

b) Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que se relacionan de sucesivo
junto con las marcas y puntuacions:

12 Prueba 100 m. lisos

Objetivo: Medir la velocidad del desplazamiento y la agilidad.
Material.—Instalacions de atletismo y cronometraje éléctrica.

Execucion.—Se estableceran los turnos que el érgano de seleccion estime oportuno;
se asignara una rua la cada participante. Las voces de mando seran dulas: 1. “A sus
puestos”. La esta voz los participantes deberan ocupar la sua posicion detras de la lifila de
sanaide la de laus a respectiva rula. Se permitira el uso de tacos de sanaide Ia; la posicion
debera ser la siguiente: las dulas manos y una rodilla deberan estar en contacto con el
suelo y los dos pés con los tacos de sanaide la. No se puede tocar la lifila de sanaide la ni
el suelo por delante de esta con ninguna parte del cuerpo. 2. “Listos”. La esta voz los y las
participantes deberan tomar sin pérdida de tiempo a posicién final de sanaide la y
permanecer inmobiles hasta a detonacion de la pistola o aparato de sanaide las. La
posicidon sera con las dulas manos en contacto con el suelo y los pés con los tacos de
sanaide la. Si un participante se mueve antes de la detonacion se considerara la sanaide
la falsa; el xuiz de sanaide la dara el disparo definitivo sé cuando compruebe que todos los
participantes adoptaron la posicion idonea.

Reglas.—EIl cronémetro se pondra en marcha en el momento de la detonacion y se
detendra cuando lo/la participante consiga la vertical del bordo mais préximo de la lifila de

meta con su tronco. E nulo si el aspirante interfiere en la carrera de otro. Al interferido
permiteselle un intento mais y se anotara el mejor tiempo.

22 Prueba 200 m. con carga 30 K
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Objetivo: medir la resistencia anaerdbesa.
Terreno: instalacion de atletismo.

Descricion: posicion inicial: a voz de listo “” lo/la ejecutante situase detras de la lifila de
llegada de los 100 m. con un saco de arena de 30 Kg. de peso a sus pés. El saco podera
ser agarrado pero no levantarse del suelo hastaiel r el disparo.

Aliel lo, levantara el saco del suelo y correra cara a lifila de sanaide la de los 100 m.,
sorteara un cuerpo xeométrico y volvera cara a llegada completando un recorrido de 200
m.

Normas: El saco debera transportarse durante la totalidad de la prueba. El cronémetro
se pondra en marcha en el momento de la detonacion y se detendra cuando lo/la
participante consiga la vertical del bordo mais préximo de la lifila de meta con su tronco.

32 Prueba circuito de agilidad

Objetivo y xustificacion: medir las capacidades coordinativas (movilidad y agilidad).

Material: dos palos de 1,70 m. de alto por 3 cm. de ancho, mantenidos verticalmente
por la correspondiente base. Dos vallas de atletismo, colocados a una altura de 0,72 m., y
una de ellas prolongada verticalmente por dos palos apegados a sus extremos laterales,
que tefien las mismas caracteristicas que los citados anteriormente.

Posicioén inicial: detras de la lifila de partida, preparado para correr en posicion de
sanaide la de pé. El lugar de sanaide la € opcional. A derecha o izquierda a de la valla.

Execucion: a la sefal, se correrd en la direccion que indica el dibujo, en el menor
tiempo posible.

Reglas: el cronémetro éléctrico se pondra en marcha en el momento de la detonacion y
se detendra cuando el participante consiga la vertical del bordo mais préximo de la lifila de
meta con su tronco (cuando pase Uel Itimo valla con el tronco). Considérase nulo cuando
no se complete el recorrido, cuando se derribe o desplace algun de las vallas o elementos
que constituan el circuito y cuando se apoye nalgun de las vallas al excederlo. Permitense
dos intentos con descanso entre los dos. Se contabilizara el mejor de los tiempos.
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Terroo.»

Debarxo da vaia

JEN——— Y R
42 Prueba 1000 m.:

Objetivo: medir la resistencia anaerdbesa lactica.

Material: instalacion de atletismo y cronometraje éléctrica.

Descricion: se estableceran los turnos que el érgano de seleccién estime oportuno. Los
y las aspirantes se situaran por orden a tres metros de la lifila de sanaide la, y la nica Uvoz
que se utilizara é la de: A sus puestos”, rato en el que se han situar detras de la lifila de
sanaide la sin pisarla y de pé. El disparo de sanaide la se efectuara una vez que el xuiz

compruebe que todos los participantes estan en la posicion idénea.

Reglas.—EIl crondmetro se pondra en marcha en el momento de la detonacion y se
detendra cuando lo/la participante consiga la vertical del bordo mais proximo de la lifila de

meta con su tronco.

52 Prueba nataciéon 100 m

Material.—Piscina municipal, cronometraje manual conforme & normativa de la

Federacion Gallega de Natacion.
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Para la valoracién de este ejercicio el Organo de Seleccién podera solicitar el
asesoramiento de cronometradores/las oficiales de la Federacion Gallega de Natacion.

Descricion: Lo/la aspirante nadara en su estilo preferido la distancia de 100 m. en
piscina. A voz de ya “” comenzara la prueba que finalizara en el momento en el que el
ejecutante toque la pared de la piscina del lugar de sanaide la.

Normas: durante la prueba debera tocarse la pared de los extremos de la piscina. La
indumentaria para la execucién de la prueba consistira eniba ador, gorro y gafas,
unicamente. No se permitira la utilizacion de elementos que faciliten a accion de nadar.

62 Prueba: acceso a coche escalera

Descricion: La prueba consiste en subir y bajar uno a uno los escalones de la escalera
completa, estando esta estirada alam ximo y con una inclinacion maxima de 80°. Los
aspirantes iran debidamente asegurados por arnés y cuerda, teniendo la consideracion de
aptos los que consigan realizar la prueba en un tiempo prudencial que fijara el érgano de
seleccion inmediatamente antes de laus a realizacion.

MARCAS Y PUNTUACIONS

100 metros lisos Marcas

Puntuacion
|

12°00

10

12"03

12°07

12”13

12°22

12734

12751

12774

13"04

13740

- N Wi OO N o ©

Carrera 200 m. con carga 30 kg Marcas

Puntuacion
|

36”00

10

36”30

36”80

37750

38”40

39”50

40708

42”30

44°00

46”00

- N W A OO N | ©

Ac.;ilidad Marcas

Puntuacion
|

9”30

10
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9”32

9”36

9742

9”50

9”60

9"72

9”86

10”04

10”30

- N Wi OO N o ©

Carrera 1000 m. Marcas

Puntuacion
|

3’00”

10

3'01”

3'02”

3'04”

3’06”

3'09”

3'12”

317"

3'21”

3'26”

= N W O O N © ©

Natacion 100 m. Marcas

Puntuacion
|

1°22”

10

1'23”

1°25”

127"

1°30”

1'34”

1°38”

1'42”

147"

1'52”

- N Wi OO N o ©

Todos y todas los y las aspirantes deberan presentarse as pruebas fisicas proveidos
de ropa deportiva.

En este ejercicio se calificaran las pruebas del apartado la) como apto o no apto. En las
del apartado b) se puntuara de 0 a 10 puntos; los aspirantes quedaran obligados a llegar
en cualquiera de las pruebas a un minimo de 1 punto, sindn quedaran eliminados. Lasi
incluso, tamén quedara eliminado quien no consiga un minimo de 5 puntos como resultado
de dividir el total de puntos obtenidos en cada una de las pruebas por cinco.

Para las mujeres regiran los mismos criterios sefialados en el paragrafo anterior, con la
salvidade de que a puntuacién que obtefian incrementaraselle en un 20%.
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Cuarto ejercicio.—Recofiecemento médico, en el centro que se le indique. Se
certificara que el aspirante no esta incurso en ninguna de las exclusions médicas
recogidas en el cuadro que figura como Anexo |l de esta convocatoria, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

La toma de muestras se hara inmediatamente después de la realizacion de las pruebas
fisicas, la ndaique el érgano de seleccion resérvase la posibilidad de convocar a los/as
aspirantes que considere oportuno para la realizacion de pruebas de control de dopaje en
cualquier momento de la realizacion del primero ejercicio. La resistencia o negativa
expresa por parte del/de la aspirante a realizar dicta prueba, o la sia no presentacion a
realizacion de la misma en el lugar y tiempo en el que sea convocado/la, de forma no
justificada validamente, suponera la exclusion inmediata del proceso selectivo.

Quinto ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un examen practico compuesto de dos apartados, una primera parte la)
agilidad, manejo y aptitud en el que se refiere a execucion de maniobras y una segunda
parte b) de habilidad en la conducion de un vehiculo del servicio por el circuito propuesto
por el érgano de seleccion.

Para la realizacion de este ejercicio deberan comparecer proveidos del permiso de
conducién exigido. El 6rgano de seleccién declarara excluidel del proceso selectivo al
aspirante que no cumpla los requisitos exigidos en estas bases, respeto del dicho permiso.

Este ejercicio se calificara el apartado la) como apto o no apto y el apartado b) de 0 a
10 puntos, establecéndose previamente por el Organo de Seleccion los criterios de
correccion y cualificacion del incluso.

Para la valoracion de este ejercicio el Organo de seleccién podera solicitar el
asesoramiento de personal técnico de la Direccion General de Traquedo.

Sexto ejercicio.—De caracter igualmente obligatorio, la ndaique lo no superarlo, no
impedira el nombramiento.

Consistira en la realizacion de una prueba escrita de confiel ecemento del idioma
gallego, que se realizar4 conforme al previsto en la base 10 de las generales que
determinara el 6érgano de seleccion con el asesoramiento del Servicio de Normalizacion
Linguistica, y se evaluara de 0 a 2 puntos.

Lo/la aspirante que no obtuviera 1 punto comoim nimo en esta prueba debera
participar en el primero curso de idioma gallego que realice a Administracion autonémica
(Secretarila General de Politica Linguistica u organismo autonémico competente) el fin de
obtener la debida capacitacion.

Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten
posuir elit tulo CELGA 3 o equivalente homologado, segundo el dispuesto en la orden 16
de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles
de coniel ecemento de la lengua gallega (Anexo 1), a los que se les asignaran 2 puntos.

Sétimo ejercicio.—Pruebas psicotécnicas, de caracter obligatorio y eliminatorio.
Estaran dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de los aspirantes y la
sua adecuacion as funciéns a desempeiaire comprobando que presentan un peffil
psicoléxico idoneo.

Teneran que efectuarse y valorarse por personal especialista. Consistiran en la
aplicacion de una prueba de aptitudes que medira la capacidad intelectual de los
aspirantes para actuar eficazmente, la avaliacion del potencial de los candidatos para el
desarrollo exitoso de las funcions a desempefaire lasi como la aplicacion de pruebas de
personalidad destinadas a medir los aspectos afectivos y volitivos que permitan una
apreciacion global de la personalidad de las y de los aspirantes. Se calificaran como
apto/no apto.
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La cualificacion global sera de apto/no apto.

Prueba de Aptitudes. Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especiquedas, explorando todos o varios de los aspectos siguientes: inteligencia
general, comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a fatiga intelectual.

Pruebas de personalidad. Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
trazos de la personalidad mais significativos y relevantes para lo desempeilo de las
funcions, lasi como el grado de adaptacién personal y social de los aspirantes. Lasi
incluso, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoléxicos y/o de
la personalidad. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empatica, habilidades interpersonales, control
acomodado de la impulsividade, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion,
capacidad de afrontamento de la tension y motivacion.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de contraste mediante la
realizacion de una prueba individual, que consistira en la contestacion a un cuestionario,
formulado verbalmente. De este modo, a parte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran, Ademas, los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de tension o de trastornos del estado ade nimo; problemas de
sanaude; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion.

El primero y el segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminado/a
lo/la aspirante que no obtefia cuando menos 5 puntos en cada uno de ellos.

El tercero ejercicio se calificaran las pruebas del apartado la) como apto o no apto. En
las del apartado b) se puntuara de 0 a 10 puntos; los/las aspirantes quedaran obligados a
llegar en cualquiera de las pruebas a un minimo de 1 punto, sindn seran declarados/las no
aptos/las. Lasi incluso, tamén quedara eliminado quien no consiga un minimo de 5 puntos
como resultado de dividir el total de puntos obtenidos en cada una de las pruebas por
cinco.

Para las mujeres regiran los mismos criterios sefialados en el paragrafo anterior, con la
salvidade de que a puntuacion que obtefian incrementaraselle en un 20%.

El cuarto y elés timo ejercicio se calificaran cémo apto o no apto.
El quinto ejercicio se calificara la primera parte cdmo apto/la o no apto/la y, la segunda
parte de cero la diez puntos, quedando eliminado/la quien no consiga un minimo de cinco

puntos.

La cualificacion del sexto ejercicio se hara conforme al previsto en la base 102 de las
generales, con un maximo de 2 puntos.

La suma de las puntuacions obtenidas en los ejercicios de la oposicion primero,
segundo, tercero, quinto y sexto, suponera la puntuacion total de la prueba selectiva, que
servira para elaborar la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

La relacion de aprobados por orden de puntuacion se hara de conformidad con la base
102 de las generales.

VIl.—Curso selectivo

De conformidad con el previsto en la base 14? de las generales, lo/la aspirante
aprobado/la, una vez allegada toda la documentacion exigida, sera nombrado/a
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funcionario/la enapr cticas, percibira las retribucions que legalmente correspondan a dicta
situacion, y debera superar un curso tedrico-practico de 3 meses de duracién comoam
ximo, antes de su nombramiento definitivo como funcionario/la de carrera.

Seran causas que impidan la superacion del curso las siguientes:
— Incurrir en tres faltas consecutivas o cinco alternas de asistencia sin causa justificada.
— La notoria y constante falta de puntualidad en el cumplimiento del horario de entrada y sanaide la.
— Faltar al curso mais de un tercio de las jornadas lectivas de las que conste.
— Que en las revisions médicas que se le puedan practicar en cualquier momento durante lo curso,

comprébese a aparicion de alguna de las causas de exclusion que figuran en el Anexo II.
— No supera la mitad de la puntuacion total establecida para el curso, que sera comoam ximo de 10 puntos.

Para a valoracion, el 6érgano que convoca constituira una comision que efectuara la
oportuna propuesta y estara integrada por:

Presidencia: un/una funcionario/a incluidel/la nos subgrupos A1 o La2 de titulacion del
Ayuntamiento de Vigo.

Secretarila: un funcionario/la con habilitacion de caracter estatal o uno/una técnico/la
de Administracion general del Ayuntamiento de Vigo.

Vocales: Un oficial o suboficial del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento
de Vigo, Un suboficial del Servicio y en su defecto el sargento o cabo de mayor
antigliedad, designados por el concejal-delegado de la area de xestion municipal.

Dos/dulas funcionarios/las del Ayuntamiento de Vigo designados por el Concejal-
delegado de la Area de Xestién Municipal, uno de ellos/las adscrito/la la rea Ade Seguridad
y Movilidad.

La comision efectuara la sua valoracion en funcidon de los informes que le facilite el

profesorado del curso, sin prexuizo de poder tener libre acceso as clases, examenes y a
toda la documentacién que considere oportuna para formar su xuizo de valor.

ANEXO I-TEMARIO

(EXC[_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Temario general
Tema 1.—La Constitucion Espanhola de 1978. Deberes y derechos fundamentales de
los espanois. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema 2.—EI Municipio. Organizacién municipal. Competencias del municipio.

Tema 3.—Derechos y deber de los funcionarios. Réxime de incompatibilidades.
Réxime disciplinario. Situaciéons administrativas.

Tema 4.—Estatuto de Autonomila de Galicia.

Temario especiquedo

Tema 1.—Cambios de estado de la materia: fases y estado de la materia.
Tema 2.—Concepto de combustion. Enerxila de activacion. Velocidad de propagacion.
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Tema 3.—Calor, calorila, calor especiquedo, enerxiel caloriqueda.

Tema 4.—Mecanismos de extincion.

Tema 5.—Agentes extintores.

Tema 6.—Clasificacion de las materias. Codigos de identificacion. Cédigos de peligro.

Tema 7.—Vehiculos contra incendios: Urbanos, rurales, forestales, autoescaleiras,
autobrazos.

Tema 8.—Principios generales de socorrismo.

Tema 9.—EI motor diceésel

Tema 10.—EI motor a gasolina

Tema 11.—Sistema de alimentacion: gasolina y diceésel.
Tema 12.—El chasis, la carrozarila y suspensions.

Tema 13.—Sistemas de direcciéns de los vehiculos.
Tema 14.—Sistemas de frenado de los vehiculos.

Tema 15.—Sistemas éléctricos de los vehiculos

Tema 16.—Sistema de transmisions de los vehiculos: embrague, caja de cambios,
diferencial, palieres.

ANEXO II-EXCLUSIONS MEDICAS

1.—EXxclusions circunstanciales.

Enfermedades o lesions agudas activas en el momento del recofiecemento que
puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desempefilo de las sulas
funcions de conductor-bombero.

En estos casos el tribunal médico podera fijar un nuevo plazo para comprobar estado
de sanaude de el/la aspirante, al final del cual el propio tribunal médico certificara se
desaparecieron los motivos de la exclusion circunstancial.

2.—Exclusions definitivas:
2.1. Ojo y vision.

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos la de la visién normal en los dos
0jos.

2.1.2. Queratotomila radial.
2.1.3. Desprendimiento de retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

38



2.1.7. Cualquier otro proceso patoloxico que, la xuizo del tribunal médico, dificulte de
manera importante a agudeza visual.

2.2. Loidel y audicion:

Agudeza auditiva que supofila una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios,
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusions:

2.3.1. Aparato locomotor. Alteracions del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién de conductor-bombero, o que puedan agravarse, la xuizo del
tribunal médico, con el desempefilo del puesto de trabajo. (Patoloxila sea d&de
extremidades, retraccions o limitacions funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6senos, musculares y articular).

2.3.2. Aparato digestivo. Ulcera gastro-duodenal y cualquiera otro proceso digestivo
que, la xuizo del tribunal médico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular. Hipertension arterial de cualquiera causa, no deben
exceder las cifras en reposo de 145mm/hg en presion sistdlica, y 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, lasi como, cualquier otra patoloxila o
lesion cardiovascular que, la xuizo del tribunal médico, pueda limitar el desarrollo del
puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio. Asma bronquial, la broncopatia cronica obstrutiva, el
neumotorax espontaneo (enam is de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion de conductor-
bombero.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, temblor de cualquiera causa,
alcoholismo, toxicomanilas y otros procesos patoléxicos que dificulten el desarrollo de la
funcion de conductor-bombero.

2.3.6. Piel y faneras. Psoriasis, eccema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y
otros procesos patoléxicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion de conductor-
bombero.

2.3.7. Otros procesos patoloxicos. Diabete, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedad de transmision sexual, enfermedades inmunoléxicas sistémicas, intoxicacions
cronicas, hemopatilas graves, malformacions conxénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patoloxico que la xuizo del tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcion de conductor-bombero.

Respeto a exclusién por toxicomanila o alcoholismo, & que se refiere el apartado 2.3.5.,
se procedera en el primero caso, si se comprueba la existencia de metabolitos de drogas
de abuso, y en el segundo caso, si se detecta una cantidad de alcohol en la sangre
superior a 0,5 gr/dI.

ANEXO IlI-PERFIL PSICOLOXICO PARA El EXAMEN PSICOTECNICO

Habida cuenta las funciéns que debe realizar el Servicio de Extincidon de Incendios, los
test iran dirigidos a excluir los aspirantes con anomalilas respeto al perfil psicoloxico que
debe reunir el personal del servicio, y que se traduce en las siguientes:
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1.—Desviacion psicopatica: refirese a incapacidad de aprovechamiento de las
experiencias vividas y la desconsideracién hacia normas sociales. Aparentemente esta
anomalia no se puede detectar sin un estudio psicoloxico, ya que las personas con esta
tendencia amésanse agradables e inteligentes y s6 se descubren la simple vista cuando se
encuentran en serias dificultades, por esto, débense utilizar instrumentos sociométricos
paraula s a deteccion.

2.—Esquizofrenia: refirese & separacion que presentan algunas personas entre la vida
subjetiva y la realidad, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado ade nimo
y conducta.

3.—Paranoia: refirese a aparicion de delirios de persecucion, susceptibilidad o
sospecha, hipersensibilidade con o en egotismo expansivo (demasiada importancia de la
propia persona y un afan desmedido de hablar de si incluso). Los sujetos que padecen la
dicha anormalidad dan a impresion de ser normales cuando estan en guardia, pero
podense convertir rapidamente en litigantes o vingativos contra cualquiera que dé
muestras de querer controlarlo.

4.—Psicastenia: refirese a un tipo de conducta, tanto explicita como implicita, causada
por fobias que inclien todo tipo de temores iloxicos (objetos o situacidons) que pueden
provocar reaccions extremas la estimulos corrientes.

5.—Hipomanila: refirese la una alteracion con una marcada superprodutividade de
pensamiento y acciéns. Las actividades de las personas que padecen esta anomalila,
pueden estorbar a los demas ya que prestan muy poca atencion a los principios sociales
establecidos, mostrando graves dificultades con la ley y con sus representantes.

6.—Depresion: refirese a tendencia a mostrar una falta de confianza en si incluso,
tendencia a preocuparse, poco interés e introversion cuando se encuentra ante una
“situacion critica”.

7.—Histeria: refirese a propension a sufrir ataques esporadicos de debilidad, desmayo
o convulsions epileptoides, que se desencadenan ante cualquiera situacion de tension.

8.—Hipocondriase: refirese a inmadurez ante la me la fuere de enfrentamiento a los
problemas, con tendencia a no encontrar soluciéns adecuadas.

Lasi incluso, el 6érgano de seleccion fijara unos criterios minimos antes de la realizacion
de los ejercicios tanto en el ambito intelectual como de personalidad que de no ser
conseguidos excluiran lo/a candidato, y que se traducen en:

1.—Nivel intelectual: refirese a capacidad para toma de decisions, capacidad de
aprendizaje, atencion y concentracion en la tarea.

2.—Nivel de personalidad: refirese a factores como estabilidad emocional, orden y
minuciosidad, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo; sociabilidade y capacidad
de adaptacion al grupo, capacidad de concentracion y capacidad para afrontar actuacions
noticias que impliquen riesgo.

ANEXO IV-CONTENIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , n° de
colegiado ,
CERTIFICO que,

Don/Dofia con DNI
n° , ho padece ni enfermedad ni limitacion fisica que impida a
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realizacion de las pruebas fisicas exigidas para el acceso para las plazas de conductor/a
bombero correspondientes a OEP 2013 del Ayuntamiento de Vigo, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha

PERSONAL LABORAL

5.—OFICIAL CONSERJE

|.—Numero de plazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.—Caracteristicas

Enér xime laboral, equiparadas al subgrupo C2 para los efectos de titulacion. Estara
dotada con las retribucidns basicas corresponsales al subgrupo C2 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que se adscriba la plaza.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IlIl.—Sistema de seleccion

Establécese lo de concurso-oposicion libre entre personal municipal al servicio de la
Corporacion, equiparado el subgrupo Y de titulacion, que cumplan con los requisitos
sefialados en la base 122 de las generales y de conformidad con el baremo previsto en las
bases generales de esta convocatoria.

IV.—Condiciéns de los/las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 42 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuilo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de educacion.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

V.—Fase concurso

A valoracion de los méritos alegados vy justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como
anexo la estas bases; cuestionario determinado por el o6rgano de seleccion
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas.

Segun ejercicio.—Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o realizar las tareas que
proponera el organo de seleccion, relacionadas con las materias objeto del temario
especiquedo, en el plazo que establecido por el 6rgano de seleccion en funcion de la
naturaleza de la prueba.

La cualificacién de cada ejercicio y la final se hara de conformidad con el previsto en la
base 102 de las generales.

VIL.—TEMARIO
(EXC!_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—Funcions del personal subalterno. Funciéns de relacion con el publico. La
informacion administrativa y la atencion al cidada. La atencion telefonica.

Tema 2.—Recepcion y control de accesos. El control de acceso de personas y
paquetes. Entradas y sanaide las. Tarjetas de control personales. Custodia de llaves.

Tema 3.—Manejo de maquinas de oficina. Maquinas reproductoras. Maquinas
encuadernadoras y analogas. Otras maquinas. Preparacion de reuniéns y protocolo.
Banderas.

Tema 4.—Los derechos de los cidadans en las sulas relaciéns con las administracions
publicas.

Tema 5.—La Ley de prevencién de riesgos laborales. Objeto y mbito ade aplicacion.
Derechos y deberes del personal. Seguridad y higiene laboral. Traslado y movimiento de
cargas.

Tema 6.—Nocions basicas sobre seguridad en edificios: emergencias y evacuacions.
Seguridad contraincendios.

Tema 7.—Estructura y organigrama, fisico y funcional, del Ayuntamiento de Vigo
Tema 8.—Breve descricion del tenérmelo municipal de Vigo. Localizacion de los
distintos servicios municipales y centros oficiales. Principales vilas urbanas, monumentos y

lugares de interés cultural, artistico, deportivo y turistico de la ciudad. Centros oficiales,
municipales, autonémicos y estatales.

6.—OFICIAL JARDINERO/A I.

—Numero de plazas: 1 (reservada para promocion interna)
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Il.—Caracteristicas

Enér xime laboral, equiparadas al subgrupo C2 para los efectos de titulacion. Estaran
dotadas con las retribucions basicas corresponsales al subgrupo C2 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que se adscriban las plazas.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IIl.—Sistema de selecciéon

Establécese lo de concurso-oposicion libre entre personal municipal al servicio de la
Corporacion, equiparado el subgrupo Y de titulacion, que cumplan con los requisitos
sefialados en la base 122 de las generales y de conformidad con el baremo previsto en las
bases generales de esta convocatoria.

IV.—Condiciéns de los/las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 4?2 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuilo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de educacion.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

V.—Fase concurso

A valoracion de los méritos alegados vy justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 12?2 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como
anexo la estas bases; cuestionario que sera elaborado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas.

Segun ejercicio.—Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o realizar las tareas que
proponera el organo de seleccion, relacionadas con las materias objeto del temario
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especiquedo, en el plazo que establecido por el 6rgano de seleccion en funcion de la
naturaleza de la prueba.

La cualificacion de cada ejercicio y la final se hara de conformidad con el previsto en la
base 102 de las generales.

VIL.—TEMARIO

(EXC[_L'JESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—Funcions y tareas mais importantes de un oficial jardinero. Seguridad y
sanaude laboral: riesgos, proteccions personales y colectivas en los trabajos de
xardinerila.

Tema 2.—Céspede. Implantacion deléc spede. Preparacion del terreno. Sementeira.
Semillas y lasus las clases, mezclas. La sementaira por tepes. Mantenimiento deléc spede.
Tipo de siegas. Escarificados. Aireados.

Tema 3.—Botanica aplicada a xardinerila: la planta conceptos generales. La ranaiz, el
tallo, las hojas y las flores. Clasificacion de las plantas. Nomenclatura. Multiplicacion de
plantas: asexual y sexual. Plagas y enfermedades: Tratamiento.

Tema 4.—Maquinaria, utiles y herramientas mais usadas en la xardinerila. Diferentes
tipos de arroyo. Regos en xardins y jardineras.

Tema 5.—Plantacion de rbores, aarbustos y setos, dimensionado de los socavones,
época de plantacion, entourado, apertura, preparacion del socavon, fertilizacion. Poda y
cirurxila arbérea. Refaldado, correccion en la orientacion endp lanas estructurales.

Tema 6.—Suelos, analise, enmiendas y correccions. Fertilizantes y sustratos.

Tema 7.—Conservacion de zonas verdes: conceptos generales de conservacion de
una zona verde. Calendario de conservacion a lo largo del afio.

Tema 8.—Riesgos y medidas preventivas del puesto de oficial jardinero. Proteccions
personales y colectivas en los trabajos de xardinerila.

7.—OFICIAL CONDUCTOR/AI.

—Numero de plazas: 3 ( reservadas para promocion interna)

Il.—Caracteristicas

Enér xime laboral, equiparadas al subgrupo C2 para los efectos de titulacion. Estaran
dotadas con las retribucions basicas corresponsales al subgrupo C2 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que se adscriban las plazas.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IlIl.—Sistema de seleccion
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Establécese lo de concurso-oposicion libre entre personal municipal al servicio de la
Corporacion, equiparado el subgrupo Y de titulacion, que cumplan con los requisitos
sefialados en la base 122 de las generales y de conformidad con el baremo previsto en las
bases generales de esta convocatoria.

IV.—Condicioéns de los/las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 42 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuilo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de Educacion. Lasi incluso deberan estar en posesion del permiso de conducir de la
categoria C+Y y D+Y, en la fecha de finalizacion del plazo reglamentario de presentacion
de solicitudes.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

V.—Fase concurso

A valoracion de los méritos alegados vy justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el 6érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como
anexo la estas bases; cuestionario determinado por el o6rgano de seleccion
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas.

Segun ejercicio.—Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o realizar las tareas que

proponera el 6rgano de seleccidn, relacionadas con las materias objeto del temario
especiquedo, en el plazo establecido por este en funcion de la naturaleza de la prueba.

VIL.—TEMARIO

(EXC!_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—El tacégrafo. Utilizacion. Deberes del conductor respeto de su uso.

Tema 2.—La inspeccion técnica de vehiculos. Su objetivo y periodicidad.
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Tema 3.—Requisitos administrativos para la conducion de vehiculos automoébiles.
Permisos de conducion. La tarjeta de transporte.

Tema 4.—Carga y descarga. Normas y prohibicions. Transporte de cargas especiales.
Normativa.

Tema 5.—El circuito de carga de batirila. Circuitos de iluminacién del vehiculo. Tipos y
funcions. Diversos sistemas de engraxe. Descricion y aplicacions.

Tema 6.—Seguros. Modalidades y lasus las coberturas. Partes de siniestro.

Tema 7.—Infraccions, sancions y medidas cautelares segun la Ley y reglamento de
traquedo, circulacién y seguridad viaria.

Tema 8.—Riesgos y medidas preventivas del puesto de trabajo: oficial conductor.
Riesgos especificos del trabajo con la grda hidraulica articulada sobre camién y con la pala
mixta. Eslingado de cargas. Trabajos en cercania (la reaéy soterrada) a elementos con
tension.

8.—OFICIAL CARPINTERO/AI.

—Numero de plazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.—Caracteristicas

Enér xime laboral, equiparadas al subgrupo C2 para los efectos de titulacion. Estara
dotada con las retribucions basicas corresponsales al subgrupo C2 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que se adscriba las plaza.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IlIl.—Sistema de selecciéon

Establécese lo de concurso-oposicion libre entre personal municipal al servicio de la
Corporacion, equiparado el subgrupo Y de titulacion, que cumplan con los requisitos
sefialados en la base 122 de las generales y de conformidad con el baremo previsto en las
bases generales de esta convocatoria.

IV.—Condiciéns de los/las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 42 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuilo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de educacion.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

V.—Fase concurso
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A valoracion de los méritos alegados vy justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como
anexo la estas bases; cuestionario determinado por el drgano de seleccion
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas.

Segun ejercicio.—Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o realizar las tareas que
proponera el organo de seleccion, relacionadas con las materias objeto del temario
especiquedo, en el plazo que establecido por el 6rgano de seleccidon en funcion de la
naturaleza de la prueba.

La cualificacion de cada ejercicio y la final se hara de conformidad con el previsto en la
base 102 de las generales.

VI.—TEMARIO

(EXC[_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—La carpinterila. Materiales empleados

Tema 2.—Herramientas y equipos de taller.

Tema 3.—Maquinaria: mantenimiento y engraxe.

Tema 4.—Técnicas basicas de carpinterila. Tipos de maderas.

Tema 5.—Trabajos de mantenimiento y reparacion mais frecuentes.

Tema 6.—Colocacién de cerraduras, armarios empotrados, puertas, estanterias,
reparacion de persianas y barnizado.

Tema 7.—Cuidado de maderas, almacenaje. Condicidns de los locales.

Tema 8.—Seguridad industrial. Riesgos y medidas preventivas del puesto de trabajo
de oficial carpintero. Proteccions personales y colectivas en los trabajos de carpinterila.

9.—OFICIAL ALBANIL

I.—Numero de plazas: 1 (reservada para promocion interna)
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Il.—Caracteristicas

Enér xime laboral, equiparadas al subgrupo C2 para los efectos de titulacion. Estara
dotada con las retribucions basicas corresponsales al subgrupo C2 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que se adscriba las plaza.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IIl.—Sistema de selecciéon

Establécese lo de concurso-oposicion libre entre personal municipal al servicio de la
Corporacion, equiparado el subgrupo Y de titulacion, que cumplan con los requisitos
sefialados en la base 122 de las generales y de conformidad con el baremo previsto en las
bases generales de esta convocatoria.

IV.—Condiciéns de los/las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 42 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuilo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de educacion.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

V.—Fase concurso

A valoracion de los méritos alegados vy justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 12?2 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como
anexo la estas bases; cuestionario determinado por el drgano de seleccion
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas.

Segun ejercicio.—Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o realizar las tareas que
proponera el organo de seleccion, relacionadas con las materias objeto del temario
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especiquedo, en el plazo que establecido por el 6rgano de seleccion en funcion de la
naturaleza de la prueba.

La cualificacion de cada ejercicio y la final se hara de conformidad con el previsto en la
base 102 de las generales.

VIL.—TEMARIO

(EXC[_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—Albanelerila: oficio, herramientas, utiles y medios auxiliares. Cementos:
caracteristicas y clases. Morteros, yesos y cuales. Clasificacion y aplicacions.

Tema 2.—Fabrica de ladrillo: particions, muros resistentes, clases, condiciéns de los
muros, execucion y control de execucion. Fabrica de bloques: clases, execucion y control
de execucion. Argamasas. Compofientes, condicions de los materiales, caracteristicas de
las argamasas, amasado y tiempos de utilizacion.

Tema 3.—Revestimiento de paramentos: chapados y revestimiento de azulejos,
especificacions de los materiales, execucion y control de execucion. Enfoscados,
especificacions de materiales, execucién y control de execucion.

Tema 4.—Revestimiento de paramentos: guarnecidos y lucidos, especificacions de los
materiales, execucion y control de execucion. Revocaduras, especificacion de los
materiales, execucion y control de execucion.

Tema 5.—Soleras: tipos, materiales, execucion y control de execucién. Pavimentos
continuos y pavimentos flexibles. Materiales, execucién y control de execucion.
Pavimentos de piezas rixidas: forma y tipo de material, sistemas de colocacion, execucion
y control de execucion.

Tema 6.—Trabajos de demolicion. Idea general de demolicions de tabiques, muros y
construcions pequefias en general.

Tema 7.—Formigons. Compoientes. Curado. Forjado.

Tema 8.—Seguridad y higiene: riesgos, proteccidons personales y colectivas en las
obras de albanelarila.

10.—OFICIAL SEPULTURERO/A I.

—Numero de plazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.—Caracteristicas

Enér xime laboral, equiparadas al subgrupo C2 para los efectos de titulacion. Estara
dotada con las retribucidons basicas corresponsales al subgrupo C2 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que se adscriba las plaza.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

Ill.—Sistema de seleccion
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Establécese lo de concurso-oposicion libre entre personal municipal al servicio de la
Corporacion, equiparado el subgrupo Y de titulacion, que cumplan con los requisitos
sefialados en la base 122 de las generales y de conformidad con el baremo previsto en las
bases generales de esta convocatoria.

IV.—Condicioéns de los/las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 42 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuilo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de educacion.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

V.—Fase concurso

A valoracion de los méritos alegados vy justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el 6érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como
anexo la estas bases; cuestionario determinado por el o6rgano de seleccion
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas.

Segun ejercicio.—Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o realizar las tareas que
proponera el organo de seleccion, relacionadas con las materias objeto del temario
especiquedo, en el plazo que establecido por el 6rgano de seleccion en funcion de la
naturaleza de la prueba.

La cualificacién de cada ejercicio y la final se hara de conformidad con el previsto en la
base 102 de las generales.

VIL.—TEMARIO
(EXC!_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—Decreto 151/2014, del 20 de noviembre, de Sanidad Mortuoria de Galicia.
Disposicions Generales. Clasificacion Sanitaria de los cadaver y su destino final.
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Tema 2.—Definicidns relacionadas con la sanidad mortuoria. Inhumacién, exhumacion,
rehinumacion e incineracion.

Tema 3.—Féretros y otros recipientes funerarios. Utilizacion.

Tema 4.—Normas sanitarias de los Cementerios en el que respeta a numero,
localizacion, instalacions minimas y condiciéns constructivas de las sepulturas, fosas,
nichos y ceniceros.

Tema 5.—Con elfiecementos generales de albanelerila, revestimientos, marmores,
granitos, piedras. Utilizacion y colocacién. Herramientas y aparatos.

Tema 6.—Competencias municipales en materia de cementerios; Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Vigo reguladora de los derechos o tasas por la prestacion de los servicios
de los cementerios municipales.

Tema 7.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
ambito de aplicacion, definicidns, derechos y deberes, servicios de prevencion.

Tema 8.—Prevencion de riesgos laborales: Con elfiecementos elementales de las
medidas preventivas de seguridad y higiene en el puesto de trabajo respeto de las
inhumacions y exhumacions en fosas, criptas y pantedns. Especial consideracion respeto
de las medidas hixiénicas del Real Decreto 664/1997, del 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores/las contra los riesgos relacionados con la exposicion la agentes
bioléxicos durante lo trabajo.

11.—OFICIAL ALMACENEIRO/A I.

—Numero de plazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.—Caracteristicas

Enér xime laboral, equiparadas al subgrupo C2 para los efectos de titulacion. Estara
dotada con las retribucions basicas corresponsales al subgrupo C2 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que se adscriba las plaza.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IlIl.—Sistema de selecciéon

Establécese lo de concurso-oposicion libre entre personal municipal al servicio de la
Corporacion, equiparado el subgrupo Y de titulacion, que cumplan con los requisitos
sefialados en la base 122 de las generales y de conformidad con el baremo previsto en las
bases generales de esta convocatoria.

IV.—Condiciéns de los/las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 42 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuilo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
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Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de educacion.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

V.—Fase concurso

A valoracion de los méritos alegados y justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como
anexo la estas bases; cuestionario determinado por el drgano de seleccion
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas.

Segun ejercicio.—Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o realizar las tareas que
proponera el o6rgano de seleccidn, relacionadas con las materias objeto del temario
especiquedo, en el plazo que establecido por el 6rgano de seleccidon en funcion de la
naturaleza de la prueba.

La cualificacién de cada ejercicio y la final se hara de conformidad con el previsto en la
base 102 de las generales.

VIL.—TEMARIO
(EXC!_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—Xestions de los almacéns del Parque Central de Servicios del Ayuntamiento
de Vigo.

Tema 2.—Escaleras de mano: generalidades, almacenamiento e inspeccion y
conservacion. Riesgos y normas de utilizacion.

Tema 3.—Carga y transporte de materiales a mano: riesgos y prevencion. Uso de
carretillas de mano: riesgos y prevencion.

Tema 4.—Sanaude laboral: condicions de utilizacion de equipos de trabajo para
elevacion de cargas. Sanaude laboral: derechos y deberes de la empresa.

Tema 5.—Almacenaje: principios generales de organizacion. Almacén: zoa de
recepcion y almacenaje. Zoa de preparacion de pedidos.
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Tema 6.—Herramientas mas utilizadas por las diferentes brigadas de obras
municipales, albanelerila, xardinerila, electricidad, carpinterila, fontanerila, equipos de
pavimentacion, canterila, etc.

Tema 7.—Utilizacion de los equipos de proteccion individual de las brigadas
dependientes del Parque Central de Servicios.

Tema 8.—La Ley de prevencion de riesgos laborales- Derechos y deberes de los
trabajadores.

12.—OFICIAL MECANICO/A I.

—Numero de plazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.—Caracteristicas

Enér xime laboral, equiparadas al subgrupo C2 para los efectos de titulacion. Estara
dotada con las retribucions basicas corresponsales al subgrupo C2 y las complementarias
propias del puesto de trabajo a lo que se adscriba las plaza.

Figuraran incluide las en el réxime de dedicacion exclusiva.

IlIl.—Sistema de selecciéon

Establécese lo de concurso-oposicion libre entre personal municipal al servicio de la
Corporacion, equiparado el subgrupo Y de titulacion, que cumplan con los requisitos
sefialados en la base 122 de las generales y de conformidad con el baremo previsto en las
bases generales de esta convocatoria.

IV.—Condiciéns de los/las aspirantes

Ademas de las que figuran en la base 4?2 de las generales, las/los aspirantes deberan
estar en posesion delit tulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, de conformidad con el dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, del 10 de
xuflo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de
mayo, de educacion.

Los anteriores requisitos se justificaran de la forma prevista en la base 42 de las
generales.

V.—Fase concurso

A valoracion de los méritos alegados y justificados por los/las aspirantes en el turno de
promocion interna se realizara de acuerdo con el baremo previsto en la base 122 de las
generales.

VI.—Ejercicios de la oposicion
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Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que estime el érgano de seleccion, la
un cuestionario tipo test de 30 preguntas comoim nimo, con cuatro respuestas alternativas
por pregunta, relacionadas con las materias contenidas en el temario que figura como
anexo la estas bases; cuestionario determinado por el drgano de seleccion
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de
cada pregunta acertada; no se puntuaran las no contestadas.

Segun ejercicio.—Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o realizar las tareas que
proponera el organo de seleccion, relacionadas con las materias objeto del temario
especiquedo, en el plazo que establecido por el 6rgano de seleccidon en funcion de la
naturaleza de la prueba.

La cualificacion de cada ejercicio y la final se hara de conformidad con el previsto en la
base 102 de las generales.

VIL.—TEMARIO
(EXC!_UESE El COMUN PARA PLAZAS DEL SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES GENERALES)

Tema 1.—La inspeccion técnica de vehiculos. Operacions en que consiste y
preparacion de un vehiculo para la dicta inspeccion.

Tema 2.—Distribucién valvulas. Arbore de llevas. Equipos de inxeccion. Partes,
revision y entretenimiento. La carburacion. Regraxes.

Tema 3.—Descricidon de las avarilasam is frecuentes en la suspension y operacions a
realizar en estas reparacions.

Tema 4.—Direccion asistida. Descricion y compofientes.

Tema 5.—Distintos sistemas de frenos. Comporfientes. Avarilas. Revisions.

Tema 6.—Diferentes tipos de motores. Compofientes. Avarilas. Revisions.

Tema 7.—Descricion de los compoientes del tren de rodaje de una maquina.

Tema 8.—La Ley 31/95, del 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y deberes de los trabajadores. Delegados de Prevencion y Comité Seguridad y
Sanaude Laboral. Formacion. Vigilancia de la sanaude. Riesgos y medidas preventivas del
puesto de trabajo: oficial mecanico. EPI. Ruidel. Contaminantes quimicos y la FDS.

Vigo, 4 de diciembre de 2016.—El CONCEJAL-DELEGADO DE La AREA DE

XESTION MUNICIPAL Y PERSONAL (Decreto de Alcaldila y Acuerdo de la Xunta de
Gobierno Local de 19/06/2015).—Javier Pardo Espifiera.

NOTA INFORMATIVA: El contenido de la version HTML de este anuncio tiene
caracter meramente informativo y esta disponible en esta pagina para comodidad
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del ciudadano. El anuncio con validez legal es la version PDF firmada
electrénicamente.

ATENCION: Esta pagina es una traduccién automatica sin validez legal
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