JUNTA DE EXTREMADURA B

Sanidad y Politicas Sociales .

Consejeria de

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TITULADO DE GRADO
MEDIO, ESPECIALIDAD FISIOTERAPEUTA, PARA EL CENTRO
RESIDENCIAL “FUENTE ATENOR”, DE AZUAGA, EL CENTRO
RESIDENCIAL “LA GRANADILLA”, DE BADAJOZ, EL CENTRO
RESIDENCIAL “FELIPE TRIGO”, DE VILLANUEVA DE LA SERENA, Y EL
CENTRO SOCIOSANITARIO DE PLASENCIA.

El articulo 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura sefiala que “la seleccion del personal funcionario interino y del personal
laboral temporal se realizara mediante procedimientos dgiles que respetardn en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de
seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se regulard
reglamentariamente y consistird en la creacién de listas de espera o bolsas de trabajo,
pudiéndose acudir excepcionalmente al Servicio Piiblico de Empleo de Extremadura”.

El V Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura dispone en su articulo 16 que la seleccion del personal laboral acogido a
las distintas modalidades de la contratacién temporal se regira por lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Titulo III del citado Reglamento, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, regula el procedimiento para llevar a cabo la seleccion de tal personal no
permanente. Asi, ante la inexistencia de aspirantes que integran las Listas de Espera en
la Categoria de TITULADO DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD
FISIOTERAPEUTA, formada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29 del referido
Reglamento, asi como, en su caso, la Lista de Espera constituida mediante convocatoria
publica especifica en dicha Categoria/Especialidad, segiin lo sefialado en el apartado 1
del articulo 30 del mismo cuerpo legal, y siendo necesario y urgente, al objeto de prestar
un adecuado y eficiente servicio publico, la contratacién laboral temporal de personal de
la citada Categoria/Especialidad para el Centro Residencial ”Fuente Atenor” (50%
de jornada), de Azuaga, el Centro Residencial “La Granadilla”, de Badajoz, el
Centro Residencial “Felipe Trigo”, de Villanueva de la Serena, y el Centro
Sociosanitario de Plasencia para cubricr 4 puestos de trabajo con dotacidén
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del mencionado
articulo 30 y articulo 96.1 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, previa
autorizacién de 2 de febrero de 2017 de la Direccion General de Funcién Publica de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, esta Secretaria General resuelve
llevar a cabo la seleccion de personal laboral temporal para cubrir el/los puesto/s de
trabajo cuyos datos de identificacion figura/n a continuacién mediante oferta genérica
en el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), de acuerdo con las siguientes



BASES

1%. Objeto y ambito temporal

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de personal no permanente
para su contratacion temporal en la modalidad de contrato de interinidad por
incapacidad temporal para el Centro Residencial ”Fuente Atenor” (50% de jornada),
de Azuaga, el Centro Residencial “La Granadilla”, de Badajoz, el Centro
Residencial “Felipe Trigo”, de Villanueva de la Serena, y el Centro Sociosanitario
de Plasencia, a fin de cubrir, con caracter excepcional y urgente, los puestos de trabajo
siguientes:

4 Puestos (3 a jornada completa y 1 al 50% de jornada)

Categoria/Especialidad: TITTULADO GRADO MEDIO, ESP. FISIOTERAPEUTA
Grupo: 11

Complemento de Destino: 20

La vigencia de cada uno de los contratos sera la establecida en el Anexo I.

Una vez formalizada, con arreglo a las presentes bases, la contratacion para
el/los referido/s puesto/s de trabajo, decaera cualquier derecho que, en su caso, pudiera
corresponder al resto de aspirantes seleccionados en la convocatoria, salvo autorizacion
expresa en contrario de la Direccion General de la Funcion Publica. En el supuesto de
que algln interesado se reintegrase y volviese a formar parte de la lista de espera de la
categoria profesional de Titulado Grado Medio, Especialidad Fisioterapeuta con
anterioridad a la formalizacion del contrato con el aspirante seleccionado por la presenta
autorizacion de oferta al SEXPE, tendra derecho preferente a optar por alguno de los
contratos que se relacionan en el citado Anexo L.

2%, Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo y, en su caso, acceder al puesto de trabajo
ofertado, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea. También podra ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea
siempre que no estén separados de derecho. Igualmente, los descendientes de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de los
del conyuge de éstos siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afio o mayores de dicha edad dependientes. Por otra parte, podran ser admitidas




también las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, los extranjeros con
residencia legal en Espafia; debiendo aportar éstos el correspondiente permiso de
residencia, temporal o permanente, conforme a la normativa de extranjeria.

Todos los participantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan acreditar
el conocimiento del castellano, para lo cual el 6rgano de seleccion podra llevar a cabo
prueba adicional al respecto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
Categoria/Especialidad a la que aspira o para ejercer funciones similares a ella. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado en Fisioterapia o Grado equivalente.

Las personas con discapacidad fisica o psiquica serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se aspira.

Todos los requisitos anteriormente expuestos deberdn cumplirse por cada uno de
los aspirantes a la fecha de la convocatoria, mantenerse durante todo el proceso
selectivo y, en su caso, durante toda la vigencia de la correspondiente contratacion
laboral. Lo contrario sera causa suficiente de inadmisién o exclusion del proceso
selectivo y, en su caso, de extincion de la relacion laboral.

3". Admision de aspirantes

Las personas que quieran participar deberan enviar el Anexo II debidamente
cumplimentado a la direccion de correo electrénico margarita.delafuente@salud-
juntaex.es hasta las 24,00 horas del miércoles dia 8 de febrero de 2017, estando
obligados a aportar al Tribunal de seleccion el dia de la prueba el original del Anexo II
debidamente cumplimentado y firmado.




El envio en tiempo y forma del mensaje al citado correo electréonico sera
entendido como presentacion formal de la solicitud para participar en la
convocatoria, de forma que los aspirantes que acudan al examen sin cumplir este
requisito unicamente seran admitidos a su realizacion condicionados a la
comprobacion posterior del mismo y su admision o exclusion definitiva.

Para formar parte del proceso, cada uno de los aspirantes, en el lugar y la fecha
sefalados para la realizacion de la prueba escrita mencionada anteriormente, debera
exhibir al érgano de seleccion su D.N.I. o Pasaporte, ambos en original y en vigor, asi
como el original del Anexo II, como ya se ha dicho, debidamente cumplimentado y
firmado. La presentaciéon de tal documentacién es condicion indispensable para
participar en el proceso selectivo.

Si de la documentacion presentada el organo de seleccion apreciara claramente
la inexistencia en el aspirante de los requisitos exigidos, podra acordar motivadamente
su inadmision; pudiendo interponer los interesados al respecto las reclamaciones que
consideren oportunas.

4%, Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion, en el que regiran los principios de celeridad y
eficacia, consistird en la realizacién de una prueba objetiva, que tendrd por objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las
funciones propias del/de los puesto/s de trabajo objeto de la presente convocatoria,
mediante una prueba escrita o cuestionario tipo test formado por 40 preguntas con
tres respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta, asi como 5
preguntas adicionales de reserva que sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al
inicio de los ejercicios, en el tiempo méaximo que sefale el 6rgano de seleccion en el
acto de celebracion de la misma.

Esta prueba tendré carcter obligatorio y eliminatorio y sera calificada de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarla un minimo de 5 puntos. .Las preguntas
contestadas erroneamente, asi como las preguntas no contestadas, no restaran
puntuacion de las preguntas contestadas correctamente. La puntuacién necesaria
minima para superar esta prueba se obtendra si el aspirante ha contestado
correctamente el S0% de las preguntas que componen el cuestionario, esto es 20
preguntas. Por tanto, 20 preguntas contestadas correctamente se corresponden con
S puntos, con independencia de las erréneas o no contestadas.

La duracion de la prueba serd de 50 minutos.

El contenido de tal prueba versard sobre las funciones propias atendiendo al
perfil funcional de la categoria y especialidad a la que se aspira y estara basada en el




contenido en el programa de materias especificas contenidas en el temario que, en
relacion con la categoria profesional de TITULADO GRADO MEDIO, ESP.
FISIOTERAPEUTA, figura en la Orden de 27 de diciembre de 2013 de la Consejeria de
Administracion Publica por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo II de Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n° 249, de 30 de diciembre de 2013).

El érgano de seleccion haréd publica en el mismo dia y lugar de realizacion de la
prueba, asi como en las Gerencias Territoriales de Badajoz y Caceres del SEPAD, en los
Servicios Centrales de dicho Ente Pliblico y en los Centros Residenciales en los que se
ubican los puestos de trabajo convocados, la puntuacién alcanzada por los aspirantes
que la hayan superado. Los interesados dispondran de un plazo de un dia habil, a contar
desde el mismo dia de la publicacion del resultado de la prueba, para efectuar ante el
mismo las reclamaciones que estimen pertinentes.

El 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que la
prueba escrita, siempre que ello sea posible, sea corregida sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

La calificacion final del proceso selectivo sera la que resulte del resultado de la
prueba escrita. En caso de empate se resolverd por orden alfabético, comenzando por la
letra “i” que ha resultado del sorteo publico celebrado en cumplimiento del articulo 29
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, publicado mediante Resolucion de 10 de mayo de 2016 de
la Direccion General de la Funcion Publica (DOE num. 94, de 18 de mayo de 2016).

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hara publica la relacion
de aspirantes que hayan superado el mismo en los lugares anteriormente mencionados,
enviando acta comprensiva de la misma a la Direccién General de Funcion Publica,
pudiendo presentarse contra la misma reclamacion en el plazo de un dia hdbiles a partir
del siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en las
normativa aplicable.

En cualquier momento del proceso selectivo el organo de seleccion podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

5% Calendario y lugar de celebracién de la prueba

La prueba objetiva se realizara el dia 10 de febrero de 2017, a las 10,00 horas, en

las dependencias del Centro Residencial “La Granadilla”, situado en la Avenida
José Miguel Sanchez Hueso, s/n de Badajoz.

Los aspirantes deberan ir provistos de los documentos sefialados en la base 3 de
la presente convocatoria, asi como de boligrafo de tinta azul, lapiz y goma de borrar.




6°. Organo de Seleccién

El 6rgano de seleccién encargado de realizar y valorar la fase de la prueba
objetiva en que consiste el procedimiento de seleccion estard compuesto de presidente,
secretario y tres vocales. La concreta composicion de tal 6rgano de seleccion figura en
el Anexo IIL

El érgano de seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
presidente y del secretario (o de quienes, en su caso, lo sustituyan) y de, al menos, uno
de los vocales.

Podran estar presentes en el organo de seleccion durante el desarrollo del
proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales firmantes del V Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
servicio de la Junta de Extremadura.

Durante el proceso regulado en esta convocatoria, el organo de seleccion
resolvera cuantas dudas pudieran plantearse al respecto. Asimismo, podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas conforme a lo previsto en la normativa.

Al 6rgano de seleccion, asi como a los representantes sindicales que participen
como observadores durante el proceso, les sera de aplicacion en lo referido a abstencion
y recusacién lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal que actiie en esta prueba tendra derecho a las indemnizaciones que
procedan, de conformidad con el Decreto 287/2007, de 3 de agosto sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

7¢. Formalizacion del contrato

Segun el resultado de la prueba, al aspirante situado en primer lugar se le ofrecera
contrato para la totalidad de los puestos convocados, siguiéndose el orden de puntuacion
establecido en la relacion resultante para ofrecer el resto de los que vayan quedando
disponibles.

Previo a la formalizacion del contrato con el/los aspirante/s que haya/n alcanzado
mayor puntuacién en el total del proceso selectivo, el érgano de seleccion le requerird para
que presente/n la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases para acceder al puesto de trabajo al que se aspira,
suscribiendo el oportuno acta en que se contenga la propuesta emitida al respecto y dando
conocimiento a la Direccion General de Funcién Publica.



El falseamiento de los datos o el incumplimiento de los requisitos en que
incurra/n el/los seleccionado/s producira la nulidad de actuaciones respecto del/de los
mismo/s, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirsele/s.

Cuando, en virtud de lo anterior, no pueda formalizarse el contrato con el
candidato propuesto por el organo de seleccién, o conste la renuncia de éste con
anterioridad a tal formalizacién, podrd, no obstante, llevarse a cabo la contratacion con
el siguiente candidato segun el orden de prelacién establecido en la base 47, y asi
sucesivamente hasta que se formalice el contrato.

Al personal contratado con arreglo a la presente convocatoria le sera de
aplicacién el V Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura y demas normativa laboral.

82. Norma final

En lo no previsto por las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y demds normativa concordante.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Mérida, a 3 de febrero de 2017.




ANEXO I

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO GRADO MEDIO, ESP. FISIOTERAPEUTA

N° CONTRATOS PERIODOS CONTRATACION

CENTRO RESIDENCIAL -”FUENTE ATENOR” DE AZUAGA

FISIOTERAPEUTA | 1 (50% JORNADA) | INDETERMINADO (SUSTITUCION IT)

CENTRO RESIDENCIAL -”LA GRANADILLA” DE BADAJOZ

FISIOTERAPEUTA | 1 [ INDETERMINADO (SUSTITUCION IT)

CENTRO RESIDENCIAL -”FELIPE TRIGO” DE VILLANUEVA DE LA SERENA

FISIOTERAPEUTA | 1 | INDETERMINADO (SUSTITUCION IT)

CENTRO SOCIOSANITARIO DE PLASENCIA

FISIOTERAPEUTA | 1 [ INDETERMINADO (SUSTITUCION IT)




ANEXO II

D.

con D.N.I/N.LE. n° y domicilio en la localidad de

provincia de , calle ) 5

teléfonos de contacto (minimo dos)

en relacion con la Convocatoria Publica para la Contratacion de Personal Laboral
Temporal en la Categoria de TITULADO GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD
FISOTERAPEUTA para el Centro Residencial “Fuente Atenor”, de Azuaga,
Centro Residencial “La Granadilla”, de Badajoz, Centro Residencial “Felipe
Trigo”, de Villanueva de la Serena, y Centro Sociosanitario de Plasencia efectuada
con fecha 3 de febrero de 2017 por la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales, DECLARA bajo juramento o bajo su responsabilidad que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, asi
como, en su caso, para acceder al/ a los puesto/s de trabajo en ella ofertado/s,
comprometiéndose a acatar las bases que la regulan asi como a facilitar y procurar al

organo de seleccion la documentacion que le sea requerida.

En A de febrero de 2017.

Al Organo de Seleccion de la Convocatoria Publica de 3/2/2017 para la
Contratacion de Personal Laboral Temporal en la Categoria de TITULADO
GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD FISIOTERAPEUTA




ANEXO III

Organo de Seleccién

TITULARES

PRESIDENTA:
D® Margarita de la Fuente Gémez

VOCALES:
D? Isabel Enciso Arjona
D? Elena Maria Lajas Petisco
D?* Gloria Nogales Duran

SECRETARIO:
D. Francisco Gonzalez Barrero

SUPLENTES

PRESIDENTE:
D. José Luis Belmonte Carballo

VOCALES:
D? Carmen Pajares Llanos
D® Ana Alvarez Gragera
D. Juan Carlos Huertas Bodas

SECRETARIO:
D?* M*® Dolores Mufioz Calvo
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