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Anuncio 2377/2017

« Bases para la provision del puesto de trabajo de Coordinador/a de Actividades de los Conservatorios de Musica del Area
de Cultura, Juventud y Bienestar Social en régimen laboral de alta direccién »

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR/A ACTIVIDADES CONSERVATORIOS DE MUSICA
DEL AREA DE CULTURA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL EN REGIMEN LABORAL DE ALTA DIRECCION

Primera. Objeto de la convocatoria.

La designacion, en régimen laboral de alta direccion, del puesto de Coordinador/a de Actividades de los Conservatorios de
Musica de la Diputacion de Badajoz.

Segunda. Principales responsabilidades y funciones esenciales.

Ademas de las funciones generales que como Personal Directivo Profesional le corresponden conforme al Reglamento
Organico de la Diputacion Provincial de Badajoz, se atribuyen al Coordinador de Actividades de los Conservatorios de
Musica las siguientes responsabilidades y funciones esenciales:

a) Coordinacion de las actividades de los Conservatorios pertenecientes a la Diputacion Provincial de
Badajoz, Superior de Musica “Bonifacio Gil” y Profesional de Musica “Juan Vazquez”.

b) Direccion de la orquesta sinfonica, banda sinfonica y orquesta de camara.

¢) Coordinacion, junto con el equipo directivo de los Conservatorios, en la organizacién de los ciclos en los
que participan los grupos instrumentales.

d) Coordinacién con los grupos de profesores y equipos directivos para organizar ensayos, elegir repertorio y
adaptar los ciclos a las necesidades pedagdgicas del alumnado.

e) Promocion de los grupos de los Conservatorios en su actividad publica.
f) Realizacion de ensayos por secciones y parciales, durante los periodos de preparacion del repertorio.

g) Elaboracién de propuestas de planificacion de actuaciones y determinacién de objetivos a conseguir por
las mismas.

h) Elaboracion de informes periddicos o puntuales sobre el grado de consecucién de los objetivos
programados y planes de actuaciones, asi como respecto de cuantas actividades sean realizadas.

i) Cualquier otra que se le atribuya.
Tercera. Régimen de contratacion e incompatibilidades.

El candidato seleccionado suscribira con la Diputacion de Badajoz, contrato de alta direccién, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Su relacion laboral con la Diputacién de Badajoz se regira por lo establecido en el
contrato, en la relacion de puestos de trabajo, y resto de normativa que le sea de aplicacion. Las retribuciones vienen
determinadas por la relacion de puestos de trabajo y en el presupuesto anual que aprueba el Pleno de la Diputacion
Provincial de Badajoz. El periodo de prueba se establece en seis meses, y la extinciéon de contrato no dara lugar a
indemnizacion.

El desempeno del puesto esta sometido a las restricciones contempladas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes al puesto convocado deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cédnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y
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los de su cdnyuge siempre que en estén separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de
dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores. Los extranjeros a los que se refieren
los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafa, podran participar en
igualdad de condiciones que los espanoles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto convocado.
) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) Estar en posesion del titulo Universitario de Grado o licenciado.

e) Ser funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones Publicas, o profesionales del sector
privado, con la titulacion requerida en ambos casos, y con mas de cinco anos de ejercicio profesional en el
segundo.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempeno del puesto que solicitan, asi como las condiciones
generales de la presente convocatoria, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Méritos especificos.

Sin perjuicio de reunir los requisitos especificados en la convocatoria, el perfil necesario para desempenar el puesto, es el
de una persona con capacidades de planificacion e iniciativa en el desarrollo de sus funciones, que requiere un alto grado
de confianza reciproca de las partes, asi como la acomodacion en el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las
exigencias de la buena fe, dado que la persona que se seleccione ejercitara funciones con un alto grado de autonomia y
plena responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Seran méritos a valorar:

a) Titulacién académica de Profesor Superior de Musica, especialidad en Direccion de orquesta.
b) Titulacidn académica de Profesor Superior de Musica, en otra especialidad.

¢) Titulacion académica de cualquier Licenciatura o Grado.

d) Master en direccion de orquesta.

e) Experiencia profesional en direccién de orquesta.

f) Experiencia en actividades pedagoégicas.

g) Capacidad de organizacion de equipos.

h) Conocimientos de idiomas.

i) Experiencia profesional en el ambito del desarrollo cultural.

j) Compromiso de disponibilidad para el desempeno de actividades en funcion de las necesidades.
k) Compromiso de adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempeno de tareas.

) Compromiso de confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga conocimiento en el
desempeno de las funciones.

m) Actitud de responsabilidad en la gestion, compromiso, orientacién a resultados.
Sexta. Solicitudes.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar en el Registro Auxiliar de la Oficina
de Informacion Administrativa, calle Felipe Checa, 23, solicitud en el modelo que figura en el anexo, en el plazo de quince
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Quienes opten por presentar la solicitud en un registro distinto al indicado en el primer parrafo de esta base, deberan
presentar via fax al numero 924273945, una copia de la documentacion entregada, dentro del plazo de presentacién de
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solicitudes.

Los aspirantes acompafnaran a su solicitud ‘curriculum vitae”, en el que figure relacionados la titulacién académica,
experiencia profesional, conocimientos especificos, cursos de formacién, anos de servicios, puestos desempenados,
conocimiento de idiomas, asi como cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Para la acreditacion de los servicios prestados en la Administracién Publica, debera aportarse la certificacion expedida por
el organismo correspondiente. A efectos de acreditar los servicios prestados en la empresa privada debera presentarse
informes de la actividad desarrollada en las empresas y certificado de la vida laboral expedido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse documentacidn acreditativa de alta en Actividades
Econdmicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad.

El aspirante tendra que presentar junto con la solicitud para participar en esta convocatoria, un proyecto de coordinacion,
en el que incluira los objetivos que pretende cumplir, las mejoras que pretende incorporar a los Conservatorios de Musica y
la metodologia para alcanzar ambos.

El resto de anuncios derivados del desarrollo y resolucion de esta convocatoria, se haran publicos mediante exposicidén en
la Oficina de Informaciéon Administrativa de la Excelentisima Diputacion Provincial de Badajoz, sita en la ¢/ Felipe Checa, de
la ciudad de Badajoz, y en la pagina web de la misma (www.dip-badajoz.es (http://www.dip-badajoz.es/)).

La presentacion de las solicitudes de participacion llevara aparejada la aceptacion integra de las presentes bases.
Séptima. Proceso de designacion.

En la valoracion de los aspirantes, se atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacion
del perfil profesional de la persona candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desempenar.

La idoneidad de los aspirantes con el perfil propuesto y el cumplimiento de los requisitos exigidos, sera evaluada, previos
los informes que se estimen necesarios, por la Diputada delegada del Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social, que
elevara informe-propuesta al Presidente de la Diputacion, sobre la concurrencia en los aspirantes de los aspectos de
méritos y capacidad en relacién al puesto objeto de la convocatoria, en base a la documentacion aportada por estos, asi
como sobre la apreciacion discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir en aquellos en base a la entrevista personal
con ellos.

La entrevista versarad sobre aspectos del ‘“curriculum vitae” del candidato, puntos concretos de los méritos alegados,
proyecto presentado y, en general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la idoneidad del candidato para el
puesto.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicaran en la pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz (www.dip-
badajoz.es (http://www.dip-badajoz.es/) ), con una antelacién de, al menos, 48 horas, conteniendo ademas la relacién de
participantes convocados a ella. La no presentacién del participante a la entrevista comportara su eliminacion en el
proceso selectivo.

En el proceso selectivo, la Diputada-delegada para formular su propuesta al Presidente de la Diputacién, podra recabar
cuantos informes estime oportunos, asi como asistirse del asesoramiento que considere conveniente.

Octava. Adjudicacién del puesto y presentacion de documentos.

Por el Presidente de la Diputacién de Badajoz, se dictara la resolucion de aprobacién de la contratacion de la persona
candidata con el caracter de contrato laboral de alta direccion, y remitira comunicacion a la persona seleccionada para
proceder a la aportacion de los documentos que se indican y a la firma del correspondiente contrato.

La resolucion de aprobacion de la contratacion, se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y a la competencia para proceder a la misma. En la misma
se hara referencia al puesto adjudicado y al puesto de origen en el que cesa su adscripcion definitiva o provisional, en su
caso.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno de los aspirantes redne los requisitos exigidos o no son
considerados idoneos para el desempeno del mismo.

La persona aspirante propuesta, dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
notifique la propuesta de contratacion, para presentar en el registro General de Diputacion de Badajoz, la documentacién
que a continuacion se indica, y suscribir el contrato correspondiente, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.l. y del permiso de conducir en su caso, acompanadas del original para su compulsa.
b) Fotocopia de los titulos académicos aportados.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el
empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.
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d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion
del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados de Gestion de Recursos
Humanos y Nominas (resolucion del Presidente de fecha 19 de febrero de 2003, publicada en el B.O.P. de fecha 7 de marzo
de 2003), cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y
promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Recursos Humanos, para gestionar las
posibles listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

La Diputacién Provincial de Badajoz, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados.

El participante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a Diputacion de Badajoz, Oficina de Informacion
Administrativa, calle Felipe Checa, 23, 06071-Badajoz. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion, para el que
el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima. Actuacion profesional y cese.

La actuacion del Coordinador, en cuanto a personal directivo, estara sujeta a evaluacion del desempeno con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad en la gestion y orientacion a resultados, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 30 del Texto Refundido Consolidado del Reglamento Organico Provincial de la Diputacion de Badajoz y debera
regirse por los principios éticos y el codigo de conducta regulados en los articulos 52 a 54 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El cese del personal directivo se podra producir en cualquier momento previa audiencia del interesado y motivado
Unicamente en la competencia para adoptar la decisién. Ademas de ello, y en todo caso:

- Por causas disciplinarias.

- Por renuncia comunicada fehacientemente a la Diputacion Provincial de Badajoz, con al menos un mes de
antelacion.

- Por no superar la correspondiente evaluacion del desempeno, no cumpliendo los objetivos marcados en
los correspondientes planes de actuacién del Area.

Undécima. Igualdad.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como trabajador, opositor, aspirante,
empleado, laboral, miembro, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en el procedimiento selectivo no se podra
discriminar a ningun aspirante por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual, religién o
convicciones, opiniones, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Asimismo la Diputacion de Badajoz debera cumplir con las prescripciones establecidas en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, respecto a los aspirantes que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de sus tareas.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Badajoz que por turno corresponda en el plazo de dos meses
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Badajoz, a 18 de mayo de 2017- EL Presidente, el Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y Régimen Interior, PD. Decreto
08/03/2017 (B.O.P. 9/03/2017). Fdo.: Antonio Garrote Ledesma.

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAIOZ

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
COORDINADOR/A ACTIVIDADES CONSERVATORIOS DE MUSICA DEL AREA DE CULTURA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL
EN REGIMEN LABORAL DE ALTA DIRECCION

1- Convocatoria:
Decreto del Presidente de fecha 12 de mayo de 2017, B.O.P.de .....cccccvvrmriviiiiiiiieeeeeeeeeee

2- Datos personales:

N.LF.: 1.8" Apellido: 2.° Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento | Domicilio: C/plaza/n.°: Codigo postal:
dia/mes/ano:

Teléfono: Municipio: Provincia: Nacionalidad:

3- Titulacién Académica Oficial:

Titulacion: Centro académico y ano de expedicion:

4- Indicar lo procedente:
Soy funcionario de carrera o personal laboral de la Administracion Publica.

Soy profesional del sector privado.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para la provisidn del puesto de trabajo a que se refiere la presenta instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para su participacion en la
convocatoria y las especialmente sefaladas en la misma, comprometiéndose a probar documentacion los datos que figuran
en esta solicitud.

En Badajoz, a de de 2017.

Fdo.:

Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. 14/2/99), se le informa que el
presente documento se le solicitan ciertos datos personales unicamente a efectos de realizar correctamente la gestion de
su relacién de servicios con esta administracion. Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la
recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Gestion de Recursos Humanos y Nominas, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacion, selecciéon y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos.
Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon en los términos previstos en
la citada Ley 15/1999.

Badajoz
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