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ﬁ Seerici JUNTA DE EXTREMADURA
Extrameno

de Salud Consejoria de Sanidad ¥ Foliticns Sociales

Seeretaria General
Subcliveccitn de Seleccidn y Provisidn de Personal Estatwdario Fijo

TRIBUNAL DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO
A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS DE
DIPLOMADOS SANITARIOS, EN LA CATEGORIA DE ENFERMERIA DE
ATENCION CONTINUADA, EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de 13 de Junio de 2011 ( DOL n® 117
de 20 de junio dec 2011), de la Direccién Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal cstatutario fijo en plazas de
Diplomados Sanitarios, en la Categoria de Enfermeria de Atencion Continuada, en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, v segin cstablcee su base
octava, una vez finalizada la fase de oposicion, este tribunal de Seleccion;

ACUERDA-

PRIMERO: Hacer piblica la relacion de aspirantes quc han superado la fase de
oposicion tanto en los turnos libre, discapacidad y promocién interna, con expresion de
la puntuacion obtenida, segtin relaciones adjuntas,

SEGUNDO: Los aspirantes que hayan superado csta fase dispondrin de un plazo de
veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia siguiente a la publicacién de este acuerdo,
para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fasc dc concurso, segin se dispone en las bascs 6.3 y 8.1 de la Resolucion de 13 de
junio de 2011, de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud.

TERCERO: los listados deberdn ser expuestos en los tablones de anuncios de los

Servicios Centrales y de las Gerencias del Area del Servicio Extremefio de Salud v en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.
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Este acuerdo se publica el 8 de mayo de 2017. El plazo para presentar la documentacion
de la fase de concurso comienza el 9 de mayo de 2017 y termina el 28 de mayo de 2017.
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