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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 21 de junio de 2017, del Rector, por la que se resuelve el
concurso especifico de méritos convocado por Resolucion de 13 de marzo
de 2017, para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal
funcionario de Administracion y Servicios (Directores de Servicio y Unidad
Técnica, Jefaturas de Seccion y Administradores). (2017061477)

Mediante resolucién de 13 de marzo de 2017 (DOE num. 69, de 10 de abril), se procedid a la
convocatoria de concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario de Administracion y Servicios (Directores de Servicio y
Unidad Técnica, Jefaturas de Seccidon y Administradores).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracidn establecida para la valoracion de
los méritos, este Rectorado, conforme a lo dispuesto en la base novena del concurso, y con
arreglo a las competencias que le atribuye el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados, conforme se determina en Anexo a
esta resolucion.

Segundo. El plazo de posesidn del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica
cambio de residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 21 de junio de 2017.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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ANEXO
1. Puesto de trabajo: Director/a de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (Badajoz/Cace-
res), clave PFR0892.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Panduro Lopez, Juan Francisco

Puesto de trabajo de origen: Jefe/a Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura
Localidad: Badajoz
Grupo: A2

Nivel de complemento de destino: 25

Grado consolidado: 25
Situacion administrativa: Servicio activo

Caceres), clave PFR0894.

2. Puesto de trabajo: Director/a del Secretariado de Relaciones Internacionales (Badajoz/

Apellidos y nombre del adjudicatario: Hurtado Pardo, Pablo

Puesto de trabajo de origen: Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales)
Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura
Localidad: Caceres

Grupo: A2

Nivel de complemento de destino: 22

Grado consolidado: 22
Situacion administrativa: Servicio activo

3. Puesto de trabajo: Jefe/a de Seccién de Gestion de Personal Docente e Investigador
(Badajoz), clave PFRO111.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Rico Barrado, Marina
Puesto de trabajo de origen: Jefe/a Negociado Cajero-Pagador -Servicios Centrales-
Grupo: A2

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura
Localidad: Badajoz

Nivel de complemento de destino: 21
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Grado consolidado: 21
Situacion administrativa: Servicio activo

4. Puesto de trabajo: Jefe/a de Seccidn de Formacion del Personal de Administracidn y Servi-
cios (Badajoz), clave PFR0354.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Casamian Lausin, Ana Isabel

Puesto de trabajo de origen: Puesto Base de Administracion. Servicio de Gestion y Trans-
ferencia de Resultados de la Investigacion

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura
Localidad: Badajoz

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 18

Grado consolidado: 20

Situacion administrativa: Servicio activo

5. Puesto de trabajo: Administrador/a Centro Universitario de Plasencia (Plasencia), clave
PFK0282.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Mendoza Cuenda, Maria Mercedes

Puesto de trabajo de origen: Puesto Base de Administracion. Facultad de Ciencias
Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura

Localidad: Badajoz

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 18

Grado consolidado: 20

Situacion administrativa: Servicio activo
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