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ANUNCIO. Convocatoria de bolsa de trabajo - Profesor de Grabado de Escuela
de Bellas Artes.

El Sr. Diputado del Area de Personal de esta Excma. Diputacion Provincial, con fecha 4 de julio
de 2017, ha resuelto se lleve a efecto la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORES
DE BELLAS ARTES (ESPECIALIDAD DE GRABADO) PARA LA ESCUELA DE BELLAS
ARTES EULOGIO BLASCO DE CACERES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales 0 nombramientos de funcionarios
interinos por el procedimiento de concurso-oposicion para Profesor de Grabado de la Escuela
de Bellas Artes Eulogio Blasco, de Céaceres, seguin necesidades del servicio, de conformidad
con el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacién Provincial de
Céceres y sus Organismos Autbnomos, publicado en el B.O.P. nim. 238, de 14 de diciembre:

Este puesto tiene asignadas las retribuciones basicas correspondientes y retribuciones
complementarias previstas en en la Relacion de Puestos de Trabajo del puesto que se proceda
a proveer.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unidn
Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores/as.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Bellas Artes, o de los estudios de Grado
correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presente lo
previsto en la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéa estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) Requisito especifico de formacion pedagdgica.- Estar en posesion del titulo de
especializacion didactica o del Titulo Oficial de master que acredite la formacion
pedagdgica y didactica a la que se refiere el art. 100.2 de la LO 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion.

El certificado de aptitud pedagédgica, los titulos profesionales de especializacién
didactica y el certificado de aptitud pedagogica obtenidos antes de 1 de octubre de 2009
acreditaran la formacién pedagdgica y didactica a que se refiere la LO 2/2006.

De igual modo tienen dispensa de este requisito quienes posean las titulaciones de
Diplomatura en Magisterio, licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia y quienes
estén en posesion de una licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacion
pedagégica o didactica con anterioridad a dicha fecha. Igualmente, en sustitucién del
Certificado de Aptitud Pedagdgica o de la formacion pedagdgica y didactica se podra
acreditar la docencia efectiva a 30 de agosto de 2009 durante dos cursos académicos
completos o doce meses continuos o discontinuos en ensefianzas regladas y en las
especialidad objeto de esta convocatoria.

En el caso de que los titulos se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente credencial de homologacién. En la credencial expedida
por el Ministerio debera constar expresamente la titulacién a la se homologa el titulo
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extranjero.
e) Permiso de conducir clase B.
f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo public

h) Certificado de delitos de naturaleza sexual, a emitir por el Registro Central de de
Delincuentes Sexuales.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina web
(modelo insertado en la pagina web http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-
empleo/index.html?tablon=convocatoria) solicitando tomar parte en la convocatoria. Los/as
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad y domicilio. Asimismo, deberan manifestar expresamente que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos del proceso selectivo se alegaran en la solicitud.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
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declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
gue figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o
los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién. Se iniciar4 expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda. En la fase de
concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
modificacion aportada.

Ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos durante el plazo de presentacion de solicitudes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningdn caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

3.2. En la solicitud debera hacerse constar expresamente que es para la constitucién de una
Bolsa de Trabajo.

3.3. Plazo y lugar de presentacidn de instancias:

Las instancias se dirigirdn a la Presidencia de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente en que aparezca esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres También podran presentarse en la forma que determina el articulo
dieciséis de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

3.4. Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de
su condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia
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competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino Unicamente
cuando la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que
corresponderd al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacion de
tiempos y medios en funcion de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique o sustituya.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales o Médicos de la Diputacion Provincial de Caceres.

CUARTA. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes
en la forma prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podréa ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, contendrd como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas
de inadmision. Asimismo, esta Resolucion sera publicada en el Tablon de en el Tablon de
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputaciéon Provincial:
(http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-
caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria) y contendra la lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de la solicitud, se publicara en el
B.O.P. y Tablén de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion
Provincial (direcciones webs indicadas anteriormente) una resolucién elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada. En dicha resolucién se determinaréa el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios.

QUINTA. Tribunales de seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria primera de las
establecidas en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la
forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, quedando formado
por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes tal y como se
establece en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Presidente:

- Titular: Un/a empleado/a publico de la Diputacion de Caceres, y su correspondiente
suplente.

Vocales:

- Titular: Un/a empleado/a publico de la Diputacion de Céaceres, y su correspondiente
suplente.

- Titular: Un/a empleado/a publico de la Diputacion de Caceres, y su correspondiente
suplente.

- Titular: Un/a empleado/a publico de otra Administracién Publica, y su correspondiente
suplente.

Secretario/a:

- Titular: Un/a empleado/a publico de la Diputacion de Caceres, que tendra voz y voto y
su correspondiente suplente.

Por Resolucién Presidencial se concretara las personas integrantes del Tribunal, en el plazo
méximo de un mes desde la fecha de la publicacién de la lista provisional de admitidos.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién o designacion politica, los
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funcionarios interinos, el personal laboral temporal, el personal eventual y el personal directivo.
Tampoco podrd formar parte de los 6rganos de seleccidn aquellos empleados publicos que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso al subgrupo Al y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes a la Especialidad de Bellas Artes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a
los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas de esta Diputacién Provincial, conforme a lo
establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los
funcionarios y el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la
Corporacién Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccidn, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios 0 pruebas , antes de su realizacion.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto que tendran la categoria
de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los
Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero
de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con
caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de
esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigir4 de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a
su recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento administrativo. Los Tribunales
adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el
Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Legislacién Procedimiento Administrativo. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
gue garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los
Tribunales podréan requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reane uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabaré informe preceptivo de
los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el
6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trdmites afectados por las irregularidades.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
gue acrediten su personalidad.
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6.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion. El
procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:

- A) Oposicion: 15 puntos.
- B) Concurso: 10 puntos.

7.2. Fase de Oposicién: Las puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 15 puntos.
Consistira en dos ejercicios que se puntuaran, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos
cada uno. El resultado de la correccion se trasladara, proporcionalmente, a la puntuacion entre
0y 15 correspondiente a esta fase.

Esta fase es eliminatoria debiéndose obtener un minimo de 7,5 puntos para superarla y pasar a
la fase de Concurso.

7.2.1 Prueba tipo test.

Consistira en un cuestionario de cincuenta preguntas (50) mas cinco de reserva (5); cada
pregunta tendra cuatro respuestas posibles (4), de las que sdélo una (1) sera la correcta. El
cuestionario estara relacionado con las materias comprendidas en el programa Anexo |
(maximo 13 preguntas, mas 1 de reserva) y Il (maximo 37 preguntas, mas 4 de reserva) de la
convocatoria.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

7.2.2. Realizacion de una prueba practica.

El aspirante ha de desarrollar un tema a elegir entre tres propuestas que el Tribunal entregara
en tres sobres cerrados, las cuales estardn relacionadas con las materias propias del taller de
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Grabado al que opta, seguin el Anexo lll.

Seran Propuestas que afecten a varias de las materias recogidas en el Anexo lll.

Contaran con un tiempo maximo de 12 minutos: 5 minutos de preparacion, 5 minutos de
defensa, y, 2 minutos, en su caso, para preguntas del Tribunal, si asi, se considerase oportuno.

7.3 Fase de Concurso, que seré posterior a la Fase de Oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién.

| bopcaceres@dip-caceres.es

A. Titulaciéon: Maximo 1 punto.

- Por estar en posesion de titulaciones académicas para el acceso al empleo publico
complementarias, a las exigidas en la Base 22, relacionadas con las funciones del
puesto de Profesor de Grabado , y siempre que las mismas sean adecuadas a las
caracteristicas del puesto:

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
*Por cada Master: 0,50 puntos.
*Por cada Doctorado: 0,75 puntos.

B. Servicios prestados: Maximo de 6 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en sus
Organismos Auténomos o en otras Administraciones Publicas (se entendera por
Administracién Puablica lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas), en puestos
de Profesor de Bellas Artes o0 en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o
anélogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacién a la propia del puesto al que aspira: 0,05 puntos por mes completo, con
independencia de que se hubiesen prestado bajo régimen estatutario, funcionarial o
laboral, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por servicios prestados por cuenta propia o ajena en la empresa privada en la
categoria y especialidad de Profesor de Bellas Artes o con funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque
tengan distinta denominacién: 0,02 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1
punto.
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La experiencia en una Administracion Publica se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion actualizada original o copia, en el caso de acreditar experiencia en
una Administracion Publica, y mediante original o fotocopia del contrato de trabajo, en el
qgue se especifique la categoria profesional del puesto desempefiado, para acreditar la
experiencia en el sector privado, certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social, mas aquellos documentos, contratos, certificaciones de empresa, néminas, etc.,
en que se especifiquen la categoria de la plaza desempefiada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 3 puntos.

- Por impartir o asistir a cursos y actividades formativas cuyo contenido esté
directamente relacionado con el del puesto de Profesor de Bellas Artes en la
especialidad de Grabado, organizados por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades, acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional, los organizados
o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al amparo de los
Convenios suscritos con la Administracion General de Estado, con las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados
por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diplomas, o bien se certifiquen debidamente.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

En este apartado de Formacién, también se valorara el conocimiento de idioma comunitario,
aunque limitada su puntuacion maxima a 0,5 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por actividades
formativas.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes.
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Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con
0,02 puntos.

La formacion deberd ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la
duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5
horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos.

- Por impartir;
Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas impartidos por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con
0,02 puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos,
jornadas y otras acciones formativas similares.

Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la
certificacion que exprese que ha participado como docente en una determinada
actividad formativa y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las
practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

En caso de que las actividades formativas aportados vengan tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion,
siempre y cuando tengan diez o0 méas horas de duracion.

La calificacién de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablén
de Anuncios Electrénico de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres en el momento que
determinen las bases especificas.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacién de la Fase de Concurso, para hacer alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el B.O.P.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicidn se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorara con 0,02 puntos,
y respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas errbneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2°. Cada 4 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.
La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos.

- Segundo ejercicio: : Realizacion de la prueba practica.- Seré calificado valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo La puntuacion
obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 7,5 puntos

8.3. La calificacién definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar al sexo menos representado en
la categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las pruebas selectivas
correspondientes.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los
ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las
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pruebas anteriores, y, en todo caso, en el Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede
electrénica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 32), con
veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablén de
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacién Provincial
(http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-
caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria) la relacion de
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

9.2. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, en el Tablon de Anuncios Electronico de la Excma. Diputacién Provincial de
Caceres Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion
expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria.

9.4. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo para la provisién interina de
puestos de Profesor de Bellas Artes publicandose en el Boletin Oficial de la Provincial, junto
con la relacién de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por
puntuacidn, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la gestion de Bolsas de
Trabajo en la Diputacion provincial de Caceres.

9.5.- La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria
profesional.

DECIMA .- Presentacién de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino a que diera lugar la gestiéon de esta Bolsa de Trabajo, los
candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
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nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcién puablica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de
la gestién de dicho proceso selectivo.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado original o copia compulsada vigente acreditativo del grado de minusvalia
expedido por el 6rgano competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan
aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestion de las
Bolsas de Trabajo en la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y sos organismos
autébnomos, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
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mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados
funcionarios interino, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

10.3. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de
Empleo serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
electrénico de la Diputacién Provincial de Caceres, ubicado en la sede electrénica:
(http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-
caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria)

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios interinos iran
precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el
proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados
al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién
de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es
la gestion de los procesos de seleccién de los candidatos que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para
gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se
hara publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion
se utilice a tales efectos.

11.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y
asi, de acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la
Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta
Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos
de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus
datos, éstos podran ser comunicados a terceros y en su caso publicados, con la Unica finalidad
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del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
DUODECIMA .- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |
TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacién
y Competencias.
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4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (lll): De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.-
Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Administracion General del Estado. El sector Publico Institucional.

6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos:
Contenido y Aprobacion.

7. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico: Disposiciones Generales: Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos.

ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO
EL COLOR
1. Laluz y el color como fenédmeno fisico.
2. La percepcion, mecanismos y variables. Teorias de la visién.

3. Teorias sobre las relaciones croméaticas y su relacién con el arte y disefio de su
tiempo.

4. Modelos cromaticos actuales

5. Combinaciones cromaticas: los conceptos clasicos de armonia y contraste. La
monocromia como concepto

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2017-3180

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 6 de julio de 2017

6. Color y musica, relaciones entre color y musica en distintas épocas
EL DIBUJO
7. La percepcion visual.
8. Técnicas y materiales.
9. Espacio volumen y perspectiva.
10. Anatomia.
11. El analisis
FUNDAMENTOS DE LA CREACION ARTISTICA
12. Vocabulario del artista.
13. Estrategias creativas.
14. Tormenta de ideas plasticas.
15. Materializacion con diferentes materiales y soportes.
16. El proyecto artistico.
HISTORIA DEL ARTE
17. Introduccién a la Historia del Arte
18. Romanticismo
19. Realismo
20. Del impresionismo al neoimpresionismo. Simbolismo como reaccién
21. Postimpresionismo
22. Primeras vanguardias
23. Vanguardias de entreguerras

24. Ultimas vanguardias. Tendencias artisticas recientes
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SISTEMAS DE ANALISIS DE LA FORMA Y EL ESPACIO

25. Geometria métrica. Trazados fundamentales en el plano. Poligonos.
Proporcionalidad y semejanza, escalas. Transformaciones geométricas.

26. Geometria proyectiva. Las formas geométricas. Homografia y homologia.
Definiciones y trazado de curvas planas

27. Geometria descriptiva (sistemas de representacion). La proyeccién

28. Analisis de las formas bidimensionales naturales y geométricas. Elementos
estructurales. Composicion en el plano y en el espacio.

VOLUMEN

29. Del espacio vacio al espacio concreto. Esquema y planificacion de la obra
escultdrica. Materia y vacio. Andlisis del espacio escultérico. Elevacién del pensamiento
y reflexion.

LA CREATIVIDAD

30. El retrato. Analisis anatdmico e interpretacién. Analisis y estudio de la fisionomia
humana desde la escultura. Del elemento conocido al andlisis de lo creado. El cuerpo
humano como reflexion escultérica. El dibujo y la materia: Utiles imprescindibles en el
lenguaje artistico.

31. Dibujo. Pintura. Escultura. Ceramica. Disefio grafico

32. El "comic". Evolucion del género.

33. La animacién en la imagen. Técnicas. Aplicacion al cine y a las artes para la
COMUNICACION.

34. El cine: origen y evolucién. La estética cinematografica en las formas y contenidos
del arte actual.

35. Teoria de la conservacion y restauracion de la obra de arte.

36.- los cuatro modelos histéricos de los sistemas pedagdgicos aplicables a las Bellas
Artes. Su aplicacién desde una perspectiva contemporanea.
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37.- La educacion artistica como desarrollo de la creatividad y la personalidad del
individuo. La educacién artistica centrada en la ensefianza de la historia del arte. La
educacion artistica a través de la practica de las diversas materias que se imparten en
Bellas Artes.

38.- lineas pedagdgicas posibles en el desarrollo del curriculo de tres cursos, comunes a
cualquiera de las materias que se imparten en Bellas Artes, para que el alumno
desarrolle plenamente sus posibilidades y capacidades. Interaccidon de distintas
disciplinas.

ANEXO I

TEMARIO ESPECIALIDAD DE GRABADO

1. Historia y evolucion del grabado

2. Xilografia

3. Maderas y Herramientas

4. Lin6leum y linografia

5. Calcografia o grabado sobre plancha metalica

6. Grabado con buril. Herramientas

7. Punta seca

8. Manera negra o mezzotinta

9. Aguatinta

10. El lapiz graso

11. Aguatinta a la pluma

12. Graneado a la sal

13.Tinta al azlcar

14. Aguafuerte. Mordientes y Mordido.

15. Barniz blando

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2017-3180

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

16.

{07

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Jueves, 6 de julio de 2017

El monotipo

La técnica de Hayter
Huecograbado
Estampacion
Litografia y Offset
Serigrafia
Fotograbado
Collagraph
Carborundum

Otros sistemas de impresion: esmaltografia, digitales, industriales

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
" SELECTIVAS PARA CONSTITUCION DE
DIPUTACION DE CACERES BOLSAS DE TRABAJO

Espacio reservado para la Administracion

[Ell DATOS DE LA CONVOCATORIA

Bolsa convocada Fecha BOP

[EAl SOLICITANTE

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido DNI NIE Pasaporte

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad Sexo
v M

IEJ DIRECCION A EFECTOS DE COMUNICACION

Tipo de Via Nombre de la Via, y n° Codigo Postal
Urbanizacion-Poblacion-Distrito-etc Localidad Provincia
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

I3 OTROS DATOS

4.1.- DISCAPACIDAD
Grado (%) Adaptacion que solicita

4.2.- TITULACION

Tilucacién Académica Tipo Permiso Conduccioén

IE DOCUMENTACION

En ANEXO adjunto se relacionan los méritos aportados y su justificaciéon documental.

IFJ DECLARACION JURADA

El firmante declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud , y que retine los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria comprometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los documentos acreditativos.

Asimismo se aporta la documentacion necesaria y referida a la fase de concurso.

FECHA Y FIRMA

Fecha de la solicitud (dd/mm/aa)

LO: 10 Di i6n Procincial de Céceres.
LA0002778 PRESIDENCIA

Fdo: Plgza de Santa Maria, s/n
CACERES - 10.071

I AVISOS LEGALES

Los datos recogidos en este i al fichero "Registro General de D ', del que es la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, con la finalidad de dejar consvancla oficial de ingreso y salida de documentos y tramitar su sollcltud

Seran tratados de acuerdo a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y sélo se cederan a terceros en los casos
previstos por Ley.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito acompanado de fotocopia de DNI o documento equivalente
dirigido a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres con domicilio en Plaza de Santa Maria s/n de Céceres, cuya instancia normalizada encontrara
en la SEDE de la web

https://sede.dip-caceres.es
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Bl RELACION DE MERITOS APORTADOS DOCUMENTALMENTE
1

2
3

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Fecha de la solicitud (dd/mm/aa)

Fdo:

[l INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

1.- LOS CAMPOS SERAN RELLENADOS O MECANOGRAFIADOS CON LETRA MAYUSCULA
2.- LOS CAMPOS CON ASTERISCO (*) SON OBLIGATORIOS.

ANEXO

2/2
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