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ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIOS
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz

Anuncio 3627/2017

« Bases para la constitucion de una lista de espera de Técnico medio de Control de Contratos y Proyectos »

BASES PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA EN LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE CONTROL DE CONTRATOS
Y PROYECTOS

Con el fin de atender con la mayor rapidez las necesidades que puedan producirse en el futuro y disponer de personal para
la cobertura temporal de plazas de Técnico Medio de Control de Contratos y Proyectos del Consorcio para la Gestion de los
Servicios Medioambientales de la Diputacion de Badajoz, se procede a realizar convocatoria para la constituciéon de una
lista de espera de Trabajo de la categoria descrita, de conformidad con Lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 8 de los Acuerdos Reguladores de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la provincia de Badajoz, publicado en el Diario Oficial de
Extremadura de fecha 18 de agosto de 2010.

BASES:

Primera- Objeto de la convocatoria: EL objeto de la presente convocatoria lo constituye la seleccion de personal para
integrar la lista de espera de la categoria de Técnico/a Medio de Control de Contratos y Proyectos, con la finalidad de dar
cobertura con los integrantes de la misma a las necesidades temporales de personal que para esta categoria se pueda
demandar, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en razén de las especiales caracteristicas
que concurran en el puesto de trabajo a ocupar.

Segunda- Requisitos. Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes que fijan los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Hallarse en posesion del titulo de Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econédmicas o Empresariales,
Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y Gestion Publica, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Intendente Mercantil o Actuario o del titulo de diplomado en Gestion y Administracion Publica,
Ciencias Empresariales o en Relaciones Laborales.

b) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a
la capacidad funcional para el desempeno de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona
con discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta, que
aportaran junto con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes.

d) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera- Solicitudes: Deberan presentarse en el Registro Auxiliar de la Oficina de Informacién Administrativa de la
Diputacion de Badajoz (c/ Obispo San Juan de Ribera, 4; 06071-Badajoz), formuladas en el modelo oficial, que estara a
disposicion de los ciudadanos en la propia Oficina o en la pagina web http;/www.dip-
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badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php  (http://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atenci%C3%83%C2%B3n/index.php)
acompanada de los documentos acreditativos de reunir los requisitos para tomar parte en la convocatoria (fotocopia del
D.N.I. o documento equivalente de identificacién y fotocopia de la titulacion exigida), en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En todo caso requerira su presentacion en
tiempo y forma.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la Oficina de Informacion
Administrativa de la Diputacion de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos, regira
la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Informacién Administrativa de la Diputacién.

Cuarta- Admision: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Vicepresidente del Consorcio dictara resolucion,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos para la Lista de Espera de la referida categoria. En dicha
resolucion que se publicara en el tablén de anuncios de la Oficina de Informacion Administrativa, asi como en la pagina
web de la Diputacién Provincial de Badajoz, se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en la Oficina de Informacion Administrativa, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran manifestarlo en el mismo plazo. Los
aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanaren la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas correspondientes.
Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la
inclusion de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de
inicio del procedimiento de seleccion, componentes de La Comisidén y orden de actuacion de los aspirantes. EL orden de
actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “N” de conformidad con la resolucion de 18-4-2017 de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (B.O.E. de 20-4-2017).

Quinta- Comision de Seleccién. Estara integrada por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria),
designandose igual numero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacién de cada sexo. Todos los miembros de La Comision, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus
deliberaciones pueden asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con representacion en el
consorcio. Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados
por los aspirantes admitidos. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
0, en su caso, suplentes. En ausencia del Presidente, le sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, La Comisidn,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal de
Diputacién o de otras Administraciones Publicas, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion de la citada Comision.

Sexta- Desarrollo de la convocatoria: La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurso-oposicion. EL proceso
de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso. Hasta un maximo de 5 puntos. Se otorgaran 0,1 puntos por mes de servicios prestados
en una Diputacion Provincial, cabildo, consejo insular o ayuntamientos, mancomunidades o agrupaciones de
municipios o cualquier otra entidad local con poblacién asociada superior a 10.000 habitantes o en
cualquiera de sus entes publicos dependientes, por el desempeno de funciones relacionadas con la lista de
espera objeto de la convocatoria. A los efectos de este apartado solo se tendran en cuenta los servicios
debidamente acreditados. Para ello se examinara la siguiente documentacion: Curriculum vitae actualizado,
vida laboral y certificados que recojan el detalle de las funciones realizadas o los contratos laborales o
nombramientos que especifiquen el puesto ocupado.

b) Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios entre si.

- Primer ejercicio: Tipo test. Prueba tedrica, consistente en contestar en un tiempo de
noventa minutos un cuestionario de 50 preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, basadas en el temario anexo.

- Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la superacion de uno o varios supuestos
practicos, durante un tiempo maximo de dos horas, en los que deberan acreditarse los
conocimientos que se posean en referencia a la lista de espera objeto de la convocatoria.

c) Determinacion de la puntuacién: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio entre si y su calificacion se determinara por la Comisién otorgando a cada uno un maximo de
diez puntos, debiendo obtener al menos una puntuacion de cinco puntos para superar cada ejercicio. La
Comision de Seleccion queda facultada para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de
dicha calificacién, de conformidad con el sistema de valoracion adoptado en cada prueba. En el ejercicio de

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109356&FechaSolicitada=2017-08-04

2/5



4/8/2017 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 149 - Anuncio 3627/2017 - viernes, 4 de agosto de 2017

la prueba tipo test, cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,04
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas. Finalizado el ejercicio, las personas que
lo han realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas,
mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo que finalizara al quinto dia habil de la
publicacion de la plantilla de respuestas en la Oficina de Informacion Administrativa y en su pagina web. Si
el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas
en dicha web antes de la publicacion del listado de aspirantes que superen la prueba. El ejercicio de la
segunda prueba, practico, se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro de La Comisidn, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en dos 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas pruebas, hasta un maximo de 25 puntos. En caso de empate, se
resolvera por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese, se resolvera por sorteo.

Séptima- Concluida la calificacion, La Comision hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara
dicha relacion a la Vicepresidencia del Consorcio para constitucion de la lista de espera.

Octava- La Comision queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacién de las
presentes bases y su desarrollo.

Novena- Proteccion de datos de caracter personal. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, se informa que los datos incorporados a la
presente instancia son necesarios y tiene como finalidad tramitar su solicitud. Podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion de estos datos en los términos previstos en la citada Ley Organica, dirigiéndose por
escrito a la Diputacion de Badajoz, en calle Felipe Checa, 23, 06071-Badajoz.

Décima- Impugnacion. Contra las presentes bases, que es definitivo en la via administrativa podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este
haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

¢) Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los
interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, 25 de julio de 2017- EL Vicepresidente del Consorcio, Manuel Antonio Diaz Gonzalez.

ANEXO |: TEMARIO

1. La Constitucidn Espanola de 1978. Derechos y libertades personales, politico-sociales y econdmicos. Garantias y
suspension. Deberes de los ciudadanos.

2. El poder judicial en la Constitucion. EL Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. EL Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

3. Las Comunidades Europeas. Origen y evolucion. Organizacion y competencias. El tratado de la Unién Europea. La Union
Europea: La unién politica, econémica y monetaria. Las instituciones de las Comunidades: EL consejo europeo, el consejo de
ministros y la comision. EL parlamento europeo. EL tribunal de justicia. EL comité de las regiones comunitarias. Los fondos
estructurales. La cohesion econémica y social.

4. EL Municipio en el Régimen Local. Territorio y Poblacion. Organizacion. Competencias. Otras Entidades Locales.

5. La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencias. La
Diputacion Provincial.

6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Principios basicos. Elaboracion, contenido y estructura. La Asamblea de
Extremadura. Composicién y funciones.
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7. La estructura organica de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz. Areas. Servicios.

8. EL Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz, (PROMEDIO). Estatutos.
Funciones. Organizacion.

9. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura: Titulo
preliminar. Titulos Il 'y IV.

10. Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre (Ley de Contratos del Sector Publico): Objeto y ambito de
aplicacion. Tipologia de contratos. Objeto, precio y cuantia del contrato.

11. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (Ley de Contratos del Sector Publico): Preparacién de los contratos
por las Administraciones Publicas: Normas Generales.

12. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (Ley de Contratos del Sector Publico): Partes en el contrato.
Modificacion de los contratos. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: Normas generales.

13. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (Ley de Contratos del Sector Publico): Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas.

14. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (Ley de Contratos del Sector Publico): Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos: Normas generales.

15. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (Ley de Contratos del Sector Publico): Garantias exigibles en la
contratacion con el Sector Publico.

16. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il: Capitulo III.
17. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo III: Capitulo II.

18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones
Generales. De los actos administrativos.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuaciéon y
funcionamiento del Sector Publico.

21. Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo IV Ficheros de titularidad publica. Titulo VII
Infracciones y sanciones.

22. Real Decreto Legislativo 2/2004, de Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publico. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos:

23. Real Decreto Legislativo 2/2004, de Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publico. Delimitacion, situacién y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

24. Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion: Supuestos de expedicion de facturas. Requisitos de las facturas. Remision de las facturas y
conservacion de facturas y otros documentos.

25. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales. Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

26. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo. Clases de actos administrativos.

27. EL Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios y ambito de
aplicacion. EL Procedimiento administrativo: Concepto, evolucion y naturaleza. Procedimientos especiales.

28. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposicion del recurso. Suspension de la ejecucion.
Audiencia de los interesados. Resolucidon. Clases: Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision. La reclamacidn previa al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Administracion.

29. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Extensidn. Limites. Sistemas de organizacion. Régimen vigente.

30. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. Ejecucion de sentencias.
Procedimientos especiales.

31. Las formas de la accion administrativa. La actividad de policia. EL fomento.
32. El servicio publico. Evolucidn del concepto. Los modos de gestion del servicio publico.

33. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Objeto y precio del
contrato.
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34. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y Ordenanza. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Publicacién. Limites. Impugnacion. Los bandos.

35. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestion de los residuos urbanos.

36. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales.

37. Justificacion econdmica y técnica de proyectos. Documentacion econdmica y contable. Coordinacion y correspondencia
entre la gestidn técnica y la gestion presupuestaria. Memorias técnicas y pistas de auditoria.

38. La Estrategia Europea 2020: Objetivos generales. Anexo |. Fondos y Programas existentes en el marco plurianual 2014-
2020.

39. Programa de Cooperacion INTERREG V-A Espana-Portugal (POCTEP) 2014-2020: Espacio de cooperacion transfronteriza
Espana-Portugal 2014-2020, objetivos y actuaciones.

40. Programa INTERREG V-A Espana-Portugal: Principios generales. Funciones de las autoridades y organismos. Seleccion
de operaciones.

41. Programa INTERREG V-A Espana-Portugal: Gestion Financiera y Sistema de Control. Ejes prioritarios. Plan de
financiacién.

42. Normas de subvencionabilidad del Programa INTERREG V-A Espana-Portugal.
43, Nueva Plataforma de gestion del Programa INTERREG V-A Espana-Portugal. Coopera 2020.

44, Programa Marco de Investigacion e Innovacion 2014-2020 “Horizonte 2020”. Objetivos. Estructura. Tipologias de
actividades y tipos de accién. Modalidades de financiacién.

45. EL Programa Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020: EL Eje Urbano. Objetivos especificos y resultados
esperados. Acciones financiables y principios rectores de la seleccion de operaciones.

46. Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado: Proceso de seguimiento y evaluacidon. Método de gestion.
47. Texto Refundido de la Ley de Aguas: Titulo I.

48. Texto Refundido de la Ley de Aguas: Titulo II: Capitulo I, Capitulo IlI: Seccién.

49. Texto Refundido de la Ley de Aguas: Titulo Ill y Titulo VI.

50. Texto Refundido de la Ley de Aguas: Titulo V: Capitulo Il: Seccion I.

51. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano.

52. Plan Integral de Residuos de Extremadura (PIREX) 2016-2022. Capitulo 1, apartados 1.5 y 1.6. Capitulo 2, apartados 2.1
y 2.2

53. Plan Integral de Residuos de Extremadura (PIREX) 2016-2022. Capitulo 4, apartado 4.4. Capitulo 5.
54. Tasas: Hecho Imponible. Sujeto Pasivo. Cuantia y Devengo.

55. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio provincial de abastecimiento domiciliario de agua
potable de PROMEDIO.

56. Reglamento del servicio de suministro domiciliario de agua potable de PROMEDIO.
57. Servicios Basicos de PROMEDIO.

58. Servicio Provincial de Abastecimiento de PROMEDIO.

59. Servicios del ciclo completo de los residuos de PROMEDIO.

60. Ofimatica Libreoffice y Microsoft Office: Procesador de textos, hoja de calculo, base de datos y presentaciones.
Herramientas para el envio de archivos de gran tamano Wetransfer, Dropbox.
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