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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 4550/2017

« Resolucién de fecha 2/10/2017 del Diputado Delegado del Area de RR.HH. y R.l., por la que se aprueba la convocatoria y
las bases de funcionarizacion de personal laboral fijo de la Diputacion de Badajoz y sus O0.AA. »

Por el Sr. Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz, por delegacién
del Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz, a dos de octubre de dos mil diecisiete.

La Corporacion provincial aprobd, en sesidon plenaria de 31 de marzo de 2017, un plan integral de ordenacién de los
recursos humanos y el empleo (PORH) que comprendia en su punto nimero 13 el “procedimiento de funcionarizacion del
personal laboral fijo”. En el citado apartado se pone de manifiesto, como situacion a abordar de forma inmediata, “la
funcionarizaciéon de aquellos trabajadores/as sujetos al régimen laboral que se encuentran desempenando puestos de
trabajo con funciones legalmente previstas para ser desempenadas por personal funcionario de carrera o bien se
encuentran en una situacion de discriminacion laboral respecto del resto del personal de plantilla”.

Asimismo, en el citado PORH se realizan las siguientes consideraciones respecto del personal laboral fijo de la Diputacion
de Badajoz, que se transcriben en la presente resolucion a los efectos de su motivacion:

Primero: Que, sin perjuicio de la forma de acceso a la condicion de laboral fijo, es decir sin perjuicio de la
plaza que ostenten, muchos de los/as trabajadores/as con dicha condicion se encuentran desempenando
puestos de trabajo cuyas funciones son propias de personal funcionario.

Segundo: Que, en otros supuestos, y pese al desempeno de empleos recogidos en el citado articulo 18 de la
LFPEXx, idénticos puestos con idénticas funciones vienen siendo desempenadas en su casi totalidad por
personal funcionario de esta Corporacion.

Tercero: Que, como consecuencia de los puntos anteriores procede, previa motivacién de las circunstancias
expuestas en cada uno de los casos, la regularizacion de la situacion laboral de dichos trabajadores/as
mediante la modificacion del régimen juridico de los puestos en los que concurran las circunstancias
senaladas pasando a ser configurados como a desempenar por personal funcionario.

Cuarto: Que el TS (STS Sala 3.2 de 20 de junio de 1996) senald que la finalidad de estos procesos es la de
“adecuar el personal laboral a la naturaleza funcionarial del puesto a que sirven, sin olvidar que ese
personal laboral tenia absoluta estabilidad en el empleo”; y por su parte el TC reconocidé su
constitucionalidad por tratarse de situaciones excepcionales y transitorias, objetivas y razonables y que por
tanto no vulneran el derecho a la igualdad en el acceso a la funcion publica (SSTC de 14 de febrero de
1991, entre otras).

Quinto: Que la DT 2.2 del TREBEP 5/15, dispone que: “El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempenando funciones (o puestos) de personal funcionario, o pasare
a desempenarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocidn convocadas antes de dicha fecha, podra
seguir desempenandolos”. ‘Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocién interna
convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritos las funciones o los
puestos que desempene, siempre que posea la titulacion necesaria y relina los restantes requisitos exigidos,
valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion”.

Sexto: Que la funcionarizacién exige la modificaciéon de la RPT configurando dichos puestos como de
personal funcionario, si bien, dado que la funcionarizacion tiene caracter voluntario, y el personal laboral
fijo podra participar pero igualmente podra continuar desempenando el puesto como personal laboral,
dicha modificacion esta vinculada a la participacidn del trabajador/a en el proceso correspondiente y a la
superacion del mismo.

Séptimo: Que una vez superado en su caso el proceso de funcionarizacion, el/la empleado/a pasa a formar
parte de los cuerpos y escalas de la Administracion de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
del personal funcionario (articulos 76 y 77 TREBEP) y podra participar en los concursos de traslado
transcurrido un plazo de dos anos.

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=110281&FechaSolicitada=2017-10-10

11



10/10/2017 Diputaciéon de Badajoz - B.O.P. n°. 194 - Anuncio 4550/2017 - martes, 10 de octubre de 2017

Octavo: Que, segln establece la citada DT 2.3, el sistema sera el concurso-oposicion, en el que se valoraran
como meérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas
para acceder a la condicion de personal laboral fijo, siendo los requisitos para acceder al concurso-oposicion
los de reunir la titulacion necesaria.

Noveno: Que las pruebas selectivas podran ser independientes y restringidas para dicho personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de fecha 29 de junio de 2017 del Presidente de la Diputacién de Badajoz,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Diputacion de Badajoz de 2017 correspondiente a los anos 2015 y
2016, publicada en el Diario Oficial de Extremadura, de fecha 24 de julio de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 LFPEx 13/15, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracidn, se convocan pruebas
selectivas para la funcionarizacion por procedimiento de promocién interna y sistema de concurso-oposicion de las plazas
indicadas en el anexo | de esta resolucidn.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero- Aprobar la convocatoria para la funcionarizacion voluntaria de personal laboral fijo de la
Diputacion de Badajoz mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segundo- Aprobar las bases que han de regir el procedimiento selectivo para la funcionarizacién de pesonal
laboral fijo de la Diputacidn de Badajoz, siendo las mismas las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FUNCIONARIZACION VOLUNTARIA DE PERSONAL LABORAL F1JO DE LA DIPUTACION
DE BADAJOZ

Primera- Objeto de la convocatoria.

1- Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la funcionarizacion voluntaria del personal laboral fijo de la plantilla
de la Diputacion de Badajoz y sus OO.AA. por promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicidn de las plazas
que se indican en el anexo |, de conformidad con el plan integral de ordenacién de los RR.HH. y el Empleo aprobado por el
Pleno de la Corporacion de 31 de marzo de 2017.

2- El personal que supere el procedimiento sera nombrado funcionario de carrera y quedara destinado en el puesto de
trabajo que ocupa como laboral fijo. Se le garantizara la misma antigiedad y trienios que cuando detentaban la condicién
de laboral fijo.

3- El personal que voluntariamente no acceda a la convocatoria o no la supere, debera permanecer en el puesto que ocupa,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015.

4- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Administracion
Administrativa y en el Portal del Empleado.

5- El anuncio de convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

6- Los sucesivos anuncios se publicaran Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablon de
anuncios de la Oficina de Informacion Administrativa y en el Portal del Empleado.

Segunda- De las personas aspirantes.

1- La participacion en la convocatoria tiene caracter voluntario, no obstante, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser personal laboral fijo con plaza de tal naturaleza en la plantilla y puesto en la RPT de la Diputacion
Provincial de Badajoz o de sus organismos autdonomos de los indicados en el anexo I.

2. Deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion
profesional al que se pretenda acceder asi como una antigliedad de, al menos, dos afnos de servicio activo
en el grupo o subgrupo, desde el que se promociona y superar las pruebas selectivas convocadas al efecto.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2- Asimismo, respecto de las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 90 de la Ley 13/15, de Funcién Publica de Extremadura, y el decreto 170/2002, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en
Espana; en concreto:

1- Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea pueden acceder a la condicién de
personal funcionario de las administraciones publicas de Extremadura en igualdad de condiciones que las
personas de nacionalidad espanola.
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2- Lo dispuesto en el apartado anterior también es de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de las personas de nacionalidad espafola y al cdnyuge de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no se hayan separado de derecho y a sus descendientes y a los
de su cényuge siempre que no se hayan separado de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de
dicha edad dependientes.

3- El acceso al empleo publico de Extremadura como personal funcionario se extiende igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados internaciones celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1.

4- Los nacionales de otros Estados deberan aportar la documentacion que acredite, mediante certificacion u
otra documentacidn oficial, tanto su nacionalidad como el no haber sido objeto de sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su estado de procedencia el acceso a la funcidn publica. La nacionalidad debe
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Tercera- De las instancias.

1- Las instancias solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo, en las que los/as aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
mediante la cumplimentacién de la instancia contenida como anexo 1.

2- Las instancias se presentaran en el Registro General de la Diputaciéon Provincial de Badajoz, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta- De la admisidon de las personas aspirantes.

1- Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastara que las personas aspirantes en sus instancias reinan todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

2- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente aprobara la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas que hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera expuesto en el tablén de anuncios de la
Oficina de Informacién Administrativa y en el Portal del Empleado, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacidn de errores.

3- Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Presidencia. En caso de no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva mediante resolucién del Presidente de la Corporacion.

4- En la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la fecha de inicio de la
primera fase de las de oposicidn, asi como el calendario de realizacion. Una vez terminada dicha fase se publicara la
relacion de aspirantes que la han superado asi como la composicion de los Tribunales calificadores y la fecha, lugar y hora
de celebracidn de la segunda fase de oposicidn.

5- Los errores materiales o de hecho, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas
interesadas.

Quinta- De los tribunales calificadores.

1- Se designara un drgano de seleccidon (Tribunal) para cada una de las especialidades objeto de la convocatoria, en
concreto:

a) Profesor Superior de Musica (subgrupo Al).

b) Técn. Gr. Med. Informatica (subgrupo A2).

) Téc. Medio Recaudacién (subgrupo A2).

d) Administrativo/a de Administracion General (subgrupo C1).
e) Conserje (subgrupo C2).

f) Aux. Admon Gral (subgrupo C2).

g) Portero-ordenanza (grupo AP).

2- Los organos de seleccién, su composiciéon y funcionamiento, se regiran por la normativa vigente entre la que se
encuentra el Reglamento regulador de la composicion y designacion de los tribunales de seleccion de la Diputacion de
Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el B.O.P. de 30 de enero de 2017.

3- Los Tribunales calificadores estaran compuestos por cinco miembros, todos ellos funcionarios/as de carrera: una
presidencia, tres vocalias y un/a secretario/a actuando todos sus miembros con voz y voto, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes.

4. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores.
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Sexta- Del contenido del concurso-oposicion.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion celebrandose en primer lugar la fase de oposicion,
debiendo superarse ambas fases.

A- Fase de oposicion.
La fase de oposicidn se dividira en dos:

Primera: Consistira en la realizacidon de un curso especifico y selectivo de formacién con caracter previo a la
oposicidn propiamente dicha, tal y como se sefnala en el PORH aprobado por el Pleno corporativo.

La realizacion de dicho curso es de caracter obligatorio, siendo requisito indispensable la asistencia a un
90% como minimo, de la duracién total del curso salvo enfermedad debidamente acreditada. Su duracién

sera de:
- Acceso al subgrupo Al 25 horas lectivas
- Acceso al subgrupo A2 100 horas lectivas
- Acceso al subgrupo C1 50 horas lectivas
- Acceso al subgrupo C2 25 horas lectivas
- Acceso al grupo agrupaciones profesionales [ 15 horas lectivas

El programa y materias que lo integran figuran en anexo |l de esta convocatoria, de acuerdo con el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, si bien para su
configuracién se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el articulo 110.4 de la Ley 13/15, de Funcién Publica
de Extremadura, es decir, que “las convocatorias (de promocidn interna) podran establecer la exencién de la
realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al
cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional de origen”; en consecuencia se ha tenido en
consideracion la condicién de laborales fijos de las personas aspirantes al proceso de promocidn interna del
que es objeto esta convocatoria; que las personas aspirantes ya superaron en correspondiente proceso
selectivo para el acceso a la plaza que ostentan del mismo grupo/subgrupo de titulacién; y que la
funcionarizacién viene motivada principalmente por las funciones del puesto que desempenan, por lo que
el temario contenido en el citado anexo Il es el que se considera necesario y adecuado para el desempeno
de los citados puestos.

Asimismo, durante los cursos se realizaran pruebas de aprendizaje conforme al sistema de evaluacion
continua, salvo en el supuesto de que este conste de un solo mddulo, en cuyo caso dicha evaluacion se
entendera realizada con la prueba de la oposicion.

Sera responsabilidad del Departamento de Formacion Local del Area de Recursos Humanos la organizacién
del curso y la elaboracién del temario objeto del mismo conforme al programa contenido en el anexo 1.

Segunda: Constituira la fase de oposicion propiamente dicha y consistira en la realizacion de una prueba
tedrica consistente en contestar cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, basadas en el temario del anexo Il; cada respuesta correcta sumara 0,2
puntos, cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos, y las no contestadas ni suman, ni restan; y en una
prueba practica a determinar por el Tribunal que sera puntuada de 0 a 10 puntos basada en las funciones
del puesto. En cada de las pruebas los aspirantes deberan obtener para su superacion un minimo de un 5,y
deberan superarse ambas para pasar a la fase de concurso.

Los resultados de la fase de oposicidn se publicaran en el Portal del Empleado y el tablén de anuncios de la
Oficina de Informacién Administrativa, concediendo un plazo a aquellos que la superen para presentar la
documentacidn acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

B- Fase de concurso.

Solo se valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién. En
esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1- Antigledad y experiencia profesional (hasta un maximo de 7 puntos). La antigliedad se
computara a razon de 0,50 por ano de antigliedad en la Diputacion de Badajoz o en sus
organismos auténomos.

2- Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos). Por cursos de formacion y
perfeccionamiento que hayan sido impartidos por la Diputaciéon Provincial de Badajoz u
organismos dependientes de la misma, por otros organismos publicos o al amparo de Planes
de Formacion Continua, por Universidades publicas, por colegios profesionales o por
fundaciones publicas, se otorgara:

- Por la participacidn como asistente: 0,2 puntos por cada 10 horas de
duracion.
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- Por cursos impartidos: 0,4 puntos por cada 10 horas de duracion.
Séptima- Calificacién final.

1- La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso de esta convocatoria.

2- Los resultados finales se haran publicos mediante anuncio en el Portal del Empleado y el tablén de anuncios de la OIA.

3- EL Tribunal realizara propuesta de nombramiento de las personas aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion
al Presidente de la Diputacion.

Octava- Del nombramiento.

Cumplidos los tramites sefalados, se procedera al nombramiento de las personas aspirantes propuestas que deberan tomar
posesion en el plazo no superior a treinta dias contados a partir del siguiente al que le sea notificada la propuesta de
nombramiento.

Novena- De las incidencias.

EL Tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo Lo no previsto en las presentes bases.

Décima- De la normativa aplicable y recursos.

1- La presente convocatoria, en lo no previsto en las bases, se regira por el R.D.L. 781/86, del 18 de abril, la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones estatales y
autondmicas vigentes referidas al personal al servicio de las administraciones publicas.

2- Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este
haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

3- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Décimo primera- Proteccion de datos de caracter personal.

1- De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se informa que los datos incorporados a la presente convocatoria son necesarios y tienen como
finalidad tramitar su solicitud. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn de estos datos
en los términos previstos en la citada Ley Organica, dirigiéndose por escrito a la Diputacion de Badajoz, calle Obispo San
Juan de Ribera, 4. 06071-Badajoz.

ANEXO I: PLAZAS Y PUESTOS SUSCEPTIBLES DE FUNCIONARIZACION

(Relacion de plazas (y puestos vinculados) objeto de la convocatoria para la funcionarizacién de personal laboral fijo por
promocion interna y sistema de concurso-oposicion de la Diputacion de Badajoz y sus OO.AA., consecuencia del Plan
integral de ordenacién de los RR.HH. y el empleo aprobado por el Pleno de la Corporacion provincial de 31 de marzo de
2017)

DIPUTACION
Grupo/Subgrupo titulacion Plaza Puesto N°® empleados
Al Prof. Sup. Musica Prof. Sup. Musica 3
C1 Administrativo AG | Administrativo Intervencion de Patronatos 1
C2 Conserje Conserje 1
AP Portero-ordenanza | Portero-ordenanza 1
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O.AR.
Grupo/Sub-grupo/Titulacién Plaza Puesto N° empleados
A2 Técn. Gr. Med. Informatica Jefe Secc. 4
A2 Téc. Medio Recaudacion Téc. Medio Recaudacion 3
C1 Administrativos Admon. Gral. | Adm. AG 13
C1 Administr. Admon. Gral. J. Negoc./Oficina/Unidad 15
C2 Aux. Admoén. Gral. Aux. Admén. Gral. 1

ANEXO II: PROGRAMA (TEMARIO)

El presente anexo Il comprende el temario que sera objeto del curso de formacion (especificandose las horas de
imparticion) y de la prueba tedrica de la oposicidn.

A) PROFESOR SUPERIOR DE MUSICA (SUBGRUPO A1).

MODULO A: LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS AAPP (on-
line) (10 horas).

1. De los interesados en el procedimiento.
2. De la actividad de las AAPP.
3. De los actos administrativos.

MODULO B: LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (on-line) (5
horas).

4. Organos de la Administracién Publica.
5. Funcionamiento Electronico del sector publico.
6. Relaciones interadministrativas. Cooperacién. Relaciones electrénicas.

MODULO C: POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (on-
line) (5 horas).

MODULO D: (Presencial) (5 horas).
7. Aspectos practicos sobre las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre.
B) TECNICO GRADO MEDIO INFORMATICA (SUBGRUPO A2).
MODULO A: SQL (on-line) (10 horas).
1. Bases de datos relacionales.
2. SQL. Caracteristicas. Consultas simples.
3. Consultas multitablas.
4. Consultas de resumen.
MODULO B: ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD (on-line) (15 horas).
5. Analisis y gestién de riesgos.
6. Plan de continuidad.
7. Normas sobre utilizacién de internet.
8. Normas sobre confidencialidad de terceros.
9. Normas para desarrollos web.
10. Politica de seguridad de Diputacion de Badajoz.

MODULO C: ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD. PROCEDIMIENTOS APROBADOS EN LA DIPUTACION DE
BADAJOZ (on-line) (15 horas).

11. Control de accesos.

12. Gestidn de incidencias.
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13. Gestion de la continuidad.
14. Gestion de la seguridad del desarrollo de software.
15. Proteccion de la informacion.
16. Seguridad fisica.
17. Seguridad logica.

MODULO D: APLICACIONES CORPORATIVAS (on-line) (15 horas).
18. Gestion de incidencias. INCIDE.
19. Almacén general de documentos.
20. Portal de Informacién integral del contribuyente.
21. BALCON. Base de datos de conocimiento.
22. Gestién de la calidad: sugerencias y no conformidad.
23. Plataforma ZIMBRA.

MODULO E: RECAUDACION (on-line) (5 horas).
24. Gestioén recaudadora en periodo voluntario.
25. Gestidn recaudadora en periodo ejecutivo.

MODULO F: LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS AAPP (on-
line) (10 horas).

26. De los interesados en el procedimiento.
27. De la actividad de las AAPP.
28. De los actos administrativos.

MODULO G: LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (on-line) (5
horas)

29. Organos de la Administracién Publica.
30. Funcionamiento electronico del sector publico.
31. Relaciones interadministrativas. Cooperacion. Relaciones electrénicas.

MODULO H: POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. (on-
line) (5 horas).

MODULO I (Presencial). (20 horas).
32. Aspectos practicos de SQL (5 horas).
33. Consideraciones sobre el esquema nacional de seguridad. (5 horas)
34. Aspectos basicos sobre aplicaciones corporativas. OAR y ZIMBRA (5 horas).
35. Aspectos practicos sobre las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre (5 horas).
C) TECNICO MEDIO RECAUDACION (SUBGRUPO A2).
MODULO A: GESTION TRIBUTARIA (on-line) (20 horas).

1. Principios del sistema tributario local. Autonomia financiera y suficiencia financiera. El
sistema de fuentes de los tributos de las EELL: Reserva de Ley.

2. Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion.

3. Imposicién y ordenacidon de los tributos: Ordenanzas fiscales.
4. Tasas y Precios Publicos.

5. Contribuciones Especiales.

6. EL Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

7. EL Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
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8. EL Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

9. EL Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

10. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
MODULO B: RECAUDACION (on-line) (25 horas).

11. Gestién recaudadora en periodo voluntario.

12. Gestion recaudadora en periodo ejecutivo.

13. La providencia de apremio. Recargos, intereses y costas. Régimen de notificaciones.

14. Embargo de bienes. Aspectos generales.

15. Especialidades en los embargos de bienes: salarios e inmuebles.

16. EL depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Adjudicacion de bienes.

17. Créditos incobrables.

18. Régimen general de recursos. Tercerias.

19. Aplazamientos y fraccionamientos del pago.

20. Planific@.
MODULO C: ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO (on-line) (5 horas).

21. Protocolo de atencidn al ciudadano del OAR: Presencial y a través del Centro de Atencion
Telefonica (CAT).

22. La carta de servicios al ciudadano del OAR.
MODULO D: INFORMATICA (on-line) (5 horas).
23. Gestion de incidencias. INCIDE.
24. Almacén General de documentos.
25. Portal de Informacion integral al contribuyente.
26. BALCON-Base de conocimiento.
27. Plataforma ZIMBRA.
MODULO E: GESTION DE LA CALIDAD (on-line) (5 horas).
28. Modelo de Excelencia Europeo EFQM.
29. El “mapa de procesos” del OAR.
30. EL proceso “ES03. Gestion de Mejora del OAR.

MODULO F: LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS AAPP (on-
line) (10 horas).

31. De los interesados en el procedimiento.
32. De la actividad de las AAPP.
33. De los actos administrativos.

MODULO G: LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (on-line) (5
horas).

34, Organos de la Administracién Publica.
35. Funcionamiento electronico del sector publico.
36. Relaciones interadministrativas. Cooperacion. Relaciones electrénicas.

MODULO H: POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (on-
line) (5 horas).

MODULO | (presencial) (20 horas).

37. Aspectos practicos de gestion tributaria (5 horas).
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38. Aspectos practicos de gestion recaudatoria (5 horas).
39. Aspectos practicos de la gestion de la calidad (5 horas).
40. Aspectos practicos sobre las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre (5 horas).
D) ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C1).
MODULO A: GESTION TRIBUTARIA (on-line) (8 horas).
1. Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion.
2. Imposicion y ordenacion de los tributos: Ordenanzas fiscales.
3. Tasas. Aspectos generales.
4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Aspectos Generales.
5. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Aspectos generales.
6. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Aspectos generales.
MODULO B: RECAUDACION (on-line) (7 horas).
7. Gestion recaudadora en periodo voluntario.
8. Gestidn recaudadora en periodo ejecutivo.
9. La providencia de apremio.
10. Embargo de bienes.
11. La enajenacion de bienes.
MODULO C: ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO (on-line) (5 horas).
12. Protocolo de atencion al ciudadano del OAR.
13. La carta de servicios al ciudadano del OAR.
MODULO D: INFORMATICA (on-line) (5 horas).
14. Gestion de incidencias.
15. Almacén general de documentos.
16. Portal de informacion integral al contribuyente.
17. BALCON-Base de conocimiento.
18. Plataforma ZIMBRA.
MODULO E: GESTION DE LA CALIDAD (on-line) (5 horas).
19. Modelo de Excelencia Europea EFQM.
20. El “mapa de procesos” del OAR.
21. El proceso “ES03. Gestion de mejora” del OAR.

MODULO F: LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS AAPP (on-
line) (10 horas).

22. De los interesados en el procedimiento.
23. De la actividad de las AAPP.
24. De los actos administrativos.
MODULO H: (Presencial) (10 horas)
25. Aspectos practicos de gestion tributaria (4 horas).
26. Aspectos practicos de gestion recaudatoria (3,5 horas).
27. Aspectos practicos de Procedimiento Administrativo Comun (2,5 horas).

E) CONSERJE (SUBGRUPO C2).
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MODULO A: LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS AAPP (on-
line) (10 horas).

1. De los interesados en el procedimiento.
2. De la actividad de las AAPP.
3. De los actos administrativos.

MODULO B: LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (on-line) (5
horas).

4. Organos de la Administracion Publica.
5. Funcionamiento electrénico del sector publico.
6. Relaciones interadministrativas. Cooperacién. Relaciones electrénicas.

MODULO C: POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. (on-
line) (5 horas).

MODULO D: (Presencial) (5 horas)
7. Aspectos practicos sobre las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre.
F) AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C2).

MODULO A: LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS AAPP (on-
line) (10 horas).

1. De los interesados en el procedimiento.
2. De la actividad de las AAPP.
3. De los actos administrativos.

MODULO B: LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (on-line) (5
horas).

4. Organos de la Administracién Publica.
5. Funcionamiento Electronico del sector publico.
6. Relaciones interadministrativas. Cooperacion. Relaciones electrénicas.

MODULO C: POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. (on-
line) (5 horas).

MODULO D: (Presencial). (5 horas).
7. Aspectos practicos sobre las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre.
G) PORTERO-ORDENANZA (GRUPO AP).

MODULO A: LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS AAPP (on-
line) (10 horas).

1. De los interesados en el procedimiento.
2. De la actividad de las AAPP.
3. De los actos administrativos.

MODULO B: POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. (on-
line) (2 horas).

MODULO C: (Presencial). (3 horas).

4. Aspectos practicos sobre el funcionamiento concreto del puesto de trabajo (correo,
fotocopiado, encuadernacién, mensajeria, etc).

DIPUTACION DE BADAIOZ.

Area de Recursos Humanos y R..

Sr. Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y R.I.
C/ Felipe Checa, 24.

06071-Badajoz.
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ANEXO Il1. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ Y SUS OO0.AA.

PLAZA A LA QUE ASPIRA.

Fecha de publicacion en el B.O.P: . Fecha de publicacion en el B.O.E.:

DATOS PERSONALES.

Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
N.ILF.: . Fecha de nacimiento: . Tfno.:

Direccion:

Cddigo postal: . Localidad: . Provincia:

Titulacién académica:

DECLARACION JURADA.

Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, y que redne los requisitos exigidos para el ingreso de la funcion
publica, comprometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los documentos acreditativos de que reune todos los
requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria. Asimismo se aporta la documentacion necesaria.

,a de de

Fdo.:

Proteccion de datos de caracter personal: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos incorporados a la presente instancia
son necesarios y tiene como finalidad tramitar su solicitud. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién
y oposicion de estos datos en los términos previstos en la citada ley Organica, dirigiéndose por escrito a la Diputacién de
Badajoz, en calle Felipe Checa, 23. 06071-Badajoz.

Tercero- Del cumplimiento de la presente resolucién queda encargado el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior,
que a través del Servicio de Gestion de Recursos Humanos dispondra su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, y
se dara cuenta de la misma, en la primera sesion que con caracter ordinario celebre el Pleno corporativo, a efectos de
conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64.4 del Real Decreto 2568/1986 , que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y Régimen Interior de la Diputacién de
Badajoz, de lo que yo, el Secretario General, doy fe- El Sr. Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y Régimen Interior-
Firmado y rubricado. P.D. Decreto 8/03/17 (B.O.P. 9/03/17)- El Secretario General- Firmado y rubricado.”

Badajoz, 2 de octubre de 2017- EL Secretario General, José M.? Cumbres Jiménez.

J

L Badajoz
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

Godofredo Ortega y Mufioz, 4 12 Planta

06011 Badajoz
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