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ORDEN de 27 de diciembre de 2017 por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por promocion interna. (2017050595)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 180/2014, de 26 de agosto, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el afio 2014 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, en el ejercicio de las
competencias asignadas por el articulo 3.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribu-
cion de competencias en materia de personal, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Administracion General e informadas las presentes Bases por el Consejo Asesor para la inte-
gracion de las personas con Discapacidad, resuelve convocar pruebas selectivas correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2014, para el acceso a puestos vacantes del
Cuerpo de Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 20
plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de acuerdo con la distribucion que a continuacion se expresa:

a. 18 para ser cubiertas por promocion interna.

b. 2 que se reserva para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 111/2017, de
18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la
integracién de los empleados publicos con discapacidad, en el turno de promocion
interna.

En anexo I a esta orden se clasifican las plazas que se convocan por Especialidades y por
turnos de acceso, con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada una de
ellas.

Los/as aspirantes sélo podran participar por uno de los turnos establecidos en la presente
convocatoria.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre y en el Decreto 170/2002, de 17
de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a
los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitu-
cion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres asi como Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccion http://ciudadano.juntaex.es/buscador-empleo-publico.
Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, las rela-
ciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspi-
rantes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Pertenecer al Cuerpo Auxiliar de la Junta de Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el anexo I para cada Especialidad o
cumplir las condiciones para obtenerlo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica no se requerira la titulacion académica ya referida a aquellos/as funcio-
narios/as que tengan una antigliedad de al menos 10 afios en el Cuerpo Auxiliar,
Subgrupo C2 o de 5 afos y la superacion del curso especifico de formacion que oportu-
namente se convoque. A estos efectos se computardn los servicios prestados en el
Cuerpo Auxiliar reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servi-
cios previos en la Administracion Publica. No obstante lo anterior, no tendran que reali-
zar el referido curso especifico aquellos/as aspirantes que ya lo hubieran superado en
su momento con motivo de procesos selectivos anteriores.

El curso especifico de formacion referido se celebrara antes de que se inicien las prue-
bas selectivas. Por tanto, la participacion en estas pruebas por el turno de promocion
interna de aquellos/as aspirantes que, sin poseer la titulacion académica requerida,
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tengan una antigliedad de al menos 5 afios en el Cuerpo Auxiliar, Subgrupo C2, queda-
ra condicionada a que en el momento en que se convoque el curso presenten su solici-
tud de participacion en él, a que sean admitidos/as al mismo por aplicacion de los crite-
rios objetivos de acceso que se determinen en la convocatoria y, finalmente, a que lo
superen. La no concurrencia de cualquiera de dichas condiciones determinara, en el
mismo momento en que se origine, la exclusion automatica del/la aspirante de las
pruebas selectivas.

c) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado a), para cada Especiali-
dad, en servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, siempre que haya
transcurrido el tiempo minimo requerido de permanencia en dicha situacion.

d) Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos prestados como
funcionario/a de carrera en el Cuerpo Auxiliar, Subgrupo C2.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos del Cuerpo al
que se aspira a acceder.

f) No pertenecer como funcionario/a de carrera a la misma Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presente.

2. No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola para
acceder a las Especialidades que figuran en el articulo 3.2 del Decreto 170/2002, de 17 de
diciembre.

3. Los/as aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, legalmente reconocido
por el 6rgano competente, cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y acreditarlo. A tales efectos
deberan presentar junto con la solicitud de participacion certificacion acreditativa expedida
al efecto por el érgano competente o bien una declaracion responsable en cuyo caso si
obtuviesen plaza estaran obligados a aportar la indicada certificacion de conformidad con
lo dispuesto en la Base Novena.

4. De conformidad con lo expuesto en el decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la
aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juri-
dica del Menor, al ambito del empleo publico de la Administracion General de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, los/as aspirantes que pretendan o puedan resultar adjudi-
catarios/as de un puesto, que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar
la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, con caracter previo al acto de eleccion de plazas.

Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.
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5. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberdan cumplirse en el momento de finali-
zacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concur-
so-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

6. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacidon del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera exclusivamente a través de la pagina web
http://ips.juntaex.es, indicando la Especialidad en la que se desea participar.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en una entidad bancaria colaboradora, se presentara tal
y como se establece en el apartado 5 de la presente Base, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigira a la Direccién General de Funcidén Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, Mérida.

3. Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no sien-
do posible su presentacion por medios telematicos. La simple cumplimentacion de la soli-
citud via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de hacerlo en el
plazo indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del
requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de
examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso
a medios telematicos para la cumplimentacion de las solicitudes.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/la
aspirante.

4. Los/as aspirantes que concurran por el turno de reserva para discapacitados deberan indi-
carlo en la instancia, asi como el grado de discapacidad por el que estan afectados. A tales
efectos podran formalizar una declaracion responsable, en cuyo caso, si obtuviesen plaza,
deberan aportar, certificacion acreditativa del grado de discapacidad emitida por los drga-
nos correspondientes de la Administracidon competente, conforme a lo dispuesto en la
Base Novena.
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Asimismo, los/as aspirantes que concurran por el indicado turno de reserva deberan indi-
car expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo
y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal de Selec-
cion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcidn Publica facilitara a los Tribunales de Seleccion un modelo normalizado de solicitud
de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que
se realicen a los drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por
cualquier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las
pruebas selectivas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara
en ningun caso la admision del/la aspirante en el turno de personas con discapacidad.

5. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas.

6. Los/as aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siempre que
retnan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en
algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas,
horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en modo alguno vincu-
lara a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

7. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 22,00 euros por solicitud, y
su ingreso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaborado-
ras que se indican en la solicitud de participacion. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los dere-
chos de examen.
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En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos/as, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

9. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

a) Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de
sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de ante-
lacion al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga
unas rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen vy soliciten la
devolucion del ingreso.

b) Los/as interesados/as que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba
selectiva correspondiente a distintos Cuerpos y/o Especialidades y que no puedan reali-
zar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los ejerci-
cios y soliciten la devolucién del ingreso.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse en situa-
cion de exencion, determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, por la Direcciéon General de Funcion
Publica se dictara resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publi-
carse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefalando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones.
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Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la rela-
cion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Esta resolucidn indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas. Las listas, provi-
sionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Quinta. Tribunales.

1. Los Tribunales de Seleccién encargados de la valoracion de la fase de oposicion seran
nombrados por Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
con antelacion a la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a que
se refiere la Base Cuarta.

2. Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso se constituird un Tribunal Unico
compuesto por un/a Jefe/a de Servicio de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, que actuard como Presidente/a, y como vocales, un/a representante de la Aboga-
cia General de la Junta de Extremadura, un/a funcionario/a del Servicio de Inspeccidn y
Calidad de Seguimiento y dos representantes de la Direccion General de Funcidon Publica,
uno/a de los cuales actuara como secretario/a. El nombramiento de este Tribunal se reali-
zara por la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, publicandose el
mismo en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad al comienzo de los trabajos de
valoracidén de méritos.

3. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempeniado en los Ultimos dos afos, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

4. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores en todas las fases y actos que integran
dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.
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11.

12,

. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que osten-

ten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad
al menos, de sus miembros.

. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-

candolo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran

su sede en la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Valhondo, s/n (III Milenio),
Mérida.

. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-

listas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limi-
tandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacidn de los/as mismos/as deberd comunicarse a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pdblica, la cual podra limitar el nimero de asesores/as a intervenir en
cada Tribunal.

Correspondera a los Tribunales la determinacidén concreta del contenido de las pruebas y
su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo
II, Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co para los Organos Colegiados.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por la
Direccion General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de
las recogidas en el anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.
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13. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases: fase de oposicion y fase de concurso.

2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorios cada uno de
ellos.

Los temarios estan recogidos en el anexo II a la presente convocatoria, sin perjuicio de las
actualizaciones que se lleven a cabo por la Consejeria de Hacienda y Administracion PUbli-
ca. En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad de los
procesos selectivos, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio.

El primer ejercicio consistird en contestar en el tiempo méaximo que sefiale el Tribunal
de Seleccion que no podra exceder de 80 minutos, un cuestionario formado por 70
preguntas con 3 respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correc-
ta, del temario recogido en el anexo II, segun la Especialidad a la que opte.

Los cuestionarios que se propongan a los/as aspirantes contendran 10 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selec-
cion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas recla-
maciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se derive de la
publicacién definitiva de la plantilla correctora.
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Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.0 Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

2.9 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los
criterios anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente
el 50 por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Selec-
cion la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

b

~—

Segundo ejercicio.

El segundo ejercicio consistira en resolver uno o varios supuestos o pruebas practi-
cas propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de mate-
rias de la Especialidad correspondiente, en el tiempo y con los medios auxiliares
que dicho Tribunal disponga. El contenido de este segundo ejercicio estara dirigido
a apreciar la capacidad de los/as aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de
la Especialidad.

El Tribunal de Seleccion indicard el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente
antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Selec-
cidén la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

3. Fase de concurso.
La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
3.1. Antiguedad.

Por servicios efectivos prestados por los/as aspirantes en Cuerpos o Escalas del
subgrupo C2, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgaran 0,30 puntos por cada afio completo de servicios efectivos, hasta un
maximo de 2,40 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cion Publica, siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas de funcionarios del
Subgrupo C2.
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3.2. Actividad formativa.

3.2.1. Realizacion de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Se valoraran, hasta un maximo de 2,10 puntos, exclusivamente los cursos de
formacion y perfeccionamiento que guarden relacion directa con las funciones
del Cuerpo y Especialidad a que se pretende acceder, organizados u homolo-
gados por la Escuela de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados
Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las Adminis-
traciones Publicas, independientemente del promotor de los mismos, hasta la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regird por el sistema
de créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de
Extremadura, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los/as
interesados/as que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran
a créditos, estableciéndose en 40 el maximo de créditos valorables; es decir,
el limite de 2,10 puntos fijado anteriormente se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran independientemente cada
uno de ellos con un crédito por cada 10 horas lectivas, no valorandose los de
menor duracion, pudiéndose establecer fracciones de medio crédito dentro de
un mismo curso para fracciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valorar el grado
de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la valoracion de aquéllos se
incrementara en un 40 %, en caso de acreditarse que se han superado las
mencionadas pruebas.

3.2.2. Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formativas que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se
pretende acceder y promovidos por los centros e instituciones a que se refiere
el apartado 3.2.1 anterior, se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponen-
cia certificada, hasta un maximo de 0,5 puntos, valorandose cada ponencia de
forma independiente.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados/
as en el ultimo ejercicio de la fase de oposicidon para acreditar los méritos definidos en el
apartado anterior en la forma detallada a continuacion:
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4.1. Antigledad.

Los servicios prestados en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 a que se refiere el
apartado 3.1 de la presente Base, se certificaran de oficio por la Direccion General de
la Funcién PUblica quien los aportard al Tribunal Unico para su valoracion en la fase
de concurso, previa comunicacion al interesado/a.

4.2. Actividad formativa.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. No obstante, cuando la dura-
cién del curso venga determinada en dias, el Tribunal Unico establecerd la oportuna
equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso, no asignandose puntuacion
alguna por los cursos alegados por el/la solicitante cuya duracion no esté debidamen-
te acreditada.

4.2.1. Se aportaran por los/as interesados/as los documentos acreditativos de los
siguientes méritos, en la forma que se indica a continuacion:

— La realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que no hayan
sido organizados por la Escuela de Administracidén Plblica, mediante fotoco-
pia compulsada del titulo, diploma o certificado de asistencia que le hubiere
sido expedido.

— La imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamiento promovidos
por centros institucionales distintos a la Escuela de Administracion Publica
se acreditara en horas, mediante fotocopia compulsada del certificado
expedido por el 6rgano o institucion correspondiente, no asignandose
puntuacién alguna a aquellas ponencias cuya duracidén no esté debidamente
acreditada.

4.2.2. Se acreditard mediante Certificacién expedida de oficio por la Direccién Gene-
ral de Funcidn PUblica, quién la aportard al Tribunal Unico, dando conocimiento
al interesado/a, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
que hayan sido organizados por la Escuela de Administracion Plblica, asi como
la imparticion de los cursos promovidos por los citados organismos.

4.3. Los méritos que deban ser acreditados por los/as aspirantes se presentaran, median-
te documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en las oficinas de
registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vincu-
lados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones PUblicas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra en ningln caso superar
el 25 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.



NUMERO 248
D D Viernes, 29 de diciembre de 2017 44101

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase
de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excep-
cién en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embara-
zo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que
tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del
plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco
dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del
Tribunal de Seleccidn comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del drgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisi-
tos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.

4. Sin perjuicio de que en la Resolucidén aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, este deberd celebrarse en el plazo maximo de 5 meses
contados a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos selecti-
vos exige, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn
Publica de Extremadura asi como el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las dificultades que su cumplimiento
entrafia durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del cdmputo de
plazos en las pruebas selectivas de la presente convocatoria.
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Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el drgano de seleccidn, a
través de la Direccion General de Funcion Publica, en las Oficinas de Respuesta Personali-
zadas, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con 48
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas y adicionalmente, en la direc-
cion http://ciudadano.juntaex.es/buscador-empleo-publico de internet, siempre que sea
posible.

En el mismo momento en el que el Tribunal de Seleccion haga publico el anuncio de cele-
bracion del ejercicio de contenido practico, debera sefialar, en su caso, los medios auxilia-
res que podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion de dichos supuestos.

5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién vy, en
todo caso, la realizacidén de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion de aspiran-
tes que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la puntua-
cion obtenida, en todas las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencidn
Administrativa de la Junta de Extremadura, y ademas, se enviara en soporte informatico a
la Direccion General de Funcion Publica.

Simultdneamente, cada Tribunal de Seleccién anunciara la apertura del plazo de 15 dias
habiles para la presentacién de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segln se dispone en la Base Sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de Funcion Publica remitird al Tribunal
Unico, los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los/as aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la Direccion General de
Funcion Publica u drgano competente de los Organismos Auténomos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara publico, por el mismo procedi-
miento dispuesto para la fase de oposicidn, la relacion de aspirantes que han superado la
fase anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, disponiendo los/as
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interesados/as, igualmente, de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones
ante el mismo. A continuacion la remitird a la Direccion General de Funcion Publica.

3. Seguidamente, la Direccion General de Funcion Publica enviara a cada Tribunal de Selec-
cion el resultado de la fase de concurso para cada una de las Especialidades que le corres-
ponda valorar, debiendo proceder éstos a la suma de las calificaciones obtenidas por cada
uno/a de los/as aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Con la puntuacion asi obtenida, cada Tribunal de Seleccién emitird la relacién de aproba-
dos/as por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacidén se establecerad atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continla, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de oposicion. De persistir dicho empate se
resolvera por la letra “"C" que fue la resultante en el sorteo publico que determina el orden
de actuacion y prelacion de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
durante el afo, que fue publicado mediante Resolucién de 17 de julio de 2017 (DOE
numero 141, de 24 de julio). De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo a
las siguientes letras de los apellidos y nombres.

4. Los Tribunales de Seleccidon elevaran las relaciones provisionales de aprobados/as a la
Direccion General de Funcion Publica, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de
Extremadura, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacidn, para presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

5. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, dictarad resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados/as y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto
de que algln/a aspirante, que haya concurrido por el turno de discapacidad supere los
ejercicios correspondientes, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacion total fuera
superior a la obtenida por otros/as aspirantes del turno general de promocion interna sera
incluido/a, por orden de puntuacion, en dicha relacion definitiva de aprobados/as, segln
lo previsto en el articulo 15 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad

La mencionada relacion definitiva de aprobados/as agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.
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En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion y el Tribunal Unico remitirdn a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de selec-
cion, las actas de las sesiones.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados/as que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la
relacidon definitiva de aprobados/as en el Diario Oficial de Extremadura, por la Direccidn
General de Funcion Plblica se expedirad certificacion acreditando su condicidon de
funcionario/a, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

No obstante, si la titulacion académica requerida para participar en las pruebas no
constare en el expediente personal del funcionario/a, éste/a deberd aportar fotocopia
debidamente compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicidén de dicho titulo, dentro del indicado
plazo.

2. Dentro del indicado plazo de 10 dias habiles, los/as aspirantes que hayan concurrido por el
turno de discapacidad deberan presentar, certificacion de los 6rganos competentes que
acredite la condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados/as, quedando anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas.

Finalizado el plazo indicado en la Base Novena, se publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura Resolucion de la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica, indicando
el lugar, dia y hora del acto publico de eleccién de plazas. En la misma Resolucidn se relacio-
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naran los puestos de trabajo que se ofertan por cada Especialidad, con expresion de su
ubicacidn y caracteristicas de conformidad con la relacién de puestos de trabajo vigente.

Los/as aspirantes que pretendan acceder a un puesto, o puedan resultar adjudicatarios
de un puesto que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar la circuns-
tancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la liber-
tad e indemnidad sexual, con caracter previo al acto de eleccidon de plazas. Dicha acredi-
tacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado emitido por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacién a la Administracidon para
recabar el referido certificado.

La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuara, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados a
los/as mismos/as, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo,
siempre que rednan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de pues-
tos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de los/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad, siempre que lo hayan
solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de desplazamiento, que
impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debidamente y que el érgano convocante
asi lo decida, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracidon de los empleados publicos
con discapacidad.

No obstante, los/as aspirantes podran optar por permanecer en el puesto obtenido con
caracter definitivo por concurso o libre designacidn, adscrito a dos Grupos/Subgrupos, siem-
pre que cumplan el requisito de Grupo/Subgrupo del puesto.

Undécima. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Por Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica seran nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo los/as aspirantes integrantes de
la relacion definitiva de aprobados/as, publicindose dichos nombramientos en el Diario
Oficial de Extremadura con expresion del destino adjudicado, conforme a lo establecido en la
Base anterior. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente
al obtenido por concurso. La citada resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas inte-
resadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria
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de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 27 de diciembre de 2017.

La Consejera de Hacienda
y Administracién Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I
. | TURNO PROMOCION .
ESPECIALIDAD PI?E):ZIEORCI:\}EN INTERNA TOTAL Eggbéggz
DISCAPACIDAD
Bachiller o Técnico
Administracion 15 1 16 Superior (Formacion
General Profesional de Grado
Superior)
Bachiller o Técnico
Analista de 3 1 4 Superior (Formacion
Laboratorio Profesional de Grado
Superior)
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ANEXO II

TEMARIOS

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Funcion Publica de Extremadura : (I) Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Ordenacion y estructura de los recursos humanos. Adquisicion y
pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 2. La Funcion Publica de Extremadura (II): Acceso al empleo Publico. Ingreso del
Personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. El acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 3. La Funcion Publica de Extremadura (III): Situaciones Administrativas. Derechos del
personal empleado publico. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. La regulacion de la
jornada y horario de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 4. La Funcién Publica de Extremadura (IV): Promocion Profesional y evaluacion del
desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 5. La Funcién Publica de Extremadura (V): Régimen Retributivo. Deberes del personal
empleado publico, principios de conducta y régimen de incompatibilidades.

Tema 6. La Funcidn Publica de Extremadura (VI): La formacién de los empleados publicos. La
Escuela de Administracion Plblica de Extremadura Régimen disciplinario.

Tema 7. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo.
Comision paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre
designacion.

Tema 8. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (II): Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal
fijo discontinuo y zonificacion de puestos en diversas categorias. Cambio de puestos de
trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Movilidad del personal laboral entre
Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 9. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (III): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas
complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspen-
sion del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizacion por incapacidad o falleci-
miento. Régimen disciplinario.
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Tema 10. El contrato de trabajo: (I): Ambito y fuentes. Derechos y deberes laborales basi-
cos. Elementos vy eficacia del contrato de trabajo. Duracion del contrato de trabajo. Extincion
del contrato de trabajo. El contrato para obra o servicio determinado. El contrato eventual
por circunstancias de la produccién. El contrato de interinidad.

Tema 11. El Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacion, inscripcion de
empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion protectora. Incapacidad
temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia
natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 12. El Régimen General de la Seguridad Social (II): Incapacidad permanente contribu-
tiva. Lesiones permanentes no incapacitantes. Jubilacion en su modalidad contributiva.

Tema 13. Ley del Régimen Juridico del Sector PUblico: Disposiciones generales. Los 6rganos
de las Administraciones PUblicas. Funcionamiento Electronico del sector publico. Los Conve-
nios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 14. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Los principios de la potestad sanciona-
dora y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El Reglamento sobre
procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 15. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 16. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
La actividad de las Administraciones PUblicas. Los actos administrativos.

Tema 17. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revisién de los actos en
via administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 18. La contratacion del sector publico (I): Disposiciones generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contrata-
cion del sector publico.

Tema 19. La contratacion del sector publico (II): Las partes en el contrato: Organo de
contratacidon. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion de la persona del contratista.
Objeto, precio y cuantia del contrato: Normas generales. Revisidn de precios en los contratos
del sector publico.. Garantias exigibles en la contratacion con el sector publico. Modificacion
de los contratos.

Tema 20. La contratacion del sector publico (III): Preparacion de los contratos: Normas
generales. Normas especiales para la preparacion de determinados contratos.
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Tema 21. La contratacion del sector publico (IV): Adjudicacion de los contratos: Adjudicacion
de los contratos de las Administraciones PUblicas. Racionalizacion técnica de la contratacion:
Normas generales. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacién. Centrales de
contratacion.

Tema 22. La contratacion del sector publico (V): Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracidon Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modifica-
cion de los contratos. Extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 23. La contratacion del sector publico (VI): érganos competentes en materia de
contratacién. Registros oficiales. Normas en materia de contratacion en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 24. La Financiacidn de las Comunidades Autonomas. La Cesion de Tributos del Estado a
la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Las Tasas y Precios PUblicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 25. La Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma (I): Principios Generales. De los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma: Contenido, estructura y elaboracion de
los presupuestos. De la Gestion Presupuestaria: Gestion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma. Ley por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura: La aprobacidn de los presupuestos y la gestidon presupuesta-
ria.

Tema 26. La Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): De los crédi-
tos y sus modificaciones: Disposiciones Generales. De las modificaciones de créditos. Compe-
tencias en materia de modificaciones de créditos.

Tema 27. Procedimiento de ejecucidn del gasto publico: Procedimiento general. Procedimien-
tos especiales: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Pagos en firme. Tramitacion anticipa-
da de expedientes de gastos.

Tema 28. El gasto publico y su control. Tramitacion de los diferentes tipos de gastos. El
control interno del gasto publico: La Intervencion General de la Junta de Extremadura.

ESPECIALIDAD ANALISTA DE LABORATORIO

Tema 1. Formulacion inorgdnica: Oxidos. Peroxidos. Hidruros. Aniones. Cationes. Acidos.
Bases. Sales.

Tema 2. Formulacion orgdnica: Hidrocarburos. Acidos. Alcoholes. Aldehidos. Cetonas. Eteres.
Esteres. Aminas. Nitrilos.

Tema 3. Las leyes ponderales. EI mol. Equivalente quimico. Equivalente gramo. Normalidad,
molaridad, molalidad. Porcentaje en peso y en volumen. ppm, ppb y ppt.
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Tema 4. Teoria de acidos y bases. Electrolitos. Reacciones ionicas. Disociacion. pH. Hidrdlisis.
Indicadores

Tema 5. Reacciones Redox. Oxidante y reductor. Ajuste de reacciones. Potencial normal.
Factores que modifican el potencial. Indicadores.

Tema 6. Extraccion. Extraccion sdlido-liquido y liquido-liquido. Técnica y aparatos para la
extraccién liquido-liquido. Extraccion continua. Destilacidn. Sus tipos.

Tema 7. Anadlisis volumétrico: Acidimetria y Alcalimetria. Material volumétrico y calibrado del
mismo. Procedimiento de una valoracion. Curvas de valoracion.

Tema 8. Andlisis gravimétrico. Gravimetria por precipitacién. Gravimetria por volatilizacion.
Electroanalisis gravimétrico. Calculo. Factor gravimétrico.

Tema 9. Espectrometria. Fundamentos. Energia radiante. Fendmenos de absorcidon y emision.
Leyes de absorcion.

Tema 10. Espectrometria de Absorcion Atdmica. Fundamentos. Instrumental. Absorcion
Atémica sin llama.

Tema 11. Cromatografia. Fundamentos. Tipos. Mecanismos de separacion.
Tema 12. Cromatografia de gases. Gas portador. Inyectores. Columnas. Detectores.
Tema 13. HPLC. Eluyentes. Columnas. Bombas. Detectores.

Tema 14. Analisis de aguas. Aniones y Cationes. DBO y DQO. Conductividad. Potabilidad.
Nitritos y nitratos. pH. Dureza. Materias en suspension. Residuo seco. Sulfatos. Turbidez.

Tema 15. Andlisis de suelos. Textura. pH. Conductividad. Materia organica. Fésforo asimila-
ble. Capacidad de intercambio catidnico. Oligoelementos. Nitrogeno total. Carbonatos. Densi-
dad aparente. Elementos gruesos. Sulfatos y cloruros. Caliza.

Tema 16. Andlisis de Fertilizantes. Abonos inorganicos: Nitrogeno y sus formas. Fdosforo y sus
formas. Potasio. Conductividad. pH. Abonos orgénicos: Acidos himicos y fllvicos. Materia
organica. Nitrdgeno y sus formas. Fésforo y sus formas. Potasio. Conductividad. pH.

Tema 17. Andlisis de piensos. Humedad. Materia seca. Cenizas. Grasa. Fibra. Proteinas.
Nitrégenos. Cloruros. pH. Urea. Aflatoxinas.

Tema 18. Analisis de harinas y cereales. Humedad. Cenizas. Gluten. Grasa. Proteina. Acidez.
Agentes oxidantes. Alveograma. Cloruros.

Tema 19. Andlisis de vino. Grado alcohdlico. Acidez. Densidad relativa. Masa volumétrica.
Extracto seco. pH. Azucares. Alcoholes. Sélidos solubles. Extracto seco. Sulfuroso. Antifer-
mentos.
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Tema 20. Analisis de productos carnicos. Humedad. Grasa. Proteina. Cenizas. Nitratos. Nitri-
tos. Cloruros. Hidratos de carbono. Hidroxiprolina. Energia. Conservadores.

Tema 21. Andlisis de leches y derivados. Extracto seco. Extracto seco magro. Densidad.
Grasa. Proteinas. Deteccion de mezcla de leches y adiciones de agua.Acidez. Lactosa. Bacte-
rias totales. Células somaticas. Punto crioscopico. pH.

Tema 22. Andlisis en aceites vegetales comestibles. Acidez. Indice de Peréxidos. Absorbancia
al ultravioleta. Acidos grasos. Esteroles. Eritrodiol. Ceras. Diferencia ECN42 HPLC y ECN42
calculo teorico. Isomeros. Estigmastadienos. Alcoholes alifaticos. Evaluacidon organoléptica.

Tema 23. Analisis microbioldgicos. Preparacion de muestras. Preparacion de medios. Siem-
bra. Recuento: Clostridium sulfitoreductores, Coliformes totales, Enterobacterias, Mohos y
levaduras. Identificacion: Salmonella spp. Identificacidn y Recuento: Scherichia Coli,
Staphylococus aureus.

Tema 24. Higiene y seguridad en el laboratorio. Concepto de seguridad. Tipos de dafios.
Sefalizacién, signos y recomendaciones. Medidas generales de seguridad: Barreras. Proble-
mas frecuentes de caracter general.

Tema 25. Riesgos quimicos. Riesgos relativos a gases utilizados en el laboratorio. Riegos
relativos a los aparatos. Fuego y electricidad. Riesgos bioldgicos.

Tema 26. Implantacion de la calidad en los laboratorios. Norma 17025. Procedimientos gene-
rales: elaboracion, documentacion, auditorias, no conformidades, acciones correctoras y
reclamaciones.

Tema 27. Gestion de equipos: Planes y programas de calibracion, verificacion y manteni-
miento.

Tema 28. Aseguramiento de la calidad: Procedimientos normalizados de trabajo. Registros a
consignar. Archivos de registros. Controles internos. Ejercicios de intercomparacion. Trazabili-
dad. Material de referencia. Validacion de métodos. Incertidumbre.
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