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ANUNCIO

La Comision de Valoracion encargada de resolver la convocatoria para la constitucion de
una Lista de Espera de Trabajo de Diplomado/a en Biblioteconomia o Titulacion de Grado
Equivalente para el proyecto POCTEP cuyas Bases han sido publicadas en el BOP de 6 de febrero de
2018, ha acordado en sesion celebrada el dia 4 de mayo, lo siguiente:

PRIMERO.- Resolver las siguientes reclamaciones realizadas en la forma que se indica:

1.- Solicitud de anulacién de la pregunta n.® 30 por considerar que la respuesta dada por
correcta, es decir, la b) corresponde a “los inmigrantes digitales” y no a los “nativos digitales” siendo
éstos ultimos nifios/as nacidos/as después de 1990 y por tanto, grandes consumidores de las
nuevas tecnologias por lo que segun la reclamante, “decir que necesitan de formacion sobre el buen
uso de las herramientas de Internet no es una de sus caracteristicas”

La Comision acuerda no aceptar la solicitud y ratificar como respuesta correcta la b), por
los siguientes argumentos: La pregunta 30 se encuentra dentro del contexto del Tema 30 del
temario publicado como Anexo a la presente convocatoria y que trataba de los “Nuevos rituales de
la lectura digital. Expectativas y derechos del Lector transmedia”.

El proceso de digitalizacion y desmaterializacién del libro provoca una multiplicacion de
canales para la lectura. Esta transformacion de acceso a la cultura plantea inconvenientes como:
acceso digital, acceso a contenidos generados sin las herramientas necesarias para la comprension,
cantidad limitada de textos accesibles, etc.

Por ello, la satisfaccion y éxito de los resultados de la lectura es proporcional a las
competencias para la seleccion de fuentes y contenidos de mayor variedad de textos y para la
participacion creativa.

Como conclusién y consecuencia para hacer frente a una adecuada difusién de la lectura
como variable de desarrollo e innovacién, tenemos que hacer frente a los siguientes desafios:

1.- Necesidad de instrumentos y formacién para fomentar el control por parte de la

ciudadania de la comprension vy la valoracion critica de la informacién para su transformacién en

crecimiento e innovacion.
2.- Tendencia a la supresion de las mediaciones fundamentales de la lectura, escuela y

biblioteca, en el entorno digital y su sustitucién por estrategias empresariales para la seleccion,
prescripcion y venta de los contenidos.

3.- Soledad de las personas lectoras ante las pantallas que, desprovistas de herramientas
para la competencia lectora en un entorno digital.

4.- Centralizacion de las plataformas de creacion de contenidos, los lectores/as se
convierten en consumidores/as en lugar de lectores/escritores y creadores y se pierde el control de

los mecanismos para la difusién de la creacion.
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2.- Solicitud de anulacion de la pregunta n® 38, relativa a la tipografia establecida por la
Diputacion de Badajoz en su Manual de Identidad Corporativa por considerar que en la redaccion
de la pregunta no queda claro a que tipografia se refiere, pudiendo tener dos respuestas correctas.

La Comision acuerda no aceptar la solicitud y ratificar que la respuesta correcta es la c),
por los siguientes argumentos: Segun el Manual de Identidad Corporativa de la Diputacion
Provincial de Badajoz (Tomo I. 2016), en su pagina 46, se establece para los formatos de papeleria
corporativa (formularios u otros documentos) cual ha de ser su estructura, especificando que la
tipografia utilizada en sus cabeceras es la Open Sans, al igual que para las firmas de correos
electrénicos, en su pagina 47 determina su estructura y sefiala que la tipografia sera la Open Sans.
La tipografia Century Gothic se escoge exclusivamente para el imagotipo o representacion visual de
la marca de Diputacién, tal y como se recoge, al inicio del manual, en su apartado “Fundamentos.
Identidad”.

3.- Solicitud de anulacién de la pregunta n.° 49 por estimar errénea la respuesta dada como
correcta, es decir la ¢) que consideraba correctas las dos anteriores.

La Comision acuerda no aceptar la solicitud y ratificar como respuesta correcta la c) que
considera los dos apartados anteriores como correctos puesto que de la redaccién de la pregunta
no se entiende que se esté pidiendo ningln tipo de “definicién literal” del concepto de “lectura
digital”, siendo validas las dadas en los apartados a) y b).

4.- Reclamacién en relacién a las instrucciones dadas en el momento de la realizacion de la
prueba en lo relativo a la rectificacion de preguntas, por considerarlas incorrectas.

La Comision acuerda desestimar la presente reclamacion por considerar que las instrucciones
dadas verbalmente con respecto a la forma de rectificar preguntas fueron las correctas; sin perjucio
de lo anterior en dichas instrucciones se informé a los aspirantes que al dorso de la hoja
autocopiativa se encontraba la forma de cumplimentar el examen.

SEGUNDO.- Finalmente y dada cuenta que dichas reclamaciones han sido desestimadas en
su totalidad, se acuerda mantener la fecha para la realizaciéon de la siguiente prueba asi como el
orden del llamamiento a los aspirantes para su realizacién, segin Anuncio publicado en el Tablén
de Empleo de la Oficina de Informacién Administrativa, el dia 2 de mayo de 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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