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Anuncio 2696/2018

« Bases de pruebas selectivas para la contratacion de un Cocinero/a por cuatro meses para la Escuela Infantil »

BASES DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION DE UN COCINERO/A POR CUATRO MESES PARA LA ESCUELA
INFANTIL

Considerando que por acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 29 de febrero de 2016, se me delegan las competencias
para la aprobacidn de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puesto de trabajo, el despido del personal
laboral, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a
otro 6rgano municipal.

BASES:
Primera- Objeto de la convocatoria.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de la Escuela Infantil, en la que comunica el préximo fin de contrato del
cocinero de la Escuela Infantil y teniendo en cuenta que es necesario que en la Escuela Infantil haya un Cocinero/a; es
objeto de la presente convocatoria la contratacién de uno/a a jornada completa, C2, desde el 1 de septiembre hasta el 31
de diciembre de 2018, con posibilidad de ampliacidn, hasta el 31 de julio de 2019; si hubiera consignacién presupuestaria
para dicho gasto.

Segunda- Condiciones de admisidn de los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

1- Tener la nacionalidad espanola o conforme senala el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la funcion publica
de Extremadura:

a) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea pueden acceder a la condicion de
personal funcionario de las Administraciones publicas de Extremadura en igualdad de condiciones que las
personas de nacionalidad espanola, excepto en aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas.

b) Lo dispuesto en el apartado 1 también es de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de las personas de nacionalidad espanola y al conyuge de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no se hayan separado de derecho y a sus descendientes y a los
de su cényuge siempre que no se hayan separado de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de
dicha edad dependientes.

c) EL acceso al empleo publico de Extremadura como personal funcionario se extiende igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internaciones celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1.

d) Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores, asi como las personas extranjeras
con residencia legal en Espana pueden acceder a las Administraciones publicas de Extremadura como
personal laboral en igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad espanola.

e) Solamente por ley puede eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para al
acceso a la condicidn de personal funcionario.

2- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
3- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de Funcionario, o para
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ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ni en situacidn o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

5- No estar incurso en delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la Ley Organica 171996, de Proteccion Juridica del
Menor, modificada por la Ley 26/2015, y la Ley 45/2015, de Voluntariado.

6- La titulacion exigida para el contrato de cocinero es la de Graduado Escolar y Certificado de Profesionalidad nivel uno en
cocina y restauracion.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presentacién de
instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos, se publicara la convocatoria y
bases que han de regir la misma mediante anuncio en el B.O.P, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Ayuntamiento de
Mérida y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, y ventanilla Unica a través de cualquier Administracién
Publica, Junta de Extremadura y Oficina de Correos, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La solicitud debera ir acompanada por:

e Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
¢ Fotocopia compulsada del titulo: Graduado Escolar y titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion.

Cuarta- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento, y se sefalara un plazo de dos dias
habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Concejalia se dictara resolucion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar la
composicion del Tribunal Calificador, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba de oposicion.

Quinta- Tribunal Calificador.
1. EL Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
A. Presidente:
¢ Un/a empleado/a publico/a de la Administracion Local o Regional.
B. Vocales:
e Tres empleados/as publicos/as de la Administracion Local o Regional.
C. Secretario/a:
¢ Un/a empleado/a Publico/a de la Administraciéon Local o Regional.

EL Tribunal Calificador quedara integrado, asimismo por los suplentes respectivos que simultaneamente con los titulares
habran de designarse.

1. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

2. EL Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a. Dicho Tribunal resolvera, por mayoria de
votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
Bases

3. De acuerdo con lo previsto en el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Mérida, podran presentarse
como observadores en el Tribunal con voz pero sin voto, un representante de cada seccién Sindical de las ultimas
elecciones sindicales.

Sexta- Sistema de seleccion.
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El proceso selectivo, consistira en:

6.1- Supuesto practico, que se desarrollara por escrito, relacionado con el conocimiento de las funciones en el puesto de
trabajo (nivel basico en cocina y restauracion). Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

6.2- Meritos: Se valorara por:
6.2.1- Formacion: Cursos:
De 0a 100 horas........ 0,25 puntos
De 150 a 299 horas........0,50 puntos
De 300 a 799 horas............1 punto
De mas de 800horas........1,5 puntos
Puntuacion maxima formacién......................1,5 puntos
6.2.2- Experiencia demostrable:
De 0 a 11 meses.......0,50 puntos
De 12 a 23 meses.......... 1 punto
De mas de 24 meses...1,5 puntos
Puntuacion maxima experiencia................ 1,5 puntos

Puntuacion maxima del concurso..................3 puntos. Solo se valorara el concurso a los aspirantes que
hayan obtenido un 5 como minimo en el supuesto practico.

La calificacion final vendra determinada por la suma de puntos del concurso mas el supuesto practico.
Séptima- Relacion de aprobados y contratacion.
Resultara seleccionado/a aquel o aquella aspirante que obtenga mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera de la siguiente manera:
- Por antigliedad en desempleo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento: www.merida.es (http://www.merida.es), la relacién de todos los aspirantes con la puntuacion
obtenida, asi como la propuesta de los aspirantes seleccionados, elevandose dicha relacion a la Sra. Delegada de Recursos
Humanos con propuesta de su contratacion.

Octava- Constitucion listas de espera.

Una vez realizada la seleccion los/as aspirantes no contratados/as que cumplan los requisitos, quedaran en lista de espera,
por riguroso orden de puntuacion, para cubrir posibles bajas y/o sustituciones o renuncias de los titulares seleccionados, asi
como necesidades de la propia Escuela Infantil. No se pierde el lugar en lista de espera, si el periodo de contratacion no ha
superado los tres meses.

Novena- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba con los/as aspirantes que resulten seleccionados/as, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Décima- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el momento de su contratacion,
al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los/as aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan
algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan
todos sus derechos.

Undécima- Impugnaciones.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el érgano que dicto el acto dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion de la misma, o, directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que se estime pertinente.
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Mérida, 18 de junio de 2018- La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Maria de las Mercedes Carmona Vales.

L Mérida (Badajoz) )
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WIS WALAAD
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