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Anuncio 2327/2018

« Bases de la convocatoria para constituir una lista de espera en la categoria de Técnico/a Medio en Zonas Verdes
Municipales »

BASES DE LISTA DE ESPERA EN LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE ZONAS VERDES

La Diputacion Provincial de Badajoz, en cumplimiento de la legislacion vigente y por necesidades del servicio, procede a la
convocatoria publica de pruebas selectivas para constituir una lista de espera de trabajo, de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de Técnico/a Medio Forestal (puesto de trabajo de Técnico/a Medio en Zonas Verdes Municipales),
conforme a las siguientes

BASES:

Primera- Objeto de la convocatoria: Lo constituye la seleccidn de personal para integrar la lista de espera de la categoria de
Técnico/a Medio Forestal (puesto de trabajo de Técnico/a Medio en Zonas Verdes Municipales), con la finalidad de dar
cobertura con los integrantes de la misma a las necesidades temporales de personal que para esta categoria pueda
demandar la Diputacion Provincial de Badajoz, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en
razon de las especiales caracteristicas que concurran en el puesto de trabajo a ocupar.

Segunda- Requisitos: Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas o funciones propias de este puesto,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de
discapacidad que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, las interesadas deberan formular la
correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacién dentro del plazo de
presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se
realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero/a Técnico Forestal, o del Grado
correspondiente o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada, segun lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso.

f) Haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base tercera.
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Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Tercera- Solicitudes: Deberan presentarse en el Registro Auxiliar de la Oficina de Informaciéon Administrativa de la
Diputacién de Badajoz (c/ Obispo San Juan de Ribera, 4; 06071-Badajoz), junto con el justificante de haber abonado las
tasas, formulada en el modelo oficial, que estara a disposicion de los/as ciudadanos/as en la propia Oficina o en la pagina
web http://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc (http://www.dip-
badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc) acompanada de las fotocopias de los documentos acreditativos
de reunir los requisitos para tomar parte en la convocatoria, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas. En todo caso requerira su presentacion en
tiempo y forma.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar, cumplimentando el modelo oficial que adjuntaran a
la instancia, una tasa de 18,00 euros, que ingresaran en la cuenta corriente: ES 49 - 2048 - 1299 - 8534 - 0000-0890, de la
entidad Liberbank. Estaran exentos del pago de esta tasa:

e Aquellas personas solicitantes que acrediten su condicién de demandantes de empleo con presentacion de la
correspondiente tarjeta de empleo.

e |os miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria especial”.

e Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o parejas de hecho, asi como sus
hijos/as, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, clasificadas de ‘categoria general” Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por el/la aspirante,
indicandolo en su solicitud, acompanando a la misma fotocopia de la documentacién requerida. La presentacidn y pago de
los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Informacion
Administrativa de la Diputacidn de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos, regira
la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Informacién Administrativa de la Diputacion.

Cuarta- Admision: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Diputacion dictara resolucion en el
plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién
que se publicara en el tabléon de anuncios de la Oficina de Informacidn Administrativa, asi como en la pagina web de la
Diputacién de Badajoz, se incluiran las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del
plazo de subsanacidn previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Finalizado el plazo de subsanacién de
errores, se publicara resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de las personas aspirantes que
fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento de
seleccion, componentes de la Comision de Seleccion y, en su caso, orden de actuacion de las personas aspirantes.

Quinta- Comisién de Seleccién: Estara integrada por cinco miembros (una presidencia, tres vocalias y una secretaria),
designandose igual numero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. Todos los miembros de la Comision, titulares y suplentes, habran de ser
personal funcionario de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.
A sus deliberaciones pueden asistir como observador un/a representante por cada organizacion sindical con representacion
en la Diputacién de Badajoz. Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira el/la vocal presente de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, la Comisidn, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal de Diputacién o de otras Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direcciéon de la citada
Comision.

Sexta- Desarrollo de la convocatoria: EL proceso de seleccidon sera el de concurso oposicién y constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion: consistira en la realizacidn de dos ejercicios, independientes y eliminatorios entre si:

a) Primera prueba: Prueba teorica, tipo test, consistente en contestar en noventa minutos, un
cuestionario de cien preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas,
basadas en el temario anexo.

b) Segunda prueba: Consistira en la superacion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con el temario anexo, durante un tiempo maximo de tres horas, en los que
deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la
convocatoria.
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El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “N” de
conformidad con la resolucion de 11-04-2018 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
(B.O.E. de 14-04-2018).

B) Fase de concurso. Solamente las personas aspirantes que superen la fase de oposicién deberan aportar la
documentacion que deba ser valorada en la fase del concurso. A estos efectos, en el anuncio de superacion
de la fase de oposicion se indicara el plazo en que deban de aportar, dichas personas aspirantes, la
documentacidn acreditativa de los méritos alegados, mediante original o copia compulsada. Seran méritos
puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Los méritos se computaran, hasta un maximo de 5 puntos, conforme se sefala a continuacion:

a) Experiencia laboral. Hasta un maximo de 3 puntos, por servicios prestados en la
Administracién Publica en plaza igual a la ofertada, se concederan 0,2 puntos por mes de
servicio, computandose hasta un maximo de quince meses, acumulando todos los periodos y
despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

b) Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Impartidos/recibidos por/en
administraciones publicas o centros homologados, que tengan relaciéon directa con las
actividades a desarrollar en el puesto que se solicita hasta un maximo de 2 puntos:

- Por la participacion como asistente: 0,004 puntos por cada hora de
duracion.

- Por cursos impartidos: 0,006 puntos por cada hora de duracion.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran como cinco
horas por cada dia de duracién. Las acciones formativas en los que no
figuren la duracion, se puntuara con 0,004 puntos en los cursos recibidos y
con 0,006 puntos en los impartidos. En el caso de que una persona aspirante
haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se valorard una vez la
asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de
dificultad, en la que se puntuara la asistencia a cada nivel. En los cursos
impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de
ser valorados sucesivas ediciones de ese mismo curso. No se valoraran los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los que formen parte del
plan de estudios del centro, ni los derivados de procesos selectivos,
promocion interna o planes de empleo.

¢) Formacion académica. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto de conformidad con la
siguiente escala:

- Por estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Montes: 0,8 puntos.

- Por estar en posesion de otra titulacion de nivel igual o superior a la
exigida para tomar parte en la convocatoria siempre que la misma sea
adecuada a las caracteristicas del puesto, no incluida la del parrafo anterior,
de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Por cada titulacién Superior: 0,40 puntos.
e Por cada titulacion de Grado Medio: 0,30 puntos.
e Por cada titulacion de Postgrado: 0,20 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias para
obtener la titulacion superior.

C) Determinacion de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la fase de oposiciéon tendran caracter
eliminatorio entre si y su calificaciéon se determinara por la Comision otorgando un maximo de diez puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacion de cinco puntos para superar cada ejercicio.

En la primera prueba, tipo test, cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,025 puntos,
no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas. Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado,
podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal
Calificador en un plazo que finalizara al quinto dia habil de la publicacién de la plantilla de respuestas en la Oficina de
Informacién Administrativa y en su pagina web. Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara
una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de aspirantes que superen la prueba.

El ejercicio de la segunda prueba se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro de
la Comision, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o0 mas puntos, solo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la fase de concurso,
hasta un maximo de veintiséis puntos (concurso seis puntos maximo y oposiciéon veinte puntos maximo). En caso de

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=113976&FechaSolicitada=2018-06-01 3/5



1/6/2018 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 105 - Anuncio 2327/2018 - viernes, 1 de junio de 2018

empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio v, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo
para el nombramiento de personas interinas o contratacion laboral para plazas como la que es objeto la presente
convocatoria, integrada por aquellas personas aspirantes que no han conseguido la plaza convocada, pero han aprobado
alguno de los ejercicios de la oposicion.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera se establecera segun el numero de ejercicios superados, y entre
aquellas personas opositoras que hubieran superado igual numero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global
definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor puntuacion.

Séptima- resolucién de la convocatoria. Concluida la calificacion, la Comision hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion, quienes integraran la bolsa de trabajo, y elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion para la constitucion de la misma.

Octava- Incidencias: La Comisién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena- Proteccion de datos de caracter personal: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, se informa que los datos incorporados a la
presente convocatoria son necesarios y tienen como finalidad tramitar su solicitud. Podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos en los términos previstos en la citada Ley Organica, dirigiéndose por
escrito a la Diputacion de Badajoz, Calle Obispo San Juan de Ribera, 4, 06071, de Badajoz.

Décima- Impugnacion: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este
haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, 16 de mayo de 2018- El Presidente, el Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, P.D.,
decreto 08/03/17 (B.O.P. 09/03/17), Antonio Garrote Ledesma.

ANEXO: TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los espanoles y los
extranjeros. Derechos y Libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspensidn de los derechos y libertades.

2- La Provincia. Organizaciéon y competencias provinciales.
3- La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos auténomos; Consorcios.

4- Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones generales.
Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en
situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

5- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Contenido esencial.
Principios y ambito de aplicacion. Los Interesados. La Capacidad de Obrar. EL Registro Electrénico. EL Procedimiento
Administrativo: Concepto y naturaleza. Garantias. Iniciacion, ordenacion, instruccién. Terminacion del procedimiento.
Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.

6- La contratacion administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. (l). Titulo preliminar. Disposiciones generales.

7- La contratacion administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I1). De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: contrato de obras, contrato de concesion de obras, contrato de concesién de
servicios, contrato de suministro y contrato de servicios.
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8- Estrategias para la conservacion del medio ambiente a nivel europeo y nacional: Cambio climatico, biodiversidad y
desarrollo sostenible. Situacién en Extremadura.

9- Los bosques y el sector forestal en Europa. La conferencia Ministerial sobre Proteccién de Bosques en Europa. La gestion
forestal sostenible en Europa.

10- Plan Forestal de Extremadura: Objetivos, principios y efectos. Contenido: programas verticales y transversales.
11- Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y posteriores modificaciones.

12- Normativa en materia de incendios forestales. Regulacién en Extremadura.

13- Planificacion forestal: Planes de ordenacion de los recursos forestales.

14- La certificacion de gestion forestal.

15- Inventarios forestales. Objetivos y métodos. Nuevas técnicas de inventario. Procedimientos de cubicacion de
existencias. El inventario Forestal Nacional.

16- Selvicultura y cuidados culturales de las masas arboladas. Enfoques a la conservacion y mejora de la biodiversidad.
17- Obras y trabajos de mejoras forestales. Tipologia de obras. Implantacién, regeneracién y conservacion de bosques.
18- Incendios forestales. Clases, causas y factores que influyen en su propagacion.

19- Técnicas de prevencidn, deteccion y extincion de incendios forestales.

20- Suelos. Diferentes tipos. Clases.

21- Morfologia de las Plantas.

22- Céspedes y praderas.

23- Abonos organicos y minerales.

24- Concepto y tipo de viveros.

25- Métodos de reproduccién o propagacion vegetal.

26.- Parametros a considerar en el cultivo y planificacion de la produccion en viveros.

27- Los tipos y caracteristicas de sustratos utilizados en el cultivo en viveros.

28- Instalaciones de un vivero.

29- Sistemas de Riego en viveros.

30- Maquinaria, herramientas y utensilios, de uso en jardineria y en viveros.

31- Contenedores y elementos para el manejo y cuidado de plantas en vivero.

32- Medidas de seguridad en los trabajos realizados en jardineria y en viveros.

33- Plagas y enfermedades mas comunes en plantas ornamentales y sus tratamientos fitosanitarios.

34- Los espacios verdes en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.
35- Ordenacion y gestion de los espacios verdes urbanos.

36- Ordenanzas municipales para el uso de las zonas verdes.

37- Planes de conservacion del arbolado urbano.
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