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DE PUESTOS SINGULARIZADOS

Aparecera cumplimentado en el caso de que el funcionario se encuentre en
una situacion administrativa distinta a la de Servicio Activo.

Se especifica en primer lugar si el destino actual del funcionario es definitivo
o provisional, indicandose a continuacién los datos del puesto.

Si el destino actual es provisional por remocidn o supresion del puesto, y el
funcionario se encuentra pendiente de reasignacion de efectivos o en
expectativa de destino, se indica entre paréntesis la fecha de toma de
posesion, como destino definitivo, en el puesto suprimido o en el que ha sido
cesado, a los efectos previstos en el punto A.5. del apartado A de la Base
Cuarta de la Convocatoria.

Si el funcionario se encuentra en situacion de excedencia 0 servicios
especiales, con reserva de puesto de trabajo, el apartado a) aparecera
cumplimentado con los datos del puesto reservado.

El apartado b) aparecera cumplimentado en el caso de que el funcionario se
encuentre en Comision de Servicios.

En este apartado se indican los puestos de trabajo de personal funcionario y
los niveles de complemento de destino que corresponden a los mismos por
aplicacion de los criterios contenidos en el punto A.2. del apartado A de la
Base Cuarta de la Convocatoria.

En la columna “TP” se indica el tipo de personal o relacion juridica
correspondiente al periodo indicado, segun la siguiente tabla:

P: Funcionario en practicas
I: Interino
F: Funcionario

Se incluyen los servicios previos reconocidos expresamente al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978.




