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. Ayuntamiento de Madrid

A) Sesiones

Distrito de Salamanca

2491  Extracto de los acuerdos adoptados por

la Junta Municipal del Distrito de
Salamanca en sesi6én ordinaria
celebrada el dia 16 de febrero de 2016.

Sesién ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 16 de
febrero de 2016.

Presidencia de D. Pablo César Carmona Pascual.- Asistieron:
Vocales Vecinos Grupo Municipal Ahora Madrid: D. Javier Mifiones
Lavandeira, D. Ivan Vazquez Gonzéalez, D.2 Maria Teresa Sanchez
Mufoz, D.2 Luz Mireya Séaenz Sanchez, D. Luis Campillo Gallego, D.?
Nuria Espinosa Morueco, D.? Elena Garzén Montenegro, D. Juan
Manuel Santana Aleman, Vocales Vecinos del Grupo Municipal Partido
Popular: D. Percival Manglano Albacar (Concejal), D. José Antonio
Plaza Rivero, D.? Macarena Puentes Selas, D.? Ainhoa Azpiolea
Ramos, D.2 Ana Maria Valle Vilanova, D.2 Carmen Hernandez Diaz, D.2
Inmaculada Crooke Manzanera, D. José Miguel Jiménez Arcas, D.
Moisés Rubias Barrera, Vocales del Grupo Municipal Socialista: D.
Eustaquio Jiménez Molero, D. Luis Segundo Lorente Jiménez, D.?
Gizela Eunice Ribeiro Correia Silva, y Vocales del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: D. Enrique Alvarez Izquierdo, D.2
Miren Polo de Lara Busca y D.? Silvia Garcia Roldan. Asiste como
Gerente D. Jesus Arribas Diaz; Secretaria D.2 Susana Sotoca Sienes.

Se inicia la sesion a las dieciocho horas.
ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion ordinaria de la
Junta Municipal del Distrito de Salamanca, celebrada el 19 de enero
de 2016.

Se da por aprobada.

I. PARTE RESOLUTIVA
Propuesta del Concejal Presidente

2. Aprobar provisionalmente, de conformidad con el articulo 4 de la
Ordenanza Reguladora de la Gestion de los Recintos de Ferias y
Festejos Populares de las Juntas Municipales del Distrito, de 30 de
julio de 1998, el recinto ferial para la celebracion de las fiestas del
Distrito de Salamanca que se ubicaria en los exteriores de la plaza de
toros de las Ventas, avenida Felipe Il y parque Eva Duarte de Perdn,
que devendra definitiva en el supuesto de que no se presenten
reclamaciones durante el periodo de informacion publica de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Proposiciones de los Grupos Politicos

3. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Socialista para que se acelere y agilice la recuperacion y asuncion de
competencias que antes tenia la Junta Municipal del Distrito de
Salamanca, concretamente las contenidas en el apartado e) del
articulo 3 del Reglamento Organico de los Distritos de la Ciudad de
Madrid, sobre licencias y autorizaciones que actualmente tienen
asumidas en el Organismo Auténomo Agencia de Actividades y otras
que antes de su centralizacién tenia asumida la citada Junta, que
pudiera ser asumida, que se elabore un plan para que los expedientes
abiertos y las peticiones ciudadanas, sean atendidas en un plazo no
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superior a los 30 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud
por la ciudadania afectada y que se ofrezca informacion desglosada
por las diferentes situaciones administrativas en que se encuentren,
indicando los tiempos medios de resolucion del dltimo ejercicio 2015.

4. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Socialista, con transaccion formulada por el Grupo Municipal
Ciudadanos, para que se inste a la Direccion General de Salud Publica
para que haga cumplir a los establecimientos de hosteleria la
sefalizacion de medidas sanitarias frente al tabaquismo en lugar
visible, que se inste a la Consejeria de Sanidad para que lleve a cabo
las inspecciones a estos establecimientos con la frecuencia que se
precise y que se inste a la Consejeria de Sanidad para que eleve el
importe de las multas por incumplimiento de la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de
la venta, suministro, consumo y publicidad de los productos del
tabaco.

5. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Socialista para ampliar el nimero de bancos en el parque situado entre
las calles Tomas Lépez y Luis Villa.

6. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Ciudadanos para que la Junta Municipal del Distrito de Salamanca
elabore y publique un catdlogo detallado con las proposiciones y otras
iniciativas con caracter resolutivo presentadas por los diferentes
grupos politicos y asociaciones que hayan sido aprobadas en el Pleno
durante la presente legislatura, sefialando en qué estado de ejecucion
se encuentran y publicando cada trimestre una actualizacién en un
formato de archivo editable.

7. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Ciudadanos para que se facilite en el plazo mas breve posible las
visitas de vecinos y asociaciones en horario vespertino a los
despachos de los que disponen los grupos politicos en la propia sede
de la Junta y se proceda, asimismo, al acondicionamiento de los
mismos en lo que a calefaccién y electricidad se refiere.

8. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Ciudadanos para proceder a la implementacion de las medidas
necesarias de tipo normativo y/o de reorganizacion de los recursos
humanos (plantillas) de los que dispone para garantizar el
cumplimiento de los horarios de apertura y cierre de los parques de
nuestro distrito.

9. Aprobar la enmienda de modificacion formulada por el Grupo
Municipal Socialista a la proposicion del Grupo Municipal Ciudadanos
para que se solicite la reposicion con caracter urgente de dos bolardos
que faltan en el cruce como una medida de seguridad vial basica e
instar al Area de Medio Ambiente y Movilidad para que se traslade el
semaforo a un espacio mas corto entre el final de la calle Diego de
Ledn, impares, y la calle Béjar.

10. Aprobar la enmienda de modificacion formulada por el Grupo
Municipal Socialista a proposicion del Grupo Municipal Partido Popular
para que se evite todo tipo de ocupaciones ilegales en nuestro distrito,
apostando por la funcién social de la vivienda en funcién de lo
establecido en el articulo 33.2 de la Constitucion Espafiola, respetando
el derecho a la propiedad privada segun lo establecido en el articulo
33.1 y garantizando los derechos de los propietarios, de acuerdo con
el articulo 33.3 de la Constitucion e instar a todos los organismos
competentes a que lleven a cabo, en caso de que fuera necesario, un
plan de realojo para facilitar el acceso a la vivienda de las familias mas
necesitadas de nuestra ciudad, asi como proveer de acuerdo con la
legislacion vigente, de los espacios necesarios para el desarrollo
cultural, social y democratico de todos nuestros vecinos y vecinas.

11. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Partido Popular, sobre los problemas que genera el cruce de las calles
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Goya y Alcala con Conde de Pefialver y Narvaez, proponiendo que se
analice por los técnicos competentes la posibilidad de advertir de
forma mas clara y notoria que el giro a la izquierda hacia la calle de
Alcala, en su confluencia con Conde de Pefalver y cuando se accede
desde la calle de Goya, debe hacerse desviandose previamente a la
derecha por la calle anterior a dicho cruce, General Diaz Porlier.

12. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Partido Popular, sobre la tala y el destoconamiento de los arboles
enfermos de la calle Juan Bravo, proponiendo instar al area
correspondiente a eliminar los tocones y que se sustituyan los arboles
talados en la calle Juan Bravo por las especies adecuadas a la mayor
brevedad posible.

18. Aprobar la proposicion formulada por el Grupo Municipal
Partido Popular para que se inste al area correspondiente a reparar el
estado de las aceras del paseo del Marqués de Zafra.

Proposiciones de las Asociaciones

14. Aprobar la enmienda formulada por el Grupo Municipal
Socialista a proposicion formulada por la asociacion de vecinos Goya
Dali para que cuando el Reglamento Organico del Pleno sea
reformado, a continuacion en Junta de Portavoces se célebre un
acuerdo privado que acuerde la convocatoria de dos plenos ordinarios
al mes. Los grupos politicos podran presentar un maximo de 6
iniciativas (como asi recoge el Reglamento Organico de los Distritos)
para el total cada mes.

II. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

15. Dar cuenta al Pleno de la Junta, de los decretos dictados por el
Concejal Presidente y de las resoluciones dictadas por el Gerente del
Distrito, correspondientes al mes de enero de 2016.

16. Dar cuenta al Pleno de la Junta, de las resoluciones del
Concejal Presidente en materia de contratacion por importe superior a
60.000 euros, en virtud de las atribuciones delegadas por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 29 de octubre
de 2015.

17. Dar cuenta de las resoluciones del Gerente del Distrito en
materia de contratacion por importe inferior a 60.000 euros, en virtud
de las atribuciones delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid de fecha 29 de octubre de 2015.

Preguntas

18. Dar por contestada la pregunta formulada por el Grupo
Municipal Socialista, ¢qué planes de limpieza de alcantarillado de
nuestro distrito tiene pensado acometer el equipo de gobierno?

19. Dar por contestada la pregunta formulada por el Grupo
Municipal Socialista, ¢cémo evalta la Junta Municipal del Distrito de
Salamanca el estado de los desfibriladores de los centros escolares y
deportivos del distrito?

20. Dar por contestada la pregunta formulada por el Grupo
Municipal Socialista, ante la tala masiva e indiscriminada, de casi
medio centenar de arboles en algunas vias del distrito, como en el
bulevar de la calle Juan Bravo, jtiene previsto futuros planes que
vayan a producir nuevas talas masivas de arboles de alineacion o de
otro tipo, en vias o espacios del Distrito de Salamanca, y si fuera el
caso, se traera previamente esa informacion o eventual decision de
tala al Pleno de la Junta del Distrito de Salamanca para su
aprobacién?

21. Dar por contestada la pregunta formulada por el Grupo
Municipal Ciudadanos, en relacion con las obras que se estan
realizando en la parte superior del edificio del bingo Roma, sito en
plaza de Manuel Becerra, 12, scudl es el propdsito de dichas obras y
que actuaciones se han seguido por parte del Ayuntamiento en
relacion a las mismas?

22. Dar por contestada la pregunta formulada por el Grupo
Municipal Ciudadanos, sobre el 400 aniversario del fallecimiento de D.
Miguel de Cervantes Saavedra, jtiene la Junta Municipal de
Salamanca previsto algun tipo de actuacion para conmemorar esta
efeméride?
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23. Dar por contestada la pregunta formulada por el Grupo
Municipal Partido Popular, ;qué razones llevaron al Concejal
Presidente del Distrito de Salamanca Pablo Carmona a firmar el
manifiesto "De la satira politica al esperpento judicial: libertad para los
titiriteros" publicado en el diario Publico el pasado dia 7 de febrero?

24. Dar por contestada la pregunta formulada por el Grupo
Municipal Partido Popular, ;cudl es el tiempo de respuesta de la
Policia Municipal ante las llamadas tanto en situaciones de emergencia
como en situaciones leves en cada uno de los Ultimos 12 meses?

Se levanta la sesion a las veintidds horas y veinticinco minutos.

Madrid, a 17 de febrero de 2016.- La Secretaria del Distrito de
Salamanca, Susana Sotoca Sienes.

Distrito de Tetudn

2492  Extracto de acuerdos adoptados por la

Junta Municipal del Distrito de Tetuan
en la sesién ordinaria celebrada el dia
21 de noviembre de 2016.

Sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 21 de
noviembre de 2016.

Presidencia de Dofia Montserrat Galceran Huguet.- Asistieron: los
Concejales Don Antonio Miguel Carmona Sancipriano, Dofa Beatriz
M.2 Elorriaga Pisarik y Dofia Sofia Miranda Esteban; los Vocales
Vecinos: Don Rafael Alvarez Castillo, Don Jorge Arnaiz Kompanietz,
Don Héctor de Ayala Quintana, Dofia Rosario Beamonte Garcia, Don
lvan Cases Vacas, Dofia Gema Castillo de Diego, Dofha Sofia Karina
Choy Castillo, Don Antonio José Crespo Moreno, Dofa Josefa Cruz
Vilches, Dofia Paula Estrade de Olabarria, Dofia Natividad Gil
Matesanz, Don Manuel Gémez Hernandez, Dofia Angela Granero
Martin, Don Jesus Guerra Gamero, Don Miguel Martinez Truchaud,
Don Alberto Mateo Otero, Dofa Rocio Medel Bermejo, Don Eugenio
Jesus Parejo Cendon, Dofa Belén Pedraza Diaz ,Dofia Maria Irene
Prior San Julian, Don Jorge Pumariega Cortina, Dofia Inmaculada
Sanchez Ramos, Dona Isabel Valverde Virseda y Don Christian
Zampini Martin. Asistieron también la Secretaria del Distrito Dofia Olga
Caballero Mateos y el Coordinador Don Carlos Serrano Martin de
Vidales. No asistio el Concejal Vicepresidente Don Mauricio Valiente
Ots.

Se abre la sesion a las dieciocho horas y diecinueve minutos.
ORDEN DEL DiA

ACUERDOS:

|. APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES

1. Aprobada por unanimidad el acta de la sesién ordinaria anterior
celebrada el dia 24 de octubre de 2016.

1. PARTE RESOLUTIVA
Propuestas de la Concejala Presidenta

2. Aprobada por unanimidad la relacion de festejos y recintos para
el afio 2017, en el Distrito de Tetuan.

Proposiciones de los Grupos Politicos

3. Aprobada por mayoria la proposicion n.° 2016/1080984,
presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, solicitando promover todo tipo de actividades para dar a
conocer nuestro texto constitucional.
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4. Aprobada por unanimidad la proposicion n.° 2016/1080990,
presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, relativa a implementar en el espacio de igualdad que da
servicio al Distrito de Tetuan la figura de una mediadora intercultural
que facilite el acceso de mujeres inmigrantes a los recursos existentes.

5. Aprobada por unanimidad la proposicion n.° 2016/1080998,
presentada por el Grupo Municipal Socialista, relativa a la prevencion
de la obesidad infantil.

6. Aprobada por unanimidad la proposicion n.° 2016/1080999,
presentada por el Grupo Municipal Socialista, relativa a la calle de
Capitan Blanco Argibay del Distrito de Tetuan.

7. Aprobada por unanimidad la proposicién n.°c 2016/1081000,
presentada por el Grupo Municipal Socialista, relativa al refuerzo de la
limpieza en las vias publicas de nuestro distrito.

8. Aprobada por unanimidad la proposicién n.°© 2016/1081003,
presentada por el Grupo Municipal Socialista, relativa a las instalacion
de varios estacionamientos de BiciMad en el Distrito de Tetuan.

9. Aprobada por unanimidad la proposicién n.°© 2016/1081851,
presentada por el Grupo Municipal Ahora Madrid, relativa a la
adopcién de medidas contra la violencia de género, en
conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer.

10. Aprobada por mayoria la proposicién n.° 2016/1082118,
presentada por el Grupo Municipal Popular, solicitando planes de
inversion en relacion a las Inversiones Financieramente Sostenibles.

11. Aprobada por mayoria la proposicion n.° 2016/1082157,
presentada por el Grupo Municipal Popular, sobre el parque Agustin
Rodriguez Sahagun.

12. Aprobada por unanimidad de los presentes, con transaccional
incorporada, la proposicién n.° 2016/1082195, presentada por el
Grupo Municipal Popular, relativa al vallado de la plaza sita en la calle
Martires de la Ventilla.

18. Aprobada por unanimidad la proposicion n.° 2016/1082245,
presentada por el Grupo Municipal Popular, relativa a las instalacion de
puntos de servicio de BiciMad.

14. Aprobada por mayoria la proposicién n.° 2016/1082298,
presentada por el Grupo Municipal Popular, relativa a la transparencia.

15. Aprobada por mayoria la proposicion n.° 2016/1082979,
presentada por el Grupo Municipal Popular, solicitando un plan de
accion con medidas especificas para las personas con discapacidad
en el Distrito de Tetuan.
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I11. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

Informacion de la Concejala-Presidenta y del Coordinador del
Distrito

16. Se dio cuenta de las contrataciones (segun cuadro incluido en
el expediente), acordadas por la Concejala-Presidenta y por el
Coordinador del Distrito, desde la dltima sesion ordinaria de la Junta
Municipal del Distrito.

17. Se dio cuenta de los decretos adoptados por la Concejala-
Presidenta y de las resoluciones adoptadas por el Coordinador del
Distrito (segun relacién obrante al expediente), en materia de sus
competencias, desde la Ultima sesién ordinaria de la Junta Municipal
del Distrito.

Preguntas

18. Contestada pregunta n.° 2016/1080985, presentada por el
Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, solicitando una
relacion del total de inversiones que han sido canceladas con caracter
definitivo en el gjercicio 2016, abarcando tanto las ordinarias como las
financieramente sostenibles.

19. Contestada pregunta n.° 2016/1080986, presentada por el
Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, sobre las
medidas que esta tomando esta Junta Municipal para paliar la falta de
seguridad de locales de ocio desalojados por exceso de aforo.

20. Contestada pregunta n.° 2016/1081001, presentada por el
Grupo Municipal Socialista, relativa a la programacion de los centros
culturales del distrito.

21. Contestada pregunta n.° 2016/1081002, presentada por el
Grupo Municipal Socialista, relativa a la realizacion de una auditoria
independiente respecto de la gestion efectuada en el proyecto del
paseo de la Direccion.

IV. DECLARACION INSTITUCIONAL

22. Aprobada por mayoria la declaracion institucional contenida en
la proposicién n.° 2016/1080989, presentada por el Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, de condena por las actuaciones
violentas del grupo de manifestantes que, bajo el lema "Rodea el
Congreso", se convoco el pasado sabado 29 de octubre, contra los
diputados que salian del edificio del Congreso.

Se levanta la sesidn a las veintidds horas y veintisiete minutos.

Madrid, a 21 de noviembre de 2016.- La Secretaria del Distrito de
Tetuan, Olga Caballero Mateos.
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Gerencia de la Civdad

2493 Resolucién de 21 de noviembre de

2016 del Director General de Recursos
Humanos por la que se resuelve
parcialmente la convocatoria de puestos
de trabajo para ser provistos por el
procedimiento de libre designacion LD-
18/2016.

Por Resolucion de 7 de julio de 2016 del Director General de
Recursos Humanos, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid de 12 de juliode 2016, se convocaron puestos de trabajo
para su provision por el procedimiento de libre designacién LD-
18/2016.

Vista la propuesta del Secretario General Técnico del Area de
Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno y comprobado que la candidata propuesta
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid,
de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en uso de las competencias
previstas en el apartado 9.° 1.1.j) del Acuerdo de 29 de octubre de
2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién
y competencias de la Gerencia de la Ciudad (BOCM numero 267 de
10 de noviembre de 2015),

RESUELVO

Primero.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo a la funcionaria propuesta.
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Segundo.- Esta resolucién surtira efectos desde la toma de
posesion.

El cese y la toma de posesion del nuevo destino se produciran de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante el Director General de
Recursos Humanos de la Gerencia de la Ciudad, en el término de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante, LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en cuya circunscripcion tenga su domicilio
el demandante o en los de Madrid, a eleccion de aquel, en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2.2y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
Su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente (articulos 40.2
de la LPAC).

Madrid, a 21 de noviembre de 2016.- El Director General de
Recursos Humanos, Juan José Benito Gonzalez.
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BOAM nim. 7.792

25 de noviembre de 2016

2494 Resolucién de 22 de noviembre de

2016 del Director General de Recursos
Humanos por la que se resuelve
parcialmente la convocatoria de puestos
de trabajo para ser provistos por el
procedimiento de libre designacion LD-
28/2016.

Por Resolucion de 23 de septiembre de 2016 del Director General
de Recursos Humanos, publicada en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid de 30 de septiembre de 2016, se convocaron
puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre
designacion LD-28/2016.

Vistas las propuestas de la Secretaria General Técnica del Area de
Gobierno de Cultura y Deportes y comprobado que las candidatas
propuestas cumplen l0s requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y
siguientes del Reglamento de Ordenacion del Personal del
Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en uso de las competencias
previstas en el apartado 9°.1.1.j) del Acuerdo de 29 de octubre de
2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion
y competencias de la Gerencia de la Ciudad (BOCM num. 267, de 10
de noviembre de 2015),

RESUELVO

Primero.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el
Anexo a las funcionarias propuestas.

8

Segundo.- Esta Resolucion surtira efectos desde la toma de
posesion.

El cese y la toma de posesiéon del nuevo destino se produciran de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante el Director General de
Recursos Humanos de la Gerencia de la Ciudad, en el término de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante, LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en cuya circunscripcion tenga su domicilio
el demandante o en los de Madrid, a eleccién de aquel, en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente (articulos 40.2
de la LPAC).

Madrid, a 22 de noviembre de 2016.- El Director General de
Recursos Humanos, Juan José Benito Gonzalez.
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25 de noviembre de 2016

Convocatorias

Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias

2495 Decreto de 18 de noviembre de 2016

del Delegado del Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias por el
gue se aprueban las bases especificas
gue regirdn la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a la categoria
de Bombero/a Conductor/a Especialista
del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid y se convocan
plazas de dicha categoria.

El Coordinador General de Seguridad y Emergencias ha formulado
propuesta de aprobacién de las bases que regiran las pruebas
selectivas para el acceso a la categoria de Bombero/a Conductor/a
Especialista del Ayuntamiento de Madrid y de convocatoria de 75
plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Texto Refundido del
Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2012-2015, las bases que han de regir el
proceso selectivo para el acceso a esta categoria fueron sometidas a
la consideracion de la Mesa Sectorial de Bomberos e incluidas en el
orden del dia de las reuniones de 16 y 18 de noviembre de 2016.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias la competencia para convocar y aprobar las bases de
seleccion de personal para esta categoria profesional, de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
mencionado acuerdo,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Bombero/a
Conductor/a Especialista del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento
de Madrid, encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios,
Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha ley. Dichas
bases figuran como anexo al presente decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Madrid correspondientes a los ejercicios
20183, 2015 y 2016, pruebas selectivas para proveer 75 plazas de la
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categoria de Bombero/a Conductor/a Especialista del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, correspondiendo 70 a turno
libre y 5 a promocion interna.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
13,85 euros, segun lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen.

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciaran
alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido
comience con la letra H, de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica el dia 24 de
febrero de 2016.

Quinto.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente decreto que pone fin a la via
administrativa podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha
dictado el presente decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 112, 115, 116, 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucion se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del
plazo de seis meses.

IIl.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se
interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel (articulos 8.1 y
14.1.2% de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

lll.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Madrid, a 18 de noviembre de 2016.- El Delegado del Area de
Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, José Javier Barbero
Gutiérrez.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBA S SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE BOMBERO/A CONDUCTOR/A ESPECIA LISTAEN EL
CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la categoria de
Bombero/a Conductor/a Especialista en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid se regira por
lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucion del Director General
de Recursos Humanos de 8 de abril de 2016, por la que se rectifica el error material advertido en la
Resolucion de 14 de marzo de 2016 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en adelante BOAM,
numero 7.639, de 14 de abril de 2016), asi como a lo previsto en las presentes bases especificas.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

2.1.- Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C1 de los establecidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha
Ley, y estan encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Extincion de Incendios, categoria Bombero/a Conductor/a Especialista de la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid.

2.2.- A losl/las titulares de las mismas, una vez superado el proceso selectivo, les incumbira, bajo
la dependencia, direccion y control directo de la correspondiente Jefatura, las funciones que les
encomiende el vigente Reglamento del Cuerpo de Bomberos aprobado por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de 27 de julio de 1984, las Ordenes e Instrucciones del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, aquellas que se deriven de la naturaleza del servicio.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

3.1.- Turno libre: Los/Las aspirantes que concurran por el turno libre deberan reunir, ademas de
los requisitos establecidos en el punto 4.1 de las Bases Generales, los siguientes:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o de Técnico obtenido de acuerdo con la legislacion
vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

c) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de las categorias B y C+E.

d) A los efectos de estas Bases Especificas los/las aspirantes deben reunir la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de su trabajo. Dada la
naturaleza del servicio que prestan no deberan estar incursos/as en ninguno de los
impedimentos determinados en el cuadro de exclusiones establecido para el Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, que figura como Anexo I.

3.2. Promocion interna: Los/Las aspirantes que concurran por el turno de promocion interna
deberan reunir, ademas de los requisitos establecidos en el punto 3.1, los siguientes:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera a cualquier categoria encuadrada en el grupo C,
subgrupo C2 del Ayuntamiento de Madrid. Podran participar, igualmente, los/las
funcionarios/as de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren prestando
servicios en el Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto con caracter definitivo
mediante los procedimientos de concurso, libre designacion o permuta en funcion de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacién de Personal del Ayuntamiento de
Madrid de 22 de diciembre de 2005, y que pertenezcan a cualquier cuerpo, escala,
especialidad o categoria de otras Administraciones Publicas equivalentes a las categorias
del grupo C subgrupo C2 del Ayuntamiento de Madrid. Los/Las aspirantes que se
encuentren en esta situacion deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, indicando la Administracion de origen y la categoria,
cuerpo, escala o especialidad a la que pertenecen.

b) Haber prestado servicios en dichas categorias, cuerpos, escalas o especialidades como
funcionario/a de carrera por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran
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los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacion vigente.

¢) Agquellos/as funcionarios/as que carezcan de la titulacion requerida en el parrafo 3.1.b)
podran participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan una antigiiedad de diez
afos en Cuerpos o Escalas del Grupo C Subgrupo C2 de titulacion.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El proceso de seleccidon de los/las aspirantes constara de dos fases: oposicidn y curso selectivo
de formacion.

4.1.- Fases de Oposicion

La fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio y constara de los ejercicios que a continuacion
se indican, teniendo todos y cada uno de ellos caracter eliminatorio:

4.1.1. Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar el mismo dia, con un tiempo minimo de
descanso de 30 minutos entre las dos partes:

4.1.1.1.-Prueba de conocimientos. Consistira en contestar un cuestionario de conocimientos tipo
test de noventa preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre el
contenido del programa que figura como Anexo Il a las presentes bases. De las noventa preguntas:

- Las diez primeras preguntas seran del Bloque I. Legislacion General.

- Al menos, veinte preguntas seran del Blogue V. Tecnologia de la automocion y normativa de
circulacion.

- Al menos, diez preguntas seran del Bloque VI. Callejero de Madrid.

Las preguntas referidas al Bloque VI, Callejero de Madrid, estaran basadas en un recorrido valido
y dos manifiestamente incorrectos. El recorrido sera cumpliendo estrictamente las normas de circulacién
en circulacion no prioritaria con un vehiculo tipo turismo. Los recorridos sobre los que se puede preguntar
son:

- Recorrido de parque de bomberos a punto basico.
- Recorrido de parque de bomberos a parque de bomberos.
- Recorrido de punto basico a punto basico.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Los/Las aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna estaran exentos de la
realizacién de las diez primeras preguntas del cuestionario, siendo en este caso la duracion del ejercicio
de ochenta minutos.

4.1.1.2.- Pruebas psicotécnicas orientadas a comprobar que las aptitudes de los/las aspirantes
son las mas adecuadas para la funcién a desempefiar. Las aptitudes evaluables son:

- Aptitud verbal: capacidad de comprension y comunicacion.

- Atencién y capacidad perceptiva: rapidez para evaluar los estimulos identificando los
diferentes de los semejantes.

- Aptitud espacial: la destreza para imaginarse un objeto rotando en el espacio, orientarse en
un lugar que presenta mdltiples obstaculos y observar las cosas en una perspectiva
tridimensional.

- Aptitud numérica: capacidad para comprender y trabajar con operaciones numéricas.

La prueba constara de 60 preguntas, 15 por cada una de las habilidades. El tiempo de
realizacién de la prueba sera determinado por el Tribunal en funcion del disefio de la misma.

4.1.2.- Segundo ejercicio: aptitud fisica.
Consta de dos partes:

4.1.2.1.- La aptitud fisica para la realizacion de las pruebas debera ser acreditada mediante la
presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado/a en ejercicio,
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en el que haga constar expresamente que el/lla aspirante reline las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en el
apartado siguiente. Este certificado se entregara en el momento que sefiale el Tribunal Calificador, antes
de la realizacién de las pruebas fisicas.

No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su redaccion a estos
conceptos.

Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores que se realizaran en el
reconocimiento médico.

4.1.2.2.- Pruebas de aptitud fisica:

a) Subir a brazo una cuerda lisa.

b) Realizar un circuito pseudo-tactico terrestre.
c¢) Carrera de velocidad sobre 100 m.

d) Carrera de resistencia sobre 1.500 m.

e) Realizar un circuito pseudo-tactico acuatico.

Estas pruebas se realizan en el orden indicado y cada una es eliminatoria para poder pasar a la
siguiente.

Las pruebas se realizaran con arreglo al cuadro que figura en el Anexo Il de estas Bases. En el
desarrollo de las mismas se realizara el pertinente control antidopaje, bien a todas las personas que se
presentan al ejercicio, o a un muestreo significativo de las mismas que determine el Tribunal. Si quien
aspira a una plaza presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos
como maximas admisibles por el Consejo Superior de Deportes, sera eliminado/a de las pruebas por el
Tribunal.

La resistencia o negativa expresa por parte de la persona que se ha presentado al ejercicio a
realizar la prueba de control antidopaje, 0 su no presentacion a la realizacion de la misma en el lugar y
tiempo en que sea convocado/a, sin que exista causa justificativa debidamente acreditada, supondra su
exclusién del proceso selectivo.

Asimismo, serd motivo de exclusién la obstruccién, no atencion, dilacion indebida, ocultacion y
demas conductas que, por accién u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles
de dopaje en la forma prevista en la Ley, o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por
accion u omision, la recogida de muestras a que estuviese obligado/a a someterse.

La deteccién de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus
metabolitos o marcadores, en la muestra de orina de la persona a la que se le ha efectuado el control
antidopaje, supondra su exclusiéon del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de
realizacién de contra-andlisis que le asiste, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las
alegaciones que estime oportunas. El/La aspirante que reciba tratamiento habitual con alguna medicacion
susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable, deberan comunicar al Tribunal Calificador, con
antelacién de 14 dias a la realizacion de las pruebas fisicas, la autorizacion de uso terapéutico. El
Tribunal aplicara los criterios de evaluacion contenidos en el Anexo Il de la Convencion Internacional
contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesién de autorizaciones de uso terapéutico
adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

4.1.3. Tercer Ejercicio: Prueba de conduccion sobre autobomba del Servicio:

Se realizara en un Unico intento en un circuito cerrado. El vehiculo empleado serd una
autobomba Mercedes Benz Atego 1530 F E6 equipado con cambio automatico Allison.

El/La aspirante realizara el circuito en un tiempo maximo determinado por el Tribunal no superior
a veinte minutos. El circuito constara de:

- Tramo de circulacién que tenga giros cerrados y estrechamiento/s y estara delimitado por
sistema de conos o elementos delimitadores que se puedan desplazar si son golpeados por
el vehiculo.

- Aparcamiento en linea entre elementos de sefializacion verticales.

- Aparcamiento en bateria entre elementos de sefializacion verticales.

- Tramo de circulacion a realizar marcha atras.

Los criterios de eliminacién seran:
- Rebasar el tiempo maximo marcado.

13

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E2408166A382



BOAM nom. 7.792 25 de noviembre de 2016

- Cometer mas de un fallo en el circuito, considerando fallo: desplazar un elemento
delimitador del circuito de circulacion o de aparcamiento fuera de sus marcas o rebasar las
lineas de demarcacion del circuito o golpear los elementos verticales delimitadores de
aparcamiento.

- Incumplir las normas de seguridad vial.

Para la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes deberan ir provistos en la sesioén a la que
hayan sido convocados, de los permisos de conducir de la clase C+E, vigentes al momento de
celebracion de las pruebas. Si no aporta en ese momento los permisos no podra realizarse la prueba,
guedando el/la aspirante eliminado/a del proceso selectivo.

4.1.4. Cuarto Ejercicio: Aptitud basica de vértigo y claustrofobia, se acreditara realizando dos
pruebas especificas:

4.1.4.1.- Vértigo: el objetivo es detectar comportamientos anémalos de los/las aspirantes para
realizar trabajos en altura.

Se realizara en un Unico intento.

El/lLa aspirante realizar4 un recorrido sobre plataforma o pasarela plana elevada que puede
carecer de barandilla. La longitud de la plataforma o pasarela y la altura de la misma sera determinada
por el Tribunal. Durante el recorrido el/la aspirante debera realizar una prueba de escritura copiando un
texto de forma legible y con arreglo a las indicaciones y a las reglas marcadas dentro del tiempo maximo
establecido por el Tribunal. El texto sera colocado en una zona de dicha plataforma, pero fuera de la
misma, de forma que para su lectura obligue a mirar hacia abajo.

El/La aspirante sera asegurado/a de forma apropiada y con caracter previo al inicio de la prueba.

El tiempo, condiciones de realizacién de la prueba, condiciones de copia del texto y cada cuantos
aspirantes se sustituye el texto por otro diferente, con una longitud y caracteristicas equivalentes en cada
variante, seran determinados por el Tribunal e informado a los/las aspirantes el mismo dia de la prueba.

La prueba comenzara con el/la aspirante en posicion de pie en la zona marcada como inicio y
concluird cuando salga de la plataforma o pasarela en la zona marcada como final.

Seréan declarados/as no aptos/as aquellos/as aspirantes que no terminen el circuito acordado en
el tiempo establecido, no copien correctamente el texto conforme a las reglas informadas antes del inicio
de la prueba, requieran asistencia por parte de los examinadores, se agarren a alguna parte de la
estructura, gateen o realicen cualquier otra conducta que indique problemas de vértigo.

4.1.4.2.- Claustrofobia: el objetivo es detectar comportamientos anémalos de los/las aspirantes
para realizar trabajos en espacios confinados.

Se realizara en un Unico intento.

El/lLa aspirante realizard un circuito sinuoso que intentara reflejar la circulaciéon de personas por
espacios confinados sin visibilidad, en un tiempo que habra de ser comun a todos/as los/las aspirantes y
sera determinado por el Tribunal, con caracter previo al inicio de la misma.

La prueba consistira en llegar al final del circuito dentro del citado tiempo maximo. Los/Las
aspirantes conoceran, por foto o dibujo, como es el recinto al que van a acceder, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, pero no el recorrido que tienen que realizar.

Se equiparan con casco, guantes y mascara de equipo autbnomo sin pulmo ni equipo auténomo
(a proporcionar por el Servicio) para simular condiciones de baja o nula visibilidad. La condicién de baja o
nula visibilidad se conseguira por opacidad de la mascara mediante pantalla rallada o cubierta con un
elemento opaco u otro método semejante en funcién de los condicionantes logisticos pero que consiga el
mismo efecto. El/La aspirante debera venir equipado con un pantalén largo, una sudadera de manga larga
y calzado adecuado. Accederan al interior de una galeria de entrenamiento (camara de humos) equipado
con la mascara, casco y guantes. Dentro de la galeria se accedera a un circuito en el interior de un
laberinto formado por jaulas metdlicas y tubos. El circuito sera sinuoso por lo que podra haber subidas,
bajadas y cambios de direccion. La prueba comenzara con el/la aspirante en posicién de pie, junto al
acceso al circuito y concluird cuando el/la aspirante salga del laberinto y adopte la posicion de
estacionado/a de pie.
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En el interior de la sala habra un/una instructor/a asesor/a del Tribunal que garantizara la
seguridad de los/las aspirantes y miembros del Tribunal se encontrardn en esta sala o en la sala de
control anexa.

Seréan declarados/as no aptos/as aquellos/as aspirantes que no terminen el circuito establecido
en el tiempo antes citado; quienes se retiren voluntariamente de la prueba porque asi se lo pidan al
Instructor; aquellos/as que desmonten o rompan parte de la instalacion existente y aquellos/as en que por
una conducta que manifieste que esta en riesgo su propia seguridad se vea obligado a intervenir el
Tribunal.

El Tribunal, antes de iniciar la prueba, determinara cada cuantos/as aspirantes se cambia el
recorrido del circuito (modificando alguno o algunos de los paneles mdviles manteniendo la longitud en
cada variante) e informara el mismo dia de la prueba de este dato.

Estos ejercicios se realizan en el orden indicado y cada uno es eliminatorio para poder pasar al
siguiente.

4.1.5. Quinto Ejercicio: Prueba de aptitud psicoldgica.

Esta prueba consistird en la realizacidon de test psicolégico, que debera estar tipificado con
poblaciéon normal. Se valoraran aspectos tales como ansiedad, depresién, paranoia, esquizofrenia, rasgos
limites y antisociales y agresidon entre otros. Los/Las aspirantes que presenten rasgo de aptitud
psicolégica no adecuados segun el test realizado, se les realizara entrevista personal para confirmar o
descartar dichos rasgos.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicoldgicas se requerirdn los servicios de
personal especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista
de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

4.1.6. Sexto Ejercicio: Reconocimiento médico.

Sera practicado por los facultativos/as designados/as al efecto. Se realizaran cuantas pruebas
clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se consideren necesarias para comprobar que
los/las aspirantes rednen las aptitudes fisicas necesarias para el desempefio de la categoria de
Bombero/a Conductor/a Especialista del Servicio de Extincion de Incendios, asi como comprobar que no
estén incluidos en el cuadro de exclusiones que figura como Anexo .

Para la realizacion de este reconocimiento médico sera requisito indispensable la presentacién
de la autorizacion, conforme al formato recogido en el Anexo IV. Sin dicha autorizacion no podra
realizarse la prueba, quedando el/la aspirante eliminado/a del proceso selectivo.

4.2. Curso selectivo de formacion.

Seré requisito indispensable para todos los/las aspirantes superar un curso selectivo de
formacion, cuya duracion y desarrollo se ajustara a lo previsto en la base octava.

QUINTA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION
5.1.- Cuestiones generales

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos o con apto/no apto. Al ser
todos los ejercicios de caracter obligatorio seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos o que obtengan la calificacién de no apto/a en alguno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo
caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados.

5.2. Calificacion de los ejercicios:
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

5.2.1.- Primer ejercicio:

- Prueba de conocimiento: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.
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- Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada
no tendra valoracién, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo
decimal. Se considerara contestada errbneamente aquella que tenga marcada mas de una
opcion.

- Prueba psicotécnica se calificara como “apto” y “no apto”.
5.2.2.- Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Las pruebas se puntuaran entre cinco y diez puntos, correspondiendo cinco puntos al nivel
minimo exigido y diez puntos al nivel maximo puntuable, establecido en el Anexo Il para cada una de las
pruebas. El resto de las calificaciones se obtendra interpolando el resultado obtenido por el/la aspirante,
en relacién con ambos niveles. Cuando en una de las pruebas no se alcance el minimo de cinco puntos,
el/la aspirante quedara eliminado/a del proceso de oposicion y no podra realizar ninguna otra prueba.

Para aprobar el ejercicio es necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las
cinco pruebas fisicas.

La puntuacién total de las pruebas fisicas para cada aspirante se obtendra de acuerdo con la
siguiente formula:

- La calificacion obtenida en la subida a brazo de una cuerda lisa se multiplicara por un
coeficiente corrector de 0,15.

- La calificacion obtenida en el circuito pseudo-tactico terrestre se multiplicara por un
coeficiente corrector de 0,30.

- La calificacién obtenida en la carrera de velocidad sobre 100 metros se multiplicara por un
coeficiente corrector de 0,15.

- La calificacién obtenida en la carrera de resistencia sobre 1.500 metros se multiplicara por
un coeficiente corrector de 0,20.

- La calificacién obtenida en el circuito pseudo tactico-acuatico se multiplicara por un
coeficiente corrector de 0,20.

La puntuacion total de las pruebas fisicas resultara de la suma de las calificaciones obtenidas en
cada una de las pruebas fisicas puntuables una vez aplicados los coeficientes correctores
correspondientes.

Cuando un/una aspirante dé positivo por el consumo de alguna sustancia prohibida por el
Consejo Superior de Deportes una vez conocidos los resultados del control antidopaje al que se refiere el
punto 4.1 de estas bases, se considerara que no ha superado el tercer ejercicio, independientemente de
los resultados obtenidos hasta el momento o de la fase en que se encuentra la oposicion.

5.2.3.- Tercer ejercicio: Prueba de conduccion sobre autobomba del Servicio. Se calificara como
“apto” o “no apto”.

5.2.4.- Cuarto ejercicio:

- Prueba de aptitud basica de vértigo. La calificacion de esta prueba serd de “apto” o “no

- ?’Fr)ttjtjet;a de aptitud basica de claustrofobia. La calificacién de esta prueba sera de “apto” o
“no apto”.

Para superar el ejercicio es necesario obtener calificacion de apto en cada una de las pruebas.

5.2.5.- Quinto ejercicio: Prueba de aptitud psicoldgica. Se calificara como “apto” y “no apto”.

5.2.6.- Sexto ejercicio: Reconocimiento médico. Se calificara como “apto” y “no apto”.

5.3. Calificacion definitiva de la fase de oposicion.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de naturaleza puntuable.

El orden de colocacién de los/las aspirantes en la lista definitiva de aprobados/as se establecera
de mayor a menor puntuacion.
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En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEXTA.- LISTA DE APROBADOS/AS DE LA FASE DE OPOSICION

6.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicard en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional
de identidad, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al
Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias y se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

6.2 El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicidon un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion
aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno/a de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el d6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos/as para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

6.3 El acto que ponga fin a la fase de oposicion debera ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTOS COMO BOMBEROS/AS CONDUCTORES/AS
ESPECIALISTAS “EN PRACTICAS”.

7.1. Terminado el plazo de presentacion de documentos los/las aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion seran nombrados/as Bomberos/as Conductores/as Especialistas “en
practicas” por el Director General de Emergencias y Proteccion Civil, con fecha de efectos de inicio del
curso selectivo del grupo en el que esté incluido el/la aspirante.

7.2. A aquellos/as aspirantes que resulten nombrados/as Bomberos/as Conductores/as
Especialistas “en practicas” se les comunicara en el mismo nombramiento, que se publicara en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el Curso
Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econémicas que
para los funcionarios en practicas establezca la legislaciéon vigente. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada, se les considerara decaidos/as en su derecho.

7.3. Ningun/a aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del
Ayuntamiento de Madrid en mas de una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su
continuacién en uno sélo de los procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el plazo concedido al efecto por la
Administracién, se entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer
proceso selectivo en que haya sido propuesto/a por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

OCTAVA.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION.
8.1. Curso selectivo de formacion:

8.1.1. Los/Las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, cuyo nimero no podra ser
superior al de plazas convocadas, y sean nombrados/as Bomberos/as Conductores/as Especialistas “en
practicas” pasaran a realizar el curso selectivo de formacion.

Para ello se determinaran los grupos necesarios de acuerdo con las caracteristicas del curso,
fijandose el numero de funcionarios/as “en practicas” de cada grupo conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.
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En el supuesto de que por el nUmero de aspirantes aprobados/as no fuese posible la realizacién
del curso selectivo a la vez, el primer grupo estara integrado por aquellos/as aspirantes con mejor
puntuaciéon total en la fase de oposicidon hasta completar el maximo del grupo. El resto de los/las
aspirantes aprobados/as estard en el segundo grupo, que iniciara el curso de formacion en fecha
posterior.

8.1.2. El Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias (en adelante C.I.F.S.E.), en
coordinacion con la Jefatura del Cuerpo de Bomberos fijara la fecha de incorporaciéon de cada grupo para
la realizacién del curso selectivo que tendra una duracion maxima de 800 horas lectivas.

8.1.3. Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del
C.I.F.S.E., aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid de 30 de mayo de 2008.

8.1.4. Para superar el curso selectivo, los/las aspirantes que participen en él deberan aprobar
todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes actividades practicas. En
caso contrario, se considerard que no ha superado el curso y perdera el derecho a su nombramiento
como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada del Tribunal Calificador, a propuesta del
C.I.LF.S.E. La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo
sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debidamente valoradas por
el C.I.LF.S.E, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perdera
el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera. Si durante el desarrollo del curso selectivo, se
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de los/las aspirantes pudiera carecer de la
capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, se recabara el informe preceptivo de los 6érganos técnicos competentes a tal
efecto, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra caracter determinante para
resolver. Si del contenido del dictamen se desprendiera que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el C.I.F.S.E pondra dicha circunstancia en conocimiento del Tribunal Calificador, quien, previa audiencia
al interesado/a, emitira propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, ellla
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

8.2. Callificacion del Curso Selectivo de Formacion.

8.2.1. El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. La calificacion final sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios y examenes organizados en las pruebas de aptitud.

8.2.2. Los Bomberos/as Conductores/as Especialistas “en practicas” que incurran en cualquiera
de las faltas tipificadas en el Titulo IV del Reglamento del C.I.F.S.E., seran sancionados/as con la baja
como funcionario/a municipal en practicas o la pérdida de los puntos que correspondan en la calificacion
final del curso, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida conforme a lo previsto en dicho
Reglamento.

8.2.3. Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como Bombero/a Conductor/a Especialista
“en practicas”, conforme al procedimiento sefialado en el parrafo anterior, el tener un nimero de faltas por
enfermedad, accidente u otras causas justificables apreciadas por el Tribunal calificador que superen un
tercio de los dias lectivos del curso, en cuyo caso podran incorporarse por una sola vez en el primer curso
subsiguiente que se celebre, si hubieren desaparecido tales circunstancias y mantuviesen los requisitos
exigidos para optar a las plazas. En este supuesto el/la aspirante, al que se le habra respetado la
calificacion obtenida en la fase de oposicion, perdera los derechos hasta entonces adquiridos si en esta
segunda ocasién no superase el curso selectivo. En el caso de superarlo, el escalafonamiento tendra
lugar con la nueva promocién con la que efectivamente superase el curso, y para la obtencién de la
calificacion definitiva del proceso selectivo se considerara la calificacion que en su dia obtuvo en la fase
de oposicion y la correspondiente al curso selectivo.

8.2.4. Finalizado el Curso Selectivo de Formacion, el C.I.F.S.E. dara traslado de las calificaciones
al Tribunal Calificador.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificaciéon definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la media de la
calificacion final obtenida en la fase de oposicién y en el curso selectivo de formacion.

El orden de colocacion de los/las aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion. En
caso de empate, este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el Curso Selectivo de
Formacion y después en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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Sdlo en dltimo término se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

10.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado, y aporten la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera en la categoria de Bombero/a Conductor/a Especialista del Servicio de
Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid por el Director General de Emergencias y Proteccion
Civil en uso de las competencias atribuidas por delegacion de la Junta de Gobierno.

10.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
10.3. La toma de posesion de los/las aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo se

efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como
funcionarios/as de carrera en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA Y PSIQUICA PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE BOMBEROS

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momento del reconocimiento, que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el
puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo
plazo para comprobacion del estado del/de la aspirante, anterior al inicio del curso selectivo, al final del cual la asesoria médica
certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusidn circunstancial.

2. Exclusiones definitivas de caracter general

2.1 Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la funcion
publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2.2 Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresién, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcién a desempefiar.

3. Exclusiones definitivas de caracter especifico

3.1. Ojo y vision

3.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a ¥ (un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, sin
correccion, segun la escala de Wecker. Al tratarse de una prueba sin correccion visual, los aspirantes que usen gafas
correctoras 0 lentes de contacto, deberan abstenerse de su utilizacion como minimo 24 horas antes del dia en que les
corresponda acudir al reconocimiento médico.

3.1.2. Hemianopsias.

3.1.3. Discromatopsias, salvo las de caracter leve.

3.2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad.

3.4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial, tomadas con el sujeto en reposo y
sentado, no deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 140 m/Hg.

Presion diastolica: 90 mm/Hg.

3.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacion del servicio encomendado o puedan
agravarse, a juicio de los/as facultativos/as, con el puesto de trabajo (amputaciones de manos, pie, dedos que dificulten la pinza,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular, 6ésea o articular, pie plano, defectos de la estatica de la columna
vertebral, prescindiendo de su intensidad).

4. La comprobacion y valoracion de los datos clinicos

La comprobacién y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro, se hara solo y exclusivamente
por los/las facultativos/as designados/as al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO 1l

PROGRAMA

BLOQUE I. LEGISLACION GENERAL.

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (l). Estructura y principios basicos (Titulo Preliminar).
Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias de las libertades y derechos. (Titulo I: Articulos
10-38 y articulos 53-55).

2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (ll). Las Cortes: Composicion, atribuciones y
funcionamiento (Constitucion Espafiola, Titulo |[ll: Articulos 66-80). EI Gobierno y la
Administracién (Constitucién Espafiola, Titulo 1V: Articulos 97-107). El Poder Judicial
(Constitucién Espafiola, Titulo VI: Articulos 117-121).

3. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. La Administracion local y las Comunidades
Auténomas: Principios Generales (Constitucion Espafiola, Titulo VIII: Articulos 137 a 147).
Organizacion Institucional de la Comunidad de Madrid: Instituciones Basicas de la Comunidad de
Madrid: La Asamblea, el Presidente y el Gobierno (Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Titulo I: Articulos 8-25). Competencias de la
Comunidad de Madrid (Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, Titulo II: Articulos 26, 27, 28 y 31).

4. LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL. Titulo Il. El municipio. Art. 11, 12, 15-27. Titulo X.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion: Art. 121-132.

5. LEY DE CAPITALIDAD Y REGIMEN ESPECIAL DE MADRID: Organizacion del Ayuntamiento de
Madrid. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno. Organizacién
Administrativa. (Titulo Il. Art. 7- 22.). Competencias municipales. Titulo Ill: Art. 31-34.

6. RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. Enumeracion: especial referencia a las Tasas.
Contribuciones Especiales y Precios Publicos. Recursos de los Municipios. (Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
articulos 2, 20 al 23, 28 al 30, 41 al 47 y 56 al 58).

7. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Clases de Personal.
Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico - EBEP-
Titulo Il articulos 8 al 12, Titulo Il articulos 14 al 16, 21 al 24, 47 al 54, Titulo IV articulos 55, 56,
62, 63y 67, Titulo VI articulos 85 al 91, Titulo VIl articulos 93 al 98).

8. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases. Iniciativa legislativa y
potestad normativa de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar articulos
1y 2, Titulo IV Capitulo | al VII, Titulo V Capitulo Il articulo 112 al 126, Titulo VI articulos 127 al
133.

BLOQUE Il. LEGISLACION ESPECIFICA.

9. Ley 17/2015, de 9 de julio, del SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL. RD 407/1992 de
24 de abril, por el que se aprueba la norma Basica de Proteccion Civil. Autoproteccion:
Disposiciones generales, Alcance, Plan de autoproteccion y Definiciones. (Norma Basica de
Autoproteccién aprobado por RD 393/2007, de 23 de marzo: apartados 1 al 3 'y Anexo llI).

10. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. (Guia Técnica del INSHT para la utilizacién por los
trabajadores de EPIs, articulos 2, 3, 4, 7 y 10). Tipos de EPI. Aspectos a considerar. (Guia
Técnica del INSHT para la utilizacion por los trabajadores de EPIs, apéndice 4). Categorias de
EPIS. Marcado CE (Texto consolidado del RD 1407/1992 de noviembre, que regula condiciones
de los EPIs, articulos 7 y 10).
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11. PREVENCION DE INCENDIOS. Documento Basico Seguridad en caso de incendios del CTE
(SI-1 Propagacion interior. SI-2 Propagacion exterior. SI-3, punto 1 Compatibilidad de los
elementos de evacuacion, punto 2 Numero y longitud de los recorridos de evacuacién. Sl-4
instalaciones de proteccion contra incendios. SI-5 intervencion de los bomberos; Sl Anejo A:
Terminologia; CTE Parte | Anejo IIl: Terminologia).

12. ORDENANZA DE PREVENCION DE INCENDIOS DEL AYTO. DE MADRID. Concepto de Uso
Almacén y Edificio en altura (EGA) (Marginal ANM 1993/1) y concepto de aparcamiento
robotizado en la Ordenanza Condiciones Aplicables a Aparcamientos Robotizados (Marginal
ANM 2011/15).

13. L.O. 3/2007 de 22 de marzo, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
Exposicion de motivos, Titulo Preliminar (art. 1y 2) y Titulo | (art.3 al 13).

14. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Ley 31/1995 de 8 de noviembre LPRL: Exposicion
de motivos, articulos 1 al 4, 9, 12 al 19, 21, 22, 29, 33 y 34. Aplicacion de LPRL en los servicios
operativos de proteccion civil y bomberos: Informe de la Direccién General del Trabajo de 30 de
marzo de 2007: Informe relativo a la aplicaciéon de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de PRL, a
las actividades contra incendios en el sector agrario.

BLOQUE IlI. CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS.

15. FUNDAMENTOS FISICOS. Mecanica. Cinematica. Dinamica. Fuerza. Masa. Vectores. Momento
de una Fuerza. Las Tres Leyes del Movimiento de Newton. Trabajo. Energia. Electricidad.
Temperatura. Escalas de Temperatura. Estados de la Materia. Sistema Internacional de
unidades.

16. FUNDAMENTOS QUIMICOS. La materia. Estados de agregacion. Cambios de estado.
Propiedades fisicas y quimicas.

17. CONCEPTOS BASICOS SOBRE ELECTRICIDAD. Conceptos basicos sobre electricidad.
Intensidad de la corriente eléctrica. Potencial eléctrico. Resistencia eléctrica. Tipos de circuitos.
Corriente continua y alterna. Corriente trifasica. Potencia eléctrica. Medidas de seguridad con
riesgo eléctrico. Contacto eléctrico directo. Contacto eléctrico indirecto. Efectos de la electricidad
en el organismo. Intensidad. Resistencia al cuerpo. Tensién de seguridad. Frecuencia y forma de
la corriente.

18. HIDRAULICA. Caracterizacion. Propiedades de los fluidos (masa, densidad, peso especifico,
densidad relativa y peso especifico relativo, viscosidad, presién de vapor, tension superficial).
Hidrostatica (presion, ecuacion fundamental de la hidrostatica. Principio de Pascal, Principio de
Arquimedes). Hidrodinamica (Caudal, régimen de fluido laminar y turbulento, caudal, ecuacion de
continuidad, ecuacion de Bernoulli, Teorema de Torricelli, efecto Venturi, golpe de ariete).

19. TEORIA DEL FUEGO. Conceptos basicos. Triangulo y tetraedro del fuego. Tipos de incendios.
Evolucion y propagacion del incendio.

20. EXTINCION DE INCENDIOS. Mecanismos de extincion. Agentes extintores. Aplicacion. Uso.
Ventajas e inconvenientes.

21. SUSTANCIAS PELIGROSAS. Riesgos toxicos peligrosos. Clasificacion de las mercancias
peligrosas (ADR), sistemas de identificacidn, sefializacién de vehiculos y contenedores (ADR,
NFPA, codigo HAZCHEM).

22. ATENCION SANITARIA I. Normas generales. Alteraciones de la Consciencia. RCP. Ataque
Cardiaco y cerebral. Intoxicaciones. Picaduras y mordeduras. Reacciones alérgicas. Lesiones en
tejidos blandos.

23. ATENCION SANITARIA II. Lesiones 6seas y musculares. Hemorragias. Lesiones en ojos, oidos
y nariz. Trastornos por agentes fisicos. Posiciones de espera. Medidas de higiene.

24. RADIOCOMUNICACIONES EN EMERGENCIAS. Fundamento de los sistemas de
radiocomunicacion, ondas electromagnéticas, bandas de frecuencia, sistemas y modos de
comunicacion, servicio de radiocomunicaciones moviles. Normas y uso de equipos en
emergencias. Sistemas de Informacién Geografica (GIS). Sistema GPS.
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25. INTRODUCCION A LA INFORMATICA. Conceptos Basicos. Conceptos de Hardware. Conceptos
de Software (Sistemas operativos, Ofimatica, Bases de Datos). Redes e Internet.

26. TECNOLOGIAS PARA LA EMERGENCIA. El teléfono de Emergencias 112 (Ley 25/1997, de 26
de diciembre, de Regulacion del Servicio de Atenciéon de Urgencias 1-1- 2 y Decreto 168/1996,
de 15 de noviembre, por el que se regula la prestacion del servicio publico de atencion de
urgencias a través de un nimero telefénico Gnico). Listado de nimeros de emergencia de Madrid
(091, 061, 062 y 016).

BLOQUE IV. INFRAESTRUCTURA URBANA Y EDIFICACION

27. RED DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD. Redes eléctricas, Plantas de generaciéon de
electricidad. Lineas de distribucién de media tension. Centros de transformacion. Instalaciones
de enlace. Grado de electrificacion de la vivienda.

28. RED GAS NATURAL Y GLP. Términos y caracteristicas fundamentales. Familias de gases.
Acometidas. Materiales. (LEY 34/1998 de 7 de octubre del Sector de Hidrocarburos, art. 54, 58,
59, 66, 73 y 78. Reglamento combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias ICG, art1a4,7,8,ITC-ICG 1, 2y 6).

29. GALERIAS DE SERVICIO. Tipologia e instalaciones (control de accesos, vigilancia, postes de
auxilio, deteccion de incendios, humos y gases) (Anejo | y Il del Pliego Prescripciones Técnicas
inspeccioén, conservacion y control Galerias Ayto. Madrid; Normalizacion de elementos
constructivos para obras de urbanizacién 2002). Red de Saneamiento. Términos y caracteristicas
fundamentales. Acometidas. Materiales. (Ordenanza Gestion y Uso eficiente del Agua ANM
2006/50, art. 4, art. 9, art. 65 a 67, art. 78 a 96). Red de Abastecimiento de Agua. Definicion y
componentes de la acometida. Descripcion de acometidas segun el Canal de Isabel II.

30. CONSTRUCCION. Descripcion y vocabulario de materiales, herramientas, movimientos de
tierras, cimentaciones, estructuras, albafileria, cubiertas, acabados.

31. INSTALACIONES GENERALES DE EDIFICACION. Vocabulario en instalaciones generales de la
edificacion: instalacion eléctrica, suministro de agua, ACS y saneamiento.

BLOQUE V. TECNOLOGIA DE LA AUTOMOCION Y NORMATIVA DE CIRCU LACION

32. SEGURIDAD EN EL DISENO DE VEHICULOS. Estructura de los vehiculos: funciones,
componentes de la estructura y tipos de estructuras. Energia en la colision de un vehiculo.
Proteccion del habitaculo. Sistemas de seguridad pasiva en turismos. Problemas en la colision
entre vehiculos.

33. MECANICA BASICA DEL AUTOMOVIL I.- Tipos de motores, ciclo Otto y ciclo Diesel, descripcion
de los sistemas y componentes que forman un motor de explosion. Motores hibridos y eléctricos
en automocion. Sistemas de alimentacion: funcién, elementos del sistema, funcionamiento, tipos
de inyeccion, sobrealimentacion de motores e intercooler, circuito de alimentacion de carburante
(circuito de baja presién, circuito de alta presion, sistema mecanico, sistema regulado
electronicamente). Emision de contaminantes de los motores de explosién, sistemas de
reduccion de la contaminacién mediante catalizadores y filtros de particulas (componentes y
sistema de control).

34. MECANICA BASICA DEL AUTOMOVIL Il.- Sistema de lubricacién: funcién, fundamentos
basicos, componentes y caracteristicas del sistema de lubricacion, clasificacién de los aceites.
Sistema de refrigeracién: funcién, componentes y funcionamiento, mezclas anticongelantes.
Sistemas eléctricos del automd@vil: funcién, componentes, funcionamiento, sistema de arranque,
sistema de alumbrado, sistemas eléctricos auxiliares. Sistema de transmision: funcion,
componentes y funcionamiento, mecanismo del embrague, mecanismo de la caja de velocidades
manuales y automaticas, grupo divisor y grupo planetario.

35. MECANICA BASICA DEL AUTOMOVIL Ill.-Ruedas y neumaticos: Concepto y mision de las
ruedas, elementos de una rueda, tipos y nomenclatura de neumaticos, cuidado y mantenimiento.
Sistema de Direccién y Suspensién: fundamentos basicos del sistema de direccién y sistema de
suspension, elementos del sistema de direccién, direccion asistida, elementos del sistema de
suspension, suspension neumatica. Sistema de frenado: funcion, descripcion del sistema y
funcionamiento basico, tipos de freno, sistema de accionamiento neumatico, sistemas de mejora
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de la eficacia del frenado, freno de socorro o de seguridad, freno motor en el escape,
retardadores o ralentizadores hidraulicos (hidrodinamicos), freno eléctrico, antibloqueo de ruedas
-ABS-.

36. LEY DE SEGURIDAD VIAL. Ley 6/2015, de 30 de octubre sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo 1l “Normas de comportamiento en la circulacion”,
capitulos | y Il (secciones 12 a 5?); Titulo IV “Autorizaciones administrativas” capitulos Il y IV;
Titulo V “Régimen sancionador” capitulos | al lll.

37. REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULACION. Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre,
Texto consolidado en la Gltima modificacién de 18 de julio de 2015. Titulo | “Normas generales de
los conductores” (articulos 2, 3 y 5). Capitulo Il Transporte de personas, mercancias o cosas
(articulos 8, 9, 10, 13, 14 y 15); Capitulo IIl, “normas generales de los conductores” (art. 18 y 19)
Capitulo IV “Normas sobre bebidas alcohdlicas” (art.20, 21, 22, 23, 24 y 25). Capitulo V “Normas
sobre estupefacientes u otras sustancias analogas” (art. 27 y 28). Titulo Il seccién 42 “Vehiculos
en servicio de urgencia” (art. 67, 68, 69 y 70); Capitulo XI “Advertencias de los conductores”
(art.111y 112).

BLOQUE VI. CALLEJERO DE MADRID

38. CALLEJERO DE MADRID A TRAVES DE LOS PUNTOS BASICOS DE BOMBEROS |.
RECORRIDOS PUNTO BASICO A PUNTO BASICO. Conocimiento de los recorridos punto
béasico a punto basico cumpliendo estrictamente las normas de circulacion como el comun de los
ciudadanos con un vehiculo tipo turismo en circulacion no prioritaria. (Listado de puntos basicos
contenido en Anexo V).

39. CALLEJERO DE MADRID A TRAVES DE LOS PUNTOS BASICOS DE BOMBEROS II.
RECORRIDOS PARQUE A PARQUE. Conocimiento de los recorridos parque a parque
cumpliendo estrictamente las normas de circulacién como el comun de los ciudadanos con un
vehiculo tipo turismo en circulacién no prioritaria. (Listado de puntos basicos contenido en Anexo
V).

40. CALLEJERO DE MADRID A TRAVES DE LOS PUNTOS BASICOS DE BOMBEROS III.
RECORRIDOS PARQUE A PUNTO BASICO. Conocimiento de recorridos parque a punto basico
cumpliendo estrictamente las normas de circulacién como el comun de los ciudadanos con un
vehiculo tipo turismo en circulacién no prioritaria. (Listado de puntos basicos contenido en Anexo
V).
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ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizaran por el orden que estan relacionados, y cada uno es
eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. Trepa de cuerda lisa

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 6,50 metros aproximadamente, sin apoyo de piernas,
partiendo desde la posicion de sentado. A la voz de <<ya>> del juez, iniciara la trepa a tocar la campana
con la mano situada a la altura fijada. Se dispondra de un solo intento.

No se podra usar resina ni ningudn otro producto que no sea el proporcionado por el Tribunal
para subir la cuerda.

El/la aspirante podra salir con la cuerda agarrada con las manos. El/la aspirante una vez esté
listo para comenzar la prueba, hara una sefial al monitor asintiendo con la cabeza. A partir de ese
momento el monitor dara la voz de “ya” y comenzara la prueba.

La campana sélo podra tocarse para que suene con la mano. La campana tendra que sonar
en la zona de cronometradores para que se paren los cronémetros.

Se colocard, en los casos que se estime oportuno, una colchoneta en prevencion durante la
fase de subida de la cuerda por si algun aspirante se ve imposibilitado para poder bajar reteniendo.

La prueba no se considerara vélida vy, por tanto, NO APTO, si el tiempo empleado por el/la
aspirante es superior a

15 segundos 0 décimas 0 centésimas

Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas entre mujeres
y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por interpolacién del anterior y posterior:

MASCULINO FEMENINO

TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA
15 s 00 cent 5,00 15500 cent 6,00
14 s 11 cent 5,56 14 s 28 cent 6,44
13 s 22 cent 6,11 13 s 56 cent 6,89
12 s33 cent 6,67 12 583 cent 7,33
11 s 44 cent 7,22 12 s 11 cent 7,78
10 s 56 cent 7,78 11 s 39 cent 8,22

9567 cent 8,33 10 s 67 cent 8,67
8578 cent 8,89 9594 cent 9,11
7 s 89 cent 9,44 9s22cent 9,56

7 s 00 cent 10,00 8 s 50 cent 10,00

Motivos de eliminacién:

Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicion de sentado.
Cuando se ayude con presa de pies.

Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana
Cuando no se haga sonar la campana dentro del tiempo maximo sefialado.
Cuando la campana no se toque con la mano.
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2. Circuito pseudo-tactico terrestre

Finalidad: Mide la resistencia anaerobica, fuerza y agilidad.

Descripcion: Consiste en realizar un circuito, compuesto por una carrera vertical sobre tramos de
escalera en torre de maniobras y la superacién a continuacion de 5 obstaculos (un parapeto, un tablén de
equilibrios, una prueba de desescombro, un ejercicio de salvamento y una cargada con pesas). Se
dispondra de un solo intento.

La prueba no se considerara valida vy, por tanto, NO APTO, si el tiempo empleado por el/la
aspirante es superior a

3 minutos 55 segundos 0 décimas 0 centésimas

Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas entre mujeres
y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por interpolacién del anterior y posterior:

MASCULINO FEMENINO

TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA
3 m 55500 cent 5,00 3 m 55500 cent 6,00
3 m 48 s 30 cent 5,56 3 m 50 s 30 cent 6,44
3m41s70cent 6,11 3 m45s 70 cent 6,89
3 m 35500 cent 6,67 3 m41s00cent 7,33
3 m 28 s 30 cent 7,22 3 m 36 s 30 cent 7,78
3m21s70cent 7,78 3m31s70cent 8,22
3 m 15500 cent 8,33 3 m 27 s 00 cent 8,67
3 m 08 s 30 cent 8,89 3 m 22 s30cent 9,11
3m01s70cent 9,44 3m17s70cent 9,56
2 m 55500 cent 10,00 3 m 13500 cent 10,00

2.1. Torre de maniobras

El/la aspirante a la voz de “ya”, iniciara la prueba en el umbral de entrada a la torre de
maniobras, y al llegar a la primera tabica recogera dos implementos de aproximadamente 6 Kg. cada
uno, y los transportara durante toda la carrera vertical hasta la octava planta. Una vez alcanzada la cota
descendera sin perder contacto con los implementos y pisando por todos los peldafios. Finalizado el
descenso, colocara los implementos en el lugar en que los recogié en la misma posicion que se
recogieron.

La torre de maniobras se levanta desde una superficie en planta de 18 metros cuadrados
aproximadamente. La subida a la primera planta se hara mediante tres tramos de escaleras que suman
22 peldafios, para el resto de las plantas, la subida se hard mediante 14 tramos de escaleras de 8
peldafios por tramo.

Si algun aspirante se cae en el transcurso de la prueba pero no suelta los implementos y, en
caso de ser el tramo de bajada, toca todos los escalones podra continuar la prueba.

Sera motivo de eliminacion de la prueba, sin posibilidad de continuar el resto del circuito,
cuando el/la aspirante pierda el contacto con los implementos, no pise todos los peldafios en el
descenso o no deposite los implementos en el lugar en que los recogid inicialmente.

2.2. Parapeto

Tras la salida de la torre, el/la aspirante recorrera una distancia de transicién aproximada de
6,25 metros hasta el obstaculo denominado parapeto, consistente en la simulacion de un muro pantalla
de 2,20 metros de altura, 3 metros de longitud y 0,07 metros de anchura, aproximadas. El/la aspirante
debera en un solo intento alcanzar el borde superior de la pieza y sobrepasarla, sin poder parar para
impulsarse.
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Sera motivo de eliminacién, sin posibilidad de continuar el resto del circuito, cuando el/la
aspirante interrumpa la continuidad de la prueba, parandose para impulsarse.

2.3. Tablon de equilibrio

Superado el anterior obstaculo, el/la aspirante recorrera una distancia de transiciéon de 6,15
metros aproximados en direccion al tablén de equilibrio, al que accedera a través de una rampa o plano
inclinado de aproximadamente 45° de inclinacion, 1,20 metros de longitud en la base y 52 centimetros
de anchura. Una vez situado en el extremo del tablon de 11 centimetros de anchura, debera cubrir de
pie, sin interrumpir la marcha, la distancia de 4,30 metros en nivel ascendente, con arreglo a la
diferencia de alturas de los dos extremos desde el suelo, 1,20 metros y 1,45 metros respectivamente,
finalizado el trayecto saltara sobre una colchoneta de 3 metros de longitud situada en el suelo.

El/la aspirante podra buscar el equilibrio previo a embarcar en el tablén apoyando las manos en
la rampa de subida al tablén, pero en ningln caso podra tocar el tablon de equilibrio con las manos.

Sera motivo de eliminacién, sin posibilidad de continuar el resto del circuito, cuando el/la
aspirante interrumpa la marcha, se caiga del tablon, se ayude de las manos en éste o salir por los lados
de la colchoneta.

2.4. Desescombro

A continuacién, el/lla aspirante recorrera una distancia de transicion de 12 metros
aproximadamente hasta el siguiente obstaculo que debera superar, denominado desescombro, que
consta de dos elementos. El primero es un cajon de 2 metros de largo, 0,50 metros de ancho y 0,30
metros de altura, aproximados, sobre el que estan colocados 6 sacos terreros numerados de 15 Kg. de
peso aproximado, cada uno. El/la aspirante debera realizar las acciones necesarias de manera
continuada para coger los sacos del cajon donde se encuentran y depositarlos en el segundo elemento
consistente en una estructura, a modo de estanteria, de 1,60 metros de altura, 2 metros de longitud y
0,50 metros de anchura, aproximados. Los sacos se deberan coger y depositarse en orden inverso a su
numeracion (del 6 al 1). Una vez estén todos los sacos en la estructura realizara la accion inversa,
volviendo a depositar los sacos en el cajon en su orden numérico (del 1 al 6), momento en que finalizara
la realizacién de dicho obstéculo.

Sera motivo de eliminacion, sin posibilidad de continuar el resto del circuito, cuando se
produzca la caida de alguno de los sacos al suelo o pierdan contacto con la estanteria en la fase de
colocacion de los sacos sobre la misma, cuando se depositen fuera de los lugares indicados o en orden
distinto al sefialado en el parrafo precedente.

2.5. El salvamento

El/la aspirante recorrera una distancia de transicion de 7,80 metros aproximadamente hasta
alcanzar el obstaculo denominado salvamento, en el que ellla aspirante debera arrastrar
aproximadamente 20 metros, en dos subtrayectos de 10 metros, un maniqui de aproximadamente 65
Kg. de peso y 1,70 metros de altura, con la siguiente secuencia de ejecucion: el maniqui se encontrara
en el suelo en posicion tendido prono dentro de un contorno delimitado. El/la aspirante cogera el
maniqui y lo elevara situando la espalda del maniqui en la parte anterior del torso, abrazando el tronco
por debajo de las axilas, dejando los brazos libres. El transporte lo debera realizar suspendiéndolo del
suelo o solo con el apoyo de los talones del maniqui, e ira desplazandose de espaldas, segun el sentido
de la marcha por el trayecto marcado hasta un cono de sefializacién situado a una distancia aproximada
de 10 metros, momento en que debera cambiar el sentido de la marcha rodeando el cono en sentido
antihorario y volvera hasta el contorno delimitado donde cogié el maniqui para colocarlo dentro del
mismo sin tocar la linea que delimita dicho contorno y en posicion de tendido supino pudiendo recolocar
el maniqui antes de pasar al siguiente obstaculo, si algiin elemento del mismo toca la linea de contorno
pero no la rebasa, momento en que finalizara la realizacién de dicho obstaculo.

Serd motivo de eliminacion, sin posibilidad de continuar el resto del circuito, cuando el/la
aspirante no arrastre el maniqui de la forma indicada en el parrafo anterior, interrumpa la consecucion
del ejercicio durante mas de 10 segundos, pierda el contacto con el maniqui o lo deje depositado
tocando la linea de contorno delimitado o en distinta posicion a la sefialada en el parrafo anterior.

2.6. Cargada

El/la aspirante recorrera una distancia de 18,79 metros aproximadamente hasta alcanzar el
obstaculo denominado cargada, en el que deberd elevar un carro de pesas de 42 Kg. de peso
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aproximado. El citado carro de pesas estara situado en el suelo, junto a los dos soportes u horquillas de
recepcion de 1,65 metros de altura aproximados, dispuestos en linea y equidistantes con arreglo a la
longitud de barra que se emplee. El/la aspirante se situara junto al carro de pesas, agarrara la barra y
aplicando la técnica de cargada que considere oportuna, con un solo movimiento elevara el carro de
pesas y lo colocara sobre los soportes u horquillas. Cuando se produzca el contacto sobre las mismas,
volvera a retornar el carro de pesas a la situacion inicial mediante el movimiento de inverso. EI momento
en el que los discos o pesas tocan el suelo, se considerara como el final de la prueba y del ejercicio
pseudo tactico terrestre.

Sera motivo de eliminacion, sin posibilidad de continuar la prueba, la incapacidad para elevar el
peso en un solo intento, no conseguir contacto con el soporte u horquillas en un Gnico intento o perder,
en cualquier momento, el contacto con el carro de pesas hasta que se hayan depositado en el suelo.

3. Carrera de velocidad sobre 100 metros

Finalidad: Velocidad de desplazamiento.
Descripcion: Recorrer la distancia total de 100 metros

A la voz de “ya”, a la que precederan las de “preparados” y “listos”, cada aspirante empezara a
correr por su calle respectiva, la distancia total aproximada de 100 metros.

Solo se permitird un intento y se podran utilizar zapatillas de clavos, no se podran utilizar tacos
de salida, siendo motivo de eliminacién la invasion de otra calle, obstaculizar los carriles de otros
corredores con cualquier parte de su cuerpo, 0 provocar una salida nula.

La prueba no se considerara valida vy, por tanto, NO APTO, si el tiempo empleado por el/la
aspirante es superior a

15 segundos 5 décimas 0 centésimas

Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas entre mujeres
y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por interpolacion del anterior y posterior:

MASCULINO FEMENINO

TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA
15 s 50 cent 5,00 15 s 50 cent 6,00
15511 cent 5,56 15523 cent 6,44
14 s 72 cent 6,11 14 s 97 cent 6,89
14 s 33 cent 6,67 14 s 70 cent 7,33
13 594 cent 7,22 14 s 43 cent 7,78
13 s 56 cent 7,78 14 517 cent 8,22
13517 cent 8,33 13590 cent 8,67
12 s 78 cent 8,89 13 s 63 cent 9,11
12 539 cent 9,44 13537 cent 9,56
12 500 cent 10,00 13510 cent 10,00

4. Carrera de resistencia sobre 1.500 metros

Finalidad: Medir la resistencia organica en carrera.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1.500 metros en pista por calle libre. El ejecutante se
colocara en la pista en el lugar sefialado de linea de salida, sin sobrepasar ésta. A la voz de “ya”, a la
que precederan las de “preparados” y “listos”, cada aspirante empezara a correr por calle libre, hasta
recorrer la distancia total de 1500 metros.

Solo se permitird un intento y no se podran utilizar zapatillas de clavos, ni tacos de salida,
siendo motivo de eliminacion el empujar u obstruir a otro aspirante impidiéndole avanzar o el provocar
una salida nula.
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La prueba no se considerara valida vy, por tanto, NO APTO, si el tiempo empleado por el/la
aspirante es superior a

5 minutos 45 segundos 0 décimas 0 centésimas

Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas entre mujeres
y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por interpolacion del anterior y posterior:

MASCULINO FEMENINO

TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA
5m 45 s 00 cent 5,00 5m 45 s 00 cent 6,00
5m 36 s 00 cent 5,56 5m 39 s 00 cent 6,44
5m 27 s 00 cent 6,11 5m 33500 cent 6,89
5m 17 s 00 cent 6,67 5m 27 s 00 cent 7,33
5 m 08 s 00 cent 7,22 5m 21500 cent 7,78
4 m 59500 cent 7,78 5m 14 s 00 cent 8,22
4 m 50 s 00 cent 8,33 5 m 08 s 00 cent 8,67
4 m 40 s 00 cent 8,89 5m 02 s 00 cent 9,11
4 m 31500 cent 9,44 4 m 56 s 00 cent 9,56
4 m 22500 cent 10,00 4 m 50 s 00 cent 10,00

5. Circuito pseudo-tactico acuatico

Finalidad: Valorar la velocidad y la resistencia del aspirante en el medio acuatico y sus
habilidades subacuaticas.

Descripcion: El/la aspirante se situara en el borde de la piscina en la calle que tenga asignada,
y a la voz de “ya”, a la que se antepondran previamente las de “preparados” y “listos”, saltara al agua,
realizando los primeros 25 metros sumergido, sin que sobresalga ninguna parte de su cuerpo. Al
superar la linea indicada de 25 metros, podra optar entre continuar buceando los metros que desee o
emerger y nadar en posicion ventral los 25 metros o los que resten hasta llegar al borde opuesto de la
piscina, momento en que tocara con cualquier extremidad la pared de la pileta, para cambiar el sentido
del trayecto y cubrir a nado en posicién ventral un trayecto de 25 metros, al final del cual, debera
sumergirse hasta el fondo de la piscina (1,80 metros aproximadamente) y recoger cinco anillas
depositadas en un recipiente que se encuentra en dicho fondo, anillas que transportara en una o en las
dos manos, nadando otra vez en posicidn ventral hasta depositarlas en el borde de la piscina donde se
inicio la prueba, momento en que finalizara el circuito.

Sera motivo de eliminacidn, sin posibilidad de continuar el circuito, no cubrir la distancia minima
de 25 metros sumergido en la forma indicada anteriormente buceando, al emerger tocar con la cabeza el
elemento delimitador de la linea de 25 metros, no nadar en posicién ventral, no recoger las cinco anillas,
perder el contacto con alguna durante los Ultimos 25 metros o no transportarlas en las manos. Se
dispondra de un solo intento.

La prueba no se considerara valida vy, por tanto, NO APTO, si el tiempo empleado por el/la
aspirante es superior a

2 minutos 0 segundos 0 décimas 0 centésimas
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Se puntuara de acuerdo a la siguiente tabla que establece marcas diferenciadas entre mujeres

y hombres. Las marcas no recogidas en la tabla se obtendran por interpolacién del anterior y posterior:

MASCULINO FEMENINO

TIEMPO NOTA TIEMPO NOTA
2 m 00 s 00 cent 5,00 2 m 00 s 00 cent 6,00
1 m 54 540 cent 5,56 1 m 555 20cent 6,44
1 m 48 s 90 cent 6,11 1 m 50540 cent 6,89
1 m 43 s 30 cent 6,67 1 m45s 70 cent 7,33
1m 37 s80cent 7,22 1 m 40590 cent 7,78
1m 32s20cent 7,78 1m 36s10cent 8,22
1m 26570 cent 8,33 1 m 31s30cent 8,67
1m21s10cent 8,89 1 m 26 s 60 cent 9,11
1m 15560 cent 9,44 1m 21s80cent 9,56
1m 10500 cent 10,00 1m 17 s00 cent 10,00
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE BOBMERO/A CONDUCTOR/A
ESPECIALISTA

Primer apellido: ..o

Segundo APEIIAO: e e

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba
de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccién para el ingreso, a través de
la categoria de Bombero/a Conductor/a Especialista, en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder
a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de

seleccion los resultados relativos a la causa de exclusién en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:
(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de

no recordarlo).
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2496  Decreto de 22 de noviembre de 2016
del Delegado del Area de Salud,
Seguridad y Emergencias por el que se
dispone una correccidn de errores en su
Decreto de 3 de noviembre de 2016,
por el que se nombra a los miembros
del Tribunal Calificador para proveer 8
plazas de Sargento del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid
en la modalidad de Apoyo Técnico por
el turno de Promocion Interna.

Advertido error material en el Decreto de 3 de noviembre de 2016
del Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias por el que se nombra a los miembros del Tribunal
Calificador para proveer 8 plazas de Sargento del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid en la modalidad de Apoyo
Técnico por el turno de Promocioén Interna, publicado en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 7.783, de 14 de noviembre
de 2016, y de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

38

DISPONGO

Primero.- Rectificar el error material del mencionado Decreto de 3
de noviembre de 2016, en el apartado primero de su parte dispositiva,
en el siguiente sentido:

Donde dice:

"VOCALIAS
Titular: Roberto Alonso Martinez".

Debe decir:

"VOCALIAS
Titular: Roberto Adrian Alonso Dominguez".

Segundo.- Disponer la publicaciéon del presente decreto en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, a efectos de su
conocimiento general.

Madrid, a 22 de noviembre de 2016.- El Delegado del Area de
Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, José Javier Barbero
Gutiérrez.
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