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BASES PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA EN LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE GESTION DE PROYECTOS

La Secretaria de Estado de presupuestos y gastos ha resuelto definitivamente el pasado 12 de diciembre de 2016, la
primera convocatoria para la seleccién de estrategias de desarrollo urbano sostenible e integrado que seran cofinanciadas,
con una tasa del 80%, mediante el programa operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020, efectuada por orden
HAP/2427/2015, de 13 de noviembre.

En ella se ha acordado asignar ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Regional a la Diputacion de Badajoz por importe de
5.000.000,00 euros como beneficiaria de la estrategia DUSI nimero 178 EX6 presentada para el Area Urbana Funcional de
Montijo-Puebla de la Calzada y municipios limitrofes.

Asimismo se ha designado a la Diputacion de Badajoz Organismo Intermedio del FEDER a efectos de la seleccion de
operaciones. Como entidad beneficiaria de la ayuda la Diputacion de Badajoz debe disponer de un equipo técnico
conocedor de la reglamentacién y normativa tanto nacional como comunitaria sobre fondos europeos en lo relativo
especialmente a: Seleccion de operaciones (articulo 125.3 del Reglamento 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, de
disposiciones comunes de los Fondos Europeos), contratacidon publica, medio ambiente, igualdad de oportunidades y no
discriminacion, elegibilidad del gasto, informacion y publicidad y otras materias necesarias para cumplir correctamente con
la legislacion vigente, asi como con conocimientos y experiencia en el campo del desarrollo urbano sostenible e integrado.

La convocatoria prevé un 4% del gasto total del plan de implementacion de la estrategia DUSI seleccionada para gastos de
gestion. Dicho importe sera utilizado para contratar dos técnicos medios de proyectos para la EDUSI AUF Montijo-Puebla de
la Calzada.

Con el fin de contratar a esos dos técnicos medios de proyectos se procede a realizar convocatoria para la constitucion de
una lista de espera de trabajo de la categoria descrita, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 8 del acuerdo
regulador y del convenio colectivo del personal funcionario y laboral, respectivamente, al servicio de la Diputacion
Provincial de Badajoz.

BASES

Primera- Objeto de la convocatoria: EL objeto de la presente convocatoria lo constituye la seleccion de personal para
integrar la lista de espera de la categoria de técnico medio de gestion de proyectos, con la finalidad de dar cobertura con
los integrantes de la misma a las necesidades temporales de personal que para esta categoria va a necesitar la Diputacion
de Badajoz, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en razén de las especiales caracteristicas
que concurran en el puesto de trabajo a ocupar.

Segunda- Requisitos: Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos que fijan los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario, Ingenieria Técnica, Diplomatura, Arquitectura Técnica o bien la
equivalencia que, en su caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, segun lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, o de los estudios de grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensenanzas universitarias oficiales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

b) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o nacional de algun Estado
en el que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge que sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad dependientes.
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¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desemperio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se adoptaran para las personas con la
condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la correspondiente peticidn
concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.
d) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de contratacion laboral o el
nombramiento de empleado publico interino.

Tercera- Solicitudes: Los aspirantes interesados en formar parte de dicha lista de espera, dirigiran su instancia al Sr.
Presidente de la Diputacion de Badajoz seguin modelo oficial, y que se hallara a disposicion de los interesados en la Oficina
de Informacién Administrativa de la Diputacién de Badajoz, asi como en su pagina web http//www.dip-
badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php (http://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php) , donde podran
ademas cumplimentarla e imprimirla, presentandola en el Registro General de la Oficina de Informacion Administrativa, sita
en calle Felipe Checa, nimero 23, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas. En todo caso, requerira su presentacion, en tiempo y forma, y debera ir acompanada de
fotocopia de los documentos acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin menoscabo de lo establecido en el parrafo
siguiente.

En cualquier caso, el aspirante presentara toda la documentacion debidamente compulsada, antes del inicio, en su caso, de
la relacion laboral o funcionarial temporal que corresponda.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la Oficina de Informacion
Administrativa de la Diputaciéon de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma http:;//www.dip-badajoz.es
(http://www.dip-badajoz.es/) . A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio
en la Oficina de Informacion Administrativa de la Diputacion.

Cuarta- Admision: Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial dictara
resolucién en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos para la lista
de espera de la referida categoria. En dicha resolucion que se publicara en el tablén de anuncios de la Oficina de
Informacién Administrativa, asi como en la pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz, se incluira la lista completa
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de cinco
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en la Oficina de Informacién Administrativa,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas correspondientes.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional, con la
inclusién de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de
inicio del procedimiento de seleccidén, componentes de la Comisidén de Seleccion y, en su caso, orden de actuacién de los
aspirantes.

Quinta- Comision de Seleccidn: Se constituira una Comision de Seleccion integrada por cinco miembros: Un presidente, tres
vocales y un secretario. Se designaran igual nimero de suplentes. Todos los miembros de la Comisién de Seleccion,
titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
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acceso a las plazas objeto de la lista de espera. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. A sus deliberaciones pueden asistir como observador un representante por
cada organizacion sindical con representacidn en la Diputacion Provincial de Badajoz. Los miembros en que concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados
por los aspirantes admitidos. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
0, en su caso, suplentes. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, la Comision,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal de
Diputacion o de otras Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, en el desarrollo del proceso de seleccidn y bajo la direccion de la citada Comision.

Sexta- Desarrollo de la convocatoria: El proceso de seleccion constara de dos fases: Oposicion y concurso.
1- Fase de oposicion.

La oposicién de Técnico Medio de Gestion de Proyecto consistira en la resolucion de tres supuestos practicos, con preguntas
cortas, relacionados con las materias del programa durante un periodo maximo de dos horas, dirigido a apreciar la
capacidad del aspirante para desarrollar las tareas propias del puesto. En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis,
la claridad, coherencia y orden de la exposicion y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de
los supuestos planteados.

2- Fase de concurso.

Solamente los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan aportar la documentacién que deba ser valorada en la
fase del concurso. A estos efectos, en el anuncio de superacidn de la fase de oposicion se indicara el plazo en que deban de
aportar, dichos aspirantes, la documentacién acreditativa de los méritos alegados, mediante original o copia compulsada.

Los méritos se computaran conforme se sefala a continuacién:

a) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en cualquier Administracion Publica 0,03 puntos por mes de
servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos. El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate a la finalizacion del proceso selectivo.

Para valorar la antigliedad se presentara documento oficial expedido al efecto por la Administracién competente.

b) Por cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos por la Diputacién Provincial de Badajoz u
organismos dependientes de la misma, por otros organismos publicos o al amparo de planes de formacion continua y que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se solicita hasta un maximo de 0,5 punto:

- Por la participacion como asistente: 0,002 puntos por cada hora de duracion.
- Por cursos impartidos: 0,004 puntos por cada hora de duracién.
Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran cinco horas por dia de duracion.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se puntuara con 0,002 puntos en los cursos recibidos y con 0,004
puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia,
excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en la que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valorados sucesivas ediciones
de ese mismo curso.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los que formen parte del plan de estudios del
centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocidn interna o planes de empleo.

¢) Formacion académica recibida.
Se puntuara hasta un maximo de 0,75 puntos:

- Por estar en posesion de otra titulacion de Derecho, Empresariales, Econdmicas, Administracién Publica y
Direccion de Empresas o bien la equivalencia, nivel igual o superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria siempre que la misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto de acuerdo con la
siguiente baremacion:

 Por cada titulacion Superior: 0,75 puntos.
¢ Por cada titulacion Media: 0,50 puntos.
¢ Por cada titulacion de Master: 0,20 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de
oposicion, por lo que solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para el ejercicio de caracter eliminatorio establecido en la misma.

3- Determinacién de la puntuacion.

El ejercicio que constituye la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y su calificacidn se determinara por la
Comisién otorgando un maximo de 10 puntos al mismo, debiendo obtener al menos una puntuacién de cinco puntos para
superarlo. El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro de la Comision,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a
dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de 2,75 puntos, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicién, por lo que solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso
de haber superado el nivel de aptitud establecido para el ejercicio de caracter eliminatorio establecido en la misma. La
calificaciéon definitiva se obtendra por la suma de ambas fases hasta un maximo de 12,75 puntos (concurso 2,75 puntos
como maximo y oposicion 10 puntos como maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en la fase de
oposicidn. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
si aun persistiese, a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio. Finalmente, de persistir dicho empate, se
resolvera por sorteo.

Séptima- Resolucidon de la convocatoria: Concluida la calificacion, la Comision Técnica de Valoracién hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion para
constitucion de la lista de espera.

Octava- Incidencias: La Comisién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena- Proteccién de datos de caracter personal: Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo,
los aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en
los ficheros automatizados de Gestion de Recursos Humanos y Nominas (resolucion del Presidente de fecha 19 de febrero
de 2003, publicada en el B.O.P. de fecha 7 de marzo de 2003), cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccion y promocidn interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el
Area de Recursos Humanos para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos. La
Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados. EL opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a Diputacion
de Badajoz, Oficina de Informacion Administrativa, calle Felipe Checa, 23, 06071, Badajoz. Asimismo, a efectos de gestion
del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima- Impugnacion: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el
dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, e 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, 31 de enero de 2017- El Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, PD. Decreto
29/2/16 (B.O.P. 10-3-16), Antonio Garrote Ledesma.

ANEXO

Tema 1. Disposiciones generales aplicables al FEDER vy al FSE (I): Objetivos y marco financiero. Programacion.
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Tema 2. Disposiciones generales aplicables al FEDER y al FSE (ll): Seguimiento, evaluacién, informacién y comunicacion.
Asistencia técnica. Ayuda financiera de los fondos.

Tema 3. Disposiciones generales aplicables a los Fondos y al FEMP: Gestion y control. Gestion financiera, preparacion,
examen, aceptacion y cierre de cuentas y correcciones financieras. Control proporcional de los programas operativos.

Tema 4. Modalidades de gestién y control del programa INTERREG V-A Espana-Portugal (l): Principios generales. Funciones
de las autoridades y organismos. Seleccidn de operaciones.

Tema 5. Modalidades de gestidn y control del programa INTERREG V-A Espana-Portugal (Il): Gestion financiera. Sistema de
control.

Tema 6. Ejes prioritarios del programa INTERREG V-A Espana-Portugal. Plan de financiacion. Enfoque integrado de
desarrollo territorial.

Tema 7. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 8. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 9. Los principios generales de la contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccién y forma.

Tema 10. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.
Tema 11. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion.
Tema 12. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 13. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios.
Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 14. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion.
Tema 15. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 16. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesién
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 18. EL Eje Urbano en el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020: Objetivos especificos
correspondientes a cada prioridad de inversion y resultados esperados. Acciones financiables en el marco de cada prioridad
de inversion. Principios rectores para la seleccidn de operaciones.

Tema 19. Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, por la que se aprueban las bases y la primera convocatoria para la
seleccion de estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa
Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

Tema 20. Los indicadores de las estrategias de desarrollo urbano sostenible e integrado. Funciones de la entidad
beneficiaria de las ayudas como organismos intermedios. La autoevaluacion del fraude.

DIPUTACION DE BADAJOZ SOLICITUD

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR LISTA DE ESPERA
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PLAZA A LA QUE ASPIRA

TECNICO MEDIO GESTION DE PROYECTOS
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Fecha de publicacion en el B.O.P.
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Titulacion académica:

DECLARACION JURADA

Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la funcion
publica, comprometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los documentos acreditativos de que redne todos los
requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria. Asimismo se aporta la documentacion necesaria.

Fdo..:

A los efectos previstos en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. 14/02/99), se le informa que el
presente documento se le solicitan ciertos datos personales Unicamente a efectos de realizar correctamente la gestion de
su relacion de servicios con esta Administracion. Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la
recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Gestion de Recursos Humanos y Nédminas, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccion y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en los términos
previstos en la citada Ley 15/1999.

Sr. Presidente de la Diputacion de Badajoz.

Badajoz )
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 12 Planta
06011 Badajoz -
Teléfono: +34 924 250937 - Fax: +34 924 259260 WL WA
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