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Anuncio 1214/2017

« Bases de la convocatoria para cobertura de puesto de Director/a del Area de Presidencia y Relaciones Institucionales »

Decreto: En el Palacio de la Diputacidn de Badajoz, a ocho de marzo de dos mil diecisiete.

La Diputacién de Badajoz en su sesion plenaria de fecha 29 de julio de 2015 aprobd inicialmente la modificacién del
Reglamento organico provincial para incorporar al mismo la regulacién correspondiente al personal directivo profesional
de la Institucién, acordando en la misma sesidn, someter a la consideracidon del Pleno la aprobacion de un texto refundido
del Reglamento organico provincial, que incorpore las modificaciones producidas, las adapte y armonice y recoja las
disposiciones pertinentes para su adaptacion a los cambios normativos y organizativos motivados por las modificaciones
de las disposiciones de régimen local. Dicha modificacidn se elevd a definitiva el 10 de septiembre de 2015 (B.O.P. numero
173), siendo publicado el Texto Refundido en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de octubre de 2015.

El articulo 28 -relativo a la designacion del Personal Directivo- del Reglamento Organico Provincial establece que: “1. La
designacion del personal directivo debera efectuarse entre funcionarios de carrera o personal estatutario del Estado, de las
comunidades auténomas, de las entidades locales o funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, a los que se exija para su ingreso el titulo universitario de grado o equivalente (doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente) y pertenecientes al grupo Al..."”, y dada cuenta que en la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacion Provincial de Badajoz para 2016 -Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2015+ se incluye
entre los puestos reservados al personal directivo profesional el de Director del Area de Presidencia y Relaciones
Institucionales, y que al encontrarse vacante corresponde la cobertura del mencionado puesto mediante el sistema de
designacion previsto en la citada normativa.

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 32 bis y 85 bis 1, b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 28 del Reglamento del organico provincial de la Diputacién Provincial
de Badajoz, y supletoriamente el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Junta de Extremadura
aprobado por Decreto 201/1995.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

HE RESUELTO

Primero- Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de Director/a del Area de Presidencia y Relaciones
Institucionales, reservado a personal directivo profesional en la vigente relacién de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Badajoz.

Segundo- Aprobar las bases que han de regir el procedimiento de seleccién para la cobertura del puesto de personal
directivo profesional Director/a del Area de Presidencia y Relaciones Institucionales, siendo las mismas las siguientes:
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BASES PARA LA DESIGNACION COMO PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A
DEL AREA DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES RESERVADO A PERSONAL DIRECTIVO EN LA VIGENTE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

Primera- Objeto.

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacidn del procedimiento para la designacion de personal directivo
profesional en el puesto de trabajo reservados a personal directivo de la relacion de puestos de trabajo de la Diputacidn
Provincial de Badajoz que a continuacién se detalla, mediante convocatoria publica atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia que concurren en los candidatos, asi como la apreciacion discrecional de la idoneidad apreciada
en los mismos por el érgano competente en relacion a las caracteristicas especificas de las funciones de tales érganos
directivos.

1.2. Puesto objeto de la convocatoria:
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Denominacion:
e Director/a del Area de Presidencia y Relaciones Institucionales, subgrupo Al.
Caracteristicas:

e Nivel de complemento de destino: 30.
e Complemento especifico: 26.049,48 euros anuales.

e Retribuciones brutas: 58.913,50 euros, mas antigliedad, en su caso, y otras retribuciones que apruebe la

Corporacion en base al rendimiento y cumplimiento de objetivos.
e |ocalizacidn del puesto: Palacio provincial de la Diputacién de Badajoz.

Funciones generales:

Las que como personal directivo profesional le corresponden conforme al articulo 27 del Reglamento

organico de la Diputacion Provincial de Badajoz:

“1. Los puestos de trabajo que conforman a la direccién publica profesional tendran
atribuidas las funciones que se detallan en los correspondientes instrumentos de

ordenacion de personal.

2. Se consideraran en todo caso funciones directivas profesionales de caracter ejecutivo las

siguientes:

a) La direccién, gestion, coordinacién, evaluacion, inspeccion y mejora de los

servicios asignados.

b) La elaboracion de proyectos de determinacion de objetivos y planes de

actuacién en el ambito de los servicios que tenga adscritos.

¢) Confeccion de las propuestas de programas de necesidades de los servicios

asignados.

d) El asesoramiento y emisién de informes a los 6érganos corporativos en

materia de su competencia.

e) La representacion del area u organismo en sus relaciones administrativas con

el resto de areas y organismos corporativos.

f) La gestidn de los recursos materiales y humanos asignados a los Servicios y

Unidades adscritos.

g) Elaboracién de informes periddicos o puntuales sobre el grado de ejecucion
de los planes de actuaciones y de consecucion de objetivos, asi como respecto
de cuantas actividades sean realizadas por los servicios y unidades bajo su

direccion.

h) Determinar el orden de suplencia de los 6rganos administrativos integrantes
del area u organismo en los supuestos en que dicho orden no se encuentre
expresamente definido o cuando de dicha determinacion resulten afectados dos
0 mas de los servicios o unidades integrados en el area en cuestién.

i) Ser responsable, personal y directo de la gestion desarrollada.
j) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan”

Funciones singulares:
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Especialmente se atribuyen al Director/a del Area de Presidencia y Relaciones Institucionales las
siguientes responsabilidades y funciones esenciales:

1. En general ejercer las funciones directivas y coordinar todos los servicios de consorcios,
organismos auténomos y Diputacion Provincial de Badajoz, asi como aquellos otros
dependientes de la entidad general.

2. Desarrollo y ejecucion de los planes de actuacion y decisiones propias del area de
Presidencia.

3. Planificacién y coordinacion de actividades, evaluacion y propuestas de innovacion en
materias relacionadas con su area.

4. Direccion y gestidn de los servicios que tenga asignados.

5. Emision de informes y elaboracidn de proyectos y disposiciones de su competencia.
6. Asistir y asesorar al Presidente para aquellas tareas que se haya requerido.

7. Coordinar con la Secretaria General la constitucion de érganos de la Corporacion.

8. Supervisar la elaboracién de Reglamentos de la Corporacion.

9. Dirigir la actividad técnica de Presidencia.

10. Cualquier otra que se le atribuya.

Segunda- Requisitos.

2.1. Para participar en la presente convocatoria deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de un estado miembro de la Unidn Europea de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Tener la condicidn de funcionario de carrera, de las comunidades auténomas, de las Entidades Locales o con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al de
clasificacion profesional.

e) Estar en posesidn de la titulacién de Grado o Licenciado en Derecho.

presentacion de solicitudes.

Tercera- Presentacion de solicitudes y documentacion.
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3.1. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Presidente de la Diputacidn Provincial de Badajoz, las cuales habran de
presentarse en impreso normalizado al efecto incluido en el anexo |, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y se presentaran en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Badajoz, sito en la calle Felipe Checa, numero 23, C.P. 06071, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, anos de servicios, puestos de trabajo desempenados al servicio de las
administraciones publicas y otros méritos que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto de trabajo que vinieran desempenando. Los méritos alegados por los aspirantes que no consten
en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

Los aspirantes tendran que presentar, ademas, junto a la solicitud una memoria en la que incluird los objetivos que
pretende cumplir, las mejoras que pretende incorporar al Area de Presidencia y la metodologia para alcanzar ambos.

3.2. A la solicitud de participacién la o el participante acompanaran DNI o documento que acredite la nacionalidad,
fotocopia de los titulos académicos, certificacién emitida por la administraciéon correspondientes en la que conste, en su
caso, la condicion de funcionario de carrera y que pertenece al grupo Al de clasificacién profesional y curriculum vitae en
el que consten los conocimientos especificos, experiencia profesional y méritos, asi como cualquier otro mérito que se
considere oportuno conforme a las presentes bases.

3.3. Para la acreditacion de los servicios prestados en la administracion publica debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo correspondiente. La justificacion documental aportada se realizara mediante
fotocopia con el texto es “copia del original” suscrito por la persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad, sin
perjuicio de que las personas seleccionadas deban presentar los originales para su cotejo antes de su nombramiento o
contratacion.

Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el
momento de la valoracidn solo se tendran en cuenta los méritos acompanados con la solicitud que sean vigentes y hayan
sido acreditados documentalmente, por lo que no podra subsanarse la falta de dicha documentacion.

3.4. En caso de participantes que ostenten la condicidn de empleado publico de la Diputacion Provincial de Badajoz, se
adjuntaran de oficio por esta Administracion los datos que obren en su expediente relativos a la condicion de funcionario
de carrera, grupo de clasificacion, titulacidn y puestos desempenados que consten en su expediente personal, asi como
aquellos otros datos o documentacion que a solicitud del participante expresada en su instancia obren en poder de esta
administracion.

3.5- Seran excluidos del proceso de seleccidn todos aquellos aspirantes que no retnan los requisitos de participacion
establecidos en la base segunda de esta convocatoria o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incumpliendo
los términos formales de presentacion senalados en los apartados anteriores.

Cuarta- Propuesta de resolucion de la convocatoria.

4.1- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior, dictara resolucion con la lista de admitidos y excluidos, procediéndose a su publicacion en la Oficina de
Informacién Administrativa asi como en su pagina web http://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/oia/index.php
(http://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/oia/index.php) a efectos meramente informativos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias que sean subsanables
y por las cuales fueron excluidos. Transcurrido dicho plazo se dictara nueva resolucion incluyendo a los aspirantes que
hubieren subsanado en plazo, la cual sera hecha publica mediante el mismo procedimiento.

En caso de que no existieran aspirantes excluidos o que las causas de su exclusion no fueran subsanables por su naturaleza
la lista inicial de admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

4.2 - Para la consideracion de los méritos y la capacidad de los/as aspirantes para el desempeno del puesto convocado, asi
como para la apreciacion discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir en aquellos, el 6rgano competente tendra en
consideracion, entre otros aspectos:
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e |a experiencia en el desempeno del puesto al que se opta, y de otros puestos desempenados por el/la solicitante.

e La experiencia profesional en el desempeno de funciones de planificacion, coordinacién y direccion de servicios o
areas de gestion en el ambito de administraciones publicas, organismos, instituciones o entidades privadas en
general, y especificamente en el ambito de la Diputacidn Provincial.

e |a experiencia profesional en la gestion y direccion de equipos humanos en el ambito de administraciones publicas,
organismos, instituciones o entidades privadas en general, y especificamente en el ambito de la Diputacién
Provincial.

e |as titulaciones universitarias de las que se esté en posesion, relacionadas con las funciones a desempenar.
e La formacion especifica, recibida e impartida, relacionada con las funciones a desempenar.

e Compromiso de disponibilidad para el desempeno de actividades en funcion de las necesidades.

e Compromiso de adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempeno de tareas.

e Compromiso de confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga conocimiento en el desempeno de las
funciones.

e Actitud de responsabilidad en la gestidon, compromiso, orientacion a resultados.

e EL conocimiento y manejo de los principales instrumentos y medios a utilizar en la realizacion de las actividades y
tareas, y especialmente los referidos a técnicas de planificacion, programacion, direccién y evaluacién de programas y
actividades relacionados con las funciones del puesto al que se opta, y de direccién de equipos de trabajo.

4.3- La Sra. Vicepresidenta primera elevara informe-propuesta al Presidente de la Diputacién sobre la concurrencia en los
aspirantes de los aspectos de méritos y capacidad en relaciéon al puesto objeto de la convocatoria, en base a la
documentacion aportada por estos, asi como sobre la apreciacion discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir en
aquellos en base a entrevista personal con ellos.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en la Oficina de Informacion Administrativa asi como en su pagina web
http://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/oia/index.php  (http://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/oia/index.php) ,  con
antelacion de al menos 48 horas, conteniendo ademas relacion de participantes convocados a ella.

La entrevista versara sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y actitudes de los participantes para el
desempeno de las funciones directivas del puesto objeto de la convocatoria y en general, sobre todos aquellos aspectos
que permitan evaluar la idoneidad del candidato para el puesto.

La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacion en el proceso selectivo.

En dicho proceso la Sra. Vicepresidenta Primera podra recabar cuantos informes estime oportunos de las diferentes areas
que formen parte de la Diputacidn Provincial en las cuales vaya a desarrollar su labor el puesto directivo objeto de
convocatoria, asi como de asistirse del asesoramiento que considere conveniente.

Quinta- Nombramiento y toma de posesion.

5.1- Por el Sr. Presidente de la Diputacion de Badajoz se dictara resolucion de nombramiento en el plazo maximo de dos
meses desde fecha de publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, salvo que a su juicio ninguno de ellos
alcance el minimo de idoneidad, mérito o capacidad necesaria para el desempeno del puesto de que se trate, en cuyo caso
podra declararse desierta la convocatoria respecto a tal puesto, con motivacion expresa respecto a la ausencia de
idoneidad en base a los méritos aportados por los participantes y la falta de adecuacidn con los requisitos y la naturaleza
de las funciones encomendadas al puesto objeto de la convocatoria.
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La persona aspirante propuesta dispondra de un plazo de 2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga
publica la resolucion de nombramiento, para presentar en el area de Recursos Humanos y Régimen Interior la
documentacion que a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del DNI, acompanados del original para su consulta.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion, acompanados del original para su consulta.

) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio de cualesquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

d) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984 de 26 de diciembre.

e) Certificacién acreditativa de la condicién de funcionario de carrera, estatutario de las administraciones
publicas, o funcionario de la administracién local con habilitacidn de caracter nacional perteneciente a grupos o
escalas del grupo A-1 de clasificacion profesional.

En el caso de empleados publicos pertenecientes a la Diputacion Provincial de Badajoz quedaran exentos de presentar la
documentacion referida en los apartados a), b) y e) anteriores que ya obre en esta administracidn.

5.2- La resolucion de designacién se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder a la misma. En la misma se hara
referencia al puesto adjudicado y al puesto de origen en el que cesa su adscripcion definitiva o provisional, en su caso.

Dicha resolucion se hara publica a través del Boletin Oficial de la Provincia, Oficina de Informacién Administrativa y pagina
web de la Diputacion de Badajoz.

5.3- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesidn sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del empleado/a adjudicatario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon
de servicio.

Sexta. Derechos y deberes del personal designado directivo.

Los directivos profesionales, como empleados publicos, tendran los derechos legalmente establecidos en el articulo 14 y
15 del Real Decreto Legislativo 5/2015 en todo lo que le resulte de aplicacion y con las especialidades que en virtud de su
cargo prevé el articulo 13 del citado texto legal, tal y como la fijacion de los objetivos y los resultados a conseguir, con el
objeto de asegurar una adecuada evaluacidn del desempeno.

Su actuacién tendra que regirse por los principios éticos y el cédigo de conducta requlados en los articulos 52 a 54 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 citado.

Al personal directivo le sera de aplicacion el acuerdo para el personal vigente, en cada momento, para los funcionarios de
carrera de la Corporacion.

El personal directivo estara sujeto a evaluacion del desempeno con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad en la gestion y orientacion a resultados.

El personal directivo profesional estara sometido en cuanto al régimen de incompatibilidades a lo previsto en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre y a cualquier otra norma que en esta materia le resulte de aplicacion
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Esta evaluacidon sera comunicada anualmente al Presidente de la Diputacidn incidiendo tanto en los resultados obtenidos
en relacion a los objetivos marcados asi como las actitudes personales en el desempeno de sus funciones.

Séptima- Cese.

EL cese del personal directivo se podra producir en cualquier momento previa audiencia del interesado y motivado
Unicamente en la competencia para adoptar la decision.

Ademas de ello y en todo caso:

e Por vencimiento del plazo para el que fue nombrado.
e Por causas disciplinarias.
¢ Por renuncia.

e Por no superar la correspondiente evaluacion del desempeno, no cumpliendo los objetivos marcados en los
correspondientes planes de actuacién del area.

Octava.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 citado, la Ley 30/84, de
2 de agosto, La Ley 7/85, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de Ingreso de la Junta de Extremadura, el Reglamento del
Personal Directivo de la Diputacién Provincial de Badajoz y demas disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan
a lo regulado en la materia por referido Real Decreto Legislativo 5/2015.

Novena.

La presentacion de la solicitud de participacion llevara aparejada la aceptacidn integras de esta bases.

Décima- El personal procedente de otras administraciones publicas que sea nombrado personal directivo en ningun
momento obtendra la condicion de funcionario de esta Corporacion, al cesar como personal directivo se extinguira su
relacion juridica.

Undécima- Contra las presentes bases y cuantos actos se deriven de esta, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicién, previo a la jurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la Provincia de Badajoz, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tercero- Publiquense las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.
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Badajoz, a 8 de marzo de 2017- El Presidente, el Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y Régimen Interior, P.D., Decreto
8/3/2017 (B.O.P. 9/3/2017), Antonio Garrote Ledesma.

ANEXO |
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
DNI CUERPO O ESCALA GRUPO
DOMICILIO, CALLE Y NUMERO LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DESTINO ACTUAL
EXPONE
Primero: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica en el B.O.P. de fecha por el que se oferta el

puesto de trabajo personal directivo profesional.

Segundo: Que reuniendo los requisito exigidos para el desempeno del puesto que posteriormente se dira y teniendo
interés en aspirar al mismo en las condiciones ofertadas, es por lo que

SOLICITA

Ser admitido en la convocatoria efectuada al efecto y tenerme por aspirante a la provision del puesto personal directivo
profesional siguiente:

DENOMINACION DEL PUESTO
1.

A efectos de que por quien corresponda sean tenidos en cuenta los méritos concurrentes en el/la solicitante, se alegan
los que se resenan seguidamente y circunstancialmente en hoja anexa acompanandose a la misma los documentos
acreditativos de aquellos.

FECHA FIRMA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro
General de Datos para finalidades relativas a la gestion de personal. El drgano responsable de los ficheros es la
Subdireccidn General de Recursos Humanos e Inspeccidn, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ.

L Badajoz
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