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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz

Presidencia

Anuncio 1118/2017

« Nueva configuracién de Areas Funcionales y Delegaciones del Presidente de la Corporacién »

DECRETO
En Badajoz, a 8 de marzo de 2017.

Con fecha 20 de julio de 2015, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 22 de julio, se confirieron por esta
Presidencia, delegaciones genéricas especiales y correspondientes a organismos auténomos y consorcios provinciales, a
favor de los Diputados/Diputadas provinciales.

Posteriormente, con fecha 29 de febrero de 2016, y publicacién en el B.O.P. de 10 de marzo, se aprobd una reorganizacién
de los Organos de Gobierno de la Institucién, con reasignacién de distintas responsabilidades entre los integrantes del
Gobierno de la Institucion, al objeto de orientar el funcionamiento de la Corporacion a las exigencias de los municipios de
la Provincia. Y posteriormente, mediante resolucion de 8 de junio de 2016, publicada en el B.O.P. de 16 de junio, se atribuyo
caracter de delegacion genérica a la conferida al Diputado Delegado del Area de Desarrollo Local, en detrimento de la
delegacién a la Diputada Delegada del Servicio de Cooperacién y Participacion que pasé a ser especial.

En este proceso de mejora continua y de acercamiento de la Institucién Provincial a las necesidades de los municipios se
considera oportuno la creacién de dos nuevas Areas de Gobierno que, sin incrementar el numero de delegaciones,
garanticen la asistencia necesaria para que los municipios puedan garantizar la prestacion de los servicios publicos basicos
en condiciones de homogeneidad y eficiencia. Asi, se considera necesario dotar de contenido propio a un Area de
Cooperacion Municipal destinada a ofrecer cuantos servicios demanden de la Corporacidn los Ayuntamientos de la
Provincia, asi como a un Area de Presidencia y Relaciones Institucionales de asistencia directa al Presidente que facilite las
relaciones institucionales de la Corporacién y garantice la coordinacién general de las diferentes Areas de la Diputacién
Provincial.

La organizacién administrativa es el instrumento a través del cual se articulan las politicas publicas de la Corporacién y no
puede condicionar su funcionamiento, sino mas bien todo lo contrario, debiendo estar siempre al servicio de la Institucion,
y esta ultima al servicio de los Municipios y de la ciudadania. Precisamente por ello, se considera conveniente adaptar la
organizacion administrativa al servicio de tres grandes Ejes de la Accion de Gobierno.

Un primer Eje, responsable del “Gobierno Corporativo y Servicios Publicos Basicos para los Municipios”, donde el objetivo
sera profundizar en acciones de gobierno abierto, transparencia, control del gasto y optimizacion de recursos, asi como en
una prestacién integral y coordinada de los servicios que demandan nuestros ayuntamientos. Las Areas responsables de
esta accion de gobierno seran la de Presidencia y Relaciones Institucionales, Cooperacién Municipal, Planificacion e
Innovacién Tecnoldgica, Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio y, por Gltimo, el Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Contribuyen igualmente al desarrollo de las politicas de este eje las funciones de prevencion y extincion de
incendios atribuidas al Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios [CPEI], asi como las funciones de
recaudacion tributaria, articuladas a través del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria [OAR].

Un segundo Eje, relativo a la “Vertebracion y Cohesién Territorial”, en el que la inversion en infraestructuras de transporte,
equipamientos y obras municipales facilite la movilidad y favorezca el crecimiento econdémico y la igualdad de
oportunidades entre el ambito rural y urbano; donde la apuesta por el emprendimiento, la innovacion y la capacitacion
contribuya al desarrollo de nuestros pueblos y en el que la sostenibilidad y el fomento del turismo sena de identidad de la
Provincia que atraiga inversion y desarrollo econdmico. Seran las encargadas de desarrollar las politicas de este eje, las
Areas de Fomento, Desarrollo Local y Desarrollo Sostenible, junto con las Entidades del Sector Publico Provincial
responsables de la gestion del ciclo del agua, las sensibilizacion y educacion ambiental, la recogida de residuos solidos
urbanos y el fomento del turismo, articuladas a través del Consorcio de Gestion de Servicios Medioambientales
[PROMEDIQ] y el Patronato Provincial de Turismo y Tauromaquia.

Y por ultimo, un tercer Eje destinado a la “Cohesidn Social” que abarcara todas aquellas actuaciones que faciliten a todos
los ciudadanos el acceso a unos servicios sociales, culturales, educativos y deportivos en términos similares a los que se
disfrutan en el conjunto de la Provincia, corrigiendo las posibles desigualdades economicas, geograficas o sociales que
puedan existir, y garantizando un nivel minimo de servicios basicos a la ciudadania en materia de servicios sociales,
teleasistencia, y lucha contra las desigualdades y la exclusién social; donde la cooperacidn al desarrollo represente el
compromiso de la Provincia con la solidaridad y la ayuda a los pueblos y colectivos mas desfavorecidos. Si el Eje Primero
esta destinado al Gobierno Corporativo y a los servicios basicos a los ayuntamientos y el Eje Segundo a la vertebracién
territorial y al desarrollo econémico; el Tercero, es el eje destinado a mejorar la calidad de vida de las personas, en el que
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se atienden sus necesidades mas basicas, se corrigen los desequilibrios y se apuesta por la cultura y la educaciéon como
motor de desarrollo de una sociedad avanzada. El Area encargada de desempenar esta enorme responsabilidad sera la de
Cultura, Juventud y Bienestar Social.

Por tanto, con esta modificacion se pretende una clara orientacion de la accion de gobierno, una mas adecuada asignacién
de las funciones, en atencion a los medios personales y materiales adscritos, la mejor identificacién para la ciudadania y los
ayuntamientos de los servicios que presta la Diputacién Provincial, asi como potenciar aquellas Areas que son
trascendentales para la Provincia, buscando conseguir una organizacion administrativa mas eficiente, agil y ajustada a la
consecucion de los objetivos de la Corporacion.

Por ello, considerando lo establecido por los articulos 35y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los articulos 6, 7, 8 y 9 del
Reglamento Organico Provincial, concordantes articulos 63, 64, 65y 72 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
que aprobd el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero- Configurar las Areas funcionales que a continuacién se relacionan con las competencias que se describen,
orientadas a ofrecer una respuesta integral a los servicios que de la Corporacion demandan los municipios de la provincia y
la ciudadania en general.

I- Area de Presidencia y Relaciones Institucionales, que tiene atribuida las siguientes funciones:

a) Apoyar la actividad del Presidente y prestarle asistencia en todo lo necesario para el desempeno y
ejercicio de sus funciones institucionales.

b) Las de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

¢) Garantizar la organizacion de los actos protocolarios de la Corporacidn y prestar la cobertura necesaria
ante los medios de comunicacién y la sociedad para garantizar las relaciones de la Presidencia con la
provincia.

d) Asistir a la Presidencia en la materia de asesoramiento legal y juridico durante el ejercicio de sus
funciones para garantizar la seguridad juridica en el ejercicio de las mismas por el Presidente.

e) Garantizar la presencia en los 6rganos de coordinacién de la Corporacion Provincial.

f) Bajo la superior direccion del Presidente, le corresponde la Presidencia de la Comisidon Técnica de
Coordinacién a la persona titular de la Direccién de Area.

g) Coordinacion de las diferentes Areas funcionales en la propuesta, disefio, seguimiento y ejecucién de los
proyectos y objetivos estratégicos que a cada una les sean encomendados.

h) Relaciones con los medios de comunicacion.

i) Asistencia a la Corporacion en materia de Protocolo.

j) Asignacion de los servicios de representacion y desplazamiento con conductores del parque movil.
Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

e Direccion de Area.

e Secretaria General.

e Gabinete de Asuntos Judiciales.
e Gabinete de Presidencia.

* Gabinete de Comunicacion.

e Departamento de Protocolo.
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1. Area Cooperacién Municipal, cuya finalidad es establecer las condiciones mas adecuadas para que se
lleve a cabo el desarrollo del nucleo esencial de competencias referidas a la asistencia y la cooperacion
juridica, econdmica y técnica a los municipios. La razon de ser de la configuracion de esta area es reforzar y
coordinar los servicios que presta la Diputacion Provincial para favorecer la prestacion de las competencias
municipales, garantizar el reequilibrio intermunicipal, defender los intereses de los entes locales e impulsar
la modernizacién de los municipios, en especial los de menos capacidad econémica. Sera responsabilidad
de esta Area la implementacién de la politica de Igualdad de Género, tanto en el ambito de la Corporacion,
como para los ciudadanos/as de la Provincia. Entre sus funciones destacan las siguientes:

a) Asesoramiento y asistencia juridica a las Entidades Locales.
b) Asesoramiento econédmico y contable.

¢) Asistencia Tecnica en materia de Recursos Humanos.

d) Coordinacion de las funciones de la Tesoreria Municipal.

e) Representacion y Defensa ante Tribunales. Suplencia de funciones reservadas a Funcionarios con
Habilitacion de caracter Estatal.

f) Coordinacion de la asistencia técnica a municipios, con independencia del area de adscripcidn organica a
la que pertenezca el servicio o unidad que la preste.

g) Asistencia en materia de Igualdad de Género.

h) Impulso de politicas vinculadas con la Igualdad de Género en nuestros municipios, propiciando la
progresiva implantacion de planes de igualdad.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

e Oficialia mayor.

e Asesoramiento econdmico y contable.

e Asesoramiento juridico a EE.LL.

e Asesoramiento en materia de RR.HH. a EE.LL.
e Oficina de Igualdad.

Il. Area de Planificacién e Innovacién Tecnolégica, que sera la encargada de liderar la implantacién de la
administracion electronica en la Corporacion Provincial e impulsar el desarrollo de proyectos de interés
municipal. Para ello desarrollara las siguientes funciones:

a) Direccién y gestién de los procesos de desarrollo e implantacion de los sistemas informaticos.
b) Implantacion de la Administracion Electronica en la Diputacion.

c) Direccién y gestién de la presencia en Internet y los dominios correspondientes de todas las Areas de la
Diputacién y del Sector Publico Provincial.

d) Seguridad informatica y proteccion de datos de caracter personal.
e) Desarrollo de proyectos especificos para la configuracion de ciudades inteligentes.

f) Direccién y gestion de los servicios de comunicaciones electrénicas de la red corporativa de la Diputacion
de Badajoz y de la Red Provincial de Comunicaciones Seguras.

g) Asesoramiento e impulso a la Administracion electrénica en los municipios con el objetivo de facilitar el
funcionamiento de la e-administracion en los mismos.

h) Colaborar en el desarrollo de proyectos de las plataformas de soporte a las iniciativas de gobierno
abierto (participacion ciudadana, transparencia y datos abiertos), especialmente para los pequenos
municipios.

Servicios y unidades que la integran:

e Coordinador de Informatica y Administracion Digital.
e Servicio de Informatica Corporativa.

e Aplicativos de gestion.

e Informatica Institucional.

* Internet e Intranet.

e Normalizacion de Entes Descentralizados.

® Proyectos y Desarrollo.

e Redes y Comunicaciones.

e Informatica Municipal y Administracion Electronica.
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IV. Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, a la que le corresponde el correcto funcionamiento
de los medios financieros y materiales de la Diputacién, especialmente el control del gasto publico, asi
como la gestion de todas las materias vinculadas directa o indirectamente a la Hacienda Provincial, incluida
la gestion y optimizacion del patrimonio de la Corporacidn. En definitiva, esta area tiene encomendadas el
conjunto de acciones de caracter economico-presupuestario de la Institucién, la contratacién centralizada,
asi como las inherentes la Tesoreria e Intervencion. Entre sus funciones destacan las siguientes:

a) Elaboracién y seguimiento del presupuesto provincial y sus entes dependientes.
b) EL control del gasto provincial en sus diferentes fases.

¢) Contratacion de gastos declarados centralizados conforme a lo dispuesto en la base 44 de ejecucién del
presupuesto para 2017, asi como los contratos administrativos de suministros, servicios, gestion de servicios
publicos, mixtos o privados, incluidos los contratos de patrocinio publicitario, siempre que el importe de los
mismos exceda de 1.500,00 €, IVA no incluido.

d) Central de compras para las EE.LL. adheridas.

e) Rediseno, simplificacion y normalizacion de procedimientos que transformen la Corporacion en una
administracion mas eficiente.

f) Administracion, defensa, mantenimiento y conservacion del patrimonio propio de la Diputacién y entes
dependientes, asi como cesidon de uso de obras artisticas.

g) Adquisicion, arrendamiento y enajenacion de bienes inmuebles.

h) Gestion del inventario de bienes y derechos de la Diputacion, tanto ordinaria como actuaciones
especiales para la normalizacion, regularizacion y depuracién del mismo.

i) Aseguramiento del patrimonio de la Diputacion Provincial contra dafos materiales.

j) Tesoreria.

k) Intervencion de fondos: contabilidad, suministro de informacion, fiscalizacion y control financiero.
Puestos directivos y servicios que la integran:

e Direccién de Area.

e |Intervencion General.

e Viceintervencion.

e Tesoreria.

e Servicio de Planificacion Presupuestaria, Control del Gasto y Patrimonio.
e Servicio de Régimen Juridico y Simplificacion Administrativa.

e Servicio de Contratacion Centralizada.

e Servicio de Fiscalizacion.

e Servicio de Contabilidad, Ingresos y Suministro de Informacion.

V. Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, que sera la responsable de la gestion de todos los
empleados publicos de la Corporacién Provincial, ya sean mediante relacion funcionarial o laboral. Uno de
los principales activos que tiene toda Administracion lo componen los empleados publicos que la
conforman. La gestion de esta Area incide de forma directa en los servicios que se prestan a los municipios
y a los ciudadanos de la provincia, ya que son los empleados publicos provinciales los encargados de
facilitar la asistencia técnica a los municipios, y los responsables de articular el resto de funciones
asignadas a cada Area. Entre otras, les corresponden las siguientes funciones:

a) Gestidn de los recursos humanos: Régimen retributivo, situaciones administrativas, permisos, licencias y
vacaciones, control horario, etc...

b) Relaciones sindicales y negociacidn colectiva.

¢) Implementar el programa de Formacién Continua para los empleados publicos de la Corporacion
Provincial y de los Municipios agrupados.

d) Salud laboral.
e) Mantener y garantizar el funcionamiento del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales.

f) Gestion de los procesos de seleccion e incorporacion de nuevos empleados publicos, asi como los de
provision de puestos de trabajo.

g) Establecer los procedimientos necesarios para la confecciéon de las Ndminas de los empleados publicos.
h) Seguridad, limpieza y proteccién de edificios e instalaciones.

Puestos directivos y servicios que la integran:
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e Direccién de Area.

e Servicio de Administracion de Recursos Humanos y Régimen Interior.

e Servicio de Gestidn de Recursos Humanos, Inspeccion y Evaluacion del Desempeno.
e Servicio de Régimen Interior, Prevencion y Seguridad.

V1. Area de Fomento, con competencias en todos aquellos asuntos relativos a inversiones y obras que
posibiliten que se puedan prestar unos servicios publicos basicos en toda la provincia, de forma que se
corrijan los posibles desequilibrios en el territorio, garantizando la igualdad de oportunidades en todos los
municipios. Esta Area tiene encomendadas las funciones de gestién de planes municipales de obras y
servicios, la asistencia técnica a los municipios en materia de arquitectura, vivienda y urbanismo, asi como
el mantenimiento y conservacion de infraestructuras. De forma mas detallada, tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Gestién de Planes de Obras y Servicios.
b) Planes de obras hidraulicas e infraestructuras eléctricas municipales.

¢) Asistencia técnica en materia urbanistica y gestién de expedientes municipales de disciplina urbanistica,
de ruina de edificios, y de recuperacién de caminos publicos.

d) Gestion de los Planes especiales de Obras y Equipamientos, Servicios y Empleo.

e) Redaccién de proyectos técnicos de obras de la Corporacion Provincial y su sector publico, asi como
asistencia a los municipios en la redaccién de informes técnicos, valoraciones, memorias valoradas,
proyectos y en la direccion de obras.

f) Mantenimiento de los edificios de la Diputacién y sus entes dependientes.
g) Mantenimiento, conservacion y vigilancia de la red provincial de Carreteras.
h) Ejecucidn de obras de especial necesidad en los municipios.

i) Gestién del Parque de Maquinaria.

j) Gestion de las Oficinas de Rehabilitacién de Viviendas.

k) Mantenimiento y difusion del Geoportal a través del Sistema de Informacidén Geografica y gestion de la
Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales.

) Contratacion de obras, concesiones de obras publicas y contratos de servicios vinculados a inversiones,
tales como redaccion de proyectos, direccion, coordinacion de seguridad, estudios geotécnicos, etc....

L) Asesoramiento y gestion de expedientes en materia de responsabilidad patrimonial, infracciones en
legislacién de carreteras y expropiaciones.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

 Direccién de Area.

e Servicio de Urbanismo, Vivienda y Arquitectura.

e Servicio de Planificacion, Contratacion y Asuntos Generales.
e Servicio de Proyectos y Mantenimiento de Infraestructuras.
e Red de Oficinas Comarcales.

o Talleres y Parque Movil.

e Brigadas de Conservacion de Carreteras.
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VII. Area de Desarrollo Local, cuyo objetivo es el desarrollo equilibrado y sostenible de nuestra provincia,
armonizando su crecimiento econémico con el desarrollo social y la preservacion de su medioambiente. EL
apoyo a la igualdad de oportunidades y derechos entre el mundo rural y urbano, la proteccién del Medio
ambiente y la prevencion de riesgos, la inclusion y la innovacion son las lineas fundamentales de actuacién
de los programas a desarrollar. Entre otras funciones destacan las siguientes:

a) Proyectos de capacitacion para el empleo y promocion de los recursos humanos en los municipios, asi
como deteccion de las necesidades formativas de los diferentes territorios.

b) Fomento y mejora del empleo, el emprendimiento y la competitividad empresarial.

) Asistencia técnica y economica a los emprendedores y a las empresas a través de la red de Centros
Integrales de Desarrollo.

d) Desarrollo de planes de accion que contribuyan a sensibilizar a las administraciones para optimizar el
aprovechamiento de los recursos comunitarios, desde una perspectiva de desarrollo endégeno sostenible.

e) Fomento del turismo como motor de desarrollo econémico del territorio.

f) Planes de participacion municipal orientados a transformar nuestra red de municipios en comunidades
activas.

g) Presentacion, gestion y justificacion de proyectos europeos de interés provincial, cofinanciados por
FEDER, FSE y de Cooperacion Transfronteriza, asi como candidaturas a iniciativas comunitarias con otros
socios de la Union Europea.

h) Asistencia a los municipios y a las diferentes Areas de la Diputacién en la preparacién, presentacion,
negociacion, gestion y justificacion de proyectos europeos, acompanandolos en todo el proceso, desde la
generacion de la idea de proyecto hasta la finalizacién del mismo.

Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccién de Area.

Servicio de Capacitacion para el Empleo y CID.
Oficina de Proyectos Europeos.

Servicio de Planificacion Estratégica.

Red de Centros Integrales de Desarrollo.

VIIl. Area de Desarrollo Sostenible, que desarrolla las competencias provinciales en materia de
sostenibilidad y medio ambiente, urbano y rural, agricultura, ganaderia y eficiencia energética, incluidas la
representacién en la Agencia Extremena de Energia [AGENEX]. Entre sus funciones destacan:

a) Realizacion de actuaciones en los campos agroganaderos, forestal y de desarrollo rural, bajo el enfoque
de sostenibilidad.

b) Fomentar y promocionar las razas ganaderas autéctonas de la provincia.

¢) Desarrollar la red provincial de fincas municipales, a través de la asistencia técnica a municipios en esta
materia.

d) Suministrar plantas para las zonas verdes municipales y asesorar a los Ayuntamientos pacenses para la
mejora y optimizacion de estas zonas.

e) Asesorar y colaborar con los Ayuntamientos para la mejora del medio ambiente urbano (calidad
ambiental y recogida de canes abandonados).

f) Prestar asistencia técnica a municipios en materia de gestion y eficiencia energética.

g) Representacion en la Agencia Extremena de la Energia [AGENEX].

h) Desarrollo de programas de capacitacién en sostenibilidad y educacién ambiental en la provincia.
Servicios y unidades que la integran:

Coordinador de Desarrollo Sostenible.

Unidad de Infraestructura y Medio Ambiente.

Departamento de Viveros, zonas verdes y canes.
Departamento de Eficiencia Energética.

Finca La Cocosa.

Centro de Capacitacion y Educacién Ambiental de la Cocosa.

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=106844&FechaSolicitada=2017-03-09

6/9



9/3/2017

Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 47 - Anuncio 1118/2017 - jueves, 9 de marzo de 2017

IX. Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social cuya finalidad consiste en fomentar los valores
democraticos y la participacion de la ciudadania, facilitar el acceso a la cultura en sus multiples
manifestaciones a todos los ciudadanos, con independencia de su domicilio, reforzar la identidad de la
Provincia en su cultura y tradiciones, favorecer el practica deportiva y el deporte base y contribuir a
garantizar unos niveles homogéneos de prestaciones sociales a los ciudadanos, en condiciones de equilibrio
interterritorial. Entre sus funciones destacan las siguientes:

a) Desarrollo de programas culturales en los municipios que permitan a sus ciudadanos mejorar su
formacion cultural, asi como desarrollar programas y proyectos provinciales que completen la oferta
cultural de los municipios de la provincia.

b) Desarrollo de programas destinados a los jovenes.
c) Desarrollo de planes y proyectos de fomento de la lectura para realizar en las bibliotecas de la provincia.

d) Colaborar con los municipios para concertar la realizacién de Actividades Deportivas con sus vecinos y
desarrollo de programas de dinamizacion deportiva.

e) Fomento del deporte base a través de las federaciones deportivas.

f) Gestion de los Conservatorios de Musica de la Diputacion, Superior y Profesional, adaptandolos a las
necesidades que demandas sus usuarios.

g) Desarrollo de Programas de accion ciudadana que fomenten los valores democraticos entre los
ciudadanos de los municipios de la provincia.

h) Potenciacién del Archivo Provincial y puesta a disposicion de los ciudadanos e investigadores de los
fondos documentales y bibliograficos con que cuenta.

i) Asesorar y asistir técnicamente a los ayuntamientos de la provincia en materia de archivos.

j) Gestionar los fondos bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales de temas extremenos y ponerlos a
disposicion de la ciudadania a través del Centro de estudios Extremenos.

k) La conservacion, catalogacion y exhibicion ordenada de arte a través del Museo Provincial de Bellas
Artes.

1) Desarrollo de programas sociales, con especial incidencia en la lucha contra la exclusidn social.
m) Fomento de programas de atencion a la drogodependencia.
n) Servicio de teleasistencia domiciliaria en poblaciones de menos de 20.000 habitantes.

0) Proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo cuyo objeto sea la lucha contra la pobreza y la
mejora de la calidad de vida y capacidades de desarrollo endogeno de los beneficiarios.

p) Fomento de proyectos integracién socio-cultural y educativa de inmigrantes.
Puestos directivos, servicios y unidades que la integran:

Direccion de Area.

Servicio de Actividades Culturales, Juveniles y Deportivas.
Servicio Provincial de Bibliotecas.

Servicio de Archivo Provincial.

Conservatorio Superior de Musica.

Conservatorio Profesional de Musica.

Museo Provincial de Bellas Artes

Centro de Estudios Extremenos.

Unidad de Publicaciones.

Unidad de Bienestar Social.

Segundo- Conferir las siguientes delegaciones genéricas, especiales, y las correspondientes a organismos auténomos y
consorcios provinciales, a favor de los Diputados provinciales que a continuacién se expresan:

A) Delegaciones genéricas. Se otorgan a favor de Diputados componentes de la Junta de Gobierno, y se refieren a las areas
que a continuacion se indican, abarcando el contenido funcional que para cada una se ha concretado en el apartado
anterior de esta resolucion, y son comprensivas, tanto de la facultad de dirigir los servicios correspondientes, como la de
gestionarlos, incluyéndose la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, en todas aquellas
materias relativas a las areas que conforme a la legislacion de Régimen Local, correspondiéndoles al Presidente, pueden ser
objeto de delegacion:
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e Area de Cooperacién Municipal, a desempefar por dofia Virginia Borrallo Rubio, Vicepresidenta Primera de la
Diputacion Provincial.

e Area de Planificacién e Innovacién Tecnoldgica, a desempefiar por don Ramén Ropero Mancera, Vicepresidente
Segundo de la Corporacion.

e Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, a desempefiar por don Manuel Borrego Rodriguez.

 Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, a desempenar por don Antonio Garrote Ledesma.

e Area de Fomento, a desempefar por don Saturnino Alcazar Vaquerizo.

e Area de Desarrollo Local, a desempefiar por don José Angel Benitez Nogales.

¢ Area de Desarrollo Sostenible, a desempefiar por don Francisco Farrona Navas.

e Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social, a desempefar por dofia Cristina Nifiez Fernandez.

B) Delegaciones especiales relativas a servicios provinciales. Se otorgan a favor de los Diputados que a continuacion se
relacionan, siendo o no, componentes de la Junta de Gobierno, son relativas a los respectivos servicios, y comprenden la
Delegacion, direccion interna y la gestion de los mismos, sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

e Servicio de Patrimonio e Inventario, a desempenar por don José Francisco Castano Castano.

* Residencia Universitaria “Hernan Cortés”, a desempefar por dofia Maria de los Angeles Calvo Miranda.

e Servicio de Cooperacién y Participacion, a desempenar por dofa Almudena Garcia Sanchez, engloba las
competencias en materia de transparencia, participacién ciudadana, calidad y atencion al ciudadano, asi como
apoyo a la concertacion municipal.

e Boletin Oficial de la Provincia e Imprenta a desempenar por don Andrés Hernaiz de Sixte.

A efectos de facilitar la adecuada realizacion de sus funciones, los actos de gestidn, contratacion y ejecucion presupuestaria
de sus respectivos servicios que requieran dictar actos administrativos que afecten a terceros, corresponderan al Diputado
Delegado del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio.

() Organismos auténomos. Se delegan en los Diputados que a continuacién se indica, las funciones reservadas por los
respectivos estatutos o bases de ejecucion presupuestaria, al Presidente de la Corporacion, Presidente de organismos
auténomos o Diputados:

e Recaudacién y Gestién Tributaria, a favor de dona Maria del Rosario Moreno Delgado.
e Patronato Provincial de Turismo y Tauromaquia, a desempenar por don Lorenzo Molina Medina.

D) Consorcios provinciales.

e Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios [CPEI]. Se ratifica la resolucion de esta Presidencia, de 20 de julio
de 2015 [B.O.P. de 23 de julio], por la que se designa Vicepresidente del Consejo de Administracion del Consorcio
para la Gestion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz, a don José Luis
Marin Barrero.

e Servicios Medioambientales en la provincia de Badajoz [PROMEDIO]. Se ratifica la resolucidn de esta Presidencia, de
20 de julio de 2015 [B.O.P. de 23 de julio], por la que se designa Vicepresidente del Consejo de Administracion del
Consorcio para la Gestién de Servicios Medioambientales en la provincia de Badajoz, a don Manuel Antonio Diaz
Gonzalez.

Tercero- Alcance de las delegaciones geneéricas.

El contenido de esta delegacion alcanza a todas las competencias delegables que la legislacién sobre régimen local
atribuya al Presidente en los respectivos ambitos organizativos y funcionales de las distintas Areas de la Corporacion y
conlleva dirigir, resolver y firmar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios en relacion a las funciones
asignadas a cada una de ellas.

En las resoluciones y actos administrativos que se adopten por delegacion se hara constar expresamente mediante la cita
de esta resolucién y su fecha.

En materia de gastos y pagos se estara a la delegacidn de competencias que, por capitulos presupuestarios y fases de
ejecucion, se recoge en la base 21.2 de las de Ejecucién del Presupuestos General de la Entidad para el ejercicio 2017, salvo
la autorizacién y disposicién de gastos cuando se trate de contratos descentralizados del Area de Presidencia y Relaciones
Institucionales, esto es, aquellos cuyo importe no exceda de 1.500,00 €, IVA no incluido, y siempre que no se refieran a
elementos inventariables, en cuyo caso la autorizacién y disposicion correspondera al Diputado Delegado del Area de
Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio.
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Se exceptlan de la delegacién las siguientes competencias:
- Aprobacidn del Plan Estratégico de Subvenciones.

- Concesidn directa de subvenciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ordenanza General
de Subvenciones y en la Base 41 de ejecucién del presupuesto.

- Gestion del Fondo Financiero de Anticipos Reintegrables.

- Subvenciones derivadas de planes provinciales, especiales y otros instrumentos especificos de
colaboracion de la Diputacion.

- Aceptacion de subvenciones concedidas por otras Administraciones.

- Nombramiento de Representantes de la Diputacion en Entes Publicos y Privados que no precisen acuerdo
de Pleno.

- Firma de Convenios de Colaboracion.

- Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Diputacion y sus Organismos Autonomos y consorcios,
conforme se determinen en sus estatutos.

- Nombramiento de miembros permanentes de la Mesa Contratacion y de la Mesa de dialogo competitivo.
- Aprobacién Oferta de Empleo Publico.

- Nombramiento de funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

- Nombramiento y Cese Personal Eventual y Directivo Profesional.

- Las demas indelegables por Ley.

Cuarto- Las delegaciones efectuadas se entenderan aceptadas tacitamente, si en el término de tres dias habiles, contados
desde la notificacidn de la resoluciodn, el Delegado no hace manifestacion expresa ante el Presidente de su no aceptacion.

Quinto- EL 6rgano delegante podra revocar y avocar en cualquier momento la competencia delegada, en los términos
previstos en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 116
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Asimismo, el articulo 117 del ROF dispone que ningun 6rgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades
recibidas por delegacion de otro 6rgano. Por su parte, el articulo 9.5 de dicha Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece que
salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacidon.

Sexto- Notificar la presente resolucién a los Diputados designados, y a las diversas areas, servicios y organismos
auténomos, y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de transparencia de la institucion,
sin perjuicio de la plena eficacia juridica de esta resolucidn, a partir del dia primero de marzo de 2017.

Séptimo- Los Diputados provinciales a favor de quienes se efectian las delegaciones tendran el deber de informar a la
Presidencia de la Institucion, sobre el ejercicio de las funciones delegadas, en los términos previstos en el articulo 115 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Octavo- De la presente resolucion, que revoca y deja sin efectos las anteriores resoluciones de 29 de febrero y 8 de junio de
2016 [publicadas en los boletines num. 47 y 114, de 10 de marzo y 16 de junio, respectivamente], se dara cuenta al Pleno
de la Corporacion, en la préxima sesién ordinaria a celebrar, a efectos de conocimiento, y en cumplimiento a lo
determinado en el articulo 62 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo dispone asi el Presidente de la Institucién, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, dando fe de todo lo
anterior como Secretario General.

Badajoz, a 8 de marzo de 2017- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda- El Secretario General, José Maria Cumbres
Jiménez.
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