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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Servicio de Gestién de Recursos Humanos

Anuncio 2685/2017

« Modificacion puntual de la plantilla y relacion de puestos de trabajo del Consorcio para la Gestion de Servicios
Medioambientales de la Provincia de Badajoz »

Con esta fecha, y por el Sr. Vicepresidente del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacion de
Badajoz, se ha dictado decreto cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto: En Badajoz a treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete.

Transcurridos quince dias de la exposicion al publico de la modificaciéon puntual de la relacion de puestos de trabajo
vigente para 2017 del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz (PROMEDIO),
publicada en el B.O.P. numero 85, de 8 de mayo, relativa a la reclasificacion de un puesto de trabajo de caracter Habilitado
Nacional, aprobada por el Pleno Corporativo en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2017, sin que se haya
producido reclamacién alguna.

Conforme a lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relacion con el articulo 126 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y el articulo 169 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, procede considerar
definitivamente aprobada dicha modificacion y acordar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34.1, n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 90 de dicho texto legal y el 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero- Ordenar la publicacion de la modificaciéon puntual de la relacién de puestos de trabajo del Consorcio para la
Gestién de los Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz (PROMEDIO) relativa a reclasificacién de un puesto y
plaza de Secretario/a-Interventor/a dandolo de baja en la plantilla y RPT de PROMEDIO, tal y como figura en la relacion
anexa, e incrementandose en un puesto y plaza de caracter Habilitado Nacional en la plantilla y RPT de Diputacion de
Badajoz.

Segundo- De la presente se dard conocimiento al Sr. Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y Régimen Interior, que a
través del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos, lo comunicara al Boletin Oficial de Provincial

Lo mando y firma el Sr. Presidente del Consorcio para la Gestién de los Servicios Medioambientales de la Provincia de
Badajoz (PROMEDIOQ), de lo que yo, el Secretario-Interventor, doy fe- EL Vicepresidente del Consorcio Medioambiental
(decreto 1/7/2011 y B.O.P. 21/7/2011) - Firmado y rubricado- El Secretario General- Firmado y rubricado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos, haciéndose saber que por remisién del articulo
126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dicha aprobacién definitiva podra ser impugnada ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, con los requisitos, formalidades y causas senaladas en el articulos, 169, 170y 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Badajoz, a 31 de mayo de 2017- EL Secretario General, José Maria Cumbres Jiménez.

Modificacién Puntual PLANTILLA ORGANICA 2017
- PROMEDIO -
Acuerdo de Pleno de 31 de Marzo de 2017

Relacién de Plazas que se disminuyen:
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Hab. Estatal/ Secretaria-Intervenc. 1

FUNCIONARIOS

Subescala Secretaria - Intervencion 1

Secretario/a - Interventor/a | A1 | 1

TOTAL 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2017
- PROMEDIO -
Acuerdo de Pleno de 31 de marzo de 2017

Puesto que se disminuyen:

Tipo de Personal: FUNCIONARIO

Codigo Puesto Trabajo NP |cD| TP CE FP | Adm | Subgr. | Escala | Req. Titulacion® Formacién | Observac.
Plaza Espec.

Habilitados Nacional

01763 | SECRETARIO/A - 1 |26 |s | 204678 [ c [AL | A1/A2 | ES Superior/Acogidos a D.A.Unica RD E.D, L,
INTERVENTOR/A 834/2003 de 27 de junio. MECO* Fx., Prl.).

ABREVIATURAS

Adm. Tipo de Administracion a la que queda vinculado el puesto

Admon. Administracion

Admtvo./Admtva./Adva. | Administrativo/Administrativa

A3 Administracion Estatal, Comunidad Auténoma y Local

AL Administracion Local Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales

AP Agrupaciones Profesionales

Aux. Auxiliar

C Concurso

CcD Complemento Destino

CE Complemento especifico

Cond. Conductor

Gral./Grales. General/Generales

I.T.O.P. Ingeniero Técnico Obras Publicas

12 De provision indistinta mediante Libre Designacidn, o contrato laboral de caracter especial de

Alta Direccion

Medioamb. Medioambiental

N No Singularizado

NP Numero de puestos (dotacion)

S Puesto Singularizado

Subgr. Subgrupo

TP Tipo de Puesto (Singularizado/No Singularizado)

V.P. Vehiculos Pesados

*

M.E.C.0.: Méritos especificos concurso ordinario:

a) Por haber desempenado servicios, como Secretario, Interventor o Secretario-Interventor, en cualquier
modalidad de provisién, u otras férmulas legales, en cualquier Entidad Local o Consorcios Locales que
hayan tenido encomendada la gestién de servicios medioambientales, siendo necesaria una experiencia
minima de 12 meses .

b) Haber impartido o recibido cursos en Institutos o Escuelas de Administracién Publicas, Diputaciones
Provinciales, Federacion de Municipios y Provincias Nacional o de Comunidades Auténomas, relacionados
con materias econdmico-financieras, contabilidad publica, gestion de servicios publicos, presupuestos,
recursos humanos y en general materias relacionadas con el Régimen Local.
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¢) Por haber liquidado presupuestos, en Entidades Locales o Consorcios Locales que hayan tenido
encomendada la gestion de servicios medioambientales, desarrollando funciones de Interventor en
cualquier modalidad de provision u otras férmulas legales.

La puntuacion de méritos especificos no podra exceder del 25% del total de méritos del concurso Ordinario que se
convoque para cubrir los puestos de trabajo.

** Titulacidn especificada o bien la equivalencia a cualquiera de ellos que, en su caso, corresponda conforme al vigente
sistema de titulaciones universitarias, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de los estudios de Grado
correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefnanzas universitarias oficiales. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

OBSERVACIONES

E.D, I Especial Dedicacion e Incompatibilidad
ED,I,J. Especial Dedicacion e Incompatibilidad; Jornada Flexible y Prolongacién de Jornada hasta un maximo de 40
Fx., PrL. J. horas semanales.

E.D., I., G.L. | Especial Dedicacion e Incompatibilidad; Jornada normal mas guardias Localizables los 365 dias del ano y
365d., Prl. | prolongacion de jornada hasta un maximo de 40 horas semanales.

J.
J.PE.C. La Jornada del Personal Eventual de Confianza, sera de 37,30 horas semanales. El horario de desarrollo de
la misma se determinara por la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.
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