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PROMEDIO

ANUNCIO

“DECRETO: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz a veinticinco de
diecisiete.

Resuelta la Convocatoria publicada en el B.O.P de fecha veintidos de mayo de

julio de dos mil

Hos mil diecisiete,

con objeto de crear una Lista de Espera, para la cobertura con carédcter temporal de plazas laborales de

Técnico Auxiliar Mantenimiento de Equipos, en el Consorcio para la Gestion
Medioambientales de la Provincia de Badajoz, Grupo C. Subgrupo Cl: y de cot

de los Servicios
formidad con lo

establecido en el Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténom
procede constituir la Lista de Espera con los aspirantes que han superado las corres

mento General de
de Extremadura,
ndientes pruebas

selectivas, cuyos integrantes podran cubrir transitoriamente las necesidades transitdrias por riguroso
orden de puntuacion siempre que reunieran los requisitos exigidos para el desempeiio de la misma a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en |
seleccion de la que se deriva la presente Lista de Espera.

convocatoria de

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante de la Lista de

Espera en los supuestos previstos en el articulo 10, letra b, del Reglamento de func

onamiento de las

Bolsas de trabajo de la Diputacion de Badajoz y sus Organismos Auténomos, Slentenderé como

renuncia la no aceptacion, expresa o tacita de un puesto de trabajo ofrecido, salvo
aspirante alguna de las siguientes circunstancias: Enfermedad, maternidad o adopcion, |
alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimene

o nombramiento ofertado, por ser cuidador/a principal de persona dependiente, por m

e concutra en el
or encontrarse en
especiales en el

rimonio o pareja

momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha deficio del contrato

de hecho, ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al t
prestando servicio como interino,

Dada cuenta de la encomienda de gestion a la Diputacion Provincial de Badajo
de Gestion Medioambiental, mediante convenio. ratificado por el Pleno de la corp
ordinaria celebrada el dia veinticuatro de febrero de dos mil seis, suscrito el dia seis de
seis, y publicado en el B.O.P. el dia veinte de marzo de dos mil seis.

Visto lo establecido en los articulos 10.2 y 55 del Real Decreto Legislativo

bajo o, por estar

: por el Consorcio
yracion en sesion
fmarzo de dos mil

5/20135, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Enjpleado Piblico, y
teniéndose por cumplida con la Lista de Espera que se constituye. la exigencia de convpcatoria publica y
el respeto a los principios de mérito y capacidad establecidos en la Disposicion Adidional Primera del

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en virtud del articulo 12 de los Estatutos del
Gestion de los Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz, aprobados po

Consorcio para la
la Junta General

del mismo en sesion celebrada el dia once de diciembre de dos mil nueve y modificad

s en la sesion del

dia diez de noviembre de dos mil catorce (B.O.P, 28/01/15). y de conformidad con lajDisposicion final
Primera de dicho Estatuto en el gjercicio de las competencias recogidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en uso de las facultades y competerjcias que me son
conferidas por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridicof de las Entidades
Locales, aprobados por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en su articulo 61, fapartado 12,

HE RESUELTO

Primero.- Constituir la Lista de Espera pertenecientes al puesto de Técnico Auxiliar
Mantenimiento de Equipos, estando integrada por los aspirantes que a continuacion sefrelacionan:

I Galan Aguilar, Julio
2 Rodriguez Fernandez, Andrés

CONSORCIO DE GESTION DE SERVICIOS AMBIENTALES




Segundo.- La presente Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de tres afios desde su aprobacion,
salvo que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya como
consecuencia de un proceso selectivo o una prueba especifica, o en caso contrario sea necesaria su
prérroga por el tiempo que se determine y por el 6rgano unipersonal competente.

Tercero.- De lo ordenado en la presente Resolucion, queda encargado el Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior, que a través del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, lo comunicard
a las centrales sindicales representadas en el Consorcio Medioambiental.

Lo mand6 y firma el Sr. Vicepresidente del Consorcio Medioambiental de lo que yo, La
Secretaria-Delegada, DOY FE.".- El Vicepresidente del Consorcio Medioambiental.- Firmado y
rubricado.- La Secretaria-Delegada.- Firmado y rubricado.”

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicindole que contra la presente
resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
Sr. Vicepresidente del Consorcio Medioambiental, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley
392015, de 1 de octubre del Pro ento Administrative Comuin de las Administraciones Publicas, y en los
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion de lo contencioso-
i pertinente.

EXPUESTO EN LA OFICINA DE ATENCION ADMINISTRATIVA EL DIA:



