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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 4729/2017

« Resolucion por la que se aprueba la convocatoria y las bases para proveer un puesto de Jefe de Servicio por libre
designacion »

Por el Sr. Diputado delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz, por delegacién
del Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz, a diecinueve de octubre de dos mil diecisiete.

De acuerdo con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 121 de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, asi como en el capitulo Ill, del titulo I, decreto 43/1996, de
26 de marzo, en relacién con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

HE RESUELTO

Primero- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de libre designacion del puesto de Jefe/a de
Servicio de Transparencia, Participacion Ciudadana, Calidad y Atencién al Ciudadano.

Segundo- Aprobar las bases para la provisién por el procedimiento de libre designacidn del puesto referido, siendo las
mismas las siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO JEFE/A DE SERVICIO DE
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA, CALIDAD Y ATENCION AL CIUDADANO”

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por los/las funcionarios/as de carrera que presten servicios en
cualquier administracién, que reunan los requisitos establecidos para su desempefo y que se relacionan en el anexo | de la
presente resolucion.

Segunda.

Las solicitudes se presentaran en el modelo de instancia que figura como anexo Il y se dirigiran al Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Badajoz, en el Registro General, o por cualquiera de las formas que establece el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.

Ademas de los datos personales, los/as aspirantes acompanaran junto con la solicitud su curriculum vitae, en el que
consten titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempenados en la administracién, estudios y cursos
realizados, y otros méritos que estimen oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto que vinieran desempenando. Los méritos alegados por los/as aspirantes que no consten en sus expedientes
deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

Quinta.

Los/as aspirantes tendran que presentar, ademas, junto a la solicitud una memoria en la que incluira los objetivos que
pretende cumplir, las mejoras que pretende incorporar al area correspondiente y la metodologia para alcanzar ambos.

Sexta.

El respectivo Sr. Diputado delegado o, en su caso, el titular del centro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto
de trabajo convocado, elevara informe-propuesta al Presidente de la Diputacion sobre la concurrencia en los/as aspirantes
de los aspectos de méritos y capacidad en relacion a los puestos objeto de la convocatoria, en base a la documentacion
aportada por estos, asi como sobre la apreciacion discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir en aquellos en base a
entrevista personal con ellos.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en la Oficina de Informacion Administrativa con antelacién de al menos
dos dias habiles conteniendo ademas relacion de participantes convocados a ella.

La entrevista versara sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y actitudes de los participantes para el
desempeno de las funciones directivas de los puestos objeto de la convocatoria y en general, sobre todos aquellos aspectos
que permitan evaluar la idoneidad del candidato para el puesto.

La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacidn en el proceso de provision.

En dicho proceso el Sr. Diputado delegado, en su caso, el titular del centro, organismo o unidad a la que figure adscrito el
puesto de trabajo convocado, podra recabar cuantos informes estime oportunos de las diferentes areas que formen parte de
la Diputacién Provincial en las cuales vaya a desarrollar su labor el puesto objeto de convocatoria, asi como de asistirse del
asesoramiento que considere conveniente.

Séptima.

La designacion se hard por la Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de dos meses contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 43/1996 que
regula el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los/las funcionarios/as de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de los candidatos/as elegidos de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del decreto 43/1996 citado, los puestos convocados podran quedar
desiertos, si no concurren aspirantes idoneos, segun informe motivado del centro directivo o dependencia de destino,
aunque existan aspirantes que rednan las condiciones y requisitos para el desemperio del puesto.

Octava.

El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambios de residencia del
funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.
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El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de esta convocatoria. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a
reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos.

Novena.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Denominacién del puesto | Nivel FP Complem. | Admon. | Subgrupo | Escala | Requisitos | Observaciones
C.D. especifico plaza

J. Serv. Transparencia, 28 Libre 17.528,40 | A3 Al/A2 E.D.,I.,J.Fx.,
Participacion Ciudadana, designacion | euros PrLJ.
Calidad y Atencion al
Ciudadano.

Abreviaturas:

CcD Complemento de destino

A3 Administracion local, autondmica y estatal

AG Administracion general

AE Administracion especial

E.D.,I.,J.Fx., PrlJ. | Especial dedicacion, incompatibilidad, jornada flexible, prolongacién de jornada

DESCRIPCION DE LA FUNCIONES DE LOS PUESTOS: TAREAS Y RESPONSABILIDADES

1. Jefe/a de Servicio de Transparencia, Participacién Ciudadana, Calidad y Atencion al Ciudadano:

e En general, dirigir la actividad de transparencia y participacidn ciudadana tanto para la institucion como para las
entidades locales de ambito competencia. Informacién, el Registro y recepcion de documentos y el de tramites y
otros servicios.

e Dirigir el cumplimiento y elaboracidon de procedimientos para cumplir con las disposiciones legales vigentes en
materia de transparencia.

e Dirigir la elaboracidn de proyectos de presupuestos participativos.

e Dirigir la Oficina de Atencion ciudadana y todo lo concerniente a ella.
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Coordinar con Administracidn electrénica las materias que afecten a la atencién ciudadana.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de atencién al ciudadano.
Dirigir las actividades encaminadas a la consecucidn de la responsabilidad social corporativa.

Dirigir la elaboraciéon de guias de servicios a aquellos documentos de necesaria y/o preceptiva publicacion en la
web de la Diputacion, y el apoyo, en su caso, para las entidades Locales.

Dirigir el establecimiento de planificacidn, seguimiento y control de sistemas de gestion de calidad y elaboracién de
procedimientos.

Elaborar y/o colaborar en la redaccion de cuantos procedimientos afecten a la Corporacion.
Procedimiento para el ejercicio de los derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Formulario para ejercer el derecho de acceso a los datos personales.

Formulario para ejercer el derecho de rectificaciéon y cancelacion de datos personales

Ficheros de caracter personal declarados por Diputacion.

ANEXO I

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

DNI CUERPO O ESCALA GRUPO

DOMICILIO, CALLE Y NUMERO LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DESTINO ACTUAL

Solicita ser admitido en la convocatoria efectuada al efecto y tenerme por aspirante a la provisiéon del puesto por el
procedimiento de libre designacion siguiente

EXPONE

Primero: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica en el B.O.P. de fecha por el que
se oferta el puesto de trabajo Jefe/a de Servicio de Transparencia, Participacion Ciudadana, Calidad y
Atencion al Ciudadano.

Segundo: Que reuniendo los requisito exigidos para el desempeno del puesto que posteriormente se dira
y teniendo interés en aspirar al mismo en las condiciones ofertadas, es por lo que

DENOMINACION DEL PUESTO

1.

A efectos de que por quien corresponda sean tenidos en cuenta los méritos concurrentes en el/la solicitante, se alegan
los que se resenan seguidamente y circunstancialmente en hoja anexa acompanandose a la misma los documentos
acreditativos de aquellos.

FECHA FIRMA

Proteccidn de datos de caracter personal: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos incorporados a la presente instancia
son necesarios y tiene como finalidad tramitar su solicitud. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de estos datos en los términos previstos en la citada Ley Organica, dirigiéndose por escrito a la Diputacién de
Badajoz, en calle Felipe Checa, 23, 06071, Badajoz”
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Tercero- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Diputado-Delegado del Area de RR. HH. y Régimen Interior de la Diputacién de
Badajoz, de lo que yo, el Secretario General, doy fe- EL Sr. Diputado-Delegado del Area de RR. HH. y Régimen Interior-
Firmado y rubricado, P.D. decreto 8/3/17 (B.O.P. 9/3/17)- EL Secretario General- Firmado y rubricado.”

Badajoz, 19 de octubre de 2017- El Secretario General, José M.? Cumbres Jiménez.

A\

Badajoz

J
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