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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 14 de diciembre de 2017 por la que se aprueba el Plan Regional
de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura correspondiente al curso 2017/18. (2017050560)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacidn, en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102 establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Asimismo,
determina que los programas de formacion permanente deben contemplar la adecuacion de
los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas, junto con
todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion y organizacion encaminados a mejorar
la calidad de la ensefianza.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura establece en su articulo 158
que la formacion permanente del profesorado se organizard en planes y comprendera la
adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas
especificas.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, DOE n.¢ 44, de 17 de abril, por el que se regula el siste-
ma de formacion permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en su articulo 21 sefiala al Plan Marco de Formacion Permanente del Profesorado como el
documento que define las lineas directrices de la Consejeria de Educacion en materia de
formacion del profesorado, asi como las del funcionamiento de los Centros de Profesores y de
Recursos, segun las prioridades educativas del momento. Asimismo, establece que tendra
caracter plurianual y sera el marco de referencia para la elaboracién anual del Plan Regional
de Formacion del Profesorado y de los Planes de Actuacion de los Centros de Profesores y de
Recursos.

Igualmente, sefiala el decreto en su articulo 22 que el Plan Regional de Formaciéon Perma-
nente del Profesorado constituye el conjunto de las actuaciones encaminadas a la formacion
permanente del profesorado y que tendra caracter anual.

Sefala también que corresponde a la Consejeria de Educacion, mediante orden, la aproba-
cion del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado, a propuesta de la Direccion
General de Politica Educativa y previo informe de la Comision Regional de Formacion Perma-
nente del Profesorado.
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Con fecha 30 de noviembre de 2016, DOE n.° 230, se publica la Orden de 25 de noviembre

de 2016 de la Consejera de Educacion y Empleo por la que se aprueba el Plan Marco de
Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de todo lo expuesto, a propuesta del Secretario General de Educacion y previo
informe de la Comision Regional de Formacion Permanente del Profesorado, en base a las
atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:
Primero.

Aprobar el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado para el curso 2017/18
que figura en el anexo de la presente orden.
Segundo.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podran interponer las perso-
nas interesadas recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura. Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
que estime procedente.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar cualquier otro recurso
Oficial de Extremadura.

Tercero. La presente orden producird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Mérida, 14 de diciembre de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO
PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
CURSO 2017/18
1. Introduccién.
2. Planificacion regional de la formacion.
3. Actuaciones formativas.

3.1. Modalidades formativas.

3.2. Actividades equiparadas a las de formacion del profesorado.
3.3. Entidades colaboradoras.

3.4. Redes de Apoyo Social e Innovacidn Educativa.

3.5. Programas Educativos Europeos.

3.6. Otras convocatorias de la Consejeria de Educacion y Empleo relacionadas con la inno-
vacion educativa y la formacion del profesorado.

4, Seguimiento y evaluacion del Plan.

5. Actividades Formativas.

5.1. Actividades de los Centros de Profesores y de Recursos.

5.2. Actividades de entidades colaboradoras acogidas a convenio por la Consejeria de
Educacion y Empleo.



Raesy NUMERO 243
D D E Jueves, 21 de diciembre de 2017 42822
:

1. INTRODUCCION.

La publicacion del Plan Marco de Formacion Permanente del Profesorado de Extremadura
marca un impulso fundamental al giro que la Consejeria de Educacion y Empleo quiere dar
a la formacion del profesorado en el sentido de acercar al centro dicha formacion, referen-
ciarla al aula y propiciar la participacion del profesorado en ella.

Dicho modelo entronca politicas de identidad extremefa y de igualdad con los objetivos
que se marcan por la Union Europea basados en un nuevo concepto de la educacion que
apuesta por ensefiar habilidades para la vida, el autoaprendizaje y la ciudadania, ademas
de los contenidos de caracter propedéutico.

En 2007 se publica el Decreto 69/2007, de 10 de abril, DOE n.° 44 de 17 de abril, que
regula la formacidén permanente del profesorado y que sigue siendo su referencia normati-
va y formal.

En él se concretan como objetivos generales los siguientes:

— Proporcionar la actualizacion de conocimientos cientificos y pedagdgicos.

— Poner a disposicion del profesorado ideas, normativa, planes y propuestas innovadoras.
— Facilitar al profesorado informacion, formacién y recursos.

— Promocionar la reflexion sobre la practica docente.

A partir del desarrollo del Plan Marco se recoge en dicha normativa el Plan Regional de
Formacion Permanente del Profesorado.

Este Plan Regional tendra caracter anual y el referido decreto le asigna los siguientes
aspectos:

— Define y recoge las actuaciones que, con cardcter regional, nacional e internacional se
determinen por la Consejeria de Educacion.

— Orienta la aplicacion de las lineas directrices en la formacion del profesorado, desarro-
lladas en el Plan Marco de Formacion Permanente del Profesorado.

— Establece las lineas de actuacion con caracter regional.

— Recoge todas las actividades de formacidn propuestas desde el &mbito de los Centros
de Profesores y de Recursos, coordinando las mismas.

— Recoge todas aquellas actividades que se desarrollen en convenios establecidos con las
entidades colaboradoras de la Administracién educativa en materia de formacion
permanente del profesorado.

Establecida la referencia del Plan Regional en el Plan Marco, conviene resaltar algunas
cuestiones de éste como documento de referencia del que emana el Plan Regional para
concretarlo.
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1.1. PRINCIPIOS.

Los principios establecidos en el Plan Marco se complementan y se concretan en los
que se establecen a continuacion, a fin de avanzar en la necesaria mejora de la cali-
dad educativa, la formacion integral del alumnado, la participacion de la comunidad
educativa y la adecuacion a las estrategias, directrices y modelo de nuestro entorno
europeo.

Los principios a aplicar en el curso 2017/18 sustentando este Plan Regional de
Formacién Permanente del Profesorado son:

a. Mejora de las capacidades profesionales docentes orientada a los resultados
académicos del alumnado.

La referencia a los resultados del alumnado ha de presidir la valoracion de la
eficacia y eficiencia en el desempefio de las tareas de los profesores y profeso-
ras en los diversos procesos en los que participa. Como factor clave de mejora
aparece, no solo la actualizacion cientifica o didactica de su materia, sino la
motivacion del alumnado, la atencion a la diversidad y la gestion adecuada de
los conflictos que surgen en el aula y en el centro como reflejo de la sociedad
actual.

En el presente curso la convocatoria del Plan Regional de formacion permanente
pretende dar un enfoque especial, para que en los centros educativos se reflexione
y se trabaje en la mejora de las capacidades.

Esta perspectiva de mejora deber ser un referente en las tareas de la red de
formacién en su conjunto.

b. Fomento de la adquisicion de las competencias clave por el alumnado.

La formacion ha de ser el instrumento principal para ello, ya que estard encamina-
da a conseguir en el profesorado motivacion, estrategias y herramientas que le
capaciten para promover la integracion y aplicacién de los saberes adquiridos por
el alumnado.

La creacion de un nuevo perfil de asesoria de formacion permanente en todos los
CPR ha de redundar en una mayor atencién a las necesidades del profesorado en
este campo.

c. Promocion y apoyo a las actuaciones que potencien en el alumnado el desarrollo
de valores y buenas practicas respecto de la idea de ciudadania democratica vy la
profundizacion en los derechos humanos.

La potenciacion de los recursos permitira al profesorado desarrollar una forma-
cion integral de sus alumnos desde una perspectiva democratica. La actuacion
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colectiva del profesorado es el marco mas apropiado para transmitir los princi-
pios constitucionales y los derechos universalmente reconocidos, ademas de
generar actitudes solidarias y activas antes distintos problemas sociales
(violencia de género, acoso escolar, etc.).

Las actuaciones formativas destinadas a estas cuestiones pueden ser generadas
indistintamente desde los centros docentes, la red de formacién o en colaboracidn
con entidades externas.

d. Gestion eficiente de la Red de Formacion, aprovechando al maximo los recursos y
generando una oferta formativa orientada cada vez mas hacia las modalidades
formativas que se basan en la participacion del profesorado.

La gestion y administracion de recursos publicos implica la busqueda de eleva-
dos niveles de eficiencia, eficacia y transparencia. Ello supone desarrollar los
principios contenidos en el Plan Marco para acercar a los centros y al profesora-
do los recursos y generar la necesaria participacion del profesorado en sus
propias demandas que posibilitardn una mayor implicacion y atenciéon a las
necesidades reales.

Junto a lo anterior, la preponderancia de las actividades de formacion con aplicabi-
lidad al aula traera otro impulso a la eficiencia.

e. Profundizacién en una cultura de la evaluacién y la innovacion.

El curso 2017/18 debe caracterizarse por una evaluacion interna y externa de los
procedimientos de planificacion y sobre el grado de consecucidon de los objetivos
de la formacion del profesorado a nivel regional, de los Centros de Profesores y
Recursos y de los centros docentes.

Ademas, la autonomia de los centros implica que sus érganos de direccion y de
coordinaciéon tengan los conocimientos y las herramientas mas novedosos para
aprender y mejorar de forma continua. La gestion de calidad de las organizacio-
nes, la transparencia y la implicacion de toda la comunidad educativa se consegui-
ran con una formacion del profesorado que contemple el desarrollo de todas las
funciones que puedan desempefiarse desde el profesorado en nuestro sistema
educativo.

La innovacion educativa como principio, desarrolla la reflexion del profesorado
sobre su propia practica y trata de resolver problemas y necesidades propios
por lo que debe considerarse esencial para el logro de motivacion en el profe-
sorado, para abrir cauces de optimizacion del proceso educativo a nivel indivi-
dual y colectivo y para concebir el aula y el centro como los espacios adecua-
dos para la mejora.
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1.2. OBJETIVOS.

El Plan Marco Regional de Formacion del Profesorado establece una serie de obje-
tivos, agrupados por bloques seleccionados en funcion de ejes o dimensiones
comunes.

Estos objetivos a desarrollar de forma plurianual se concretan para el proximo
curso de forma que la red de formacion plantea las distintas modalidades de
formacion persiguiendo su consecucion de forma secuencial o mediante activida-
des aisladas que acaban conformando los distintos objetivos que se agrupan en
las siguientes dimensiones:

— Dimensidn A. Mejorar la cualificacién profesional mediante la actualizacion cientifi-
co-tecnoldgica profesional y metodoldgica y el desarrollo de las potencialidades de
los distintos aspectos que intervienen en la funcion docente.

Alrededor de ella adquiere capital importancia la continuacion de la oferta alrede-
dor del plurilingliismo y las tecnologias educativas potenciando su extensiéon a un
mayor nimero de profesores y su aplicabilidad al aula.

Es necesario un impulso a las competencias clave mediante la formacion y el
apoyo a los centros y las actuaciones encaminadas a una formacion especifica en
dichas competencias. Es importante dotar de las herramientas precisas a las direc-
toras y directores, asi como a las inspectoras e inspectores para que implementen
estas actuaciones.

Otro aspecto que debe ser objetivo prioritario es la generacidon de itinerarios
formativos que permitan un reconocimiento mas fluido de las actividades formati-
vas, individuales o en grupos y proyectos, y las diversas tareas docentes que
contribuyen a la mejora de la calidad educativa.

— Dimensidn B. Mejorar las practicas educativas y el desarrollo del curriculo vincula-
do al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

Todos los objetivos de esta dimensién tienen al alumnado como referente. A
veces no se ha puesto suficiente énfasis en el auténtico objetivo final de la
formacion del profesorado. Desarrollar las habilidades sociales, la creatividad o
la cultura emprendedora han de ser objetivos a perseguir dentro de las actua-
ciones de formacidn, asi como la progresiva transformacion de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion en Tecnologias para el Aprendizaje y el
Conocimiento.

Especial mencion merece el llevar a cabo actuaciones formativas relacionadas con
la convivencia y la igualdad, la educacién inclusiva y la educacion en valores. Su
propdsito sera difundir e impulsar estrategias y redes de mediacion que fomenten
la deteccion y prevencion del acoso escolar.
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— Dimension C. Impulsar la formacion del profesorado en los propios centros como
motor del aprendizaje, la autoevaluacion y el conocimiento compartido.

Es una dimension construida a partir de las distintas formas y herramientas que
pueden usarse para que el profesorado construya su formacion ligada a su propia
practica docente, a la reflexion sobre su papel en la comunidad educativa y a la
colaboracion en procesos educativos que hoy demandan nuevas formas de ser
abordados como la evaluacion competencial, la gestidn de conflictos, los planes de
accion tutorial, las metodologias activas, etc.

El horizonte de estos objetivos es fomentar redes de centros innovadores en
aspectos metodoldgicos, de innovacion o investigacion y desarrollar herramientas
para valorar la incidencia de la formacidn en centros sobre las practicas de aula y
otros aspectos del centro.

— Dimension D. Impulsar las metodologias activas, la innovacion educativa y la
investigacion.

Uno de los objetivos fundamentales de la educacion ha sido siempre la innovacion.
Este Plan Regional pretende que la apuesta por la innovacion que, a medio plazo
plantea globalmente el Plan Marco, se traduzca de inmediato en actividades para
fomentar el cambio hacia metodologias activas con el fin de desarrollar la motiva-
cién del alumnado y promover la institucionalizacion de la innovacion en los
propios centros. Se ha de procurar desarrollar en el profesorado competencias en
investigacion que permitan el andlisis del centro y del aula, la intervencién y la
mejora.

Promover la participacion de las familias y el avance en el desarrollo de comunida-
des de aprendizaje o el impulso a la creaciéon de redes de difusion han de ser
también elementos dinamizadores para la innovacion del profesorado y desarrollo
del trabajo colaborativo y en equipo.

1.3 LINEAS DIRECTRICES.

Las lineas directrices son enunciados genéricos que representan una delimitacion y
orientacion de las actividades formativas, a fin de servir de referentes en la planifica-
cion y concrecion de estas.

Pueden ser priorizadas en los diferentes Planes Regionales anuales.

1. Consolidacion de las competencias clave del alumnado como referente del
curriculo.

2. Desarrollo de procedimientos y procesos objetivos de evaluacion educativa, espe-
cialmente en las competencias clave, mediante la innovacion y la investigacion.
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11.

12,

13.

14.

15.

. Consolidacion y ampliacion del manejo y uso de aplicaciones didacticas y de

gestion de las Tecnologias Educativas para la mejora de la metodologia y el apro-
vechamiento en el aula.

. Perfeccionamiento de la competencia idiomatica y metodologias especificas para la

ensefianza y aprendizaje de las lenguas en entornos bilingies.

. Dimensidn europea e internacionalizacién de la educacién en Extremadura: forma-

cion en las nuevas lineas de los programas europeos de aprendizaje permanente y
su potencial para compartir experiencias y conocimiento.

. Actualizacion didactica en Formacion Profesional y enseflanzas de adultos o a

distancia que posibiliten el aprendizaje a lo largo de la vida, con especial atencién
a facilitar el acceso al empleo y a una vida activa plena.

. Atencion a la diversidad y accion tutorial orientadas a la mejora del éxito escolar

de todo el alumnado y a su orientacion académica y profesional, como medidas
preventivas del abandono escolar prematuro.

. Planificacion y desarrollo de buenas practicas en educacion en valores, conviven-

cia, tolerancia y solidaridad orientada a la formacién de una ciudadania democrati-
ca.

. Investigacion e innovacion educativa para el desarrollo de nuevas metodologias de

ensefianza, llevadas a cabo en el propio centro educativo como marco y la aplica-
cion al aula como referente, asi como la sostenibilidad y la transferencia de las
mejoras.

. Desarrollo e implementacion de redes de innovacion educativa, de apoyo social o

de programas educativos de cultura en habitos saludables, sostenibilidad o
emprendimiento que posibiliten una ciudadania activa y transformadora.

Planificacion del fomento de la lectura, formacion en la dinamizacion de las biblio-
tecas escolares y gestion y uso inteligente de la informacion.

Formacidn en gestion de calidad, habilidades comunicativas y modelos de lideraz-
go pedagodgico por parte de los equipos directivos, la inspeccion educativa y otros
colectivos especificos.

Atencion a un adecuado desarrollo de las ensefianzas especiales artisticas o
deportivas.

Desarrollo de actuaciones formativas que fomenten el contacto con las familias
para el desarrollo de programas de mejora.

Desarrollo e implementacion de actuaciones y programas de cultura emprende-
dora para impulsar las habilidades emprendedoras y fomentar desde la educacion
el emprendimiento en la sociedad extremefia.
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1.4. LINEAS PRIORITARIAS BASICAS.

Establecidas en el plan Marco las lineas directrices de la formacidén, la Red de Forma-
cion del Profesorado de Extremadura, se concretan y se actualizan unas lineas priori-
tarias para incidir especialmente en ellas a la hora de llevar a cabo las actuaciones
formativas para el presente curso 2017/18. Son las siguientes:

1. Desarrollo de procedimientos y procesos objetivos de evaluacion educativa, espe-
cialmente en las competencias clave, mediante la innovacion y la investigacion.

2. Consolidacion y aplicacion en el manejo y uso de aplicaciones didacticas y de
gestion educativa de las Tecnologias Educativas para la mejora de la metodologia
y aprovechamiento en el aula.

3. Perfeccionamiento de la competencia idiomatica y metodologias especificas para la
ensefianza y aprendizaje de las lenguas en entornos bilingles.

4. Dimension europea e internacionalizacion de la educacion en Extremadura: forma-
cion en las nuevas lineas de los programas europeos de aprendizaje permanente y
su potencial para compartir experiencias y conocimientos.

5. Investigacion e innovacion educativa para el desarrollo de nuevas metodologias de
ensefianza, fomentando el propio centro educativo como marco, su relacion con
otros centros y la aplicacion al aula como referente, asi como la sostenibilidad y
transparencia de las mejoras.

6. Desarrollo e implementacidén de redes de innovacidon educativa, de apoyo social o
de programas educativos de cultura en habitos saludables, economia verde y
circular, sostenibilidad o emprendimiento que posibiliten una ciudadania activa y
transformadora.

7. Atencion a un adecuado desarrollo de las ensefianzas especiales artisticas o depor-
tivas que fomenten la creatividad, habilidades sociales, metodologias activas y
proyectos de innovacion.

8. Desarrollo de actuaciones formativas que fomenten el contacto con las familias, la
convivencia escolar en los centros, la atencion a la diversidad y la coeducacion e
igualdad para el desarrollo de programas de mejora.

9. Actualizacion de la formacion profesional y ensefianzas de adultos que posibiliten
actuaciones y programas de cultura emprendedora como impulso para el empren-
dimiento social y la internacionalizacion.

10. Formacién en Programas de Educacidn para la Salud.
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2. PLANIFICACION REGIONAL DE LA FORMACION PERMANENTE.

Segun se recoge en el Decreto 69/2007, de 10 de abril, uno de los principios de actuacion
del Sistema Extremefio de Formacion Permanente de Profesorado lo constituye el proceso
de planificacion regional de la formacion que concilia las necesidades del sistema educati-
vo, las demandas del profesorado y la realidad educativa de los centros, a través de una
oferta formativa flexible y coherente.

Para ello, el Sistema de Formacion Permanente del Profesorado se estructura a través de:
— El Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

— La Red de Formacidn Permanente del Profesorado.

— La Comision Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

— Las entidades colaboradoras con la Administracion Educativa en materia de formacion
permanente del profesorado, mediante acuerdos de colaboracion o convenios.

A partir del analisis y valoracién de las necesidades de formacion y la definicién de los
objetivos y prioridades para la planificacion y desarrollo del Plan Marco de Formacion
Permanente del Profesorado, por parte de la Comision Regional, como érgano asesor de la
Consejeria de Educacién y Empleo en materia de formacion del personal docente no
universitario, le corresponde al Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado planifi-
car y elaborar tanto el Plan Marco como el Plan Regional de Formacion del Profesorado,
coordinando la planificacion, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
diferentes actuaciones en materia de formacién del profesorado.

Entre otras, es competencia también de la Comision Regional evaluar el desarrollo de los
planes de formacion del profesorado de cada uno de los Centros de Profesores y de Recur-
sos, apareciendo éstos como instituciones preferentes para la formacion del profesorado
de los centros y de los servicios de apoyo a los mismos.

3. ACTUACIONES FORMATIVAS.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, establece que la formacion permanente ha de encami-
narse al desarrollo laboral, personal y profesional del profesorado, para que pueda respon-
der a las funciones que la sociedad extremefia le encomienda. A lo largo de su articulado
se fijan los principios generales que definen nuestro propio modelo de formacion perma-
nente, la estructura y organizacion de este modelo, se determina la organizacion y funcio-
namiento de los Centros de Profesores y de Recursos y se regula la elaboracion de los
Planes de Formacion Permanente del Profesorado.

Ademas, en la Orden de 31 de octubre de 2000, DOE n.° 128, de 4 de noviembre, modifi-
cada por Orden de 21 de mayo de 2002, DOE n.% 62, de 30 de mayo, se establecen, entre
otras disposiciones, las caracteristicas de las actividades de formacion y sus modalidades,
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asi como los procesos para su reconocimiento, certificacion, registro y evaluacion, y se
establecen las equivalencias con otras actividades y titulaciones.

Los instrumentos basicos para la formacion permanente del profesorado, tal y como
aparecen recogidos en el Decreto 69/2007, son los siguientes:

— La oferta formativa de la Red de Formacion y las Entidades Colaboradoras, que se reco-
ge en los Planes Regionales, y atiende a las demandas formativas de los centros educa-
tivos, los profesores, y las necesidades institucionales.

— La formacion en los centros educativos, con la colaboracion y apoyo de los Centros de
Profesores y de Recursos, como herramienta formativa de actuacion directa, destinada
al desarrollo de una accion formativa o una medida de innovacion educativa concreta.

— Las convocatorias de licencias por estudios y ayudas para la participacion en activida-
des formativas, para dar respuesta a las iniciativas individuales de formacion.

— Las estancias formativas en empresas, como instrumento que vincula el proceso de
ensefianza-aprendizaje al mundo laboral y empresarial.

En virtud de lo establecido en las normas mencionadas, cabe aproximarse al sistema
extremefio de formacion permanente del profesorado desde los aspectos que se describen
a continuacion:

3.1. MODALIDADES FORMATIVAS.
— Cursos:

Incluyen contenidos cientificos-culturales y/o didacticos, ademdas de actuaciones
del ambito de las lineas prioritarias basicas. El disefio lo concreta la entidad convo-
cante. En su convocatoria se fija un maximo y un minimo de participantes y puede
tener duracion variable.

Para su certificacion se exige la asistencia obligatoria al 85 % de la fase presen-
cial. Sélo podra contabilizarse un maximo del 20 % de fase no presencial en acti-
vidades de 30 horas de duracién como minimo.

La evaluacion la realiza una comision integrada por el director o coordinador y un
asesor responsable de la institucion e incluye la valoracién de la propuesta practi-
cay, en su caso, del material didactico elaborado.

— Seminarios:

Tienen como objetivo profundizar en el estudio de diversos temas educativos a
través de las aportaciones, mediante debate interno o intercambio de experien-
cias, de los propios asistentes.



Raesy NUMERO 243
D D E Jueves, 21 de diciembre de 2017 42831
:

Ocasionalmente, puede darse la intervencion de un especialista externo al grupo
en sesiones formativas especificas. Son objeto de convocatoria pUblica anual por
parte de la Red de Formacion y se valora su idoneidad antes de ser autorizados.

El disefio lo realizan la institucién convocante y los integrantes del seminario. Lo
coordina un miembro del grupo, en razén de su experiencia 0 mayor especializa-
cion en las cuestiones que se aborden. Pueden asistir entre 4 y 20 participantes.
La asistencia debe ser continuada y, como minimo, del 85 % de la fase presencial.

La evaluacidn se efectla valorando la memoria final y el grado de cumplimiento de
los objetivos expuestos en el proyecto y la realiza una comisién integrada por el
coordinador y un asesor responsable. Tras esta valoracion se establece el numero
definitivo de horas que se certifica a los participantes.

— Grupos de trabajo:

Tienen por objeto la elaboracidn de un proyecto asi como de materiales curricula-
res, para su puesta en practica en el aula y la innovacion e investigacion en el
campo educativo. Son objeto de convocatoria publica anual por parte de la Red de
Formacion y se valora su idoneidad antes de ser autorizados.

El mismo grupo disefia la actividad e incluso puede pedir ayuda externa para
acciones puntuales. Tiene autonomia de actuacion.

Lo coordina un integrante del grupo. Puede tener entre 4 y 12 participantes.

La evaluacion se lleva a cabo en funcion de la memoria final, el grado de cumpli-
miento de los objetivos expuestos en el proyecto y los materiales elaborados. Tras
esta evaluacion se establece el nimero definitivo de horas que se certifican a los
participantes.

— Proyectos de Formacion en Centros:

La formacidn en centros se basa en las necesidades de formacion surgidas de un
equipo de profesores que imparten docencia en un centro escolar cuyo objetivo
primordial es el éxito escolar del alumnado, impulsando la creacidén de auténticas
comunidades de aprendizaje, que puedan implicar a los distintos sectores de la
Comunidad Educativa. Son objeto de convocatoria publica por parte de la Red de
Formacion y se valora su idoneidad antes de ser autorizados.

Cada proyecto podrd estar integrado por profesorado de uno o dos centros. En
todo caso, la propuesta deberd ser aprobada por el Claustro de cada centro con
implicacion de, al menos, el 30 % de los Claustros.

Cada proyecto de formacidn seleccionado se asigna a un CPR, que gestionara, en
colaboracion con el coordinador del proyecto, la formacion necesaria para el desa-
rrollo de dicho proyecto.



Raesy NUMERO 243
D D E Jueves, 21 de diciembre de 2017 42832
:

Las propuestas de los centros se seleccionan mediante convocatorias especificas
cada curso escolar. En el presente curso escolar 2017/18 se llevaran a cabo 62
Proyectos de Formacidén en Centros en cuatro modalidades distintas establecidas
en la convocatoria. Anualmente, se publica una Resolucidn por la que se establece
la convocatoria para la elaboracion de Proyectos de Formacion en Centros. La
Orden de 23 de septiembre de 2013, DOE n.° 194, de 8 de octubre, regula el
procedimiento para la realizacion de proyectos de formacion en centros docentes
de Extremadura. En virtud de lo dispuesto en dicha Orden, la convocatoria para la
seleccidn de proyectos se realiza cada curso escolar mediante resolucion del
Secretario General de Educacion, siendo la Resolucion de 15 de junio de 2017,
DOE n.¢ 119, de 22 de junio, la que regula dicha convocatoria para el curso
2017/18.

Los proyectos de formacion en centros responden a la necesidad de formar de
manera especifica a un profesorado con competencias profesionales cada vez mas
diversas, poniendo a su disposicién una variedad de programas y una diversidad
de actuaciones, con el fin de favorecer el desarrollo profesional de los docentes.
Se basan en las necesidades reales de cada centro partiendo de las demandas
planteadas.

— Proyectos de Innovacion Educativa:

Tienen como objeto prioritario mejorar el éxito escolar del alumnado al que van
dirigidos, fomentando las distintas actividades relacionadas con la investigacion y
la innovacion que el profesorado desarrolla en los centros educativos de la Comu-
nidad Autonoma. Deben incidir en aquellos aspectos que se consideren mas
idoneos para propiciar la mejora del éxito escolar del alumnado, estableciendo un
proceso de seleccion y seguimiento.

Anualmente, se publica una Resolucion por la que se establece la convocatoria
para la seleccion de Proyectos de Innovacion Educativa. La Orden de 13 de febrero
de 2013, DOE n.° 41, de 28 de febrero, regula el procedimiento para la realizacién
de proyectos de innovacion educativa en centros docentes de Extremadura soste-
nidos con fondos publicos. La Resolucion que regula dicha convocatoria para el
curso 2017/18 se publica durante el primer trimestre del presente curso escolar.

Ademas, a través de la convocatoria se persiguen las siguientes finalidades:

e Promover y reconocer las distintas actividades que el profesorado desarrolla en
los centros educativos de la Comunidad Autdnoma, relacionadas con la investi-
gacion e innovacion y que inciden en aquellos aspectos que se consideran mas
idéneos para la actualizacion del sistema educativo y su adaptacion a las necesi-
dades sociales.

¢ Fomentar el reconocimiento social y profesional del profesorado, a través de la
realizacién de experiencias y proyectos que permitan el desarrollo de profesio-
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nales reflexivos, criticos e investigadores de su propia practica docente en el
aula y en la coordinacién pedagoégica.

Podran ser seleccionados los proyectos que presenten propuestas de trabajo que
planteen la elaboracion y aplicacion de una innovacion educativa en el aula o en la
organizacion y gestion del centro, que impliquen a un profesor o grupo de profeso-
res de un mismo centro educativo y que supongan verdaderas medidas para favo-
recer el éxito escolar del alumnado. Estas propuestas deberan contemplar entre
sus contenidos algunas de las lineas prioritarias.

Los proyectos de innovacién no podran contemplar la misma tematica que otros
proyectos desarrollados en base a otras convocatorias promovidas por la Conseje-
ria de Educacion y Empleo, en las que se recoja su propio reconocimiento en
créditos de formacion.

— Programa de Mejora de las Capacidades Profesionales Docentes (CPDEX):

En el presente curso se continda con el programa de innovacion basado en la
metodologia de investigacion accion cuyo objetivo es la Mejora de las Capacidades
Profesionales Docentes. Se desarrolla mediante una convocatoria de seleccion de
centros que voluntariamente se plantean un proceso de reflexion accidén con el
objeto de definir el perfil de docente del futuro adaptado a las necesidades del s.
XXI. La labor investigadora se contextualiza en su centro en el que se lleva a cabo
un plan de mejora a nivel individual y global fundamentado en un proceso de
reflexion conjunto. Se disefia un programa formativo adaptado al centro que
permita el avance en las lineas marcadas, incluyendo el establecimiento de comu-
nidades profesionales de aprendizaje.

Se trata de la convocatoria regulada mediante la Instruccion 30/2016, publicada
en http://formacion.educarex.es y consta de dos fases, una para el curso pasado
y otra para el presente curso 2017/18.

3.2. ACTIVIDADES EQUIPARADAS A LAS DE FORMACION PERMANENTE.

En la Orden de 31 de octubre de 2000, modificada por Orden de 21 de mayo de
2002, se establecen las equivalencias con otras actividades y titulaciones, asi como
los procesos para su reconocimiento, certificacidon, registro y evaluacién. Son las
siguientes:

— Actividades de innovacion educativa.
— Proyectos de investigacion.
— Titulaciones universitarias.

— Ensefianzas de Régimen Especial.
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3.3.

— Tutoria de practicas.
— Participacidén en Programas Internacionales.

La inscripcidn en el Registro General de Formacidén Permanente del profesorado de los
datos relativos a la participacion en las actividades citadas en este apartado 3.2 en
cuyas convocatorias o regulacion no se prevea la inscripcion de oficio, se realizara a
solicitud de los interesados, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articu-
lo 25 de la Orden de 31 de octubre de 2000. Los docentes interesados pueden acce-
der a la solicitud de inscripcidén de actividades en sus registros personales de forma-
cion a través de la web oficial del Servicio de Innovaciéon y Formacién del
Profesorado:

(http://formacion.educarex.es).
ENTIDADES COLABORADORAS.

Son aquellas entidades ajenas a la Red de Formacion del Profesorado dependiente de
la Consejeria con competencias en Educacion. Podran tener la consideracion de enti-
dades colaboradoras de la Administracion educativa en materia de formacion perma-
nente del profesorado:

a) Las universidades.
b) Las administraciones publicas.
c) Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la ensefianza.

d) Las organizaciones empresariales mas representativas en el ambito de la ensefan-
za en la Comunidad de Extremadura.

e) Las entidades privadas dotadas de personalidad juridica propia, sin animo de
lucro, que tengan como una de sus finalidades la realizacién de actividades rela-
cionadas con la formacion del profesorado y cumplan los requisitos establecidos en
la Orden de 31 de octubre de 2000.

Ademas, las entidades colaboradoras podran participar en la organizacion y la reali-
zacion de actividades de formacion permanente del profesorado de acuerdo con las
previsiones de los convenios que pudieran subscribir con la Consejeria de Educacion
y Empleo.

3.4. REDES DE APOYO SOCIAL E INNOVACION EDUCATIVA.

El funcionamiento de las Redes de Apoyo Social e Innovacion Educativa (RASIE) esta
regulado por el Decreto 75/2015, de 21 de abril. La Ultima convocatoria para la
incorporacion de centros educativos a las RASIE se publicd por Orden de 7 de enero
de 2014, DOE n.% 13, de 21 de enero.
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3.5.

Las RASIE se inspiran en algunos de los principios esenciales de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: la necesidad de un esfuerzo compartido por el
conjunto de la sociedad, la trasmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan
la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, la justicia y el respeto, conservacion y mejora del medio natu-
ral y el fomento de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

Las RASIE estan formadas por centros educativos sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura de todos los niveles educativos, los cuales
participan y cooperan en un proceso de cambio, construccion o transformacion e
innovacion de la escuela y de su entorno, con el apoyo de los agentes sociales y
educativos de su comunidad.

Existen, de acuerdo con lo expuesto en el Decreto anteriormente mencionado, siete
modalidades de RASIE:

a) Red Extremefia de Ecocentros.

b) Red Extremefia de Escuelas Promotoras de Salud.

c) Red Extremefia de Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad y No Violencia.
d) Red Extremefia de Escuelas de Inteligencia Emocional.

e) Red Extremefia de Centros Promotores de la Actividad Fisico-Deportiva.

f) Red Extremefia de Escuelas Emprendedoras.

g) Red Extremefia de Escuelas de Investigacion Educativa, anteriormente denomina-
da Red de Escuelas de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Educati-
va (Red de Escuelas I+D+i).

En el Decreto 75/2015 mencionado, también se regula el procedimiento de incorpo-
racion de nuevos centros, asi como su continuidad y baja, el seguimiento y apoyo a
las RASIE, su funcionamiento y la acreditacion del profesorado participante.

PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS.

Los Programas Educativos Europeos pretenden garantizar que jovenes y adultos
consigan las competencias necesarias para tener éxito en el mundo actual a través
de la innovacion y la modernizacion de la practica docente. Esta previsto que mas de
4.000.000 de jovenes y personas adultas adquieran conocimientos y experiencias
gracias al estudio, la formacién y los programas de voluntariado en el extranjero.

— Erasmus Plus:

Programa de la Comision Europea para el ambito de la educacion, la formacion, la
juventud y el deporte, que tendra una duracion de siete afios, desde el 1 de enero
de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2020.
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El nuevo Programa, que se denomina ERASMUS PLUS, integra todos los niveles
educativos:

Educacion escolar.

Educacion formacion profesional.
Educacion ensefianza superior.
Educacion de personas adultas.

Se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia Educacion y Formacion
2020 y en la estrategia Rethinking Education y engloba todas las iniciativas de
educacién, formacion, juventud y deporte.

Se centra en el aprendizaje formal e informal mas alld de las fronteras de la
UE, con una clara vocacion de internacionalizacion abriéndose a terceros
paises con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de
las personas para la empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores
y trabajadoras.

— e-Twinning:

La accidn e-Twinning (hermanamientos escolares a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacidon) puede definirse como una asociacién a largo
plazo en la que al menos dos centros escolares de al menos dos paises euro-
peos utilizan las TIC para llevar a cabo de forma conjunta algun tipo de activi-
dad de valor pedagdgico.

Sus objetivos son generalizar hermanamientos escolares a través de Internet y
utilizar las TIC para fomentar la comprensidn intercultural.

(http://www.etwinning.net).

3.6. OTRAS CONVOCATORIAS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO RELACIONA-
DAS CON LA INNOVACION EDUCATIVA Y LA FORMACION DEL PROFESORADO.

— Orden por la que se regula la convocatoria y la implantacion del Portfolio Euro-

peo de las Lenguas en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de
Extremadura.

El E-Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL) es un documento personal en el que
las personas pueden registrar sus experiencias de aprendizaje de lenguas y cultu-
ras, y reflexionar sobre ellas. El PEL esta estrechamente relacionado con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evalua-
cion (MCERL).
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La Orden de 11 de octubre de 2016, DOE n.® 204, de 24 de octubre, es de carac-
ter general, no habrd convocatorias, por lo que los centros podran solicitar un
proyecto Porfolio en la segunda quincena de cada mes de enero de cada curso
escolar. El inicio de la implementacion del proyecto se produce en el curso poste-
rior a la fecha de la solicitud, quiere esto decir que para esta convocatoria el
trabajo del Portfolio comienza en el curso.

Orden anual, por la que se convocan ayudas para la participacion en actividades
de formacion del profesorado.

La ultima convocatoria se ha realizado mediante la Orden de 7 de agosto de 2017,
DOE n.0. 158 de 17 de agosto. Su marco regulador es el Decreto 192/2012, de 21
de septiembre, DOE num. 188 de 27 de septiembre, modificado por Decreto
253/2014, de 18 de noviembre, DOE n.0. 226 de 24 de noviembre.

Esta orden, pretendiendo que el personal docente beneficiario cuente con financia-
cion en la realizacion de actividades de formacion permanente de interés educati-
vo, opta por el sistema de prorrateo, previsto como recurso excepcional en el arti-
culo 22.1 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Constituye el objeto de esta convocatoria fomentar e impulsar, en los docentes
que ejercen en niveles anteriores a la Universidad, iniciativas hacia su propia
formacion, a través de la realizacion de actividades formativas de interés educati-
vo, que elijan libremente.

Las ayudas se conceden para atender a los gastos ocasionados por la asistencia
y/o matriculacion en una actividad de formacion permanente, de interés educati-
vo, que se haya desarrollado y finalizado en el periodo comprendido en el curso
escolar.

Podran solicitar las ayudas que se conceden al amparo de estas subvenciones:

¢ Personal docente, en servicio activo, con destino en centros publicos de Extre-
madura, de cualquier nivel educativo, a excepcion de los universitarios.

e Personal docente, en servicio activo, con destino en los servicios educativos,
como: Equipos de Orientacién Educativa, Centros de Profesores y Recursos,
Servicios de Inspeccion de Educacion y Servicios Centrales dependientes de la
Consejeria de Educacion.

¢ Profesorado de los centros privados concertados.

e Quedan excluidos de estas ayudas los profesores que durante el periodo de
realizacion de la actividad han sido beneficiarios de licencias por estudios total o
parcialmente retribuidas.
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— Convocatoria anual por la que se regula la realizacion de Estancias Formativas en
Empresas o Instituciones, para el profesorado de Formacion Profesional Especifica
de la Consejeria de Educaciéon y Empleo.

La Ultima se ha convocado mediante la Resolucion de 26 de abril de 2017, de la
Secretaria General de Educacién, DOE n.° 92, de 16 de mayo. Estd regulada por la
Orden de 15 de junio de 2009, DOE n.% 120, de 24 de junio.

Esta modalidad permite la realizaciéon de estancias en empresas o instituciones
dirigidas al profesorado que desarrolla su labor en ensefianzas de Formacion
Profesional Especifica en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Pueden solicitar la realizacion de esta actividad el profesorado de los Cuerpos de
Formacion Profesional Especifica. Los interesados presentan un proyecto de traba-
jo a desarrollar durante la estancia de formacion en la empresa o institucion. Sus
lineas maestras son:

e Fomentar la cooperacidon entre los centros educativos y su entorno productivo,
facilitando la relacion del profesorado de Formacion Profesional Especifica con el
mundo empresarial.

e Potenciar la aplicacion, en el centro educativo, de los conocimientos y técni-
cas adquiridas por el profesorado al integrarse en los diferentes procesos
productivos.

e Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado a través del conoci-
miento de los procedimientos de trabajo, la instrumentacion y los nuevos méto-
dos de la organizacion de los procesos productivos.

o Conocer las diferentes técnicas empresariales de analisis de procesos (segui-
miento y control, toma de decisiones, etc.), y de andlisis de logros (evaluacién
de necesidades, formacién-demanda laboral, estudios prospectivos de perfiles
profesionales, etc.).

e Conocer nuevas posibilidades para el desarrollo del modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo, con el fin de facilitar su programacion.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO.

Tal como se recoge en el Plan Marco, es necesario establecer procedimientos de
evaluacion de la formacion permanente que informen sobre la planificacion y ejecu-
cion de los programas de formacion, sobre el grado de consecucién de los objetivos
formativos y sobre la influencia de estas cuestiones en la mejora de la calidad de la
educacion.
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La recogida de esta informacion permitird introducir las modificaciones oportunas en los
diversos niveles del proceso de la formacion y en la planificacion de las actividades de
formacion que formaran el préximo Plan Regional.

El Modelo de Evaluacion se estructura en torno a una serie de ambitos e indicadores rela-
cionados con el contexto o entorno (profesores, centros, recursos formativos de las zonas
objeto de andlisis...), con el funcionamiento de los propios centros de la Red de Formacién
(recursos de la misma, modelo normativo, componentes, coordinacion...), y con el analisis
del Plan de Formacion: proceso de deteccion, planificacion y difusion del plan formativo,
asi como el analisis del desarrollo y resultados del mismo.

Entre los indicadores del entorno, cabe sefialar los siguientes:

— Distribucion del profesorado usuario de la formacién permanente, segun etapas, espe-
cialidades, situacién administrativa, experiencia profesional.

— Expectativas del profesorado hacia la formacion permanente.

— Informacion de los centros docentes que participan en la formacion: tipologia, titulari-
dad (publica o concertada), ensefanzas que imparten.

— Recursos formativos.
Los indicadores sobre la Red de Formacion nos aportan informacion sobre:

— Enumeracidén y descripcion de los contenidos prioritarios establecidos por la Administra-
cion Educativa (lineas prioritarias).

— Modelo y estrategias de coordinacidn con los centros docentes y otros servicios.

— Dotacion de recursos humanos, econdmicos e infraestructuras y equipamientos de la
Red de Formacion.

— Funcionamiento de los centros de formacidn: coordinacidn, estructura y automatizacion
de los procesos de gestidn y registro de actividades.

Los indicadores del Plan de Formacion nos aportan informacion sobre:
— El proceso de deteccion, planificacion y difusion del Plan de Formacion.

— Numero de actividades desarrolladas segin el nimero de créditos, distribucidn
temporal.

— Participacidn del profesorado.
— Participacion de los centros.

— Nivel de satisfaccion del profesorado participante.
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— Actividades realizadas por las entidades colaboradoras y participacion del profesorado.

Entre los indicadores sobre la Evaluacion del Plan de Formacion hay que sefalar:

— Procedimiento de recogida y analisis de la informacion sobre la actividad.

— Tasa de valoracion de las actividades en su conjunto y por modalidad.

— Participantes que obtienen la certificacion.

En el desarrollo del proceso de evaluacidn intervienen los Centros de Profesores y de
Recursos, las Unidades de Programas Educativos y el Servicio de Innovacion y Formacion
del Profesorado.

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

5.1 ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS.

Las actividades que conforman el Plan Regional de Formacion Permanente del Profe-
sorado del curso 2017/18 se publican en la pagina web https://formacion.educarex.
es. Incluye las actividades programadas para realizar desde los distintos CPR y otros
servicios de la Secretaria General de Educacion. No incluye otras actividades que se
programen en funciéon de las nuevas necesidades formativas sobrevenidas que van
surgiendo a lo largo del curso.

5.2. ACTIVIDADES DE ENTIDADES COLABORADORAS ACOGIDAS A CONVENIO POR LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO.

5.2.1. Organizaciones sindicales.

ANPE

1.

2.

AICLE: Metodologia de futuro. 6 créditos.

Aprende divirtiéndote. Introducciéon de la programacion en el aula Linex. 6
créditos.

. Sindrome de Bournout en docentes. Sindrome del trabajador quemado. 4

créditos.

. Porfolio de las lenguas europeas en todas las etapas de ensefianza obligato-

ria. 5 créditos.

. La violencia escolar: Acoso, bullyng y ciberbullyng. 5 créditos.
. Del yo al nosotros: El aprendizaje cooperativo. 4 créditos.

. Atendiendo a la diversidad en el aula. 4 créditos.
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8. Prevencion del consumo de drogas en el ambito escolar. 4 créditos.
CCOO0

créditos.

9. Entornos de aprendizaje virtual en las aulas extremefias con Moodle. 6

10. Metodologia AICLE en las aulas Extremefias. 5 créditos.
créditos.

11. El paradigma emergente de las Altas Capacidades en Extremadura. 5
CSI-CSIF

12. Aprendizaje integrado de contenido y lengua extranjera (AICLE) para
docentes. 5 créditos.

13. Habilidades sociales. Propuestas de trabajo e intervencion en los centros
educativos extremefios. 6 créditos.

créditos.

14, Mejorando la practica docente con herramienta gnu/linex. 6 créditos.
15. Prevencion de riesgos y primeros auxilios en el dmbito educativo. 5

16. Coeducacion como medio para prevenir la violencia de género. 6 créditos.
créditos.

17. Innovacién e investigacion en el dmbito de la educacidn extremefia. 4
FeSP-UGT

18. Creacion de materiales educativos con exerlearning. 4 créditos.

19, Competencias TIC para docentes. 3 créditos.

20. Igualdad de género en el aula. 4 créditos.

21. Inteligencia, pensamiento y creatividad en el aula. 4 créditos.
PIDE

22. Metodologia AICLE bajo entorno LinEx. 6 créditos.

23. Competencia digital. Formando al docente del siglo XXI. 4 créditos.

24. Tecnologias de almacenamiento virtual aplicadas a la educacion bajo
entorno LinEx. 6 créditos.

25. Educar en la diversidad afectivo sexual. 9 créditos.
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5.2.2. Otras Entidades.
FUNDACION ECCA
26. El aula como elemento integrador del aprendizaje. 6 créditos.
27. La ensefianza basada en competencias. 3 créditos.
28. Como programar por competencias 4 créditos.
29. Sensibilizacion e interculturalidad en centros educativos. 4 créditos.
30. El derecho a la educacién. 3 créditos.
31. Habilidades cognitivas para formaddores. 4 créditos.
32. La profesion docente. 3 créditos.
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS RELIGIOSAS
33. Cine e inteligencia emocional en el aula de religion. 1 crédito.
UEX

34. Psicomotricidad y su tratamiento en la educacidn infantil y primaria. 10
créditos.

35. Motivacion y salud en el contexto de la educacion infantil y primaria. Del
laboratorio al aula. 5 créditos.

36. Metodologias, estrategias y recursos didacticos en primaria e infantil. 5
créditos.
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