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Anuncio 3342/2018

« Bases de la convocatoria para constituir una lista de espera en la categoria de Experto/a Nivel Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales »

BASES DE LISTA DE ESPERA EN LA CATEGORIA DE EXPERTO/A NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Diputacion Provincial de Badajoz, en cumplimiento de la legislacion vigente y por necesidades del servicio, procede a la
convocatoria publica de pruebas selectivas para constituir una lista de espera de trabajo, de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de Experto/a Nivel Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales, conforme a las siguientes

BASES:

Primera- Objeto de la convocatoria: Lo constituye la seleccidn de personal para integrar la lista de espera de la categoria de
Experto/a Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, con la finalidad de dar cobertura con las personas integrantes
de la misma a las necesidades temporales de personal que para esta categoria pueda demandar la Diputacién Provincial de
Badajoz, sin perjuicio de los procedimientos selectivos que puedan convocarse en razon de las especiales caracteristicas
que concurran en el puesto de trabajo a ocupar.

Segunda- Requisitos: Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas o funciones propias de este puesto,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de
discapacidad que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, las personas interesadas deberan
formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro
del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada. En todo caso, las pruebas
selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a, Grado o
Licenciado/a, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo de Nivel Superior de Prevencidon de Riesgos
Laborales en las tres siguientes especialidades: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

g) Haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base tercera.
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Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Tercera- Solicitudes: Deberan presentarse en el Registro Auxiliar de la Oficina de Informaciéon Administrativa de la
Diputacién de Badajoz (c/ Obispo San Juan de Ribera, 4; 06071-Badajoz), junto con el justificante de haber abonado las
tasas, formulada en el modelo oficial, que estara a disposicion de los/as ciudadanos/as en la propia Oficina o en la pagina
web http://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc (http://www.dip-
badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=%1F%1F doc) acompanada de las fotocopias de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos para tomar parte en la convocatoria, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas. En todo caso requerira su presentacion en
tiempo y forma.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar, cumplimentando el modelo oficial que adjuntaran a
la instancia, una tasa de 18,00 euros, que ingresaran en la cuenta corriente: ES 49 - 2048 - 1299 - 8534 - 0000-0890, de la
entidad Liberbank. Tendran una exencion en el pago de esta tasa:

- Aquellas personas solicitantes que acrediten su condicién de demandantes de empleo con presentacion de
la correspondiente tarjeta de empleo.

- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria
especial”.

- Las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, cényuges o parejas de hecho, asi como
sus hijos, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicién, clasificadas de ‘categoria general’ Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona
aspirante, indicandolo en su solicitud, acompanando a la misma fotocopia de la documentacién requerida. La presentacion
y pago de los derechos de examen no supondra sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la Oficina de Informacion
Administrativa de la Diputacion de Badajoz, asi como en la pagina Web de la misma. A efectos de computo de plazos, regira
la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Informacién Administrativa de la Diputacion.

Cuarta- Admision: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Diputacion dictara resolucion en el
plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién
que se publicara en el tablon de anuncios de la Oficina de Informacidn Administrativa, asi como en la pagina web de la
Diputacién de Badajoz, se incluiran las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del
plazo de subsanacidon previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Finalizado el plazo de subsanacién de
errores, se publicara resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de las personas aspirantes que
fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento de
seleccion, componentes de la Comision de Seleccidn y, en su caso, orden de actuacion de las personas aspirantes.

Quinta- Comision de Seleccién: Estara integrada por cinco miembros (una presidencia, tres vocalias y una secretaria),
designandose igual numero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacidn de cada sexo. Todas las personas miembros de la Comision, titulares y suplentes, habran
de ser personal funcionario de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como observador/a un/a representante por cada organizacion sindical con
representacién en la Diputacion de Badajoz. Las/os miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusados/as por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira
el/la vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, la Comisidn, por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de Diputaciéon o de otras Administraciones Publicas, que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y
bajo la direccién de la citada Comision.

Sexta- Desarrollo de la convocatoria: EL proceso de seleccion sera el de oposicion.
A) Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de dos ejercicios, independientes y eliminatorios entre si:

a) Primera prueba: Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en noventa minutos, un cuestionario de
cien preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, basadas en el temario Anexo.

b) Segunda prueba: Consistira en la superacion de uno o varios supuestos practicos, relacionados con el
temario anexo, durante un tiempo maximo de tres horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos
que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria.
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El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por la
persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “N” de conformidad con la resolucién de 11-04-2018 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica (B.O.E. de 14-04-2018).

B) Determinacién de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio entre
si y su calificacion se determinara por la Comision otorgando un maximo de diez puntos a cada uno de ellos, debiendo
obtener al menos una puntuacion de cinco puntos para superar cada ejercicio.

En la primera prueba, tipo test, cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,025 puntos,
no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas. Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado,
podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal
Calificador en un plazo que finalizara al quinto dia habil de la publicacién de la plantilla de respuestas en la Oficina de
Informacién Administrativa y en su pagina web. Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara
una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacién del listado de aspirantes que superen la prueba.

El ejercicio de la segunda prueba se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro de
la Comision, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, hasta un maximo de veinte
puntos. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procederd a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo
para el nombramiento de personal interino o contratacion laboral, integrada por aquellas personas aspirantes que han
aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera se establecera segun el numero de ejercicios superados, y entre
aquellas personas opositoras que hubieran superado igual numero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global
definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor puntuacion.

Séptima- Resolucién de la convocatoria. Concluida la calificacion, la Comisién hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion, quienes integraran la bolsa de trabajo, y elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion para la constitucion de la misma.

Octava- Incidencias: La Comisién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena- Proteccion de datos de caracter personal. Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo,
las personas aspirantes prestaran su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellas sean
incorporados en los ficheros automatizados de Gestion de Recursos Humanos y Néminas (resolucién del Presidente de fecha
19 de febrero de 2003, publicada en el B.O.P. de fecha 7 de marzo de 2003), cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos. La Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), la persona aspirante en el presente procedimiento de seleccion quedara informado y prestara su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados en el momento de presentar la
correspondiente solicitud. La persona aspirante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la normativa citada, mediante escrito dirigido a la Diputacién de
Badajoz, Oficina de informacion Administrativa, calle Obispo San Juan de Ribera, 4, 06071, de Badajoz. Asimismo, a efectos
de gestion del proceso de seleccion para el que la persona aspirante ha autorizado la utilizacidén de sus datos, estos podran
ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.”

Décima- Impugnacién: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este
haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, 23 de julio de 2018- ELl Presidente, P.D., el Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior,
Decreto 08/03/17 (B.0O.P. 09/03/17), Antonio Garrote Ledesma.

ANEXO- TEMARIO

1- La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los espanoles y los
extranjeros. Derechos y Libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspensidn de los derechos y libertades.

2- La Provincia. Organizaciéon y competencias provinciales.
3- La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos auténomos; Consorcios.

4- Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones generales.
Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en
situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

5- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Contenido esencial.
Principios y ambito de aplicacién. Los Interesados. La Capacidad de Obrar. EL Registro Electrénico. EL Procedimiento
Administrativo: Concepto y naturaleza. Garantias. Iniciacién, ordenacion, instruccién. Terminacion del procedimiento.
Obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa.

6- La contratacion administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. (l). Titulo preliminar. Disposiciones generales.

7- La contratacion administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I1). De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: contrato de obras, contrato de concesion de obras, contrato de concesién de
servicios, contrato de suministro y contrato de servicios.

8- La 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacién. Desarrollo y reforma del marco
normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

9- Derechos y deberes en materia de prevencion de los trabajadores. Consulta y participacion de los trabajadores.
Delegados de prevencion y Comité de Seguridad y Salud. Coordinaciéon de las actividades empresariales en materia
preventiva.

10- Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales Requerimientos de la Inspeccién de
trabajo y Seguridad Social. Paralizacion de los trabajos. Suspension o cierre del centro de trabajo.

11- R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Modalidades
organizativas en materia de prevencion de riesgos laborales: Asuncion por el propio empresario, trabajadores designados y
servicios de prevencién propios y mancomunados. Recursos preventivos.

12- La integracion de la actividad preventiva. La evaluacién de riesgos. La planificacidn de la prevencion.

13- La formacion en prevencidon de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacion de la formacion en la
empresa. El diagndstico de necesidades.

14- La vigilancia y promocién de la salud. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Normativa vigente de aplicacidn.

15- La coordinacién de actividades empresariales. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacién de
actividades empresariales. Documentacion obligatoria de las empresas.

16- Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Riesgos laborales especificos para la mujer
trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacidn vigente de proteccion de la maternidad. Medidas
preventivas frente a los riesgos especificos.

17- El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. La notificacion, registro e investigacion.

18- EL riesgo de incendio. Reglamentacidn de proteccién contra incendios segun la actividad de los establecimientos:
ambito de aplicacion del R.D. 314/2006 Cdédigo Técnico de la Edificacion y su Documento. Basico S.I, Prevencion de
incendios. Sistemas de deteccion y alarma. Medidas de Emergencia y Evacuacion. Medios de lucha contra incendios. Medios
de proteccion contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores
automaticos. Alumbrado de senalizacion y emergencia. EL Real Decreto 513/ 2017, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

19- Planes de emergencia y evacuacion. Planes de autoproteccién. Normativa aplicable.

20- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo sobre disposiciones minimas relativas a la utilizacion de equipos de proteccion
individual. Concepto de equipos de proteccion individual. Condiciones que deben reunir. Eleccion de equipos. Utilizacion y
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mantenimiento. Formacion e informacidn. Obligaciones del empresario. Obligaciones del trabajador. Criterios para el
empleo, evaluacién y seleccion de dichos equipos de proteccion individual.

21- Real Decreto 486/1997, de 14 abril: Disposiciones generales y obligaciones del empresario. Condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo. Orden, limpieza, mantenimiento, condiciones ambientales e iluminacién. Servicios
higiénicos y locales de descanso, material y locales de primeros auxilios.

22- Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

23- Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion y puesta en
servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncion de conformidad.
Procedimiento de certificacion de conformidad. Declaracion de conformidad y marcado CE.

24- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Andlisis y
evaluacién de riesgos. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo.

25- La proteccién de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. EL Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico; Trabajos sin
tension, trabajos en tensidn, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en
emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

26- Seguridad y salud en las obras de construccion. EL coordinador de seguridad y salud. El estudio de los planes de
seguridad en el trabajo.

27- La proteccion y protocolos de seguridad en los trabajos en espacios confinados.
28- La prevencion y seguridad en trabajos verticales. Equipos, técnicas de instalacion y operativas.

29- Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
Evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de trabajo. Medidas
de prevencion generales y especificas.

30- La prevencion de riesgos y la proteccidn de los trabajadores por exposicion a agentes cancerigenos y mutagénicos. Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, el Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio y Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo.

31- RD 664/97, de 10 de marzo. Prevencion de riesgos y la proteccion de los trabajadores por exposicion a agentes
bioldgicos.

32- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Medicion del ruido. Valoracion de la exposicion laboral al ruido. Control de
la exposicion a ruido.

33- Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de la exposicidn a vibraciones mecanicas. Medida de las vibraciones. Valoracion de exposicion laboral
a vibraciones. Control de la exposicion a vibraciones.

34- La proteccidn de los trabajadores con riesgo de exposicidn a radiaciones ionizantes y no ionizantes.
35- Ambiente térmico. Métodos de valoracién para la exposicién. Indice WBGT.

36- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Factores de riesgo Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas.

37- Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de las posturas de trabajo. Riesgos
derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.

38- Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia.
Procedimiento metodolégico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia y Psicosociologia. Principios ergondmicos
aplicables para el disefo del puesto de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estaticas.

39- Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identificacion de los factores de riesgos asociados y su
prevencion. Evaluacién de estos riesgos.

40- Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y su
prevencion.

41- Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada
del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracidon
mediante la medicién de la frecuencia cardiaca.

42 - Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos derivados de la division del trabajo y su
prevencion. Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales: criterios de su seleccion.

43- Estrés laboral: Estresores, factores modulares del estrés; respuestas fisioldgicas, cognitivas y comportamentales al
estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés
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laboral. Metodologias y criterios de su seleccion.
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