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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida

Anuncio 3690/2018

« Bases de la convocatoria para la contratacion, con caracter laboral temporal, de cinco personas con discapacidad
intelectual, dentro del Ill Plan de Empleo Municipal »

BASES DE CONVOCATORIA RELATIVA AL PROCESO SELECTIVO, PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL, DE 5 PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL , DENTRO DEL Il PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL
FINANCIADO CON FONDOS PROPIOS POR UN IMPORTE DE HASTA 150.000,00 EUROS ANO 2018 Y 100.000,00 EUROS ANO
2019

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 5 personas con discapacidad intelectual dentro del Il Plan de Empleo
Municipal para Personas con Discapacidad del Ayuntamiento de Mérida.

Las plazas ofertadas mediante las presentes bases estan dirigidas a personas con discapacidad intelectual. EL Ayuntamiento
de Mérida mediante esta convocatoria independiente pretende cumplir con las indicaciones marcadas el decreto 111/2017,
de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Para la presente convocatoria tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de conformidad con el articulo 4.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

Este plan especial de empleo esta financiado con fondos propios, para las categorias profesionales que se detallan y
periodo de contratacion de ocho meses desde firma de contrato hasta su finalizacion.

La modalidad del contrato es temporal, y a jornada completa, para personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo. A las personas que resulten contratadas les sera de aplicacion el convenio colectivo vigente que afecta al personal
laboral municipal.

Los puestos de trabajo que se ofertan son los siguientes:

Categoria N.° de plazas
Limpiador/a 2
Operario/a de jardines 2
Conserje 1

Segunda: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

a) Estar en posesion del certificado de discapacidad (acreditar como minimo el 33%) de acuerdo con la
definicion contenida en el articulo 2.3 del decreto 117/2012, de 29 de junio, por el que se regula el Registro
de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Ser espanol/a o nacional de Estado miembro de la Union Europea o extranjero/a residente en Espana de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tener cumplidos 16 anos de edad y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Para acceder a los puestos ofertados en la presente convocatoria no se exigira ningun requisito
académico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas
ni haberse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de personal comunitario o extranjero la titulacion debera estar convalidada por érgano competente.
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Todos los requisitos, deben ser reunidos por los/as aspirantes a la fecha de finalizaciéon del plazo senalado para la
presentacién de las solicitudes.

Tercera: Presentacion de instancias.

Las personas interesadas podran dirigir instancia(como maximo se podra optar a 3 puestos de trabajo), a la Presidenta del
Organismo Auténomo del Centro Especial de Empleo "La Encina" de Mérida, conforme al anexo | de las presentes bases, con
toda la documentacion requerida, y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mérida; en horario
de 9:00 a 14:00 horas, o mediante cualquiera de las formulas contempladas en el articulo 16.4 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacién del anuncio en el tablon de edictos municipal, en la pagina web municipal www.merida.es
(http://www.merida.es) y/o en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria las personas candidatas deberan hacer constar nombre y
apellidos y el domicilio a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

Deberan aportar originales o fotocopias compulsadas acreditativas de todos los requisitos establecidos en la citada base
segunda.

Para los aspirantes que lo soliciten, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacién de
los ejercicios debiendo adjuntar el dictamen técnico facultativo que ha dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino Unicamente cuando la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al Tribunal Calificador resolver la procedencia y
concrecién de la adaptacidon de tiempos y medios en funcion de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique o sustituya.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento concediéndose en
ella un plazo de 10 habiles dias para subsanar las deficiencias contenidas en la solicitud. Complementariamente se
procedera a su publicacidn en la pagina web municipal, marcando la validez de los plazos la del tablén de anuncios.

Cuarta: Proceso de seleccion.
El proceso de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases obligatorias:

I) Fase oposicion: Que consistira en la resolucion de una prueba practica, relativa a las tareas propias del
puesto y especialidad convocados, adecuada al nivel de la categoria profesional a contratar, y se puntuara
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de cinco puntos. Los contenidos de las pruebas selectivas
estaran dirigidos especialmente a comprobar que los aspirantes poseen los repertorios de conductas basicos
y los conocimientos imprescindibles para realizar las tareas o funciones propias de las plazas.

II) Fase de concurso:
1- Dependiendo de la discapacidad acreditada, se obtendran los siguientes puntos:

e Discapacidad entre el 33% y el 64%: 1 punto.
e Discapacidad entre el 65% al 100%: 1,5 puntos.

2- Cobro de prestaciones, pensiones, ayudas de incapacidad.

Por el cobro de pensiones de incapacidad se obtendra la siguiente puntuacion en funcién de la cuantia.
2.1. No percibir ningun tipo de prestacidn por incapacidad (pension, ayuda): 1 punto.
2.2. Percibir prestacion por incapacidad (pension, ayuda) entre 300,00 euros, y 899,00 euros:

0,5 puntos.
2.3. Percibir prestacion por incapacidad igual o superior a 900,00 euros: O puntos.

3- Experiencia en el puesto de trabajo.

Por tiempo trabajado en la misma categoria profesional a la que el aspirante opta, se puntuara conforme al
siguiente baremo:

e Por cada mes completo de trabajado realizado en la misma categoria a la opta 0,2 puntos hasta un
maximo de 3 puntos.

Quinta: Comisién de Seleccién.
La Comision de Seleccion estara constituida de la siguiente forma:

A. Presidente/a: Un/a empleado/a publico del Ayuntamiento.

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=115351&FechaSolicitada=2018-08-22 2/5



22/8/2018 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 161 - Anuncio 3690/2018 - miércoles, 22 de agosto de 2018

B. Vocales: Tres empleados/as publicos del Ayuntamiento.
C. Secretario/a: Un/a empleado/a Publico del Ayuntamiento.

EL Tribunal Calificador quedara integrado, asimismo por los suplentes respectivos que simultaneamente con los titulares
habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.

EL Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a.

Dicho Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

La Comision estara asesorada por un miembro del Comité de Entidades de Representantes de Personas con Discapacidad de
Extremadura (CERMI Extremadura).

- Observadores: Durante el desarrollo del proceso podran asistir como observadores con voz y sin voto, un representante de
cada una de las organizaciones sindicales que hayan obtenido representacion en las ultimas elecciones sindicales del
Excmo. Ayuntamiento de Mérida, debidamente acreditados.

- Asesores especialistas: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, la
Comision Seleccionadora, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
empleados publicos de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero
sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo
la direccién de la citada Comision Seleccionadora.

- Abstencién: Los miembros de la Comision Seleccionadora y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision y a los asesores especialistas cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta: Orden de clasificacion final.

El orden de clasificacion final de personas que determinara el de seleccion de los mismos, se efectuara mediante la suma
de las calificaciones obtenidas en los apartados previstos en la base cuarta, haciéndose publico su resultado en los
tablones de anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Mérida, y en la pagina web municipal.

En el supuesto que alguna categoria profesional no pueda ser cubierta, bien por no superar ningin candidato/a la fase de
oposicion, o bien por no haber candidatos/as con esa categoria profesional ofertada, esos puesto de trabajo, acreceran a las
siguientes categorias, repitiéndose el proceso hasta tanto no quede plaza alguna vacante, empezando por el siguiente
orden:

Categoria

Limpiador/a

Operarios/as de jardines

Conserje

En los supuestos de producirse empate, las personas deberan realizar una prueba practica sirviendo la puntuacién de la
misma como baremo para desempatar.

Los/as candidatos/as que resulten finalmente seleccionados/as deberan acreditar documentalmente en el plazo de tres dias
naturales los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de ser propuesto para contrato se presentaran los originales correspondientes para su compulsa.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a para la prestacion
de servicios, no presentara la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia. En este caso se propondra contratacion a favor de la persona que siga en el orden de
clasificacion, de conformidad a la propuesta elevada por la Comision de Seleccion.

Una vez realizada la seleccidn, las personas no contratadas, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de espera,
a efectos de cubrir las posibles bajas de los trabajadores inicialmente contratados en este 1l Plan de Empleo Municipal para
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Personas con Discapacidad Intelectual del Ayuntamiento de Mérida con una vigencia hasta el cumplimiento de los ocho
meses desde la firma del contrato.

Séptima: Recursos.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los/as interesados/as legitimos/as en la forma y plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, a 16 de agosto de 2018 La Presidenta del Consejo Rector, Silvia Fernandez Gémez.

MODELO DE INSTANCIA
PLAN EMPLEO CEE LA ENCINA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

e Datos del solicitante:

N.I.F./N.LE. Nombre y apellidos Teléfono

Direccién Localidad

e (ategoria a la que se opta:

(x) Puesto de trabajo

¢ Necesidad de adaptacion a la prueba de examen:

Especificar adaptacion o necesidad:

e Documentacién que se aporta:

() Documentacion
Fotocopia D.N.I /N.LE.

Vida laboral, copia contrato, certificado de empresa

Resolucién del reconocimiento del grado de discapacidad

Certificado negativo o positivo del cobro de pensién, prestaciones por incapacidad

De conformidad con lo previsto en normativa de proteccion de datos de caracter personal, se informa que los datos
incorporados a la presente instancia son necesarios y tiene como finalidad tramitar su solicitud. Podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon de estos datos en los términos previstos dirigiéndose por escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Mérida

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
|- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en la documentacion anexa, son ciertos.

I1- Que he leido las bases de la convocatoria y acepto formar parte de la misma.

En Mérida, a........... de .coeeeevvieiennennen.... de 2018.
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Firma del interesado/a.

L Mérida (Badajoz) J
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ at, parE, R
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 12 Planta E E]

06011 Badajoz
W3C WAI-AA 1.0
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