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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA E RECADACION

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacion dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

Taxa pola recollida lixo, auga, depuraciéon e Canon

o i -
BARALLA 3° trimestre-2017 Auga Xunta de Galicia

Taxa pola recollida lixo, auga, sumidoiros e Canon

. o ]
A POBRA DE BRILLON 1° semestre-2017 Auga Xunta de Galicia

Taxa pola recollida lixo, auga, sumidoiros e Canon

o] H -
A PONTENOVA 1° trimestre-2017 Auga Xunta de Galicia

Os Padréns poderan ser consultados polos interesados no Servizo de Xestion Tributaria e Recadacién (rua
Tui, n°® 5-baixo 27004- Lugo) durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacién colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicion perante o 6érgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacién do prazo de
exposicidon. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en
virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 10 de xaneiro de 2018.- 0 PRESIDENTE, P.D. Decreto n° 1357/2016, de data 01-07-2016, A DEPUTADA
DELEGADA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA, Mayra Garcia Bermudez

R.0114

Anuncio

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periédico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e Prezos
Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 22/01/2018 e finalizara o dia 22/03/2018, ambos os
dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

Taxa pola recollida lixo, auga, depuracion e Canon

0 tri _
BARALLA 39 trimestre-2017 Auga Xunta de Galicia

Taxa pola recollida lixo, auga, sumidoiros e Canon

. o ]
A POBRA DE BRILLON 1° semestre-2017 Auga Xunta de Galicia

Taxa pola recollida lixo, auga, sumidoiros e Canon

o i -
A PONTENOVA 1° trimestre-2017 Auga Xunta de Galicia

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a
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14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos
contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderdn solicitar un novo na
oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento.

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacion que acompana
ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestidon Tributaria e Recadacién, ou ben entregalo en calquera
oficina de ABANCA, cando a domiciliacion se refira a unha conta aberta nesta entidade.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e serdn esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Lugo, 10 de xaneiro de 2018.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto n°® 1357/2016, de data 01-7-2016, A DEPUTADA
DELEGADA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA, Mayra Garcia Bermudez

R. 0115

CONCELLOS
A FONSAGRADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 08.01.2018, aprobouse o padroén fiscal correspondente ao mes de decembro
de 2017 do Servizo de Axuda no Fogar a través da Lei de Dependencia polo importe de 9.259,02 € e Programa
Basico de Axuda no Fogar por un importe de 949,20 € .

Exposicion: O Padrén quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, a contar dende o
seguinte a publicacion do anuncio no BOP.

Recursos: Durante o periodo de exposicidon publica os interesados poderan examinalo e formular, contra o
acto que se notifique perante a Xunta de Goberno Local, o recurso de reposicidon ante a Xunta de Goberno Local,
de acordo co artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, no PRAZO DUN MES contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do devandito periodo de exposiciéon publica do Padrén Fiscal. Contra a resolucién recaida no recurso
administrativo, no PRAZO DE DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da notificacion da devandita
resolucion. De non recaer resolucion no PRAZO DUN MES a contar dende o dia seguinte ao da presentacion do
desestimado, con efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun. Nembargantes, se se considera conveniente, poderan utilizar e exercitar
calquera outro recurso que estimen pertinente.

Carga de recibos domiciliados: Os recibos correspondentes a esta cobranza que figuren correctamente
domiciliados, enviaranse as respectivas entidades de depdsito para que sexan endebedados nas contas dos seus
clientes.

O que se anuncia e se fai publico para xeral cofiecemento do presente ANUNCIO que ten caracter de
notificacion colectiva, en cumprimento do disposto no artigo 24 do Regulamento Xeral de Recadacion e 102.3 da
Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 08 de xaneiro de 2018.- O alcalde, substituto José Angel Fernandez Carrin
R. 0135

LUGO

Anuncio

DECRETO NUMERO 17010970 DO 15/12/2017

limo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.
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A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, na sesién extraordinaria e urxente realizada o dia 23
de decembro de 2015, adoptou o acordo nimero 2/882, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para
o ano 2015. Esta oferta foi modificada por acordo 5/173 adoptado pola Xunta de Goberno Local do Excmo.
Concello de Lugo na sesion ordinaria celebrada o dia 5 de abril de 2017, o cal foi rectificado polo acordo 10/220
adoptado polo dito 6rgano de goberno na sesion ordinaria celebrada o 26 de abril de 2017, publicado no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo nimero 122, do 30 de maio de 2017, e no seu ANEXO figuran, entre outras, as
seguintes prazas de persoal laboral:

“ Nivel de titulacion: graduado escolar. Numero de vacantes: 4 (quenda de consolidacion de emprego
temporal) (cubertas interinamente). Denominacion: Oficial Maquinista Fontaneiro/a.”

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o vinte e dous de novembro de
dous mil dezasete, adoptou, entre outros o seguinte acordo 28/725 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A CATRO PRAZAS DE OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A PERTENCENTES AO CADRO DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA CONSOLIDACION EMPREGO TEMPORAL.

Esta Concelleria, en virtude das atribucions conferidas 4 Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto numero 16005312, ditado o 5-07-2016,
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo mediante o sistema de concurso-oposicién, para o acceso en
propiedade a catro prazas de Oficial Maquinista Fontaneiro/a, pertencentes 6 cadro de persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo, quenda de consolidacion de emprego temporal, que se rexerd tanto polas bases especificas
aprobadas por acordo 28/725 da Xunta de Goberno Local deste Concello na sua sesiéon do 22.11.2017 como
polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS VACANTES PERTENCENTES O CADRO DE
FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE CONSOLIDACION DE
EMPREGO TEMPORAL”, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xufio de 2008 e modificadas polo
citado organo en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013 e 15.10.2014, e publicadas integramente no
BOP de Lugo nimero 256, do 7.11.2014, que seguidamente se transcriben:

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A CATRO PRAZAS DE OFICIAL MAQUINISTA
FONTANEIRO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA CONSOLIDACION EMPREGO TEMPORAL.

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como persoal laboral fixo, a catro prazas de Oficial Maquinista Fontaneiro/a (en
guenda consolidacién de emprego temporal ) do cadro de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo, en todo o
gue non estea previsto nas Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarias/os e persoal
laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda de consolidacion de emprego temporal aprobadas pola Xunta de
Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o dia dezaoito de xufio de dous mil
oito.

As ditas bases foron modificadas polo citado érgano en sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013 e
15.10.2014, e publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 256, do 7 de novembro
de 2014.

O 6rgano competente da Corporaciéon podera adscribir a persoa aspirante nomeada, a través do
correspondente procedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de
titulacién, tefa asignadas funciéns propias desta categoria profesional.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Oficial Maquinista Fontaneiro/a.

b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Nivel de titulacién: graduado escolar, graduado en ESO ou equivalente
- Réxime xuridico: persoal laboral.

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo
en quenda de consolidacién de emprego o sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.

4°_ - TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA: graduado escolar, graduado en ESO ou equivalente.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse
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na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na disposicion sua final sétima).

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:
a) Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Union Europea.
b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

¢) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. As interesadas e interesados deberan unirlle a solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposicion
das e dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.

d) Do mesmo xeito, debera xuntarse a instancia a fotocopia compulsada dos méritos que a persoa aspirante
desexe que se tefan en conta na fase de concurso.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias naturais, contados dende o seguinte a publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROCESO SELECTIVO
1.- Fase de concurso.

Para a fase de concurso estarase ao disposto na base sexta das bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarias/os e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda de consolidacion de
emprego temporal.

2.- Fase de oposicion.

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO:

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar por escrito un cuestionario composto por 20 preguntas
relativas tanto ao contido do programa de materias comins como da parte de materias especificas. Este
cuestionario estard composto por preguntas con tres respostas alternativas, sendo unha delas a correcta. O
tempo maximo para a realizacién deste exercicio é de 30 minutos. Cada pregunta contestada correctamente tera
unha puntuacién de 0,5 puntos. A mal contestada restara 0,166, e puntuara con 0 puntos a deixada en branco.
Para superar este primeiro exercicio e pasar ao segundo, deberda acadarse ao menos unha puntuaciéon de 5
puntos.

O exercicio que propofa o tribunal tera catro preguntas mais de reserva, claramente identificadas como tales,
gue substituiran as preguntas que no seu caso puideran ser obxecto de anulacién. As devanditas preguntas de
reserva sé seran valoradas no caso de que substitian a algunha outra que fora obxecto de anulacién. Estas 4
preguntas de reserva teran que ser contestadas dentro do tempo de 30 minutos.

O temario de materias comudns intégrano 4 temas, e figuran na base décimo quinta das bases xerais xa
mencionadas, que rexeran nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes ao cadro de
funcionarias/os e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de consolidacion de emprego temporal.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un periodo maximo de 2 horas, un suposto
practico que formulard o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e que estara relacionado cos
contidos do programa e coas funcions propias da natureza destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sta valoracion habera que aterse ao disposto na base décimo terceira letra
C das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarias/os e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda de consolidacién de emprego temporal.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificacions de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios coa suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.
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7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Procesos no abastecemento de auga en Lugo. Cometidos do Servizo de Augas. Organizacion do
Servizo de Augas. Dependencia xerdrquica. Relacién con outros servizos e dependencias municipais

Tema 2.- Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o “texto refundido de la Lei de
augas”. Parametros mais importantes de calidade da auga. Contaminantes organicos. Contaminantes metalicos.
Bacterias e microorganismos patoxenos. As algas.

Tema 3.- Real decreto 140/2003, do 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da calidade
da auga de consumo humano.

Tema 4.- O desbaste. Tipos de reixas de desbaste. A coagulacién e floculacién da auga: conceptos. Factores
que infllen na coagulacién e floculacién. Reactivos para a coagulacion e floculaciéon. Dispositivos de
preparacion, adicién mestura e dosificacion de coagulantes e floculantes coa auga.

Tema 5.- Decantaciéon: concepto. O decantador Accelator: descricibn do seu funcionamento. As purgas.
Funcionamento das valvulas de purga. Control de lodos nas zonas do Accelator. Sistemas de extraccion de lodos
e a slla automatizacion.

Tema 6.- A filtracién: conceptos fundamentais. Esquema xeral de filtros abertos e pechados. Filtraciéon por
area: peculiaridades. A regulacién do caudal circulante polos filtros. Lavado de filtros. Control e automatismo da
filtracion e do lavado dos filtros.

Tema 7.- A desinfeccion de augas de consumo publico: a sta necesidade. A cloracion. Obxectivos da
cloracion. Factores mais importantes que inflden na desinfeccion e oxidacién por cloro. As perdas de cloro
residual na rede de distribucién: as slias causas e factores para ter en conta. A medida do cloro residual.

Tema 8.- Cloracién por hipoclorito sodico: caracteristicas e peculiaridades do emprego de hipoclorito sodico.
Instalaciéns de almacenamento e dosificacién de hipoclorito sédico. Control e automatismo do almacenamento e
a dosificacién.

Tema 9.- Propiedades do carbon activo. Instalaciéns de almacenamento e dosificacién de carbén en po. O seu
control e automatismo.

Tema 10.- Lexislacién basica en prevencién de riscos laborais. Obrigas na prevencion de riscos.
Responsabilidade legal. Funciéns de nivel basico recollidas no anexo IV do R. d. 39/1997 dos servizos de
prevencion.

Tema 11.- Identificacion dos riscos asociados & actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo
e enfermidades profesionais. Localizacion dos riscos. Riscos por factores organizativos. Riscos por factores
materiais. Riscos por usos de elementos. Riscos eléctricos. Riscos por incendios e explosions. Riscos por usos de
substancias. Riscos por exposicion a radiaciéns. Riscos por sobreesforzos.

Tema 12.- Aplicacién de medidas preventivas e de proteccion. Proteccién colectiva. Equipos de proteccién
individual (EPIs). Sinalizacion. Plans de emerxencia e evacuacion. Primeiros auxilios. Principios de ergonomia.

Tema 13.- Tipos de tubaxes e uniéns. As valvulas: tipos e o seu emprego. Ventosas. As comportas.
Accionamento e automatizacion de valvulas e comportas.

Tema 14.- Bombas: tipos de bombas para elevacion de augas. Dispositivos de cebado. A cavitacion. O golpe
de ariete. Disposicion e esquema xeral de bombas, valvulas, e instalacions auxiliares necesarias nunha estacién
elevadora. Control e automatismo nas estacions elevadoras. Os depoésitos: esquema xeral dun depdsito cos seus
elementos auxiliares principais.

Tema 15.- Transformadores eléctricos de considerable potencia. Dispositivos de corte e proteccién. Factor de
potencia dunha instalacion eléctrica. Formas de correccion do factor de potencia.

Tema 16.- Motores asincronos trifasicos. Tipos de servizo. Rodamentos. indice de proteccién IP. Mando e
control de potencia. Tipos de arranque e conexions.

Tema 17.- Aparellos eléctricos: utilidade e tipos de parafusos e interruptores automaticos de proteccion,
contactores, relés térmicos de proteccion, disxuntores, interruptores diferenciais, seccionadores, interruptores
magnetotérmicos e electrovalvulas.

Tema 18.- Aparatos reumaticos: cilindros. Distribuidores. Valvuleria. Compresores de aire. Secadores.
Esquema xeral dun sistema de producién de aire comprimido para accionamento de valvulas e instrumentacion.

Tema 19.- Soldadura e corte oxiacetilénicos: conceptos basicos. Compofientes. O seu manexo e medidas de
seguridade. A soldadura por arco eléctrico: conceptos fundamentais. Compofientes. Tipos de soldadura. Medidas
de seguridade.

8°. LISTA DE RESERVAS.- Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como
laboral, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este,
tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso
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selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio,
e asi confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

9¢.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposiciéon ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses, e no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposiciéon
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO:- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facendose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado desta orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigo 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcion desta
notificacion.Contra a resolucién expresa do recurso de reposicidbn podrd interpofielo recurso contencioso-
administrativo no devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, o prazo para
interposicion sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto se prezuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0136

Anuncio

DECRETO NUMERO 17010968 DO 15/12/2017

limo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién extraordinaria e urxente realizada o dia 23 de
decembro de 2015, adoptou o acordo niimero 2/882, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o
ano 2015, e no seu ANEXO figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“Grupo C2. Escala de Administracion especial. Numero de vacantes: 6 (quenda libre) (cubertas interinamente).
Denominacion: Bombeiro/a Condutor/a.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo namero 020, do 26 de xaneiro de 2016, e no DOG numero 36,
do 23 de febreiro de 2016.

A oferta de emprego publico para o ano 2015 foi modificada polo acordo 5/173, adoptado pola Xunta de
Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo na sesién ordinaria celebrada o dia 5 de abril de 2017, o cal foi
rectificado polo acordo 10/220, adoptado polo dito 6rgano de goberno na sesién ordinaria celebrada o 26 de
abril de 2017, publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 122, do 30 de maio de 2017. No seu
ANEXO figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“Grupo C2. Escala de Administracion especial. Numero de vacantes: 6 (quenda libre) (cubertas interinamente).
Denominacion: Bombeiro/a Condutor/a.”

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion extraordinaria celebrada o dia 23 de
decembro de 2016, adoptou o acordo numero 1/848, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o
ano 2016. No seu anexo figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo C2: escala de Administracion especial. Numero de vacantes: 6 (quenda libre). Denominacion:
Bombeiro/a Condutor/a.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 299, do 30 de decembro de 2016, e DOG numero 40, do
27 de febreiro de 2017.
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Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o dia 5 de abril de
2017, adoptou o acordo nimero 6/174, de modificacion da oferta de emprego publico para o ano 2016. No seu
anexo figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo C2: escala de Administracion especial. Numero de vacantes: 6 (quenda libre). Denominacion:
bombeiro/a condutor/a.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 099, do 2 de maio de 2017, e DOG niimero 127, do 5 de
xullo de 2017.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia vinte e dous de novembro de dous mil
dezasete, adoptou, entre outros, o seguinte acordo 21/718 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE
DE DOCE PRAZAS DE BOMBEIROS/AS CONDUTORES/AS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. DO CONCELLO DE LUGO EN QUENDA LIBRE (SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2015 E SEIS PRAZAS
INCLUIDAS NA OPE 2016)

Esta Concelleria, en virtude das atribucions conferidas a Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto numero 16005312, ditado o 5-07-2016,
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo mediante o sistema de oposicién, para o acceso en propiedade a
doce prazas de Bombeiro/a Condutor/a, pertencentes 6 cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda libre (seis incluida na Oferta de Emprego Publico 2015 e seis incluidas na Oferta de Emprego
Publico 2016), que se rexerd, tanto polas bases especificas aprobadas por acordo n® 21/718 da Xunta de
Goberno Local deste Concello na sta sesiéon do 22.11.2017 como polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZAS VACANTES PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE”, aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas
polo citado 6rgano nas sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014 e 22.03.2017, e
publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 099, do 2 de maio de 2017, que
seguidamente se transcriben:

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE DOCE PRAZAS DE BOMBEIRAS/OS
CONDUTORAS/ES PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. DO CONCELLO DE
LUGO EN QUENDA LIBRE (SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2015 E SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2016)

1.- OBXECTO

Esta convocatoria ten por obxecto a provision, polo sistema de OPOSICION, de doce prazas de Bombeiras/os
Condutoras/es do Servizo de Extincion de Incendios do Concello de Lugo (seis prazas incluidas na OPE 2015 e
seis prazas incluidas na OPE 2016), categoria Bombeiro/a Condutor/a, clasificadas no grupo C, subgrupo C2.

Outras caracteristicas:

Escala: Administracién especial.

Subescala: servizos especiais.

Clase: servizos de extincién de incendios.

2.- SISTEMA SELECTIVO

O sistema de seleccion de aspirantes sera o de oposicion, en quenda libre.

3.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO AS PRAZAS

Estar en posesion do titulo de graduado en ESO, graduado escolar ou dun titulo superior ou equivalente.
4.- OUTROS REQUISITOS E CONDICIONS ESPECIFICAS

Ademais dos requisitos esixidos nas bases xerais para tomar parte nas probas selectivas a que se refiren
estas bases especificas, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes:

a) Estar en posesion do permiso de conducir da clase C.

b) Estar capacitada/o para exercer calquera oficio relacionado coas necesidades do Servizo de Prevencién,
Extincion de Incendios e Salvamento.

¢) Acreditar a aptitude fisica coa presentacion dun certificado médico oficial que faga constar que a/o
aspirante reune as condicidons fisicas e sanitarias para a realizacién dos exercicios fisicos que figuran
especificados na correspondente proba da oposicién, o que non excluira as comprobacidons posteriores do que
reflicta o certificado médico.

5.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo. Nela as e os aspirantes deben manifestar que reldnen todos e cada un dos
requisitos establecidos no apartado anterior.
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Os requisitos deberan reunirse con referencia ao derradeiro dia do prazo da presentacién de instancias, e
sera nulo o nomeamento como funcionaria/o daquelas/es aspirantes que estean incursas/os en causas de
incapacidade recollidas na normativa vixente.

Ademais do anterior, as solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion.
a) Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitda noutros estados membros da Unidon Europea.

b) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. As interesadas e interesados deberan unirlle a solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposicion
das e dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.

¢) Fotocopia compulsada da titulacién esixida.
d) Certificado médico ao que se refire o anterior paragrafo 4.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias naturais, contados dende o seguinte a publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6.- PROCESO SELECTIVO

As probas selectivas que deberan superar as e os aspirantes son as seguintes:
A) PRIMEIRO EXERCICIO

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

EXERCICIO DE APTITUDE FiSICA

De caracter obrigatorio e eliminatorio

Versara sobre a aptitude fisica das persoas aspirantes, e consistira na realizacion das probas que a
continuacién se mencionan. Quen non supere unha proba non podera pasar a seguinte, e quedara
automaticamente eliminada/o:

A cualificacion final das persoas aspirantes que superaron todas as probas do segundo exercicio farase
sumando as puntuaciéns obtidas e dividirase entre todas as probas.

A) 1.- Proba de fondo

Proba que consistird en percorrer a distancia de 1.000 metros. Para obter na proba unha puntuaciéon de 5
puntos, deberase facer nun tempo inferior aos 3 minutos e 25 segundos para os homes, e inferior aos 3 minutos
e 55 segundos para as mulleres, as persoas aspirantes que non acaden cinco puntos quedaran eliminadas.

A proba desenvolverase do seguinte xeito:
- Cronometraxe con chip para maior fiabilidade e obxectividade de cara as persoas aspirantes.
- A proba realizarase nunha pista de atletismo de 400 m
- Existird a posibilidade de poder correr con zapatillas de cravos de atletismo

- O procedemento de inicio da proba: orde de saida das e dos aspirantes corredores por apelido a hora de
ocupar a sua ria.

o Aos seus postos
o Listos
o Saida
Puntuacion
Homes

Inferior a 3°25” e igual ou superior a 3720”7, 5 puntos.
Inferior a 3°20” e igual ou superior a 3°15”, 6 puntos.
Inferior a 3°15” e igual ou superior a 3°10”, 7 puntos.
Inferior a 3°10” e igual ou superior a 3°05”, 8 puntos
Inferior a 3°05” e igual ou superior a 3°00”, 9 puntos.

Inferior a 3°00”, 10 puntos.
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Mulleres

Inferior a 3°55” e igual ou superior a 3°50”, 5 puntos.
Inferior a 3°50” e igual ou superior a 3°45”, 6 puntos.
Inferior a 3°45” e igual ou superior a 3°40”, 7 puntos.
Inferior a 3 °40” e igual ou superior a 3°35”, 8 puntos
Inferior a 3°35” e igual ou superior a 3°30”, 9 puntos.
Inferior a 330", 10 puntos.

A)2.- Ascenso por corda

Consistird en subir unha corda de 6 metros sen soltarse, sen axudarse coas pernas nin dar impulsos ao
comezo da proba. Este exercicio realizarase partindo da posicion de sentada/o, para obter na proba unha
puntuacion de 5 puntos, os homes deberana facer nun tempo inferior aos 20 segundos, e as mulleres nun
tempo inferior aos 25 segundos; as persoas aspirantes que non acaden cinco puntos quedaran eliminadas.

A proba desenvolverase do seguinte xeito:
Posicion inicial:
1. A persoa aspirante sentarase no chan coas pernas abertas e a corda entre elas.
2. A corda agarrada polas dias mans
a. Listos
b. Xa!!
3. A proba finalizard unha vez que a persoa aspirante toque a marca situada por encima dos 6 m
Puntuacion
Homes
Inferior a 20” e igual ou superior a 18”, 5 puntos.
Inferior a 18” e igual ou superior a 16”, 6 puntos.
Inferior a 16” e igual ou superior a 14”, 7 puntos.
Inferior a 14” e igual ou superior a 12”7, 8 puntos
Inferior a 12” e igual ou superior a 10”, 9 puntos.
Inferior a 10”, 10 puntos.
Mulleres
Inferior a 25” e igual ou superior a 23”7, 5 puntos.
Inferior a 23” e igual ou superior a 21”7, 6 puntos.
Inferior a 21” e igual ou superior a 19”7, 7 puntos.
Inferior a 19” e igual ou superior a 17”, 8 puntos
Inferior a 17” e igual ou superior a 15”, 9 puntos.
Inferior a 15”7, 10 puntos.
A)3.- Proba socorrismo: 100 METROS proba combinada

Consistira nunha proba combinada de socorrismo e natacién de 100 metros nunha piscina de 25 metros de
lonxitude, proba eliminatoria.

Desenvolverase da seguinte maneira, primeiro realizaranse a nado libre 50 metros (ida e volta do vaso), unha
vez chegados ao lugar do inicio, as e os aspirantes mergullaranse ata o lugar onde se sitlle o boneco, na parte
profunda do vaso e a 15 metros da parede de inicio, una vez recuperado o boneco arrastrase ata o final da
parede oposta ao inicio, tocarase esta coa man e seguirase o remolque ata a parede contraria, a do inicio da
proba, apoiandose cun dos brazos na parte superior do bordo da piscina sen soltar o boneco para que a proba
se considere rematada. Seguirase o regulamento da federacién de socorrismo.

Para obter na proba unha puntuaciéon de 5 puntos, deberase facer nun tempo inferior aos 2 minutos e 50
segundos os homes, e de 3 minutos e 20 segundos as mulleres.

As persoas aspirantes que non acaden cinco puntos quedaran eliminadas.

SAIDA: saltarase desde féra do vaso & auga.
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Entrada de pé na auga sen afundir a cabeza
NADO: una vez dentro da auga, realizarase a nado libre unha distancia de 50 metros.

MERGULLO: dende a parede de inicio, as persoas aspirantes somerxeranse ata chegar a vitima que estara a
15 metros

ARRASTRE: arrastraremos a vitima utilizando as técnicas correctas durante 35 metros.
A recollida do boneco poderase facer con impulso desde o fondo do vaso

Durante o remolque, a cara do boneco remolcado permanecera en todo momento féra da auga.
Puntuacion

Homes

Inferior a 250" e igual ou superior a 240", 5 puntos.

Inferior a 240" e igual ou superior a 230", 6 puntos.

Inferior a 2 °30” e igual ou superior a 220", 7 puntos.

Inferior a 220" e igual ou superior a 2°10”, 8 puntos.

Inferior a 210" e igual ou superior a 2°00”, 9 puntos.

Inferior a 2°00” 10 puntos.

Mulleres

Inferior a 320" e igual ou superior a 3°10”, 5 puntos.

Inferior a 3°10” e igual ou superior a 3°00”, 6 puntos.

Inferior a 3°00” e igual ou superior a 2°50”, 7 puntos.

Inferior a 2 °50” e igual ou superior a 240", 8 puntos.

Inferior a 2 °40” e igual ou superior a 230", 9 puntos.

Inferior a 2°30” 10 puntos.

A) 4.- Proba de potencia do tren inferior

Consistird nun salto de lonxitude cara a diante, a pés xuntos e sen carreira. Para obter na proba unha
puntuacion de 5 puntos, deberase superar a lonxitude minima de 2,00 metros para os homes e de 1,70 metros
para as mulleres. Tomarase como medida desde a lifa de inicio ata o sinal mais atrasado do salto. Poderanse
efectuar dous intentos como maximo, e puntuara aquel no que se obtefia o mellor resultado.

Posicién inicial: a persoa aspirante colocarase de pé tras a liha de salto e fronte & direccion do impulso,
tronco e pernas estendidos e pés xuntos ou separados.

Puntuacion

Homes

Salto de 2,00 metros a 2,10 metros, 5 puntos

Salto superior a 2,10 metros ata 2,20 metros, 6 puntos
Salto superior a 2,20 metros ata 2,30 metros, 7 puntos
Salto superior a 2,30 metros ata 2,40 metros, 8 puntos
Salto superior a 2,40 metros ata 2,50 metros, 9 puntos
Salto superior a 2,50 metros, 10 puntos

Mulleres

Salto de 1,70 metros a 1,80 metros, 5 puntos

Salto superior a 1,80 metros ata 1,90 metros, 6 puntos
Salto superior a 1,90 metros ata 2,00 metros, 7 puntos
Salto superior a 2,00 metros ata 2,10 metros, 8 puntos
Salto superior a 2,10 metros ata 2,20 metros, 9 puntos

Salto superior a 2,20 metros, 10 puntos
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A)5.- Proba de forza-resistencia do tren superior (escada de madeira, en posicion horizontal, de 4 metros
de longo, 40 cm de ancho, de 20 chanzos separados 20 cm entre eles, e suspendida a 2,60 m do chan)

A proba consiste en comezar por un dos extremos da escaleira coa realizacién de 5 dominadas, despois das
cales se seguird pasando a escaleira facendo agarre en todos os chanzos ata o extremo oposto, onde se
realizaran outras 5 dominadas.

En todo o percorrido da proba non se podera descender en ningin momento da escaleira.

As dominadas faranse dende una postura inicial de extensiéon completa de cébados ata unha final na que se
superara co queixelo o nivel dos chanzos, e non se permitira o balanceo na realizaciéon das dominadas.

A proba tera consideracion de apto ou non apto, e para que a realizacién da proba se considere apta a persoa
aspirante debera realizala nun tempo inferior a 2 minutos os homes, e 2 minutos e 30 segundos as mulleres.

B) SEGUNDO EXERCICIO
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

As persoas aspirantes deberdn realizar todas as probas, e sera puntuada cada unha delas entre 0 e 10
puntos. A cualificacién final das e dos aspirantes que realizaron o cuarto exercicio farase sumando as
puntuacions obtidas e dividindoas entre todas as probas. As persoas aspirantes que non superaran a minima
puntuacion, que sera de cinco, quedaran eliminadas.

B)1- Tendido de mangueiras

Nun tempo maximo de 1 minuto e 20 segundos. Empregando para o tendido unha mangueira de 70 mm de
diametro, unha bifurcacién (dunha boca de 70 mm @ a duas de 45 mm @), dias mangueiras de 45 mm de
diametro e duas lanzas.

Puntuacién

Igual ou superior a 1°20”, cero puntos.

Inferior a 120" e igual ou superiora 1" 15", un punto.
Inferior a 1°15” e igual ou superior a 110", dos puntos.
Inferior a 1°10” e igual ou superior a 1°07”, tres puntos.
Inferior a 1°07” e igual ou superior a 1°04”, catro puntos
Inferior a 1°04” e igual ou superior a 1°01”, cinco puntos.
Inferior a 1°01” e igual ou superior a 59”, seis puntos.
Inferior a 59” e igual ou superior a 56”, sete puntos.
Inferior a 56” e igual ou superior a 53”, oito puntos.
Inferior a 53” e igual ou superior a 50”, nove puntos
Inferior a 50”, dez puntos.

B)2.- Proba de orientacion e adaptacion a espazos confinados.

Consistira en percorrer un circuito, que podera ser de distintos niveis, delimitado por comportas metalicas,
dentro de un espazo confinado. As persoas aspirantes iran provistas de roupa e calzado deportivo; farase o
percorrido en condiciéns de escuridade, ben cegando a mascara ou en espazo sen luz. Para a realizacion da dita
proba as e os opositores teran acceso visual ao circuito antes da sta realizacion.

Avaliarase por parte do xurado o tempo de realizacion da proba, a perda de orientacion, clasificando cun cero
no caso de non rematar o circuito (medo irracional e irreprimible aos espazos confinados, claustrofobia, etc.).

B)3.- Proba suposto tedrico-practico

Consistira na resolucion dun suposto tedrico-practico determinado polo tribunal, no tempo maximo de duas
horas, en relacién coas actividades propias do posto de Bombeiro/a Condutor/a do servizo municipal.

C) TERCEIRO EXERCICIO
Proba de coiiecemento tedrico
Obrigatoria e eliminatoria.

Consistira en contestar por escrito, durante un tempo maximo de ddas horas, un tema elixido ao chou dos
incluidos no temario de materias comuns, e dous temas extraidos ao chou dos incluidos no temario de materias
especificas (ANEXO 1)
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O temario de materias comuns intégrano 4 temas e figura na base décimo sexta das bases xerais xa citadas,
que rexeran nos procesos para o0 acceso en propiedade a prazas pertencentes ao cadro de funcionarias/os e
persoal laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

D) CUARTO EXERCICIO
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nun recofiecemento médico no que se valorara se nas e nos aspirantes concorre algunha das
causas de exclusion que figuran no anexo | destas bases. Cualificarase como apto ou non apto. Para a
realizacion da proba aplicardnselles as e aos aspirantes as técnicas médicas de uso habitual que se xulguen
oportunas, incluida a analitica de sangue e ourifios.

E) QUINTO EXERCICIO
Conecemento da lingua galega.

Na realizacion deste exercicio habera que aterse ao disposto na base décimo cuarta letra C das bases xerais
para o acceso en propiedade a prazas de funcionarias/os e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

Todas as persoas aspirantes teran que asistir as ditas probas provistas do carné de identidade.

O tribunal podera requirirlles s e aos aspirantes as ditas prazas de bombeiras/os para realizar a proba de
dopaxe, se o estimase oportuno.

ANEXO II.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Rescates en accidentes de trafico, ferramentas, técnicas de excarceracién, apertura de portas,
teitos, desprazamento do volante, separacién da parte dianteira do vehiculo, extracciéon da vitima.

TEMA 2.- A combustién quimica, mecanismos e tipos de combustion, os combustibles, triangulo do fogo, o
tetraedro.

TEMA 3.- Clases de fogo, concepto das distintas clases de fogo. Tipos de propagacion.

TEMA 4.- Incidentes con gases, actuacion en incidentes con gases inflamables. Gases inflamables comerciais:
gas manufacturado e gas natural, mestura de aire con hidrocarburos gasosos, gases licuados do petréleo. O
acetileno.

TEMA 5.- Mangueiras, tipos de mangueiras, didmetros, racores, lanzas valvulas e accesorios.
TEMA 6.- Explosidns, tipos de explosions bleve, boilover.

TEMA 7.- Teoria da extincién do fogo: métodos de extincion, axentes extintores, idoneidade dos axentes
extintores.

TEMA 8.- Materiais activos e pasivos fronte ao fogo: clasificacién dos materiais, reaccién e resistencia dos
materiais fronte ao fogo e ignifugacion

TEMA 9.- Materias perigosas, tipos de materias perigosas. Clasificacion das materias perigosas, cédigo de
identificacién e codigo de perigo.

TEMA 10.- Os extintores portatiles: eficacia, identificacion, mantemento e utilizacion.

TEMA 11.- Bombas: aspiracion, bombas alternativas e rotativas, mecanismo de cebado nas bombas
centrifugas e turbobomba.

TEMA 12.- Hidraulica: a presion atmosférica, perdas de carga, reaccién na lanza e golpes de ariete.
TEMA 13.- Apeos e apontoamentos, ferramentas, materiais e tipos de apontoamentos.

TEMA 14.- Proteccidén respiratoria. Equipos dependentes e independentes da atmosfera. Clasificacions.
Compofientes. Autonomia.

TEMA 15.- Cometido do corpo de bombeiras/os: deberes das e dos bombeiros segundo o Regulamento
organico do corpo de bombeiras/os de Lugo.

TEMA 16.- Iniciacion as técnicas de primeiros auxilios. Fallo cardio-respiratorio. Atragoamentos. Feridas.
Hemorraxias. Queimaduras. Fracturas. Intoxicacidns. Hipotermia.

TEMA 17.- Cofiecemento do territorio municipal do Concello de Lugo.
ANEXO I: CADRO EXCLUSIONS MEDICAS

Causas de exclusion
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Non estar comprendida/o entre o 3 a 5 de corpulencia. O indice resultara de dividir o peso do individuo en kg
polo seu talle en decimetros.

Perimetro toracico, maximo-minimo, de 4 centimetros ou superior.

Non alcanzar na espirometria capacidade vital e volume espiratorio maximo por segundo superior ao 80%.
Obesidade manifesta: presentar un indice de masa corporal superior ao 30%.

Infantilismo marcado.

Cicatrices que, pola sta extension ou adherencia aos érganos profundos ou ao esqueleto, comprometan o
funcionamento de tales érganos e o movemento dos membros.

Falta ou perda de un ou de ambos os dous labios.

Falta ou perda total da mandibula inferior ou parcial das mandibulas que determinen trastornos funcionais
graves.

Falta ou perda parcial ou total da lingua.
Enfermidades dos aparatos respiratorio e circulatorio.

Deformacién do térax que modifique ou dificulte a respiraciéon ou circulaciéon ou entorpeza os movementos
do tronco.

Varices de intensidade que se marquen claramente en bipedestacion.
Lesions valvulares.

Hipertension ou hipotensién marcadas.

Patoloxia cardiaca grave.

Enfermidades do aparato locomotor.

Amputaciéon de calquera dedo ou parte deste en ambas as dias mans.

Falta do dedo gordo do pé.

Pés planos marcados ou con arco plantar pouco marcado.

Atrofias e anquilose dun membro que sexan incompatibles cos esforzos e servizos do corpo.
Escoliose, cifose ou lordose que produza asimetria na bipedestacion.

Genu vacum é genu valgum.

Lesions en mans e dedos que produzan limitacions de flexién ou extension.
Visién

Recofiecemento da visiéon e comprobaciéon da agudeza visual.

Seran causas de nulidade os defectos de refraccion e as miopias superiores a ddas dioptrias, ou non superar
¥ da escala Wecker a distancia marcada. Daltonismo en todos os seus graos.

Audicién e equilibrio

Son causas de nulidade a xordeira, en calquera grao, e padecer vertixe.

Sistema nervioso

Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor, de calquera causa, alcoholismo, toxicomanias ou outros.
Procesos patoléxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de Bombeiro/a Condutor/a.”

7°. LISTA DE RESERVAS.- Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como
funcionaria/o de carreira, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada aspirante que
non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro
exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns
obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

8.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpoierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
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mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicién, podera interpofer o recurso contencioso-administrativo
no devandito prazo de dous meses, e no caso de que non se resolvese expresamente o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO.- Procédase a sta publicacién na forma legalmente establecida, facendose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado desta orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofner, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte & recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podra interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, o prazo para interposicién sera
de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0137

Anuncio

DECRETO NUMERO 17010969 DO 15/12/2017

llmo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion extraordinaria e urxente realizada o dia 23 de
decembro de 2015, adoptou o acordo niumero 2/882, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o
ano 2015. No seu ANEXO figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo Cl: Escala de Administracion xeral. Numero de vacantes: 6 (quenda de promocion interna).
Denominacion: Administrativo/a.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo namero 020, do 26 de xaneiro de 2016, e no DOG numero 36,
do 23 de febreiro de 2016.

A oferta de emprego publico para o ano 2015 foi modificada por acordo 5/173, adoptado pola Xunta de
Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo na sesién ordinaria celebrada o dia 5 de abril de 2017, o cal foi
rectificado polo acordo 10/220 adoptado polo dito 6rgano de goberno na sesion ordinaria celebrada o 26 de
abril de 2017, publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo namero 122, do 30 de maio de 2017, e no seu
ANEXO figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo Cl: Escala de Administracion xeral. Numero de vacantes: 6 (quenda de promocion interna).
Denominacion: Administrativo/a.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesidon extraordinaria celebrada o dia 23 de
decembro de 2016, adoptou o acordo niumero 1/848, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o
ano 2016, e nos seu anexo figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo CI: escala de Administracion xeral. Numero de vacantes: 2 (quenda de promocion interna).
Denominacion: Administrativo/a.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo namero 299, do 30 de decembro de 2016, e DOG numero 40, do
27 de febreiro de 2017.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o dia 5 de abril de
2017, adoptou o acordo numero 6/174, de modificacién da oferta de emprego publico para o ano 2016, e no
seu anexo figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo Cl: escala de Administracion xeral. Numero de vacantes: 2 (quenda de promocion interna).
Denominacion: Administrativo/a.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 099, do 2 de maio de 2017, e DOG nimero 127, do 5 de
xullo de 2017.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria celebrada o vinte e dous de novembro de
dous mil dezasete, adoptou, entre outros o seguinte acordo 17/714 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A OITO PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
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FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (SEIS PRAZAS
INCLUIDAS NA OPE 2015 E DUAS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2016).

Esta Concelleria, en virtude das atribucions conferidas 4 Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto numero 16005312, ditado o 5-07-2016,
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo mediante o sistema de concurso-oposicién, para o acceso en
propiedade a oito prazas de Administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello
de Lugo, quenda de promocién interna (seis prazas incluidas na OPE 2015 e duas prazas incluidas na OPE 2016),
que se rexera tanto polas bases especificas aprobadas por acordo 17/714 da Xunta de Goberno Local deste
Concello na sesién do 22.11.2017, como polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE
FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA PROMOCION INTERNA”,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xuio de 2010 e modificadas polos acordos do citado organo
numero 12/809, do 22 de decembro de 2010, e o acordo numero 12/742, do 15 de outubro de 2014, e
publicadas integramente no BOP de Lugo niimero 256, do 7.11.2014, que seguidamente se transcriben:

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A SEIS PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2015 E DUAS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2016)

1°.- OBXECTO.- O obxecto destas bases especificas é a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccién para o acceso, como funcionaria/o de carreira, a oito prazas de Administrativa/o, do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas “BASES XERAIS PARA O ACCESO
EN PROPIEDADE A PRAZAS VACANTES PERTENCENTES AO CADRO DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA”, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o
dia 2 de xuno de 2010 e modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de 2010 e 15 de outubro de 2014.

As ditas bases foron publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo namero 256, do 7 de
novembro de 2014.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Administrativo/a
b) Grupo de titulacién: C (Subgrupo C1)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion xeral

- Subescala: administrativa

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de
Lugo, o sistema selectivo serd o de concurso-oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA
a) Titulo de bacharelato superior ou equivalente.

b) Ser empregada/o publica/o do Concello de Lugo con praza en propiedade, pertencente ao grupo
inmediatamente inferior, e ter unha antigliidade minima de dous anos no grupo dende o que se promove.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que relinen todas e
cada unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas e nas xerais aprobadas pola Xunta de
Goberno nas sesions do 2 de xufio de 2010, 22 de decembro de 2010 e 15 de outubro de 2014 para o acceso en
propiedade a prazas pertencentes ao cadro de funcionarias/os do Concello de Lugo en quenda de promocién
interna.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse
na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima).

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias naturais, contados dende o seguinte a publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberan alegar os méritos que posuan de entre
os especificados na base décimo terceira das bases xerais anteriormente citadas de acordo coa modificacién
aprobada pola Xunta de Goberno Local o 22 de decembro de 2010 e acompafar a dita solicitude os certificados
e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos diferentes dos
alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, sen que proceda a concesion de prazos as e aos
solicitantes para a correccion de tales deficiencias.
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6°.- FASE DE CONCURSO. Consistira na valoracion dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante
no momento de presentacién das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo que se establece
na base décimo terceira das xerais aludidas na base anterior.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar as e os aspirantes 4 praza 4 que se refiren estas bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: desenvolvemento por escrito de dous temas extraidos ao chou, un de cada
unha das partes en que se divide o temario de materias especificas. O tempo maximo para a realizacidon deste
exercicio sera de duas horas.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tempo maximo de 90 minutos, un suposto
practico que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, e que estara relacionado cos
contidos do programa e coas funcions propias do persoal titular destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistas as e 0s aspirantes para a sua realizacién.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberda acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a séla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizaciéon deste exercicio e na sua valoracion estarase ao disposto na base décimo sétima letra C, das
bases aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xufio de 2010 modificadas polo citado érgano o 22 de decembro
de 2010 e o 15 de outubro de 2014 que rexerdn nos procesos para o acceso en propiedade a prazas
pertencentes ao cadro de funcionarias/os e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de promocion
interna.

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicidon sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PRIMEIRA PARTE:

TEMA 1.- O acto administrativo. Concepto e clases. Elementos. Requisitos: motivacién e forma.- Eficacia dos
actos. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 2.- Clases de interesadas/os no procedemento. Dereitos das e dos cidadans. O rexistro de documentos.
Termos e prazos.

TEMA 3.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das administraciéns
publicas: fases do procedemento administrativo.

TEMA 4.- Os recursos administrativos. Principios xerais. A suspension da execucion do acto recorrido.

TEMA 5.- A xurisdicion contencioso-administrativa. A sUa natureza, extension e limites. Procedemento
ordinario. Procedemento abreviado.

TEMA 6.- Os contratos do sector publico. Clases de contratos. Disposicions xerais sobre a contratacién do
sector publico. Partes do contrato. Obxecto, prezo e contia. Garantias esixibles.

TEMA 7.- Preparacion e adxudicacion dos contratos das administraciéons publicas. Efectos dos contratos.
Execucién e modificacion. Extincidén. Cesion e subcontratacion. Réxime de invalidez e recursos.

TEMA 8.- O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico do dominio
publico. As mutaciéns demaniais. Uso e utilizacién do dominio publico. Estudo especial da concesién e reserva
demanial.

TEMA 9.- O servizo publico. Os modos de xestién dos servizos publicos. A xestion directa. Contrato de
xestién de servizos publicos. Especial referencia & concesién.

TEMA 10.- A Unidén Europea. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre circulacion de mercadorias,
de persoas, de servizos e de capitais.

TEMA 11.- A Administracion publica no ordenamento espafol. A personalidade xuridica da Administracion
publica. Clases de administracions publicas.

TEMA 12- A Administracién electrénica. Concepto e definiciéns. A sede electronica. O rexistro electrénico. A
notificacion electrénica. Expediente e arquivo electrénico.
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TEMA 13.- A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da acciéon do
Goberno. O Valedor do Pobo.

TEMA 14.- A Administracion publica da Comunidade Auténoma Galega. Estrutura e funcidns. A
Administracion periférica.

TEMA 15.- Principios de actuacién da Administracion publica. Eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion.

TEMA 16.- Sometemento da administracion a lei e o dereito. Fontes do dereito publico. A lei: as suas clases.
SEGUNDA PARTE:
TEMA 17.- As facendas locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

TEMA 18.- Os orzamentos locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién, aprobacion e execucién. Modificacions
orzamentarias.

TEMA 19.- O gasto publico local: concepto. Execucién dos gastos publicos. Contabilidade e contas.

TEMA 20.- Competencia urbanistica municipal. Instrumentos de planeamento. Procedemento de elaboracion e
aprobacion.

TEMA 21 .- Sistemas de actuacion urbanistica. Clasificacion do solo. Intervencién na edificaciéon e uso do solo.
TEMA 22.- A funcién publica local e a sta organizacion.

TEMA 23.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Incompatibilidades.

TEMA 24.- Faltas e sancions dos funcionarios. O procedemento sancionador.

TEMA 25.- Organizacién do municipio: clases de 6érganos. Organos basicos: o Alcalde. Competencias. As e os
tenentes de Alcalde. O Pleno. Composicion e competencias. A Xunta de Goberno Local. Composicion e
competencias.

TEMA 26.- Organizaciéon complementaria: a Comisién Especial de Contas. As comisiéns informativas. Outros
6rganos complementarios do municipio.

TEMA 27.- Funcionamento dos o6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Requisitos de
constitucion. Votaciéns. Actas e certificacions de acordos.

TEMA 28.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacion.

TEMA 29.- Especialidades do procedemento administrativo local. A executividade dos actos e acordos locais.
A revogacion e a revisioén de oficio. Reclamacions e recursos contra os actos e acordos das corporacions locais.

TEMA 30.- Impugnacién dos actos e acordos das entidades locais. Conflitos de atribuciéns e competencias. A
revision dos actos administrativos pola xurisdicién contencioso-administrativa. Responsabilidade das entidades
locais.

TEMA 31.- As formas de actividade das entidades locais. A intervenciéon administrativa na actividade privada.
Procedemento de outorgamento de licenzas.

TEMA 32.- Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

9°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacién.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicién poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses, e no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO:- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facendose constar que o presente
acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, poderd interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado desta orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.
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Non obstante podera interpofer, nos termos dos artigo 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciones Plblicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte & recepcién desta notificacion.
Contra a resoluciéon expresa do recurso de reposicion podera interpofielo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, o prazo para interposicién sera
de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto se prezuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0138

Anuncio

En cumprimento do establecido nos artigos 82.3 e 88.4 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia,
faise publica a normativa da Modificacién do estudo de detalle para a ordenacion de volumes da parcela K1.1 en
relacion coa parcela segregada K1.11 do parque empresarial “As Gandaras”, solicitado por “Inversién y
Administracion Inmobiliaria BP, S.L.” e aprobado definitivamente polo Excmo. Concello Pleno en sesion celebrada
con data do 26-10-17 (publicado no DOG n° 223 de data do 23-11-17), que na sua parte dispositiva literalmente
estableceu:

“PRIMEIRO.- Aprobar definitivamente o estudo de detalle, redactado pola arquitecta dona Aranzazu Garnelo
Preciado e o enxefeiro industrial don Luis Monzén Gémez e solicitado por “Inversién y Administracion
Inmobiliaria BP, S.L.”, formulado para a ordenacién de volumes da parcela K1.1 en relacién coa parcela
segregada K1.11 do parque empresarial “As Gandaras”, que modifica é anterior estudo de detalle aprobado
definitivamente polo acordo plenario de data do 4-05-15 (artigo 80.2 da LSG).

SEGUNDO.- Requirir 6 promotor deste estudo de detalle para que presente neste Concello o devandito
instrumento de planeamento en soporte dixital.

TERCEIRO.- Proceder & publicacion deste acordo de aprobacién definitiva no DOG, no prazo dun mes desde a
sla adopcion. Xunto coa publicacién deste acordo publicarase a referencia 6 enderezo electrénico no que
figurara o contido integro deste Estudo de Detalle a disposicién do publico (artigo 82.2 da LSG). Posteriormente
procederase a publicacién do anuncio no BOP, conforme 6 establecido no artigo 82.3 da LSG.

CUARTO.- Unha vez publicado o anuncio no DOG, 6 que fai referencia o anterior acordo, proceder & remision
dun exemplar deste Estudo de Detalle en soporte dixital, debidamente dilixenciado, a Conselleria de Medio
Ambiente e Ordenaciéon do Territorio (CMAQOT) para a sua inscricion no Rexistro de Planeamento Urbanistico de
Galicia. Sendo esta inscricion requisito de eficacia do acordo de aprobacion definitiva (artigo 88 da LSG).

QUINTO.- Notificarlles este acordo 6s interesados, indicdndolles que contra el poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
(artigo 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo) nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 6 da
notificacion do presente acto, o cal pon fin a via administrativa (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo), sen
prexuizo de que poidan interpofier calquera outro recurso ou reclamacion que estimen conveniente 6 seu
dereito.”

Segundo consta no expediente administrativo o devandito Estudo de detalle foi obxecto de inscricién, con
data do 15-12-17, no Rexistro de Planeamento Urbanistico de Galicia.

“1. MEMORIA INFORMATIVA
1.1. Datos generales
1.1.1. Propiedad

La propiedad de la parcela objeto de este documento, situada en el Parque Empresarial de As Gandaras,
Parcela K1.11 del Ayuntamiento de Lugo, es la Sociedad “INVERSION Y ADMINISTRACION INMOBILIARIA BP,
S.L.” con C.ILF. B-15.141.872, y con direccién social en Avenida Nicasio Pérez, Parcela 17, 15.407 - Ferrol (A
Coruna).

1.1.2. Equipo multiciplinar

Luis Monzon Gomez, Ingeniero Industrial con Numero de Colegiado N° 1.680 en el ICOIIG Delegacion de
Ferrol, con teléfono de contacto 655 232 698.

Aranzazu Garnelo Preciado, Arquitecto colegiada n° 2.908 por el COAG de Ferrol.
1.2. Antecedentes

La Sociedad "Inmobiliaria y Administracién Inmobiliaria BP S.L.”, es propietaria de la parcela emplazada en el
Parque Empresarial de As Gandaras, Parcela K1.11 del Ayuntamiento de Lugo, con una superficie de 3.815
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m? y referencia catastral 8066718PH1686N0001WM, la cual proviene por segregacion de una parcela matriz
con referencia 8066701PH1686N0001FM.

Dicha parcela parte del ambito K1.1 del citado Parque Empresarial, cuya ordenacion de volumenes, ajuste
de rasantes, ordenacion del sobrante de la parcela, y concrecion de sus condiciones estéticas y de
composicion de la edificacion, han sido definidas en el “Estudio de Detalle de la Parcela K1.1 del Parque
Empresarial de As Gandaras”, desarrollado por Xestur S.A. por medio del técnico D. Antonio Lopez Lopez,
Ingeniero de Caminos con N° de Colegiado 17.286, en Febrero de 2015, figurando la construccién proyectada
como Bloque 2 en dicho Estudio.

Con fecha de junio de 2016 se presenta la "Modificacion del Estudio de Detalle de la Parcela K1.1 en
relacion a la parcela segregada K1.11", redactado por el ingeniero Luis Monzén GOémez y la arquitecto
Aranzazu Garnelo Preciado, para detallar las variaciones de los parametros definidos en el Estudio de Detalle
previo con respecto a la edificacién a ejecutar en la parcela resultante K1.1 y s6lo en ésta.

En respuesta al requerimiento del Ayuntamiento de Lugo del 7 de diciembre de 2016 en referencia a la citada
Modificacion de Estudio de Detalle, solicitando documentacion complementaria, se presenta el “Anexo a
Modificacion del Estudio de Detalle de la Parcela K1.1 en relacion a la parcela segregada K1.11", redactado
por el ingeniero Luis Monzén Gémez y la arquitecto Aranzazu Garnelo Preciado.

Con fecha del 8 de febrero de 2017, se requiere por parte del Ayuntamiento de Lugo la subsanacién de una
serie de deficiencias, consistentes en:

e Justificacion de la modificacion del estudio de detalle segin razones de interés publico, segun articulos
83.1 LSG y 200.1 RLSG.

e Adjuntar documentacién acreditativa completa de la propiedad de los terrenos.

e Refundir en un Unico documento la "Modificacién del Estudio de Detalle de la Parcela K1.1 en relaciéon a la
parcela segregada K1.11" y el “Anexo a Modificacion del Estudio de Detalle de la Parcela K1.1 en relacién a la
parcela segregada K1.11", haciendo desaparecer las diferencias existentes entre ambos.

1.3. Objeto

Se redacta el presente “Documento Refundido de Modificacion del Estudio de Detalle de la Parcela K1.1
en relacion a la parcela segregada K1.11” en respuesta al citado requerimiento del Ayuntamiento de Lugo de
febrero de 2017.

Con este documento se pretende modificar determinados parametros de ordenaciéon de volimenes, ajuste de
rasantes, ordenacién del sobrante de la parcela, y concrecion de sus condiciones estéticas y de composicion de
la edificacién de la parcela K1.11, con el objetivo de introducir mejoras en las condiciones establecidas en el
Estudio de Detalle inicial aprobado, en funcion de lo establecido en la Ordenanza 3. Edificacién Aislada, de la
“Modificacion del Proyecto Sectorial del Parque Empresarial de As Gandaras”, de aplicacién en el ambito K1.1.

Dichas mejoras responden, por un lado, a la intencion de regularizar el volumen resultante en un Unico
bloque rectangular compacto, evitando la aparicion de diversas alturas dentro de la misma parcela como se
establecia en el Estudio de Detalle anterior. De esta manera se mejora y favorece la integracion del volumen en el
entorno del parque empresarial, donde prevalecen los volimenes compactos tal como se puede observar en la
documentacion fotografica que se adjunta a continuacion, minimizando el impacto visual a terceras personas.

Por otro lado se produce una significativa mejora estética con respecto al Estudio de Detalle anterior, tanto
por la homogeneizacién del volumen de la edificacién como por el aumento de la superficie acristalada de
fachada, tal como se refleja en los planos adjuntos a este documento, otorgando asi a la fachada urbana con
frente al vial F el tratamiento especial que exige el Plan Parcial.

Por ultimo se modifica la circulacién interior y los accesos a la parcela, proponiendo un acceso desde la calle
A y otro desde la calle F, tal como se refleja en los planos adjuntos. La circulacién interior serda de una Unica
direccion en el sentido antihorario, mejorando de esta forma la entrada de vehiculos, el trafico interior de la
parcela, y su posterior incorporacion a las vias generales del poligono.

1.4. Ambito

Este Documento Refundido de Modificacion del Estudio de Detalle pretende concretar las condiciones
normativas marcadas en los articulos de la Ordenanza 3. Edificaciéon Aislada de la “Modificacion del Proyecto
Sectorial del Parque Empresarial de As Gandaras” en relacién a una de las parcelas segregada de la parcela
inicial K1.1, en concreto la parcela K1.11.

La situacion y el emplazamiento de la parcela K1.11 quedan definidos en los planos con misma denominacion
adjuntos a este documento (planos SIT y EMP).

Este Documento Refundido de Modificacién del Estudio de Detalle no afectara a las otras dos parcelas (K1.12
y K1.1) resultantes de la segregacién de la parcela K1.1 inicial.
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1.5. Planeamiento y parcelacion vigente

El planeamiento vigente en la actualidad es la “Modificacion del Proyecto Sectorial del Parque Empresarial de
As Gandaras” (Lugo) aprobado definitivamente el 20 de Octubre de 2011.

La superficie y la superficie maxima edificable establecidas en el anterior documento para el ambito K1.1,y
reflejadas en el plano n° 3 del Estudio de Detalle original, son las siguientes:

Parcela original Superficie (m?) Sup. Maxima Edificable (m?)

KT.1 12.914,00 12.914,00

No obstante en el nombrado Estudio de Detalle ya se estableci6 de forma mds concreta la superficie y la
superficie maxima edificable para las parcela resultantes producto de su segregacion, que para el caso de la
parcela K1.11 objeto de este documento es:

Parcela Resultante* Superficie (m?) Sup. Maxima Edificable (m?)

K1.11 3.815 3.815

*Las otras dos parcelas resultantes con denominacion K1.12 y K1.1 no son objeto de este documento.
1.6. Situacion respecto de las infraestructuras y servicios

Tal y como se indicaba en el Estudio de Detalle original, y de acuerdo con la Modificacién del Proyecto
Sectorial del Parque Empresarial de As Gandaras (Lugo), el ambito K1.1 al que pertenece la parcela K1.11 objeto
de este documento, cuenta con las redes de evacuacion de aguas residuales, de abastecimiento de agua, y gas,
asi como electricidad y telecomunicaciones. Su descripcion grafica se adjuntaba en el plano n°5 del citado
Estudio de Detalle.

En este documento se adjunta una actualizacién de dicho plano, con la denominacion INF, como resultado del
acondicionamiento realizado por Xestur para dotar de acometidas suficientes a la parcela resultante K1.11
objeto de este documento.

1.7. Notificaciones

DOMICILIO: INVERSION Y ADMINISTRACION INMOBILIARIA BP, S.L.
Avenida Nicasio Pérez, Parcela 17
15.407 - Ferrol (A Coruia).

CIF: B-15.141.872

TELEFONO: 981 372 969

2. MEMORIA JUSTIFICATIVA

2.1. Marco legal

Este Documento Refundido de Modificacion de Estudio de Detalle se redacta en cumplimiento de las
determinaciones urbanisticas contenidas en la “Modificacion del Proyecto Sectorial del Parque Empresarial de As
Gandaras”, que justifican también su contenido, en cuanto a definicién de alineaciones y obligaciones derivadas
del citado documento urbanistico.

En concreto, la Ordenanza 3. Edificacion Aislada, de la “Modificacion del Proyecto Sectorial del Parque
Empresarial de As Gandaras”, de aplicaciéon al ambito K1.1, parcela origen de la segregacién de la que surge la
parcela K1.11 objeto de este proyecto, establece que sera exigible un Estudio de Detalle.

El Estudio de Detalle, y en este caso su documento refundido de modificacién, tendra por objeto producir la
ordenacion de volumenes, ajuste de rasantes, la ordenacion del sobrante de la parcela, y concretar las
condiciones estéticas y de composicion de la edificacion complementarias del planeamiento, a nivel de
anteproyecto.

Se establecen por parte de la Ordenanza las siguientes condiciones para el Estudio de Detalle:

e El area de ocupaciéon maxima de la edificacién, denominada en la modificacion del Proxecto Sectorial del
P.E. de As Gandaras, area de movimiento de la edificaciéon, serd la resultante de los retranqueos minimos
obligatorios.

e Superficie maxima edificable. Sera la establecida en la Ordenanza 3. Edificacion Aislada.
Ademas establece las siguientes condiciones particulares:

e El estudio de detalle prestara especial atencion a la formalizacién de la fachada urbana con frente al vial
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2.2. Descripcion y justificacion de la propuesta de ordenacion

Este Documento Refundido de Modificacién del Estudio de Detalle pretende concretar para la parcela K1.11
surgida por segregacién del ambito original K1.1, las condiciones normativas marcadas en los articulos de la
Ordenanza 3. Edificacion Aislada de la “Modificacién del Proyecto Sectorial del Parque Empresarial de As
Gandaras”, centrandose Unicamente en la nombrada parcela resultante K1.11.

Asi, se resumen las siguientes determinaciones que completan al documento anterior:
ACTIVIDAD

Los usos permitidos en el ambito objeto de este Documento Refundido de Modificacién de Estudio de Detalle,
tal y como ya se habia detallado en el documento original son:

e Uso terciarios: comercial y oficinas.
e Uso industrial y uso garaje-aparcamiento y servicio del automovil.
e Uso dotacional: deportivo, recreativo, servicios urbanos y administracion publica y docente-investigacién.

Se tolera el uso vivienda destinada al personal encargado de vigilancia y conservacion de la industria, con las
determinaciones establecidas en las condiciones generales de uso, y una vivienda por parcela edificable de
superficie mayor o igual a 6.500 m?, que no podra ser menor de 50 m? ni mayor de 150 m? La superficie
dedicada a vivienda, computara superficie maxima edificable.

PROPUESTA DE ORDENACION DE VOLUMENES

La superficie del &mbito inicial detallada en el Estudio de Detalle era de 12.914 m? con una superficie maxima
edificable de 12.914 m=.

En este caso, este documento que modifica al anterior, se centra en la parcela K1.11 que dispone de una
superficie de 3.815m? con una superficie maxima edificable de 3.815m? por tanto.

La propuesta de ordenacién de voliumenes realizada en el Estudio de Detalle, consistié en dividir el volumen
inicial en tres volimenes independientes, priorizando las alineaciones de fachadas a viales principales,
adaptando los volimenes a la forma irregular de la parcela y minimizando el impacto de un bloque Unico.

Para el caso de la parcela objeto de esta modificacion, parcela K1.11, el estudio determinaba la siguiente
ordenacion de volumen para el edificio a construir denominado como Bloque 2 en el mismo.

Bloque 2 (segun el Estudio de detalle previo)

Se le asigna una superficie maxima edificable de 3.815 m?. El area de ocupacién maxima de la edificacion de
este volumen es de 1.630 m2 y esta delimitada por los retranqueos de 10 metros a linderos y de 20 metros a los
Bloques 1y 3.

Dentro del area de ocupacién maxima de la edificacién se disefia un edificio de planta rectangular que no
ocupa toda el area, con dos plantas sobre rasante de 1.540 m? cada una de las plantas.

El edificio se disefia con una planta baja con una altura libre bajo forjado de 3,00, 4,50 y 5,00 metros, y una
primera planta con 3,00, 4,50 y 5,00 metros de altura libre, segun se recoge en el planto n® 8 CUBIERTA.
ALZADO. La altura maxima de cubierta es de 12,50 metros, inferior a los 14 metros de altura maxima del
Proyecto Sectorial.

Tal como se ha comentado anteriormente, la intencién de regularizar el volumen resultante en un bloque
rectangular compacto, evitando la aparicién de diversas alturas dentro de la misma parcela, requieren que el
volumen del edificio a ejecutar en esta parcela tenga ciertas modificaciones en lo dispuesto por XESTUR en el
Estudio de Detalle. De esta manera se mejora y favorece la integracion del volumen en el entorno del parque
empresarial, donde prevalecen los volimenes compactos tal como se puede observar en la documentacién
fotografica que se adjunta a continuacién, minimizando el impacto visual a terceras personas.

Por otro lado, existe gran interés por disefar la zona principal que da a la calle F con una envolvente lo mas
cuidada posible, buscando regularidad volumétrica y singularidad en sus acabados, en cumplimiento ademas de
lo especificado en el la Ordenanza 3 del Plan Parcial del poligono, en relacién a los estudios de detalle, que
establece que “se prestara especial atencién a la formalizacion de la fachada urbana con frente a la Calle F”. Con
esta modificacion se produce una significativa mejora estética con respecto al Estudio de Detalle anterior, tanto
por la homogeneizacion del volumen de la edificacién como por el aumento de la superficie acristalada de la
fachada.

Bloque 2 en parcela K1.11 (modificaciéon propuesta)
Se le asigna una superficie maxima edificable de 3.815 m?.

El area de ocupacién maxima de la edificacion de este volumen es de 1.630 m? y esta delimitada por los
retranqueos de 10 metros a linderos y de 20 metros a los Bloques 1 y 3 (se corresponden con las edificaciones
previstas en las parcelas, también procedentes de la segregacion de la parcela original K1.1, y cuya
denominacion actual es parcela K1.12 y parcela K1.1).
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Dentro del area de ocupacién maxima de la edificacién se disefia un edificio de planta rectangular que no
ocupa toda el area, con tres plantas sobre rasante, con superficies construidas de 1.540 m? en planta baja y
planta 22, y una superficie de 143,60 en planta 12 que se desarrollara tan solo en una pequena zona del edificio
y no en toda su planta como las dos anteriores.

La ejecucién de la cubierta transitable prevista, permitirda acotar una zona de aparcamiento exterior en ella de
hasta 591,40 m?, hasta alcanzar la superficie maxima edificable de 3.815m?2.

El edificio se disefa con una planta baja, una planta primera y una planta segunda. Las alturas libres se
definirdn respetando la determinaciones al respecto del “Proyecto Sectorial del Parque Empresarial de As
Gandaras” en funcion de su uso.

No se superan las 3 plantas sobre rasante permitidas y la altura maxima de la edificacién es inferior a los
14 metros, medidos desde el punto medio de la fachada mas desfavorable (fachada a calle A en este caso) a cara
inferior del altimo forjado segln establece el Proyecto Sectorial. Esta altura s6lo sera superada por los casetones
de los ascensores y escaleras a cubierta transitable, permitidas para dar cabida a las necesidades técnicas de las
instalaciones.

POSICION DE LA EDIFICACION EN LA PARCELA

Tal y como se establecia en el Estudio de Detalle original, la delimitaciéon de la posicion de la edificaciéon en
los volimenes resultantes, coincide con el contorno del area de ocupacion maxima de la edificacion que no
superara nunca los retranqueos minimos establecidos para el ambito ni la distancia entre volimenes.

Para el denominado Bloque 2 por dicho Estudio, que coincide con el volumen de la edificaciéon prevista para
construccion en la parcela resultante K1.11, se establecia que conformard un unico edificio ajustado con el
contorno del area de ocupacién maxima de la edificacion, manteniendo la alineacion de fachada al vial F y
rectificando la alineacion curva al vial A por una alineacién recta sin invadir la zona delimitada por el retranqueo
de 10 metros, de tal manera que la ocupacion de la edificacion es de 1.540 m?2.

ESPACIOS LIBRES

Tal y como se recogia en el Estudio de Detalle inicial, los espacios libres seran los que no sean considerados
como area de ocupacion maxima de la edificacién, y serdn definidos pormenorizadamente en el proyecto de
edificacion que se presente para la obtencion de la licencia.

En el presente documento se definen a nivel anteproyecto los espacios libres de la parcela, que consistiran en
una franja de césped en el frente a la calle A, asi como zonas de aparcamiento y paso de vehiculos en el resto de
la parcela, con superficie de acabado en hormigdn visto semipulido. Como cierre de parcela se realizard un muro
perimetral de hormigén armado de 0,5 metros de altura completado hasta 1,5 metros con malla metdlica de
color gris oscuro, adaptandose a la topografia del terreno; los huecos de entrada y salida de parcela por las
calles A y F se cerraran con portalones metalicos, que se integraran al maximo en color y tipologia, en la malla
metalica del cierre de parcela.

La circulacién interior serd de una Unica direccién en el sentido antihorario, mejorando de esta forma la
entrada de vehiculos, el trafico interior de la parcela, y su posterior incorporacion a las vias generales del
poligono.

No se prevé la apertura de vias de uso publico en el interior de la parcela.
URBANIZACION. CONDICIONES DE COMPOSICION ARQUITECTONICA

Se consideran como fachadas todas las caras del volumen resultante, extremando el cuidado estético de las
fachadas que tengan frente a viales o a zonas verdes publicas.

Tal y como se establecia en el Estudio de Detalle inicial, la composicién de las fachadas se definira
pormenorizadamente en el correspondiente proyecto de edificacion, y deberan ajustarse a las normas de
urbanizaciéon y a las condiciones de composicién arquitecténica. No obstante en el presente documento se
definen las fachadas a nivel anteproyecto tal y como se puede observar en planos adjuntos.

Las fachadas estaran compuestas de zonas opacas con revestimiento exterior de chapa grecada metdlica en
las zonas de exposicion y oficinas, combinadas con zonas de muro cortina de vidrio. La zona del taller tendra un
acabado de paneles compuestos de aluminio, con amplios ventanales de vidrio. El disefio de la fachada se puede
observar en los planos que se adjuntan a este documento.

La documentacién grafica aportada se considera a nivel de anteproyecto, y las posibles variaciones que
puedan surgir como resultado de la redaccion del proyecto constructivo que no afecten a volimenes, superficies
constructivas, rasantes o alturas, como pueden ser pequefios cambios en la distribucién de las plantas, o
cualquier ligera modificacién de algun hueco de puertas o ventanas, se considera que no requerira de una nueva
modificacién del Estudio de Detalle.

Se prestara especial atencion tanto a la composicién estética como a la calidad del acabado. El edificio
contara con tres plantas: una baja, planta primera y planta segunda, seguln se refleja en planos. La cubierta sera
plana.
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Quedan prohibidos los deslumbramientos directos o reflejos que puedan afectar a la seguridad del trafico
rodado.

Los elementos singulares deberan de ofrecer un nivel de acabado digno, y que no desmerezca la estética del
volumen edificado en su conjunto.

APARCAMIENTO

De acuerdo con el documento “Modificacion del Proyecto Sectorial del Parque Empresarial de As Gandaras”, el
interior de la parcela recoge 1 plaza de garaje por cada 100 m? construidos de uso industrial, y 2 plazas de
garaje por cada 150 m? construidos de uso terciario.

Tal y como se refleja en el plano denominado como URB de Urbanizacion, para la parcela K1.11 se prevén al
menos 56 plazas de aparcamiento y 3 plazas accesibles de forma adicional. Esta dotacion de plazas de
aparcamiento supera de forma holgada cualquier combinacién que se le de a la superficie edificada maxima de
3.815m?, entre superficie dedicada a uso industrial y la empleada como uso terciario, puesto que en el peor de
los casos, que seria dedicar toda la superficie a uso terciario, se requeririan 51 plazas de aparcamiento.

2.3. Conclusiones

Los redactores de este documento entienden que todo lo expuesto en este documento, mas los datos que se
contienen en los planos que se acompafan, es suficiente para tramitar el "Documento Refundido de Modificacion
del Estudio de Detalle del ambito K1.1 del Parque Empresarial de As Gandaras de Lugo en relacién a la parcela
segregada K1.11", segun las exigencias e indicaciones derivadas del planeamiento vigente.

Quedando a disposicion de los organismos interesados para la resolucion de cualquier duda que de su
lectura pudiera desprenderse.”

Lugo, 11 de xaneiro de 2018.- A ALCALDESA, P.D. O Tenente-Alcalde Delegado da Area de Desenvolvemento
Sostible e Persoal, (Decreto nimero 16008543) Xosé Daniel Pifieiro Villares. A VICESECRETARIA, Maria Garcia
Ferro.-

R. 0139

MONTERROSO

Anuncio

En base ao especificado no artigo 101.2 da Lei organica do poder xudicial 6/85 de 1 de xullo, abrese un
prazo de 15 dias habiles, contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin oficial da provincia,
para que todas aquelas persoas que, ainda non sendo licenciados en dereito, reunindo as condiciéns legais e
non estean incursos en causas de incapacidade ou incompatibilidade, de conformidad ecos artigos 102, 303,
389 e 390 poidan solicitar a praza de xuiz de paz sustituto deste termo municipal.

Monterroso, 10 de xaneiro de 2018.- O Alcalde-Presidente, Miguel Rico Gbmez
R. 0140

QUIROGA

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o dia 15 de Decembro de 2017, adoptou o seguinte acordo:

1. Prestarlle aprobacién ao Padrén de Auga, lixo e ecotaxa correspondente ao cuarto trimestre do
exercicio de 2.017.

2. Que se expona ao publico polo prazo de quince dias a efectos de exame e reclamaciéns, mediante a
insercién de edicto no Boletin Oficial da Provincia, e mediante anuncio no taboleiro de edictos no Concello
conforme ao establecido na Lei Xeral Tributaria e na ordenanza fiscal reguladora.

3. Que se pofia ao cobro nos termos do artigo 62.2 da Lei 58/2003: se a notificacion da liquidacion se
realiza entre os dias 1 e 15 de cada mes dende a data de recepcion da notificacion ata o dia vinte do mes
posterior ou si este non fose habil ata o inmediato habil seguintes; si a notificacion da liquidacion se realiza
entre os dias 16 e Gltimo de cada mes dende a data de recepcion da notificacion ata o dia 5 do segundo mes
posterior ou si este non fose habil ata o inmediato habil seguinte en periodo voluntario. A partir da devandita
data pasara a recadaciéon executiva co conseguinte recargo de prema e demais custos derivados da execucién
forzosa.
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4. A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a existencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

5. A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o
o6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Quiroga, a 4 de xaneiro 2018.- o concelleiro-delegado,
R. 0141

RIBADEO

Anuncio
CONVOCATORIA E BASES PARA CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA CONDUTORES
MUNICIPAIS.

BASES QUE REXERAN A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE RIBADEO PARA POSTOS
DE TRABALLO DE BOLSA DE CONDUTOR DE VEHICULOS MUNICIPAIS (recollida lixo, enseres, obras,
alumeado publico, etc.).-

1.- Obxecto da convocatoria.-

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para postos de condutor
de vehiculos municipais (recollida lixo, enseres, obras, alumeado publico, etc.) para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables nos sectores que se consideran prioritarios e que afectan ao funcionamiento dos servizos
publicos esenciales municipais como pode ser o de recollida de lixo, recollida de enseres vellos, obras,
alumeado publico,etc.mediante a contratacion laboral temporal prevista nos supostos dos artigos 2, 3 e 4 do
Real Decreto 2720/1988, de 18 de decembro e no artigo 15 do estatuto dos traballadores coa finalidade de
substitucién naqueles casos en que sexa necesario e/ou urxente a cobertura destes postos pola concorrencia
dangunha das seguintes causas:

*Situacions de incapacidade temporal do titular do posto
*Vacacions, licenzas e permisos.

*Xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacién e a cobertura da dita praza polos
procedementos de provisién de postos de traballo previstos legalmente.

*Acumulacion de tarefas de caracter puntual do servizo.

*Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion para atencién do servizo.
2.- Normativa aplicable.-

O procedemento rexerase especialmente polo establecido nas seguintes normas:

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo
establecido nas seguintes disposiciéns:

RDL 5/2015, do Estatuto Basico do Empregado Publico;

Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicidns ainda vixentes
e que sexan basicas),

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de xufo.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de selecciéon do persoal da administracién
da Comunidade Auténoma de Galicia, no que non se opofia 6 Real Decreto

Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei da funcién publica de
Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administraciéon do Estado e demais disposiciéns aplicables.
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Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Adminstrativo Comun das AA.PP.
Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local.
3.- Funcions.-

As funciéns seran as recollidas na vixente RPT municipal para estes postos (asimilado a o grupo de
funcionarios C2) sinalandose xenéricamente a conduccion dos vehiculos municipais existentes na entidade para
labores nas areas de Meio Ambiente e obras e nos servizos de recollida de lixo, recollida de enseres vellos, obra
e infraestruturas, alumeado publico, asi como calquera outra funcién propia da categoria,baixo a superior
direccion dos responsables municipais dos correspondentes servizos municipais.

4.- Publicidade.-

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Ribadeo, sede
electrénica da paxina web.do Concello www.ribadeo.gal e BOP de Lugo.

5.- Requisitos dos/as aspirantes.-

Poderan participar na Bolsa de Emprego os/as aspirantes que reunan, a data de remate do prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a)Xerais:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico para
0 acceso a funcion publica.

b)Especificos:

Estar en posesion do certificado de escolaridade, de estudios primarios, Graduado Escolar, Graduado en ESO
ou calquera titulacion equivalente ou superior.

Deberan estar igualmente en posesién dos carnets de conducir das clases B1 e C (vehiculos turismo,
furgonetas e camiéns).

6.- Presentacion de instancias.

Os/as interesados/as en participar e formar parte desta Bolsa de Emprego presentaran instancia no modelo
gue aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que relinen todos os requisitos sinalados nestas
bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de VINTE (20) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacién destas bases coa convocatoria deste procedemento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relaciéon con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello
de Ribadeo e web municipal.

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das
formas establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comin das AA.PP. As
solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se indican e de acordo
coa seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes extranxeiros deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalglin Estado ao cal en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

-Fotocopia compulsada do carnet de conducir.

-Declaracion responsable na que manifesten que reldnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.

-Certificado médico que acredite estar apto para o desempefio das funciéns.
-Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberdan indicalo na sua solicitude.
7.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de cinco dias
habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion
no seu caso dos motivos de exclusion.
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Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electronica da pax. web do
concello www.ribadeo.gal

Na publicacién farase constar, apelidos e nome asi como o nimero do DNI e se é o caso, as causas que
motivaron a sua exclusién.

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sua
exclusion ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente
a definitiva. No suposto de producirse reclamacions debera dictarse unha nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

8.- Organo de seleccion.-

Presidente: Titular: Un funcionario que terd a categoria como minimo do subgrupo C2 ou empregado laboral
fixo de similar categoria e o seu suplente.

Vogais: Titulares: Tres funcionarios coa categoria como minimo do Subgrupo C2 ou empregados laborais de
caracter fixo de similar categoria e os seus suplentes.

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicion persoal deste 6rgano de seleccién sera aprobada por Resolucion da Alcaldia que se expora ao
publico no tablén de anuncios do Concello aos efectos legais oportunos.

9.- Sistema de seleccion.
O sistema de seleccion sera: Concurso e probas (tedrica e practica)

1) PROBAS.-

Al)proba teérica

Exercicio obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre aspectos de cofiecementos Xxerais sobre o
funcionamento dun concello e procedemento administrativo basico asi como sobre coflecementos especificos
en relacion as funcions a desenvolver no posto de traballo e prevencion de riscos laborais, segundo o temario
que se indica a continuacion:

O tempo maximo para realizar esta proba serd de 40 minutos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos. Cada resposta acertada terd un valor de 0,5 puntos. Por cada duas respostas
incorrectas ou en branco descontarase unha correcta.

Temario.

Tema 1.- A constitucion espanola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2.-Organizacion municipal. Competencias dos Concellos. O Pleno, O Alcalde.

Especial referencia ao Concello de Ribadeo ( Parroquias, nucleos de poblacion,servicios municipais).

Tema 3.- Procedemento Administrativo Local. O rexistro de entrada e saida de documentos

Tema 4.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Retribucions, permisos, licenzas, incompatibilidades.
Tema 5.- Normas de circulacion. Maniobras, prioridade de paso, luces nos vehiculos.

Tema 6.- Sinais de circulacién, tipos e caracteristicas, limites de velocidade

Tema 7.- Accidentes de circulacién: socorrismo e asistencia de primeiros auxilios.

Tema 8.- O Concello de Ribadeo ( Parroquias existentes, nucleos de poblacién, rdas da vila, servizos
municipais).

Tema 9.-Prevencién de accidentes laborais: Dereitos e obrigas do empresario e dos traballadores.
Tema 10.- Primeiros auxilios no caso de accidentes de traballo.

A2)Proba practica:

Este exercicio serd tamén obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na a realizacion dunha proba tendente a demostrar as habilidades e cofiecementos necesarios para
a conduccion de todos aqueles vehiculos municipais que correspondan aos distintos servizos publcos do
Concello. Serd determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio indicandose asimesmo
a duracién maxima que non excedera de 40 minutos.
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Este exercicio cualificarase polo tribunal atendendo aos cofiecementos, destreza , habilidades e disposicion de
cada aspirante, sendo a nota de 0 a 10 puntos.

Seran eliminados aqueles que non acaden unha puntuacién minima de 5 puntos.
2.- EXERCICIO DE IDIOMA GALEGO.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na traduccién direta do castelan ao galego dun pequeno texto proposto polo organo de seleccion
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1 punto, restandose 0,05 puntos por cada falta cometida.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion
titulo oficial de coiiecemento do idioma galego Celga 2 ou superior que se valorara con 1 punto.

O Organo de seleccién desenvolvera e especificara os criterios de valoraciéon e cualificacion dos exercicios
debendo facelos plblicos con antelacion 4 celebracién dos mesmos para cofecemento dos aspirantes.

2)FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos.

A) Coinecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 1,5
puntos.

1. Polo tempo de prestacién de servizos como condutor nunha administracion publica ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 10 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido
polo 6rgano competente, non valorandose outro tipo de documentacion que se poida aportar.

B) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 1,5 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenar, impartidos pola Administracién Publica ou
Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoraciéon, ata un maximo de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas..................co.ee... 0,75 puntos.
Cursosde 70a99 horas.........ccooeeviiiiiinnnns 0,50 puntos.
Cursosde 40 a69 horas..........cooeeviviinnnnns. .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas...........cocvvvvivininn.n. .0,10 puntos.

Non se valoraran outros cursifios que non se atefian ao epigrafe anterior.
10.- Resolucion.

O Tribunal emitird a correspondente acta co establecemento das puntuacions obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificacion definitiva o resultado das puntuacions obtidas nas duas fases (probas e
concurso)

En caso de empate entre varios candidatos primara o que obtefia maior puntuacion na fase da proba practica
e se persistise o empate polo que obtivese maior puntuacién na proba tedrica.

A dita acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor
puntuacion e abrirase un prazo de dous dias (2) habiles para poder presentar cantas reclamaciéons se estimen
oportunas.

De producirse algunha reclamacion, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as
reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuaciéns obtidas. No caso de que non houbera
ningunha reclamacién a lista inicial elevarase a definitiva.

Coa lista definitiva, o tribunal fara publica a relaciéon de aspirantes que constituira a Bolsa de Emprego, pola
orde de puntuacién obtida e elevara a proposta ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo para que resolva sobre a
aprobacién da Bolsa de Emprego creada.

A orde dos/as integrantes da Bolsa de emprego non sera alterada, manténdose na mesma posicion e con
idéntica puntuacién durante o periodo de vixencia da mesma.

Esta Bolsa de Emprego tera unha vixencia de 2 anos dende a data da sua aprobacion, prorrogable por outro
ano mais salvo acordo expreso contrario do érgano competente.

11.- Funcionamento da Bolsa de Emprego.

Cando por razéns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados na Base 1 sexa necesario
cubrir algin dos postos de referencia procederase ao chamamento pola rigurosa orde establecida na Bolsa de
Emprego. As persoas que figuren na bolsa teran a obriga de concorrer ao chamamento que se realice.
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Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista,
realizandose ata dudas chamadas telefénicas ao numero de teleféno facilitado e que figure na instancia
presentada, cun intervalo de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado.
Se renuncia ao posto ofertado farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentandoo
persoalmente no rexistro municipal, no mesmo dia.

Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto telefénico non se formula renuncia por
escrito no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificacién telefonica
realizada dende o Concello.

Realizado ese tramite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao
seguinte da lista.

Unha vez formalizado contrato con algun traballador tera preferencia o seguinte ao ultimo contratado
pola orde de puntuacion da bolsa nas sucesivas contratacions, pasando o que remate o contrato a ocupar
o ultimo posto da lista e asi sucesivamente.

Non obstante teranse en conta no chamamento as limitacions legalmente establecidas en canto a
utilizacion da contratacion laboral temporal nestas modalidades contractuais e en todo caso o limite
maximo por contrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacion ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se
convoca levard consigo as seguintes sanciéns:

Primeira renuncia: Un ano de exclusién da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso as ofertas desta.

Unha vez finalize este prazo de penalizacién producirase a reincorporacion a Bolsa de Emprego situandose ao
final da mesma.

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluirse de novo na mesma.

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correpondente resolucién de alcaldia que se
estableza ao respecto.

Quedan excluidos das sancions anteriores e polo tanto seguiran formando parte da Bolsa de Emprego
aqueles/as persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das
seguintes situacions.

-Se atopen traballando nese momento ou estén en situacion de activo.

-Que acrediten situacion de baixa médica.

-Que estén realizando cursos de formacion relacionados co posto que se oferta.
-Calquera outra situacion de caracter extraordinario a xuizo da entidade local.

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo & sinatura do contrato debera xustificar e presentar a seguinte
documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

Quedara condicionada a validez e suspendida a eficacia do contrato ata que os aspirantes seleccionados
presenten a requirida documentacion.

Igualmente, debera ben de xeito previo a sinatura do contrato ou durante o periodo de probas, no seu
caso, realizarse o recofiecemento médico a través dos servicios médicos de prevencion do Concello de
Ribadeo.

12.- Incidencias.

O Tribunal cualificador estara cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten durante o
proceso selectivo.
13.- Impugnacioén.

A presente convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser
impugnados polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA BOLSA DE EMPREGO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

[ 2074 LRSS maior
de idade, CON DN ceuiuienieieie e eas e con domicilio a efectos de notificaciéons na rda ou lugar
L N numero de teléfono

EXPON
Que estando convocadas probas selectivas para a constitucion dunha Bolsa de Emprego na categoriade______

do Concello de Ribadeo,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que retno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na proba
selectiva.

2.- Que poslo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.- Que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

4.- Que non esta incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a
vixente lexislacion.

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente solicitude dentro do prazo concedido ao efecto e ser admitido para
tomar parte nas probas selectivas para o acceso a Bolsa de emprego de referencia.

A presente solicitude acompafase: Uha fotocopia do DNI, unha fotografia a cor tamafio carné,, pasaporte
ou documento equivalente, certificado médico e os documentos que acreditan o cumprimento dos requisitos e
dos méritos profesionais e académicos requeridos.

Ribadeo, ........... Lo [T de 20.....
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Ribadeo, 12 de xaneiro de 2018.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 0142

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 29 MADRID

Anuncio

CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dfia. ELENA MONICA DE CELADA PEREZ LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social
n® 29 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de D./Dia. LLANE AURELIA
SANCHEZ JOFRE frente a OUTSOURCING OF CLEANING SERVICES MADRID SL sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado la siguiente resolucion :

DILIGENCIA DE ORDENACION
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
D./Dfia. ELENA MONICA DE CELADA PEREZ

En Madrid, a nueve de enero de dos mil dieciocho

Habiendo adquirido firmeza la sentencia de fecha 15/11/2016 dictada en los presentes autos, dese traslado
de copia a las otras partes afectadas del escrito solicitando ejecucion presentado por la parte actora en fecha
22/03/2017. Se tiene por solicitada la ejecucién de la obligacién de readmitir impuesta, en sentencia de fecha
15/11/2016, a la empresa OUTSOURCING OF CLEANING SERVICES MADRID SL en favor de la demandante Dia.
LLANE AURELIA SANCHEZ JOFRE vy, previo a su resolucién, se acuerda oir a las partes en comparecencia, que se
celebrarad en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Princesa, 3 , Planta 8 - 28008, el dia 24/04/2018, a las 11:10
horas, que solo versara sobre la falta de readmisién en debida forma que se ha alegado, a la que deberan acudir
con todos los medios de prueba de que intenten valerse en orden a esa cuestion, quedando advertidas de que si
no acudiese la parte demandante (por si o debidamente representada), se la tendra por desistida de su peticién,
en tanto que si el ausente fuese el empresario (por si o legalmente representado), el acto se celebrara sin su
presencia.

Recdbese a través del Punto Neutro Judicial la vida laboral de la trabajadora Dia. DAa. LLANE AURELIA
SANCHEZ JOFRE.

Asi mismo, requiérase a la ejecutante DAa. LLANE AURELIA SANCHEZ JOFRE para que, en caso de haber
trabajado o se encuentre actualmente trabajando en empresa distinta tras el despido en OUTSOURCING OF
CLEANING SERVICES MADRID SL aporte las correspondientes néminas.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de REPOSICION ante este Juzgado, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacién, con expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitira el recurso (art 186.1 L.J.S).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a OUTSOURCING OF CLEANING SERVICES MADRID
SL , en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia
o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid , a nueve de enero de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
R. 0143




31 NUum. 017 - luns, 22 de xaneiro de 2018 BOP de Lugo

MINISTERIO DE AGRICULTURA E PESCA, ALIMENTACION E MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

COMPETENCIA DE PROYECTOS

En esta Confederacion Hidrografica se ha formulado la siguiente peticion:
NOMBRE DEL PETICIONARIO: Carlos Neira Piélago

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Energia Hidroeléctrica, Acuicultura
CAUDAL DE AGUA SOLICITADO: 500 I/s

CORRIENTE DE DONDE SE PRETENDE DERIVAR EL AGUA: Neira

TERMINO MUNICIPAL EN EL QUE RADICAN LAS OBRAS: Baralla (Lugo)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, se abre un plazo de UN (1) MES a contar desde la publicacién de esta
nota en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual el peticionario y cuantos deseen presentar proyectos en
competencia deberan dirigirse en solicitud a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, (Comisaria de Aguas,
Progreso, 6 -32005-OURENSE) antes de las catorce horas del Gltimo dia del plazo antes sefialado.

La solicitud se hard mediante instancia, concretando la correspondiente peticidon en los términos del articulo
104, acompafiando a la misma el proyecto debidamente precintado por cuadruplicado (dos en formato papel y
dos en formato digital) y la documentaciéon prescrita en el articulo 106 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico aprobado por Real Decreto 849/1986, antes citado.

Se denegara la tramitacién posterior de toda solicitud que suponga una utilizacion de caudal superior al
doble del que figura mas arriba, sin perjuicio de que, quien lo pretenda pueda, dentro del plazo sefialado en este
anuncio, remitir su peticién en la forma prevista en el articulo 104 del citado Reglamento acompafiandola del
resguardo acreditativo del ingreso en la Caja General de Depoésitos de una fianza por la cantidad de 12.000
euros para responder de la presentacion del documento técnico.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el articulo 107 del citado Reglamento, se
realizara en las Oficinas de la Comisaria de Aguas de esta Confederacion Hidrografica (Comisaria de Aguas,
Baixada Outeiro, 2 Entresuelo -32071-OURENSE) a las DOCE HORAS del séptimo dia habil tras la conclusién del
plazo de presentacion de peticiones.

Del pago de este anuncio responde el peticionario.
EL JEFE DE SERVICIO, Jorge Gutiérrez Gonzalez
R. 0144

Data: 22.01.2018 08:00:09 CET
Razon:
Localizacion: Espafia
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