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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CON§ELLERiA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa Plasticos Ferro, S.L. (centro de traballo de Muras) para os
anos 2016-2017-2018-2019 (Cédigo 27000572011991), asinado o dia 7 de marzo de 2018, pola representacion
da empresa e polos representantes dos traballadores, como membros da comisién negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stla publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 9 de abril de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez
CONVENIO COLECTIVO MURAS 2016,2017,2018,2019
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Capitulo | AMBITOS DE APLICACION
Articulo 1°: Ambito funcional

El presente convenio colectivo se concierta entre la Direccién de la Empresa PLASTICOS FERRO, S.L. y su
Comité de Empresa.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo de la Empresa PLASTICOS FERRO S.L.
dedicada a la fabricacién y venta de toda clase de objetos y articulos de plastico y sus derivados, asi como de
toda clase de articulos y materiales de construccién y saneamiento.

Articulo 2°: Ambito territorial
Este convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores/as del centro de trabajo de Muras (Lugo).
Articulo 3°: Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todo el personal empleado en la Empresa incluida en los
ambitos anteriores, salvo a los que no aparezcan en la clasificaciéon del personal.

También afectaran a todo el personal que ingrese en la Empresa durante la vigencia del Convenio.
Articulo 4°: Ambito temporal

1. El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial.

2. Su duracion sera desde el 1 de Enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019.

3. Los efectos econdmicos seran retroactivos al primero de Enero de 2016.

4. Este Convenio se entendera automaticamente denunciado dos meses antes de su vencimiento,
continuando vigente hasta la firma del nuevo Convenio.

5. La denuncia de este convenio no significara modificacién alguna en su articulado, que se continuara
aplicando hasta la negociacion del nuevo convenio.

6. Este convenio colectivo de trabajo sustituye al anterior publicado en el Boletin Oficial de Galicia con el
numero 244, de fecha 24 de diciembre de 2012.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdanico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica
seran aplicadas globalmente.

Articulo 6°. Garantias personales

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el
presente convenio, consideradas en su conjunto, a titulo individual y en cémputo anual.

Capitulo Il ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legislacién vigente, es facultad
y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.



4 Num. 089 - xoves, 19 de abril de 2018 BOP de Lugo

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel de productividad adecuado,
basado en la utilizaciéon 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes, Direccion, trabajadores/as, y Comité de Empresa.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo 1° de este articulo, los representantes de los trabajadores/as
tendran funciones de orientacion, propuesta emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
Convenio y especialmente de acuerdo con lo reglamentado en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8: Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

En relacion con la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo se estara a lo tipificado en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores

En el caso de modificaciones contempladas en el articulo 82-3 del Estatuto de los Trabajadores, en las cuales
no hubiese acuerdo entre la direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores/as, las partes
firmantes de este Convenio acuerdan acudir a las distintas modalidades de resolucion de conflictos establecidos
en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de soluciéon de conflictos) y
elegiran la forma que mejor convenga y estableceran el caracter vinculante o informativo de la resolucion, en
caso contrario se entendera que la resolucion tendra caracter meramente informativo. De acudir cualquiera de
las partes al mismo, la contraparte se obliga a la aceptacion tanto de la mediacién como en su caso del arbitraje,
a efectos de propiciar la solucién del correspondiente conflicto o discrepancia.

Articulo 9. Nuevas tecnologias.

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los trabajadores/as
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o bien un periodo de formacion y adaptacion técnica no
inferior a un mes, se deberdn comunicar las mismas con caracter previo a los representantes de los
trabajadores/as y a los trabajadores/as afectados en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus
consecuencias en relacién con: empleo, salud laboral, formacién y organizacion del trabajo. Asimismo se debera
facilitar a los trabajadores/as afectados la formacién precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

Capitulo 11l CONTRATACION Y PROMOCION
Articulo 10. Ingresos y ceses

El ingreso de los trabajadores/as se ajustard a las normas legales generales de colocacion y a las especiales
para los trabajadores/as de edad madura, minusvalidos etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de condiciones, quienes hayan desempefado o
desempenen funciones en la Empresa con caracter eventual, interino, con contratos por tiempo determinado,
contrato a tiempo parcial, contrato de aprendizaje, practicas etc...

La Direccion de la Empresa comunicara a los representantes de los trabajadores/as las previsiones de
contratacion. Los representantes de los trabajadores/as podran emitir informes al respecto y velaran por su
aplicaciéon objetiva, asi como por la no discriminacién de la mujer en el ingreso en la plantilla.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

e Grupos profesionales 1, 2 treinta dias.
e Grupos profesionales 3 veinte dias.
e Grupos profesionales 4, 5, 6, 7 ,8 quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 11. Periodo de prueba.

1. El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segin la
indole de los puestos a cubrir y que en ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Grupos profesionales 1y 2, seis meses.
Resto de Grupos profesionales, dos meses.

2. Solo se entendera que el trabajador/a esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el
periodo de prueba la Empresa y el trabajador/a podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna.

3. El empresario y trabajador/a estan respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan
el objeto de la prueba.

4. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador/a haya ya desempenado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.
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5. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores/as ingresaran en la plantilla, con todos los derechos
inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad, y
adopcién o acogimiento interrumpiran el cémputo de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de la
incorporacion efectiva al trabajo.

6. Cuando el trabajador/a que se encuentra realizando el periodo de prueba no lo supere, la Direccion de la
Empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores/as.

7. Los cursos de formacion dados por la Empresa seran considerados a todos los efectos como tiempo del
periodo de prueba.

Articulo 12°. Contratacion.

La contratacién se realizara segun la legislacién vigente.
1. Forma de los contratos.-

Se celebraran por escrito segun la legislacion vigente.

2. Formalizacion de los contratos.-

Se registraran en la Oficina de Empleo en un plazo maximo de 10 dias habiles desde su concertacién dando
una copia sellada al trabajador/a y copia basica sellada y firmada al secretario del Comité de Empresa.

La Empresa debera dar de alta al trabajador/a en la Seguridad Social en la fecha en que se inicia la relacién
laboral, pudiendo denunciarse ante la Inspeccién de Trabajo el incumplimiento con el fin de obligar a la Empresa
a dar de alta al trabajador/a en la Seguridad Social.

3. Duracion de los contratos.-

Los contratos podran concertarse haciendo constar la duracion de los mismos, ya que en otro caso se
presumiran indefinidos.

4. Adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos/as, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacién, cuando transcurrido el periodo de prueba no se haya dado de alta al trabajador/a en la Seguridad
Social.

5. Se presumiran por tiempo indefinido:
e Los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

e Los contratos temporales, cuando el trabajador/a continlle prestando servicios en la Empresa una vez
finalizado el periodo maximo fijado para el contrato y no hubiera mediado denuncia expresa.

e Cuando el contrato no se hubiera formalizado por escrito.
Articulo 13. Modalidades de contratacion

Podra celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral
vigente en cada momento.

Se intentara por ambas partes, Direccién de Empresa y Comité de Empresa que las relaciones laborales sean
prioritariamente de caracter indefinido.

Los trabajadores/as contratados/as por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad de
trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores/as de la plantilla, salvo las limitaciones que se
deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Las diversas modalidades de contratacién deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o
convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de ley pasaran a ser considerados
como indefinidos a todos los efectos.

Entre otros, podran celebrarse los siguientes contratos:

1. Contratos para el fomento de la contratacion indefinida.- Al objeto de facilitar el fomento de la
contratacion indefinida, se podra utilizar esta modalidad contractual en todos los supuestos previstos en la
legislacion.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccién.- Los contratos de duracion determinada por
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracién maxima
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

3. Contratos de interinidad.- En estos contratos se indicard expresamente los trabajadores/as, puestos de
trabajo y circunstancias que son objeto de interinidad.

4. Contratos a tiempo parcial.- En virtud del cual se acuerda que el trabajador/a preste sus servicios durante
un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afho, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador/a
establecida en el articulo 31 de éste Convenio Colectivo.

5. Contratos de trabajo en practicas.- Se entenderan referidos a esta modalidad contractual los encaminados a
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concertar con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de formacién de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, todo ello en la forma prevista en el articulo
11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Contratos de obra o servicio determinado.- A fin de potenciar la utilizacién de las modalidades de
contratacion previstas por la Ley, y evitar al maximo la utilizacién de formas de contratacion externas, se
acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado, segun lo previsto por el Articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores. Dicho contrato podra cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente
diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo y cuya
duracion pueda preverse, estén directa o colateralmente relacionados con el proceso productivo de la
empresa. La presente inclusion en este Convenio no podra entenderse en ningln caso como una limitacién a
la modalidad contractual prevista en el referido Articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Empresas de trabajo temporal.

Los contratos de puesta a disposiciéon celebrados con Empresas de trabajo temporal servirdn para cubrir
actividades ocasionales de acuerdo con lo legal y convencionalmente establecido, siempre y cuando se ajusten a
Derecho pasando por lo establecido en el articulo 10 de este Convenio.

Articulo 15. Promocion.

Es voluntad de la Empresa propiciar el desarrollo profesional de todo el personal para cubrir de la forma mas
satisfactoria los puestos y necesidades que el proyecto Empresarial vaya demandando.

La Direccién, ante cada nuevo puesto u ocupacion y una vez definidas las aptitudes y competencias
necesarias para su buen desempefio, buscara entre el personal los candidatos adecuados para este puesto. En
caso de no existir entre el personal ningun perfil adecuado, se acudird a la contratacién externa.

En la aplicacién de este articulo no se discriminarda a nadie por motivos de raza, sexo, edad, o cualquier otro
supuesto contemplado en la Constitucién Espafola.

La Direccion comunicara al Comité de Empresa con quince dias de antelacion la necesidad de cobertura de
los nuevos puestos, asi como las aptitudes y competencias necesarias, pudiendo el Comité de Empresa proponer
los candidatos que considere oportuno para su posterior valoracién por la Direccion.

Capitulo IV CLASIFICACION PROFESIONALY MOVILIDAD
Articulo 16. Clasificacion funcional.

Los trabajadores/as incluidos en el presente convenio, en atenciéon a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes, seran clasificados en grupos
profesionales.

Se entendera por grupo profesional al que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion y podra incluir tanto distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador/a.

Los criterios de definiciéon de grupos seran comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma
de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion que corresponda a cada trabajador/a.

Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio.
Articulo 17. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones que se
realizan en la Empresa.

Grupo profesional 1.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones con un alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios procesos de
la Empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a la Direccion
General.

Grupo profesional 2.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones que consisten en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de autonomia y responsabilidad.

Grupo profesional 3.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones que consisten en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas homogéneas con la responsabilidad sobre los equipos de
trabajo que las ejecutan

Grupo profesional 4.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones definidas, con una
ejecucién autébnoma que exige, habitualmente, iniciativa y razonamiento para su desarrollo; asumiendo, bajo
supervisién, la responsabilidad de las mismas. Pudiendo realizar, entre otras labores, la coordinacion,
integracion y supervision de las tareas de un grupo o seccion homogénea. También se pueden incluir oficios
especificos como, por ejemplo, conductor o cocinero.
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Grupo profesional 5.- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones consistentes en la
ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa y sistematica. Realizan, entre otras, por ejemplo, funciones relacionadas con el proceso de fabricaciéon y
almacén, control de materia prima, pruebas de laboratorio, funciones de administracion, ventas, contabilidad,
control y gestiéon de stocks, facturacion y tesoreria.

Grupo profesional 6.- Se incluyen en este grupo al personal de produccién, administraciéon y operarios que
realizan su cometido con un alto grado de supervisidon y que normalmente exigen conocimientos profesionales
de nivel basico. Realizan, entre otras labores, por ejemplo, movimientos de almacén, control de cantidades,
ayuda en el proceso de produccion, tareas de ayuda en mantenimiento, tareas de oficina bajo supervision:
centralita, archivo, correspondencia y utilizacion de aplicaciones informaticas a nivel de operador.

Grupo profesional 7.- Se incluyen en este grupo al personal de produccion y operarios que realizan sus
tareas con instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, y que requieren
preferentemente esfuerzo fisico y atencién. Realizan, entre otras labores, por ejemplo, manipulado, envasado,
limpieza de instalaciones, cargay descarga en el interior de las instalaciones.

Articulo 18. Movilidad funcional.

1. Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales. Ejerceran de limite
para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se
encomienden a dicho trabajador/a.

2. A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador/a tenga el nivel de
formacion o experiencia requerida. De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa dotara al trabajador/a
de la formacién necesaria.

3. La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad
del trabajador/a.

4. La Direccion, en caso de necesidad, podra encomendar a los trabajadores/as realizar trabajos de distinto
grupo profesional al suyo, reintegrandose el trabajador/a a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivd
el cambio.

5. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional s6lo serd posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. La Direccion de la Empresa debera comunicar su
decisiéon y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores/as.

6. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional. Cuando el trabajador/a realice trabajos propios de grupo superior al que
tenga atribuido, por sustituciones o de una forma continuada, percibird, durante el tiempo que realice tales
trabajos, la remuneracion total correspondiente al grupo al que circunstancialmente quedase adscrito, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen._No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

7. A los trabajadores/as objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econdmicos vy
profesionales, de acuerdo con la ley.

8. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 19. Traslados.

Los traslados de personal, que impliquen cambio de residencia para el afectado, podran efectuarse: Por
solicitud del interesado, por acuerdo entre la Empresa y el trabajador/a, y por necesidades del servicio.

1. Cuando el traslado se efectle a solicitud del interesado, previa aceptacién de la Empresa, éste carecera de
derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador/a se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes, siendo minimas las expuestas en el parrafo 5° del
apartado 3 de éste articulo.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa informacion a los representantes de los
trabajadores/as, 30 dias minimo, podra la Empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con
el trabajador/a, siempre que se le garanticen al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos.

El traslado requiere la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo
justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad Empresarial. Se entenderd que uno/a o varios/varias
trabajadores y/o trabajadoras concurren en las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
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medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la Empresa a través de una mas adecuada organizacion
de sus recursos que favorezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda.

La decision de traslado debera ser notificada por la Direccién al trabajador/a, asi como a sus representantes
legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad

Notificada la decision del traslado, el trabajador/a tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos necesarios para el traslado inicial al nuevo lugar de residencia, o a la extincion de su
contrato, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

La compensacién incluird, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos: locomocién del interesado
y sus familiares que convivan con él, y los de transporte de mobiliario, ropa y enseres. La empresa pondra a
disposicién del trabajador/a siete dias de alojamiento, anteriores a la incorporaciéon a su nuevo destino, en una
habitacion de hotel elegido por la empresa en la localidad de traslado para el disfrute del trabajador/a y un
acompafante. Igualmente se concederan cuatro dias de permiso con derecho a remuneracién, cuyo disfrute se
efectuard con anterioridad a la fecha de efectividad del traslado.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporaciéon citado, el trabajador/a que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se muestre disconforme con la decisibn Empresarial, podra
impugnarla ante la jurisdiccién competente.

Los traslados contemplados en este articulo afectan al personal del centro de trabajo de Muras.
Articulo 20. Desplazamientos.

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad Empresarial, la Direccion podra efectuar desplazamientos temporales de los trabajadores/as que exijan
que éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje, estancia y manutencion, todo ello con justificacion. A este respecto serd de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 40-4 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V SISTEMA RETRIBUTIVO
Articulo 21. Salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores/as, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador/a, seran satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

Operara la compensacién y absorciéon cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y en cémputo
anual, sean mas favorables para los trabajadores/as que los fijados en el orden normativo o en este convenio.

Articulo 22. Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario base y los
siguientes complementos:

o Plus convenio.

. Paga convenio.

o Plus extrasalarial.

. Pagas extraordinarias.

o Antigliedad.

El régimen retributivo salarial para todo el personal afectado por este Convenio, sera el establecido en las
tablas salariales incluidas como anexo.

El incremento correspondiente al afio 2016, establecido en las tablas salariales incluidas como anexo, es el
resultado de aplicar un incremento del 1,7% sobre los conceptos salariales, salvo el complemento de antigiiedad.

El incremento correspondiente al afio 2017, establecido en las tablas salariales incluidas como anexo, es el
resultado de aplicar, una vez efectuado lo establecido en el parrafo anterior, un incremento del 1,9% sobre los
conceptos salariales, salvo el complemento de antigiiedad.

El incremento correspondiente al afio 2018, establecido en las tablas salariales incluidas como anexo, es el
resultado de aplicar, una vez efectuado lo establecido en el parrafo anterior, un incremento del 2,2% sobre los
conceptos salariales, salvo el complemento de antigiiedad.

El incremento correspondiente al afio 2019, establecido en las tablas salariales incluidas como anexo, es el
resultado de aplicar, una vez efectuado lo establecido en el parrafo anterior, un incremento del 2,2% sobre los
conceptos salariales, salvo el complemento de antigiiedad.
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Articulo 23. Pluses.
Se establecen los siguientes pluses:

1. Plus extrasalarial que tendrd la cuantia detallada en la tabla anexa. Este plus se establece como
compensacion al transporte y distancia.

2. Plus de turnos. Tendra una cuantia del 10% sobre el salario base diario, contabilizando todos los dias
del mes.

3. Plus de nocturnidad. Tendra una cuantia del 30% del salario base diario, en los dias trabajados en el
turno de noche.

4. Plus de festivos. Tendra una cuantia del 30% del salario base diario, en los dias trabajados en domingo
o dia festivo. Este plus se comenzara a percibir por los dias que se trabajen en domingos o dias
festivos a partir del 1 de enero de 2004.

5. Plus de Convenio. Tendra una cuantia que se detalla en la tabla anexa.

El plus de turnos, plus de nocturnidad, plus de festivos y plus de Convenio seran cotizables a la Seguridad
Social.

Articulo 24. Paga de Convenio.

Se establece una paga de Convenio que serd prorrateada en doce mensualidades, en la cuantia que se
establece en la tabla salarial adjunta.

Articulo 25. Antigiiedad.

Se reconoce un complemento de antigiiedad, constituido por unas cantidades fijas anuales, de aplicacién
para todos los grupos profesionales, segun la tabla que se adjunta como anexo n° 2, establecidas en funcion del
tiempo transcurrido desde el ingreso en la Empresa. Este complemento se devengara a partir del dia en que se
cumplan, segun corresponda, tres afios, seis afios, once afos, dieciséis afios, veintiuno afos, veintiséis afos o
treinta y uno afios continuados de relacién laboral prestando servicios efectivos en el ambito de aplicacién de
este convenio.

Los trabajadores/as que a fecha de entrada en vigor de este convenio, percibieran un complemento de
antigliedad superior al que les corresponde por la aplicacion de lo establecido en este articulo, seguiran
percibiendo el complemento en la misma cuantia que percibian, hasta que el importe percibido sea superado por
la tabla en vigor.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se percibiran el 15 de julio y 15 de diciembre, a razén de 30
dias de salario base mas antigliedad.

Articulo 27. Liquidacion y pago.

La liquidacién y pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o
conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas
y regulares sera de un mes. La liquidacion y el pago del salario serda en los cinco primeros dias de cada mes,
entendiéndose que la Empresa pondra todos los medios a su alcance para asegurarse que el importe de dicho
salario esté disponible para el trabajador/a en ese mismo periodo.

El trabajador/a y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. Estos anticipos deberan ser solicitados
con una antelacién minima de 72 horas.

Articulo 28. Clausula de Revision.

Las partes firmantes de este Convenio consideran que durante la vigencia de este Convenio Colectivo no
procede adoptar ninguna clausula de revision salarial.

Articulo 29. Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal motivada por accidente de trabajo o enfermedad profesional, requieran o
no hospitalizacién, los trabajadores/as percibirdn el 100% de los siguientes conceptos: salario base, plus
convenio, paga convenio, plus extrasalarial, antigiiedad y plus de turnos.

En caso de Incapacidad Temporal motivada por enfermedad comin o accidente no laboral que requieran
hospitalizacién, los trabajadores/as percibiran el 100% de los siguientes conceptos: salario base, plus convenio,
paga convenio, plus extrasalarial, antigiiedad y plus de turnos. Dichos conceptos se abonaran desde el primer
dia de hospitalizacion y hasta la finalizacién de la Incapacidad Temporal.

El trabajador/a que acceda a su primera Incapacidad Temporal del afio natural, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, percibira, durante los dos primeros dias de la baja el 100% de los siguientes
conceptos: salario base, plus convenio, paga convenio, plus extrasalarial, antigliedad y plus de turnos.
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A los efectos de éste articulo, se entiende por hospitalizacién el hecho de que una persona figure registrada
como paciente en un hospital y pernocte o realice una comida principal en el mismo. Tal circunstancia debera
ser justificada por el trabajador/a mediante entrega a la empresa de certificado del centro hospitalario donde
conste la fecha de hospitalizacién.

Capitulo VI TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION

Articulo 30. Jornada Laboral.

La jornada laboral se establece en 40 horas semanales.

No excedera de 1.800 horas en cémputo anual.

La jornada sera partida o a turnos.

La jornada partida se realizara de lunes a viernes, a razén de 8 horas diarias.

La jornada a turnos se realizara con jornada de 8 horas diarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por
acuerdo entre la Direccion y los representantes de los trabajadores/as se establezca otra distribucion del tiempo
de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo
de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 31. Horas Extraordinarias.

Se retribuiran conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes procurar, en la medida de lo posible, la reduccién de éstas.
Articulo 32. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales.

Se disfrutaran segun calendario a elaborar entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa teniendo
en cuenta los periodos de mayor necesidad de produccion.

El calendario debera ser fijado con dos meses de antelacion.

El calendario de vacaciones se fijarda en cada empresa. El trabajador/a conocerd las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El trabajador/a que cese en el transcurso del afo tendra derecho al importe de la parte proporcional que le
corresponda de las vacaciones no disfrutadas.

Articulo 33. Permisos y Licencias.

Previo aviso y justificacion posterior a la Empresa el trabajador/a podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de
padres, padres politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, hijos politicos, nietos, nietos politicos cényuge,
hermanos, hermanos politicos, se concederan dias de permiso de acuerdo con las normas y/o
reglamentos que se establezcan entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa. A tal fin serd de
aplicacién todo lo previsto en el articulo 44 de éste Convenio Colectivo.

3. Un dia en caso de matrimonio de hijos, en el dia de celebracién de la ceremonia.
4. Un dia por traslado de domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo y el desempefio de la funcién de jurado. Si supusiese la
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imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del 20 por 100 en un periodo de tres meses, podra la
Empresa pasarlo a la situacién de excedente forzoso.

En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. El permiso para la lactancia de hijos, se regulard de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. Quien ejerza este derecho podrd, a su eleccion, acumularlo en jornadas completas a
continuacién de la baja de maternidad.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeiie otra actividad retribuida. La reduccién de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma Empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, la
Direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

10. Cuando por razén de enfermedad el trabajador/a precise la asistencia médica en horas coincidentes con
las de su jornada laboral, la Empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el
tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente justificante visado por el
facultativo, o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social. En dicho justificante
deben constar la fecha de consulta y hora de salida

11. Para la aplicacién de éste articulo sera de aplicacién todo lo previsto en el articulo 44 de éste Convenio
Colectivo.

12. El personal con al menos un afo de antigiiedad en la empresa tiene derecho a un permiso retribuido de
20 horas anuales de formacion, de conformidad con el régimen establecido en el articulo 23-3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Capitulo VII REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 34. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos de este
Convenio.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

Articulo 35. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia e
intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 36. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco
minutos en el horario de entrada.

2. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio de alguna consideraciéon a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
compaferos de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Fumar en los lugares prohibidos.
6. Utilizacion de teléfono movil personal en el centro de trabajo, en horas de trabajo.

Pequefios descuidos en la conservacion del material. Si de estos descuidos o mal uso se produjeran
averias que ocasionen perjuicios de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de accidente a sus



12 Num. 089 - xoves, 19 de abril de 2018 BOP de Lugo

compaferos de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

8. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar a la relacién con otros
trabajadores/as, al proceso productivo de la Empresa, o a la imagen que de ésta puedan tener los
clientes.

9. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
10. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

11. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de transcendencia grave para la integridad fisica
o la salud de los trabajadores/as.

Articulo 37. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en
un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, de dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o a la retencién a cuenta del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas. La falta maliciosa
en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase perjuicio notorio para la
Empresa podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador/a, contestando o firmando por él.
7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador/a, para sus
compaferos o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas
de la Empresa para usos propios.

10. Manifestar sintomas de embriaguez o de intoxicacion por drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas en el centro de trabajo.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la seguridad
y salud de los trabajadores/as.

Articulo 38. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

1. Ausencias sin causa justificada, a partir de dos dias durante un periodo de treinta dias.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
companeros de trabajo.

7. Manifestar sintomas de embriaguez o de intoxicacién de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas en el centro de trabajo, que supongan un riesgo de accidente para si mismo o sus
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companeros.

8. La embriaguez habitual y la reiterada intoxicacion por drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas.

9. Introducir en el centro de trabajo bebidas alcohdlicas o drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas.

10. Consumir en el centro de trabajo bebidas alcohdélicas en horas de trabajo o drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

11. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a elementos
extrafnos a la misma datos de reserva obligada.

12. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideraciéon a los
jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

13. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
14. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no esté
motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

16. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.

18. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave. El que lo
sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa y del Comité de Empresa

19. El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion,
desarrollada en el ambito laboral y que sea ofensiva para el trabajador/a objeto de la misma. En un
supuesto de acoso sexual se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo.

20. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través
de reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

21. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento de Seguridad de los Servicios TIC,
que se contienen en el “Documento de Politicas de Seguridad y uso de los medios TIC”, publicado por la
Direccion de la Empresa, comunicado a los trabajadores y vigente en cada momento.

22. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Articulo 39. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancién de las faltas requerira comunicacién escrita dirigida al trabajador/a.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores/as, al mismo tiempo que
al propio afectado, de toda sancion que se imponga por faltas graves y muy graves.

Articulo 40. Actuacion ante sintomas de embriaguez o intoxicacion de drogas.

Con independencia de la aplicacién del régimen disciplinario establecido, el trabajador/a que se presente al
trabajo con sintomas de embriaguez, o que durante la jornada de trabajo manifieste sintomas de embriaguez o
de intoxicacion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, a juicio de sus superiores, previa
comunicacion a un miembro del Comité de Empresa o a dos testigos si no hubiera ningin miembro del Comité
de Empresa, no sera admitido en el puesto de trabajo o sera separado del mismo, segun los casos.

Articulo 41. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 42. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento
de su comisidén, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIIl REGLAMENTO Y LEGISLACION SUPLEMENTARIA
Articulo 43. Reglamento interno.

Para un correcto entendimiento de las normas de funcionamiento, tanto derechos como obligaciones de la
Empresa y de los trabajadores/as, la Direccion y Comité de Empresa llegan al acuerdo de redactar un reglamento
interno de normas para ese fin.

Es voluntad de las partes que dicho reglamento esté terminado lo antes posible.

Cada norma incluida en ese reglamento debera ser aprobada, como minimo, por la mayoria del Comité de
Empresa y de los representantes de la Empresa.

Una vez aprobadas dichas normas, seran efectivas y tendran validez a todos los efectos, como si fueran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia o escritas en este Convenio.

Articulo 44. Legislacion Suplementaria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de la Libertad Sindical y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen el caracter de minimas y en su virtud serdn nulos los
pactos y clausulas que, individual o colectivamente, impliquen condiciones menos favorables para los
trabajadores/as.

Para un mejor entendimiento de este Convenio sera de aplicacion todo lo previsto en el articulo 44 de éste
Convenio Colectivo.

Articulo 45. Seguridad y Salud.
Se estara a lo dispuesto por el Comité de Seguridad y Salud.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
reglamentos de los Servicios de Prevencién y demds normas complementarias.

Capitulo X REGIMEN ASISTENCIAL
Articulo 46. Ayuda Escolar.

Con efectos desde 01 de enero de 2018, se establece una ayuda escolar a todos los trabajadores/as con hijos
en edad comprendida entre los 3 afios cumplidos y los 18 afios cumplidos, de acuerdo a las siguientes reglas:

e Dicha ayuda consiste en una cantidad global de 3.000 Euros al afo, a repartir entre todos los hijos que
generen el derecho.

e Los hijos que generan el derecho son aquellos hijos de los trabajadores de la empresa que cumplan tres
0 mas afios durante el ano natural del pago, con el limite de 18 afios cumplidos durante el afio natural
del pago.

e Cada hijo da derecho a disfrutar el importe de una ayuda al ano.

e El importe a repartir por cada uno de los hijos de los trabajadores de la empresa se determina por la
division de la cantidad global entre el namero total de hijos que generan el derecho.

e Serd pagadera en los cinco primeros dias del mes de septiembre del aio correspondiente.

e En caso de que ambos progenitores trabajen en la empresa, sélo uno de ellos disfrutara la ayuda. En
cualquier caso, quien perciba la ayuda debe convivir efectivamente con el hijo que genera el derecho.

Articulo 47. Pé6liza de Seguros.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, la Empresa establecera una péliza de seguros que cubra los
riesgos de:

e Muerte motivada por accidente, sea o no sea laboral, en la cuantia de veintitrés mil Euros (23.000 €).
e Muerte motivada por enfermedad profesional, en la cuantia de veintitrés mil Euros (23.000 €).

e Incapacidad permanente parcial o total para la profesidon habitual o absoluta para todo trabajo y Gran
Invalidez, motivadas por accidente, sea o no sea laboral, en la cuantia de treinta y seis mil Euros (36.000
€).

e Incapacidad permanente parcial o total para la profesion habitual o absoluta para todo trabajo y Gran
Invalidez, motivadas enfermedad profesional, en la cuantia de treinta y seis mil Euros (36.000 €).
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En los supuestos de Incapacidad Permanente parcial se abonara el porcentaje indicado en la Resolucion
Administrativa que declare la misma, sobre el capital antes mencionado.

Esta cobertura sera efectiva durante el tiempo de permanencia del trabajador/a en la Empresa, cesando la
cobertura de la pédliza en el momento de la jubilacion o cese en la Empresa. Se excluyen expresamente los
accidentes ocurridos prestando servicio como contratado en otra Empresa, o como titular de la misma.

Articulo 48. Ropa de Trabajo.

Se entregaran al personal dos prendas de trabajo, buzos, batas o chaquetillas, dependiendo del puesto de
trabajo, por afo.

El personal de almacén y mantenimiento recibira tres buzos por afo.

La conservacion y limpieza de dichas prendas seran por cuenta del trabajador/a, que debera mantenerlas en
buen estado de conservacion y limpieza, o de la Empresa en aquellos casos que determine el Comité de
Seguridad y Salud.

Se entregaran once pares de guantes como minimo a cada operario de produccion o almacén por afo.
El uso de las prendas de trabajo sera obligatorio dentro de la jornada laboral.
A los trabajadores/as que realicen trabajos en el exterior se les dotara de ropa de agua.

Se facilitara a los trabajadores/as de produccién, almacén y mantenimiento, un par de botas de seguridad por
ano. Se prohibe su utilizacién fuera del centro de trabajo.

Capitulo XI DERECHOS SINDICALES
Articulo 49. Derechos Sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdanica de Libertad Sindical y demas
normativa vigente.

Capitulo XIl COMITE MIXTO PARITARIO
Articulo 50. Comité Mixto Paritario.

Para la interpretacién, conciliacidon y vigilancia de este Convenio se crea una comisién paritaria compuesta
por tres representantes de la Empresa y tres representantes de los trabajadores/as.

Como maximo solo puede haber dos representantes de la Comision negociadora del Convenio por cada una
de las partes.

La Comision podra utilizar los servicios de asesores, en cuantas materias crean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comision tendra que resolver en el plazo de 15 dias.

La Comision puede ser convocada indistintamente por cualquiera de las dos partes, Direccion de Empresa y
Comité de Empresa.

Si no hubiera acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ésta debera acudir a las distintas modalidades de
resolucion de conflictos establecidas en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos) y elegira la forma que mejor convenga y establecerd el caracter
vinculante o informativo de la resolucién, en caso contrario se entenderda que la resolucion tendra caracter
meramente informativo.

Capitulo XIlIl MEDIO AMBIENTE
Articulo 51. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la Empresa actlle de forma responsable y
respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencion a su defensa y proteccion de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos, la Empresa debe adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de medio
ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la Empresa en este campo, y el
gue se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la Sociedad
y las Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacién de actividades tendentes a conseguir los siguientes
objetivos:

e Promover y conseguir una actuaciéon responsable de la Empresa en materia de medio ambiente,
concretando las medidas a adoptar.

e Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de hacer visible, respecto a
ellos, el progreso que se consiga.



16

Num. 089 - xoves, 19 de abril de 2018

BOP de Lugo

e Mejorar la formacion de los trabajadores/as, con el fin de lograr una mejor actuacién dentro de la

Empresa en relacion con la defensa y proteccion del medio ambiente.

e Demostrar a

la Sociedad el

comportamiento

responsable tanto de

la Empresa como de sus

trabajadores/as, tanto individual como colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestién
medioambiental y la comunicacién de los resultados obtenidos.

Todo ello debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion, tanto de la Direccién de la Empresa
como del Comité de Empresa.

Capitulo XIX IGUALDAD

Articulo 52. Igualdad.

Las partes negociadoras se emplazan a acordar un catdalogo de medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral

ANEXO N° 1

Tablas Salarios aino 2016

GRUPO S. Base Plus conve Plus extra Paga conv TOTAL ANO
PROFESIONAL €/mes €/mes €/mes €/mes
1.729,69 € 62,86 € 120,98 € 144,14 € 28.151,42 €
2 1.464,38 € 62,86 € 120,98 € 122,04 € 24.171,88 €
3 1.170,68 € 62,86 € 120,98 € 97,56 € 19.766,32 €
4 991,93 € 62,86 € 120,98 € 82,63 € 17.084,66 €
5 895,67 € 62,86 € 81,81 € 74,63 € 15.170,98 €
6 859,91 € 62,86 € 60,58 € 71,68 € 14.380,18 €
7 829,11 € 63,14 € 22,85 € 68,95 € 13.466,82 €
Tablas Salarios afo 2017
GRUPO S. Base Plus conve Plus extra Paga conv TOTAL ANO
PROFESIONAL €/mes €/mes €/mes €/mes
1 1.762,55 € 64,05 € 123,28 € 146,88 € 28.686,22 €
2 1.492,20 € 64,05 € 123,28 € 124,36 € 24.631,08 €
3 1.192,92 € 64,05 € 123,28 € 99,41 € 20.141,76 €
4 1.010,78 € 64,05 € 123,28 € 84,20 € 17.409,28 €
5 912,69 € 64,05 € 83,36 € 76,05 € 15.459,18 €
6 876,25 € 64,05 € 61,73 € 73,04 € 14.653,34 €
7 844,86 € 64,34 € 23,28 € 70,26 € 13.722,60 €
Tablas Salarios afno 2018
GRUPO S. Base Plus conve Plus extra Paga conv TOTAL ANO
PROFESIONAL €/mes €/mes €/mes €/mes
1 1.801,33 € 65,46 € 125,99 € 150,11 € 29.317,34 €
2 1.525,03 € 65,46 € 125,99 € 127,10 € 25.173,02 €
3 1.219,16 € 65,46 € 125,99 € 101,60 € 20.584,84 €
4 1.033,02 € 65,46 € 125,99 € 86,05 € 17.792,28 €
5 932,77 € 65,46 € 85,19 € 77,72 € 15.799,22 €
6 895,53 € 65,46 € 63,09 € 74,65 € 14.975,82 €
7 863,45 € 65,76 € 23,79 € 71,81 € 14.024,62 €
Tablas Salarios aiio 2019
GRUPO S. Base Plus conve Plus extra Paga conv TOTAL ANO
PROFESIONAL €/mes €/mes €/mes €/mes
1 1.840,96 € 66,90 € 128,76 € 153,41 € 29.962,28 €
2 1.558,58 € 66,90 € 128,76 € 129,90 € 25.726,84 €
3 1.245,98 € 66,90 € 128,76 € 103,84 € 21.037,72 €
4 1.055,75 € 66,90 € 128,76 € 87,94 € 18.183,70 €
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5 953,29 € 66,90 € 87,06 € 79,43 € 16.146,74 €
915,23 € 66,90 € 64,48 € 76,29 € 15.305,26 €
7 882,45 € 67,21 € 24,31 € 73,39 € 14.333,22 €

ANEXO N° 2.- ANTIGUEDAD ANOS 2016, 2017, 2018y 2019.

ANTIGUEDAD
Importes anuales

3 anos 6 afnos 11 anos 16 anos 21 ahos 26 ahos 31 afos
Todos los grupos

78,43 156,86 313,72 470,58 627,44 784,30 941,16

R. 1017
CONCELLOS
FRIOL
Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia once de abril do corrente, prestouse aprobacién
inicial aos seguintes padréns correspondentes ao primeiro trimestre do ano 2018:

Padrén da taxa polo abastecemento de auga e I.V.E sobre o seu consumo (incluido o canon da auga).
Padron da taxa pola recollida do lixo.
Padron da taxa polo tratamento e eliminacion de residuos.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente, ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago das taxas e canon, indicados previamente, que dispofien dun prazo de
quince dias, contados a partir da publicacién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de
gue poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha
reclamacion contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que
consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no vixente Regulamento Xeral de Recadacion e, no artigo 62.3 da Lei Xeral
Tributaria, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, o comprendido entre o quince de maio e o
quince de xullo de dous mil dezaoito, ambos inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas, o dia un de xufio de dous mil dezaoito, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir as Oficinas Municipais, donde se lles facilitaran os correspondentes
recibos para efectuar dito pago.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padrons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sta recadacion pola via administrativa de constrinximento,
a través do Servizo Provincial de Recadacién da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

No caso do canon da auga, segun dispén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se
aproba o Regulamento de dito canon, cando polos contribuintes afectados non se fixera efectivo o canon da
auga no periodo voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola
Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusion
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do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano econémico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a
notificacion mediante o padrén.

Friol, 12 de abril de 2018.- O ALCALDE, josé Angel Santos Sanchez
R.1018

Anuncio

Segundo acordo da Xunta de Goberno, na sesiéon do 5 de marzo, convocouse licitacién do servizo de axuda
de fogar (basica e dependencia), polo procedemento aberto atendendo 4 oferta economicamente mais ventaxosa
con varios criterios de adxudicacion. Remitiuse ao D.O.U.E. para a sua publicacién (ao tratarse dun suposto
suxeito a regulacion harmonizada). Publicouse no D.O.U.E. de 9 de marzo, asi como no B.O.E. e no B.O.P. de
data 8 de marzo, ademais da Plataforma de Contratos de Galicia. No punto 3 deciase que se trata de tramitacién
ordinaria, e procedemento aberto suxeito a regulacién harmonizada, segundo os criterios de adxudicacién
previstos na cladsula doce do prego de cladsulas administrativas.

Non obstante, detectaronse erros aritméticos no apartado referente aos criterios de adxudicaciéon. En orde a
continuar co procedemento, procedeuse a sta correccion, respectando a sta ponderacién para a adxudicacién e
a sua de proporcionalidade dentro de cada subapartado, de tal xeito que non se alteren os criterios de
adxudicacién publicados dentro deste proceso de libre concorrencia. Segundo o disposto na Lei 39/2015 de 1
de outubro, de procedemento administrativo comuin, a administracion pode convalidar os seus actos,
subsanando os defectos de que adoezan, asi como rectificar en calquera momento, de oficio ou instancia dos
interesados/as os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos, non podendo en ningln
caso que o exercicio das facultades da administracién resulte contrario a4 equidade, a boa fe, aos dereitos dos
particulares e as leis. A Xunta de Goberno, na sesiéon celebrada o 11 de marzo, acordou a correccién dos erros
aritméticos existentes no punto 12 do prego de condiciéns administrativas, referentes aos criterios de valoracion
e adxudicacién, e consecuentemente o Anexo | cadro resume das caracteristicas do contrato, asi como proceder
4 publicacién da rectificacién para xeral cofiecemento e aos efectos oportunos. Ademais enviouse anuncio ao
D.O.U.E. e publicouse na Plataforma de Contratacién.

Podera obterse informacion
a) Concello de Friol.- Praza Espafia 4.-CP 27220.
b) Teléfono.- 982 375001.- Fax.- 982 375206.

c) Correo electronico: info@concellodefriol.es

d) web: wwww.concellodefriol.es (perfil do contratante)

Friol, 12 de abril de 2018.- O ALCALDE, josé Angel Santos Sanchez
R. 1019

LUGO

Anuncio

DECRETO NUMERO 18001973 DO 09/03/2018

llmo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que por Acordo 21/718 da Xunta de Goberno Local de vinte e dous de novembro de 2017 se
aprobaron as BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE DOCE PRAZAS DE BOMBEIROS/AS
CONDUTORES/AS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA LIBRE (SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2015 E SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2016)

Visto que por Decreto nimero 17010968, do 15 de decembro, do Tenente de Alcalde Delegado da Area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal se aprobou a convocatoria do devandito proceso selectivo e a publicacién
das Bases na forma legalmente establecida.

O anuncio resulta publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n® 017, do 22 de xaneiro de 2018.

Visto que o dia 25 do mesmo mes o Xefe de Servizo de Bombeiros presenta escrito sinalando a existencia
dun erro na redaccién do texto das bases, en concreto no paragrafo 6 Proceso selectivo ap B) Segundo exercicio
qgue di: De caracter obrigatorio e eliminatorio. “As persoas aspirantes deberan realizar todas as probas, e sera
puntuada cada unha delas entre o e 10 puntos. A cualificacién final das e dos aspirantes que realizaron o cuarto
exercicio farase sumando as puntuacions obtidas e dividindoas entre todas. As persoas aspirantes que non
superen a minima puntuacién, que sera de cinco, quedaran eliminadas
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Porén debe dicir “A cualificacién final das e dos aspirantes que realizaron o segundo exercicio...”

Visto que a Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 7 de febreiro de 2018 adoptou, entre outros, o
acordo 9/62 RECTIFICACION MATERIAL DE ERRO NAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE
DOCE PRAZAS DE BOMBEIROS/AS CONDUTORES/AS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA LIBRE (SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2015 E SEIS PRAZAS INCLUIDAS
NA OPE 2016)

Esta Concelleria, en virtude das atribucions conferidas a Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto numero 16005312, ditado o 5-07-2016,
RESOLVE:

Primeiro.- Rectificar o Decreto nimero 17010968, do 15 de decembro, do Tenente de Alcalde Delegado da
Area de Desenvolvemento Sostible e Persoal polo que se aprobou a convocatoria do devandito proceso selectivo
e a publicacién das Bases na forma legalmente establecida (publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
017, do 22 de xaneiro de 2018), tendo en conta que a Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 7 de
febreiro de 2018 adoptou, entre outros, o acordo 9/62 RECTIFICACION MATERIAL DE ERRO NAS BASES
ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE DOCE PRAZAS DE BOMBEIROS/AS CONDUTORES/AS
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA LIBRE (SEIS
PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2015 E SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OPE 2016), en concreto o paragrafo 6 Proceso
selectivo ap B) SEGUNDO EXERCICIO que di: De caracter obrigatorio e eliminatorio. “As persoas aspirantes
deberan realizar todas as probas, e sera puntuada cada unha delas entre o e 10 puntos. A cualificacién final das
e dos aspirantes que realizaron o cuarto exercicio farase sumando as puntuaciéns obtidas e dividindoas entre
todas. As persoas aspirantes que non superen a minima puntuacion, que serd de cinco, quedaran eliminadas.”,
quedando redactado como segue:

“SEGUNDO EXERCICIO.
De caracter obrigatorio e eliminatorio

As persoas aspirantes deberan realizar todas as probas, e sera puntuada cada unha delas entre o e 10
puntos. A cualificacién final das e dos aspirantes que realizaron o segundo exercicio farase sumando as
puntuacions obtidas e dividindoas entre todas. As persoas aspirantes que non superen a minima puntuacion,
que sera de cinco, quedaran eliminadas.”

Segundo.- Proceder & publicacion da rectificacion na forma legalmente establecida facéndose constar que
este acto pon fin 4 via administrativa e que contra este, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa, poderd interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado desta orde en Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos do artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 de procedemento
administrativo comun das administracions publicas recurso potestativo de reposicidon ante o mesmo 6rgano que
ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion. Contra a
notificacion expresa do recurso de reposicion poderd interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime procedente.

Lugo, 09 de marzo de 2018.- O Tenente de Alcalde-Delegado da Area de Desenvolvemento Sostible e Persoal
do Excmo. Concello de Lugo, XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES,

R. 1020

Anuncio

En cumprimento do disposto no artigo 154 do Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico faise publico:

1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién, Patrimonio e Fomento.
c) Nimero de expediente: 3-2017

d) Direccién de Internet do perfil do contratante: www.lugo.gal

2.- Obxecto do contrato.

a) Tipo: servizos
b) Descricion: A execucion dun programa de intervencion e pedag6xico denominado “Aprende xogando”.
c) Lotes: NON.


http://www.lugo.gal/
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d) CPV: CPV: 85311300-5 Servizos de benestar social proporcinados a nenos e mozos.
92000000-1 Servizos de esparexemento, culturais e deportivos.

92300000-4 Servizos de entretenemento.

e) Acordo marco: NON

f) Medio de publicacion do anuncio de licitacion: BOP e perfil do contratante

g) Data de publicacion do anuncio de licitacion: BOP de 2/10/2017

3.- Tramitacién e procedemento.

a) Tramitacion: ordinaria
b) Procedemento: aberto

4.- Valor estimado do contrato: O valor estimado do contrato tendo en conta a duracién do contrato e a
posible prérroga ascende 4 cantidade de 483.744,04, IVE excluido.

5.- Orzamento base de licitaciéon (primeira anualidade): O prezo do contrato é de 120.936,01 mais o IVE
10% (12.093,60). Total: 133.029,61 euros, IVE incluido.

6.- Formalizacion do contrato

a) Data de adxudicacion: 21-03-2018

b) Data de formalizacion: 09-04-2018

c) Contratista e N.LI.F.: A BILLARDA, S.L., co CIF: B-27.278.845

d) Importe da adxudicacion: 129.800 euros, IVE incluido
Lugo, 11 de abril de 2018.- A ALCALDESA, P.D. TENENTE-ALCALDE DA AREA, Ana Prieto Nieto.
R. 1021

Anuncio

DECRETO NUMERO 18001972 DO 09/03/2018

llmo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de
Desenvolvemento Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesidn extraordinaria e urxente realizada o dia 23 de
decembro de 2015, adoptou o acordo nimero 2/882, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o
ano 2015. No seu ANEXO figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“

Grupo Cl.Escala de Administracion especial. Numero de vacantes: 1 (quenda libre). (Cuberta
interinamente). Denominacion: Técnico/a en Xardin de Infancia“

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo namero 020, do 26 de xaneiro de 2016, e no DOG nimero 36,
do 23 de febreiro de 2016.

A oferta de emprego publico para o ano 2015 foi modificada polo acordo 5/173, adoptado pola Xunta de
Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo na sesién ordinaria celebrada o dia 5 de abril de 2017, o cal foi
rectificado polo acordo 10/220, adoptado polo dito 6rgano de goberno na sesion ordinaria celebrada o 26 de
abril de 2017, publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 122, do 30 de maio de 2017. No seu
ANEXO figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“

Grupo Cl.Escala de Administracion especial. Numero de vacantes: 1 (quenda libre). (Cuberta
interinamente). Denominacion: Técnico/a en Xardin de Infancia“

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia vinte e un de febreiro de dous mil dezaoito,
adoptou, entre outros, o acordo,10/90 APROBACION DAS BASE§ PARA A COBERTURA DEFINITIVA DUNHA
PRAZA DE TECNICO/A DE XARDIN DE INFANCIA, ADMINISTRACION ESPECIAL, C1 (COBERTURA INTERINA)

Esta Concelleria, en virtude das atribucions conferidas 4 Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto numero 16005312, ditado o 5-07-2016,
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo mediante o sistema de oposicién, para o acceso en propiedade a
unha praza de Técnico/a en Xardin de Infancia, pertencente 6 cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello
de Lugo, quenda libre, que se rexera, tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE
FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMOQO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE”, aprobadas pola Xunta
de Goberno o 18 de xufo de 2008 e modificadas polo citado érgano nas sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012,
23.01.2013, 15.10.2014 e 22.03.2017, e publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
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nimero 099, do 2 de maio de 2017, como polas bases especificas aprobadas por acordo n° 10/90 da Xunta de
Goberno Local deste Concello adoptado na sta sesién do 21.02.2018 que seguidamente se transcriben:

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE TECNICO/A EN XARDIN DE
INFANCIA PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
LIBRE

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de Técnico/a en Xardin de Infancia, do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS
PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS/AS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado
o6rgano en sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014 e 22.03.2017. Foron publicadas
integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 099, do 2 de maio de 2017.

O o6rgano competente da Corporacién podera adscribir 4s persoas aspirantes nomeadas, a través do
correspondente procedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de
titulacioén, tefia asignadas funcions propias desta categoria profesional.

Unha vez publicada a relacién de aprobados prevista na base décimo novena das bases xerais que rexen a
convocatoria, ademais da documentaciéon requirida na sua base vixésima, aos/as aspirantes aprobados, de
acordo co disposto no Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e de
atencién a infancia, deberan acreditar, con caracter previo ao seu homeamento:

-Estar en posesion do carné de manipulador/a de alimentos
-Ter cofiecementos bdsicos en primeiros auxilios
-Estar vacinados/as contra a rubéola

De igual xeito, os/as aspirantes que superen o proceso deberdn presentar unha certificacion negativa do
Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, de acordo co disposto no artigo 13 da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de
modificacién do sistema de proteccion 4 infancia e a adolescencia.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacién da praza: Técnico/a en Xardin de Infancia
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C1)
c) Outras caracteristicas:
- Escala: Administracion especial
- Subescala: técnica
- Clase: auxiliar
3°.- SISTEMA SELECTIVO. O sistema selectivo serd o de oposicion libre.
4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

Técnico/a en educacion infantil ou equivalente (técnico/a especialista-educador/a infantil ou xardin de
infancia) ou superior (mestre especialista en educacion infantil ou equivalente, técnico/a superior en educacion
infantil).

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse
na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicién final sétima).

As solicitudes de participacion debera xuntérselles a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Union
Europea.

b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

¢) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle & solicitude
o xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo
estan fixadas en 15,15 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no
Concello, téndose que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada
ordenanza. O aboamento da citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e
prezos publicos” que se atopa a disposicion das e dos interesados nas oficinas administrativas do
Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.
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6°.- PROCESO SELECTIVO

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO:

PRIMEIRO EXERCICIO: teérico, consistira en contestar por escrito un cuestionario composto por 50
preguntas tipo test relativas tanto ao contido do programa de materias comins como da parte de materias
especificas. Este cuestionario estard composto por preguntas con tres respostas alternativas, sendo unha delas a
correcta. O tempo maximo para a realizacién deste exercicio é de 75 minutos. Cada pregunta contestada
correctamente tera unha puntuacion de 0,2 puntos. A mal contestada restara 0,066, puntuando con 0 puntos a
deixada en branco. Para superar este primeiro exercicio e pasar ao segundo, debera acadarse ao menos unha
puntuacion minima de 5 puntos.

O exercicio que propofa o tribunal tera oito preguntas mais de reserva, claramente identificadas como tales,
as que substituirdn polo seu as preguntas que se se é o caso puideran ser obxecto de anulacién. As devanditas
preguntas de reserva s6 serdn valoradas no caso de que substitian a algunha outra que fora obxecto de
anulacién. Estas 8 preguntas de reserva terdn que ser contestadas dentro do tempo de 75 minutos.

O temario de materias comins intégrano 8 temas, e figuran na base décimo sexta das bases xerais xa
mencionadas, que rexeran nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes ao cadro de
funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO: teérico, desenvolvemento por escrito de dous temas extraidos ao chou de entre os
comprendidos no temario de materias especificas. O tempo maximo para realizar este exercicio serd de 90
minutos.

TERCEIRO EXERCICIO: practico, consistira en realizar, durante un periodo maximo de 60 minutos, un
suposto practico que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, e que estard
relacionado cos contidos do programa e coas funciéns propias das e dos titulares destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sta superacién. Os exercicios que obtefian a cualificacién de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizaciéon deste exercicio e na sta valoracién habera que aterse ao disposto na base décimo cuarta letra
C das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- A infancia. Evoluciéon da atencion a infancia ao longo da historia en Espafia e noutros paises.
Teorias, autoras/es e tendencias que influiron na educacion infantil.

Tema 2.- O proceso de ensinanza-aprendizaxe. Principios que favorecen o proceso de desenvolvemento
infantil. O papel que desempefa o persoal educador/coidador infantil.

Tema 3.- Os procesos sensoriais e perceptivos. A importancia dos sentidos e a sua estimulacién tempera.
Nenas e nenos con alteracidons sensoriais.

Tema 4.- O desenvolvemento motor. Leis e fases do desenvolvemento motor. A psicomotricidade. Alteracions
e trastornos motores na nena e No neno nos primeiros anos.

Tema 5.- O desenvolvemento cognitivo. A intelixencia sensoriomotora na infancia. A intervencién educativa.
Alteraciéns no desenvolvemento cognitivo da/do menor.

Tema 6.- A expresion e a comunicacion. Importancia e adquisiciéon da linguaxe na infancia. A intervencion
educativa no caso das linguas en contacto.

Tema 7.- A expresion xestual e corporal. Etapas. A importancia da linguaxe xestual e corporal nos primeiros
anos de vida.

Tema 8.- O desenvolvemento afectivo. Caracteristicas da afectividade infantil. O desenvolvemento
socioafectivo - emocional no neno e na nena. Trastornos deste desenvolvemento.

Tema 9.- O desenvolvemento sexual. Caracteristicas da sexualidade infantil. Educacion da sexualidade na
escola infantil. A coeducacion.

Tema 10.- Ingreso da/o menor en centro infantil. A adaptacion. A importancia da relacién familia escola.
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Tema 11.- Concepto e natureza do xogo. O xoguete. O/A educador/a e o modelo lidico. Influencia dos
medios de comunicacién no xogo e no xoguete.

Tema 12.- A literatura infantil. O conto e o seu valor educativo. A linguaxe ritmico-musical.

Tema 13.- A educacién para a saude. Medio ambiente e saude. O papel do/a educador/a infantil na educacién
para a saude. Os medios de comunicacién e a salide nos/as menores.

Tema 14.- A alimentacién e nutricién infantil. Etapas. Alimentacién. Novas tendencias referidas a
alimentacién. A importancia dos medios de comunicacién na alimentacién das/os nenas/os. Alteracions
alimentarias.

Tema 15.- A hixiene infantil e o medio. Alteracions relacionadas coa hixiene. O descanso infantil. O sono.
Tema 16.- Enfermidades infantis. O papel do/a educador/a, da escola e da familia nas enfermidades infantis.
Tema 17.- Accidentes infantis. Prevencion de accidentes na infancia. Primeiros auxilios.

Tema 18.- Habitos de autonomia persoal nos mais pequenos. Actividade da vida cotia. O acercamento ao
medio e a cultura.

Tema 19.- Planificacion de centros de atencién & infancia. Documentos. O desefio curricular.
Tema 20.- A programacion da escola infantil de 0 a 3 anos. Elementos da programacion.

Tema 21.- O material como recurso educativo na escola infantil. Caracteristicas e tipos. Elaboracion de
materiais/recursos na escola.

Tema 22.- A organizaciéon do espazo como recurso educativo. Distribucion e creacion. Influencia no proceso
de ensinanza aprendizaxe.

Tema 23.- Organizacién do tempo na escola infantil. Factores que inflden. Criterios para a distribucion
temporal.

Tema 24.- Avaliacion na educacién infantil de 0 a 3 anos. Ambitos da avaliacion. Instrumentos de
observacion. Documentos de avaliacién no centro ou escola.

Tema 25.- Diversidade educativa. Necesidades educativas especiais. Adaptacions curriculares. Novas
tecnoloxias para a atencién na diversidade. Normativa legal.

Tema 26.- Problemas e trastornos na conduta na infancia. Adaptaciéns curriculares. Cooperacion da familia.

Tema 27.- Influencia das principais correntes pedagoxicas e psicoléxicas na educacién infantil. A importancia
da educacion infantil na actualidade.

Tema 28.- A escola infantil como medio compensador de desigualdades sociais. A/O menor en risco social. O
papel dos concellos e administracidons na axuda e proteccién da/o menor.

Tema 29.- Os organismos internacionais e a sua incidencia na educacion infantil. Os dereitos das/os
menores. Educacion multicultural.

Tema 30.- Ordenacion e principios xerais da educacion infantil no Estado espafiol.
Tema 31.- Ordenacion e principios xerais da educacion infantil na Comunidade Autonoma Galega.

Tema 32.- A Lei de prevencién de riscos laborais. Os riscos laborais dos técnicos en Xardin de Infancia e a
sUla prevencion.

8°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, 0 prazo para interposiciéon
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO .- Sinalar que, de acordo co disposto na base novena das Bases Xxerais para o acceso en propiedade
a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre, o prazo de
presentacion de instancias sera de VINTE DIAS NATURAIS, contados dende o seguinte & publicaciéon do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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TERCEIRO.- Procédase a stua publicacién na forma legalmente establecida, facendose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado desta orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6érgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podra interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, o prazo para interposicion sera
de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 09 de marzo de 2018.- O Tenente de Alcalde-Delegado da Area de Desenvolvemento Sostible e Persoal
do Excmo. Concello de Lugo, XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES,

R. 1022

Anuncio

Queda aprobado definitivamente o Orzamento Xeral para o exercicio econémico 2018 en sesidn
extraordinaria do Pleno da Corporacion, celebrada o dia 17 de abril.

RESUMO POR CAPITULOS

ORZAMENTO DA PROPIA CORPORACION (€)
ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONS CORRENTES

Capitulos:

IR - U {0 3 LI o T=Y Yo Y- 1 28.362.011,49
2.- Gastos en bens COrreNtes @ SEIVIZOS .....eeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeerresrersseeneee. 44.525.609,38
3.- GaStOS fINANCEINOS .eeveeiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeeereerererereera——————————————————snnssnnsnssssssssssssssnnsnnns 49.100,00
4.- Transferencias correntes 6.094.619,48
5.- Fondo de Continxencia e outros imprevistos ......ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 297.257,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulos:

6.- INVESTIMENTOS MAIS cevruieieeeiiiiiiieeeee e e eeeeee e e e e e ee e e e e e e e e sanaeeeeeeeennnannnes on 13.647.265,23
7.- Transferencias de capital .....oooceeiiiiiiiiiie e 1.565.020,20
8.- ACEIVOS fINANCEITOS .ooeeieiiiiiiiiieeeieieieieeeeeeeeeeeeereseeeassessasaeaasssrssssnssssssnsssssssssnnsnnnns 100.000,00
9.- PASIVOS TINANCEINOS ...uuuuureeeieiiiriuiiriiererereususaraaraarsaraaara——————————————————snnsssssssssssnsnnns 735.000,00
TOTAL ORZAMENTO 95.375.882,78

A) OPERACIONS CORRENTES

Capitulos:

1.- IMPOSTOS AIFECLOS ovviiiiiiiiiieie et e e e e e e s 35.306.669,54

P 1 oo To T3 o T3 Ta o [ =T el o L3RR 3.393.402,90

3.- TAXAS € OULIOS INGI@S0OS .eeeeiueiiiieeeeeeaaireeeeeeeeseeennereeee e s e e sannneeeeeesseennnnees 25.706.905,98

4 .- TransferenCias COMMENTES ..cooiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 24.259.466,39

5.- INgresos PatrimoONIalS .....cocviiiiniiiii 585.445,00

B) OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulos:

6.- Alleamento de iNVeSTIMENTOS FEAIS ....ccceeeeeeeriiiiieee s 383.107,28

7.- Transferencias de capital ...c..ooccereeciieiiiiee e e 5.640.885,69

8.5 ACEIVOS fINANCEITOS .ooeveiiieeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesrerereseasssssssrsssssssssssssssssssssssssssnns 100.000,00

O.- PASIVOS TINANCEITOS ..uvvvvrrrrerrrirrreeriseersrerersssssssrssrrrrssrer——————————————.rsresssssssssssssssssssssssssnns 0,00

TOTAL ORZAMENTO 95.375.882,78
ORZAMENTO DA EMPRESA EVISLUSA (€)

A) GASTOS

- Aprovisionamentos (Actividade) .......coooeeriiiiiiiiiii i 0,00

- Gastos de PersOal .....iiiiiccciiiiiii i 218.931,49

- Outros gastos de explotacion (XErais) ....ccccveccvveeereereeeeciieeeeeeeeeeenneeees 54.997,20

TOTAL 273.928,69
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B) INGRESOS

- De explotacion (actividades singulares) .......cccccvceeeeeiieccineeeeeesseeccninens 23.132,00
- Qutros ingresos explotacion (@ct. ord.) ...ooecceeeeeeniiecciieeeee s 250.796,69
TOTAL 273.928,69

ORZAMENTO XERAL CONSOLIDADO
ESTADO DE GASTOS (€)

A) OPERACIONS CORRENTES

Capitulos:

1.- Gastos de Persoal .uuuuiiicccieiieie i 28.580.942,98
2.- Gastos en bens COrrentes @ SEIVIZOS ...cvevveeererrererirreresinreressreeens 44.580.606,58
R - U o TN 10 F= 1 4 Le(=1 1 1 49.100,00
4 .- TransferenCias COMMENTES .uuuuuiiiiiieeierrieeeeeeeererreesseeererssseesseeereessnns 5.820.690,79
5.- Fondo de continxencia...................cccciiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee00ee. 297.25 7,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulos:

6.- INVESTIMENTOS FEAIS .uuiieeiieeiieiie e e ee e e e e ra e s e eans 13.647.265,23
7.- Transferencias de capital .....cccccceeeeeeciiiieeie e 1.565.020,20
8.- ACtiVOS fiNANCEITOS .ooviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e aearereeaeeaaansnannnnnnes 100.000,00
L TR o T V7o T 1 = U Lol Y[ o LS 735.000,00
TOTAL ORZAMENTO 95.375.882,78

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONS CORRENTES

Capitulos:

L 40 0 T 13 o T30 1T =Y ot o L3 35.306.669,54
P 11 0o Yo 1] do 131 o 1 =Tt o 13N 3.393.402,90
3.- TAXAS € OULIOS INGIES0S .uuciiiiiiiiieuuuieeeeeeeeennneseseeereennnaeeeeeeeeennnnes 25.706.905,98
4 .- Transferencias COrmENLES ...cocieeeeiiieieeiieeeeeeeeeeeee e 24.259.466,39
5.- Ingresos patrimoniais ......ovvviiiiiiiiiiiiieeee s 585.445,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulos:

6.- Alleamento de investimentos reaisS .....cccvveeeiiieireeriiiiiiiieeieerseneeeeeees 383.107,28
7.- Transferencias de capital .....cccceerriieiinciee e, 5.640.885,69
8.- ACtiVOS fiNANCEITOS .eovvviiiiiiiiiiieieieieeeeieeeeeeereererrseseraeaaararaaaaraaaaaa———————_ 100.000,00
9.- Pasivos fiNANCEITOS ...cccuvviieieeieccirteeee e e e e e e eennnees 0,00

TOTAL ORZAMENTO 95.375.882,78

CADRO DE PERSOAL RESUMO DA DOCUMENTACION INCLUIDA NO ANEXO DE PERSOAL

DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO

FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominacion N° | Grupo | Escala | Subescala Clase/Cat. | Prov. |
ADMINISTRATIVO/A 21|c1 AX.  |ADM. C
ANALISTA PROGRAMADOR/A 1]c1 AE.  |TEC. AUX. C
ANALISTA SISTEMAS/APLICACIONS 1]A1 AE.  |TEC. SUP. C
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 3]A2 AE.  |TEC. MED. C
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 5]A2 AE.  |TEC. MED. C
APARELLADOR/A 2|A2 AE.  |TEC. MED. C
ARQUEOLOGO/A 2]A1 AE.  |TEC. SUP. C
ARQUITECTO/A 5]A1 AE.  |TEC. SUP. C
IARQUITECTO/A TECNICO | 2]a2 IAE.  [TEC. [MED. Ic
ARQUIVEIRO/A 1]A1 AE.  |TEC. SUP. C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 67/C2 AX.  |AUX. C
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1]c2 AE.  [SE. C.ESP. C
IAUXILIAR DE POLICIA | slap AE.  [SE. PP.L. Ic
AUXILIAR TECNICO/A DELINEANTE 1]c2 AE.  |TEC. AUX. C
AXENTE DE CONSUMO 1]c2 AE.  [SE. C.ESP. C
AXENTE DE EMPREGO E DESENV. LOCAL 2]A1 AE.  |TEC. SUP. C
AXENTE DE MOBILIDADE | slc2 IAE.  [SE. C.EsP. Ic



26 NUm. 089 - xoves, 19 de abril de 2018 BOP de Lugo
Denominacion N° | Grupo | Escala Subescala Clase/Cat. | Prov. |
AXUDANTE/A 3 AP A.E. S.E. P.O. C
AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA 3|AP A.E. S.E. P.O. C
AXUDANTE/A XARDINS (FUNC.OF.LECTOR) 1|AP A.E. S.E. P.O. C
BOMBEIRO/A-CONDUCTOR/A 48C2 A.E. S.E. EX.IN. C
CABO BOMBEIRO/A 5|C2 A.E. S.E. EX.IN. C
CELADOR/A C.P. 7 |AP A.E. S.E. C.ESP. C
CELADOR/A 1.D. 7 |AP A.E. S.E. C.ESP. C
CONSERXE (FUNC.AUX.) 1[C2 A.X. SUB. C
COORDINADOR/A DE DEPORTES 1[A2 A.E. TEC. MED. C
COORDINADOR/A PUBLICACIONS 1|C1 A.E. S.E. C.ESP. C
DELINEANTE 8[c1 A.E. TEC. AUX. C
DIPLOMADO/A 1[A2 A.E. TEC. MED. C
DIPLOMADO/A EMPRESARIAIS 21A2 A.E. TEC. MED. C
DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA 1|A1 A.E. S.E. C.ESP. C
EDUCADOR/A SOCIAL 6|A2 A.E. TEC. MED. C
ENCARGADO/A 2|C2 A.E. S.E. P.O. C
ENCARGADO/A BRIGADA SANEAMENTO 1[C2 A.E. S.E. P.O. C
ENCARGADO/A CEMITERIO 1|C2 A.E. S.E. P.O. C
ENCARGADO/A ETAP 1|C2 A.E. S.E. P.O. C
ENCARGADO/A FOGAR TRANSEUNTE 1[C2 A.E. S.E. P.O. C
ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS 1[C2 A.E. S.E. P.O. C
ENCARGADO/A P. MOBIL-DTOR/A P.INF.TRAF. 1|C1 A.E. S.E. P.O. C
ENCARGADO/A PRAZAS-MERCADOS 1|C2 A.E. S.E. P.O. C
ENCARGADO/A TALLER AUGAS 1[C2 A.E. S.E. P.O. C
ENXENEIRO/A CAMINOS 1|A1 A.E. TEC. SUP. C
ENXENEIRO/A DE CAMINOS 2 (A1 A.E. TEC. SUP. C
ENXENEIRO/A DE MONTES 1|A1 A.E. TEC. SUP. C
ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 1|A1 A.E. TEC. SUP. C
ENXENEIRO/A TEC. AGRICOLA 2|A2 A.E. TEC. MED. C
ENXENEIRO/A TEC. INDUSTRIAL 3|A2 A.E. TEC. MED. C
ENXENEIRO/A TEC. OBRAS PUBLICAS 2 (A2 A.E. TEC. MED. C
ENXENEIRO/A TECNICO TOPOGRAFIA 1]A2 A.E. TEC. MED. C
FARMACEUTICO/A 1]A1 A.E. TEC. SUP. C
INSPECTOR POLICIA LOCAL 12 A2 A.EE [S.E. P.L.
INSPECTOR PRINCIPAL POLICIA LOCAL 2 (A2 AEE [S.E. P.L.
INTENDENTE PRINCIPAL POLICIA LOCAL 1|A1 AES [S.E. P.L.
INTENDENTE/A 1]A1 AET |S.E. P.L.
INTERVENTOR/A XERAL 1]A1 F.H.N. |INTER/TES.  |SUP. LD
LETRADO/A ASESOR/A 1|A1 AX. TEC. C
LETRADO/A MUNICIPAL 1|A1 A.E. TEC. SUP. C
LICENCIADO/A DEREITO 2 (A1 A.E. TEC. SUP. C
LIMPADOR/A (FUNC.CEL.C.P.) 1|AP A.E. S.E. P.O. C
LIMPADOR/A (FUNC.ORDENANZA) 1|AP A.E. S.E. P.O. C
MEDICO/A 1|A1 A.E. TEC. SUP. C
MESTRE/A ELECTRICISTA 3|c2 A.E. S.E. P.O. C
MESTRE/A INDUSTRIAL 1/C1 A.E. TEC. AUX. C
MONITOR/A EDUC. VIARIA 1|C1 A.E. S.E. C.ESP. C
IMusico 1]c2 AE.  [SE. |C.EsP. Ic
MUSICO PRIMEIRA PARTE 7|c2 A.E. S.E. C.ESP. C
MUSICO SEGUNDA GAITEIRO 1|C2 A.E. S.E. C.ESP. C
MUSICO SEGUNDA PARTE 3|c2 A.E. S.E. C.ESP. C
[MUSICO SOLISTA 5/C2 IAE.  [SE. C.EsP. Ic
MUSICO SOLISTA (FUNC.ORDENANZA) 1|C2 A.E. S.E. C.ESP. C
MUSICO SOLISTA GAITEIRO 1|C2 A.E. S.E. C.ESP. C
NOTIFICADOR/A (ALGUACIL) 1|AP A.E. S.E. P.L. C
|OFICIAL 3|c2 IAE.  [SE. [Xe} Ic
OFICIAL ALBANEL 1|C2 A.E. S.E. P.O. C
OFICIAL ALBANEL (FUNC.OF.LECTOR/A) 1|C2 A.E. S.E. P.O. C
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Denominacion N° | Grupo | Escala Subescala Clase/Cat. | Prov. |
OFICIAL BRIGADA SENALIZACION VIARIA 1c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL CALEFACTOR/A 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL COBRADOR/A (FUNC.OF.LECTOR/A) 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL COCINEIRO/A 1)c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL COCINEIRO/A (FUNC.ORDENANZA) 1c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL CONDUCTOR/A 3)c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL CONDUCTOR/A MAQUINISTA 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL CONDUCTOR/A MECANICO/A 1)c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL ELECTRICISTA 3/c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL FONTANEIRO/A 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL FONTANEIRO/A (FUNC.ORDENANZA) 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL LABORATORIO 1)c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL LECTOR/A CONTADORES 3/c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL MAQ.FONTANEIRO/A (FUNC.ORDENANZA) 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A 3)c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL MECANICO CONDUCTOR/A 1)c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL NOTIFICADOR/A 3/c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL PINTOR/A 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL POLICIA LOCAL 19]CT AEB [SE. P.L.
OFICIAL SEPULTUREIRO/A 1)c2 AE.  [SE P.O. C
OFICIAL SEPULTUREIRO/A (FUNC.ENC.CEMITERIO) 1)c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL TELEFONISTA (FUNC.AUX.ADTVO/A) 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL TOMA DATOS 1]c2 AE.  [SE. P.O. C
OFICIAL VIX.RECAUDADOR 2|c2 AE.  [SE P.O. C
OFICIAL XARDINEIRO/A 4|c2 AE.  [SE. P.O. C
OPERADOR/A 1]c1 AE.  |TEC. AUX. C
OPERARIO/A 5|AP AE.  [SE. P.O. C
OPERARIO/A (FUNC.OF.CONDUCTOR/A MAQ.) 1/AP AE.  [SE P.O. C
OPERARIO/A (FUNC.ORDENANZA) 1/AP AE.  [SE. P.O. C
OPERARIO/A(FUNC.RECAUD) 1]ap AE.  [SE. P.O. C
ORDENANZA 8|Ap AX.  |suB. C
ORDENANZA (FUNC.COORD.DEPORTES) 1)c2 AX.  |SUB. C
ORIENTADOR/A LABORAL 1]A2 AE.  [TEC. MED. C
POLICIA LOCAL 111[C1 AEB [S.E. P.L.
PSICOLOGO/A 1]A1 AE.  |TEC. SUP. C
PSICOPEDAGOGO/A 1]A1 AE.  |TEC. SUP. C
SARXENTO BOMBEIROS 1a AE.  [SE. EX.IN. C
SECRETARIO/A XERAL DO PLENO 1]A1 F.H.N. [SECR. SUP. LD
TEC. AUX. DELINEANTE 1]c1 AE.  |TEC. AUX. C
TEC. AUX. ESP. ELECTRICIDAD 1]c1 AE.  |TEC. AUX. C
TEC. LIC. EMPRESARIAIS 1]A1 AE.  [TEC. SUP. C
TEC. XARDIN INFANCIA (DTOR/A. GARDERIA) 2|A2 AE.  [TEC. MED. C
TEC.MED.DIPL.EMPRESARIAIS 1]A2 AE.  |TEC. MED. C
TECNICO 1]A1 AE.  |TEC. SUP. C
TECNICO 14|A1 AX. [TEC. C
TECNICO ASESOR R. H. 1]A1 AX. [TEC. C
TECNICO MEDIO XESTION 3]A2 AX.  |XEST. C
[TECNICO/A ASESORAMENTO EMPRENDEDORES 1]A2 IAE.  [TEC. MED. Ic
TECNICO/A AUX. ARQUEOLOXIA 1]c1 AE.  |TEC. AUX. C
TECNICO/A MEDIO 1]A2 AX.  |XEST. C
TECNICO/A MEDIO XESTION 13]A2 AX.  |XEST. C
[TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA 3/ct AE.  [TEC. |AUX. Ic
TECNICO/A XARDIN INFANCIA 14]C1 AE.  |TEC. AUX. C
TECNICO/A-LICENCIADO/A EMPRESARIAIS 1]A1 AE.  |TEC. SUP. C
TESOUREIRO/A 1]A1 F.H.N. [INTER/TES.  [SUP. LD
ITRABALLADOR/A DE FAMILIA 1]ap AE.  [SE. C.EsP. Ic
TRABALLADOR/A SOCIAL 14|A2 AE.  |TEC. MED. C
TRADUCTOR/A 1]A2 AE.  |TEC. MED. C
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Denominacion N° | Grupo | Escala Subescala Clase/Cat. | Prov. |
VICECONSERXE (FUNC.CONSERXE) 1|AP AX.  |SUB. C
VICESECRETARIO/A 1]A1 F.H.N. [SECR. SUP. LD
VICETESOUREIRO/A 1]A1 F.H.N. [INTER/TES.  |SUP. LD
VIXIANTE EVACUATORIOS (FUNC.CEL.C.P.) 1|AP AE.  [SE. P.O. C
PERSOAL LABORAL

Denominacién N° Grupo Prov.
ADMINISTRATIVO/A 3/C1 C
ANALISTA-PROGRAMADOR/A - DESENROLO TECN. 1]A2 C
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 3]A2 C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 20/C2 C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (FUNC.TEC.AUX.) 1/c2 C
AUXILIAR DO FOGAR 1]AP C
AVOGADO/A 1|A1 C
AXENTE DE CONSUMO 1/c2 C
AXENTE DE TRIBUTOS LOCAIS 1C1 C
AXENTE DESEN. LOCAL 1]A1 C
AXUDANTE/A 2]ap C
AXUDANTE/A (CEMITERIO) 2|aP C
AXUDANTE/A (FUNC.CEL.C.P.) 2|AP C
AXUDANTE/A (FUNC.OFICIAL) 1]AP C
AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA 1|AP C
AXUDANTE/A MAQ.FONTANEIRO/A (FUNC.OFICIAL) 1|AP C
AXUDANTE/A XARDINS (FUNC.ORDENANZA) 2|AP C
CELADOR/A C.P. 3|AP C
CELADOR/A 1.D. 2]ap C
ENCARGADO/A 1/c2 C
ENCARGADO/A MONITORES 1C1 C
ENCARGADO/A VIAS E OBRAS 1]c2 C
LIC.XEOGRAFIA E HISTORIA 1|A1 C
LIMPADOR/A (FUNC.ORDENANZA) 2|aP C
LIMPADOR/A (RESP.LIMP.FUNC.ORD.) 1|AP C
MONITOR/A MINORIAS ETNICAS 1]AP C
MUSICO 2|c2 C
MUSICO PRIMEIRA PARTE 2|c2 C
MUSICO SEGUNDA PARTE 1)c2 C
MUSICO SOLISTA 1)c2 C
NOTIFICADOR/A (FUNC.AUX.ADTVO/A) 3|AP C
NOTIFICADOR/A (Sent.) 2|c2 C
OFICIAL 1/c2 C
OFICIAL ALBANEL 2|c2 C
OFICIAL CARPINTEIRO/A 2|c2 C
OFICIAL COCINEIRO/A 1]c2 C
OFICIAL CONDUCTOR/A 2|c2 C
OFICIAL CONDUCTOR/A MAQUINISTA 1)c2 C
OFICIAL CONDUCTOR/A MAQUINISTA (FUNC.ORD.) 1]c2 C
OFICIAL CONDUCTOR/A PADEXEIRO/A 3/c2 C
OFICIAL ELECTRICISTA 3|c2 C
|OFICIAL MANTEMENTO (FUNC.ORDENANZA) | 1]c2 Ic
OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A 4|c2 C
OFICIAL MECANICO/A 1/C2 C
OFICIAL SEPULTUREIRO/A 1)c2 C
[OFICIAL XARDINEIRO/A 6/C2 Ic
OFICIAL XARDINEIRO/A (FUNC.OFICIAL) 1)c2 C
OPERADOR/A 1/C1 C
OPERARIO/A 12]AP C
|OPERARIO/A (FUNC.CEL.C.P.) 1]AP Ic
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Denominacion N° Grupo Prov. |
OPERARIO/A (FUNC.OFICIAL) 6 |AP C
OPERARIO/A (FUNC.ORDENANZA) 3[AP C
ORDENANZA 1]aP C
PEDAGOGO/A 2|A1 C
[PEON | 2|AaP Ic
PEON DE OFICIOS 1]aP C
PROGRAMADOR/A 1c C
PSICOLOGO/A 1]AT C
[PSICOLOGO/A (TEC.SUP.PREV.RISCOS LAB.) | 1]A1 Ic
SOCIOLOGO/A 1]A1 C
TRABALLADOR/A DE FAMILIA 3|AP C
TRABALLADOR/A DE FAMILIA (FUNC.ORDENANZA) 3|AP C
TRABALLADOR/A SOCIAL | 2|A2 Ic
PERSOAL EVENTUAL
Denominacion N° Titulacion

ASISTENTE/A COMUNICACION G.M.P. MEDIO
ASISTENTE/A G.M.P. MEDIO
ASISTENTE/A SECRETARIO/A BACH. SUP.

1
1
5
COLABORADOR/A ASESOR/A 3 |MEDIO
3
1
1
1

COLABORADOR/A SECRETARIO/A MEDIO

DIRECTOR/A COMUNICACION G.M.P. SUPERIOR
RESP.DIRECTOR/A COMUNICACION SUPERIOR
XEFE/A GABINETE ALCALDIA SUPERIOR

Lugo, 18/04/2018.- A ILMA. TENENTE DE ALCALDE DELEGADA DA AREA, Ana Prieto Nieto.
R. 1043

MURAS

Anuncio

DON MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Visto o informe da Traballadora Social do Concello , no que detalla a relacion de persoas usuarias do servizo,
prezo hora/porcentaxe prezo hora e o nimero de horas que foron atendidas no mes de xaneiro de 2018.

Elaborados os padréons mensuais que contefien as liquidacions da taxa pola prestacion do servizo do SAF
basica e SAF dependencia no mes de xaneiro de 2018, en base aos datos facilitados pola Traballadora Social do
concello.

Tendo en conta o establecido no artigo 21.1. f) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, que
atrible a esta Alcaldia o desenvolvemento da xestion econédmica de acordo co orzamento aprobado.

RESOLVO

PRIMEIRO- Aprobar o padrén mensual da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente
ao mes de xaneiro de 2018. O padrén correspondente ao mes de xaneiro consta de 50 contribuintes (14 de libre
concorrencia e 36 de dependencia) e un importe total de 4.484,15 € (3.154,44 € persoas usuarias de
dependencia e 1.329,71 € persoas usuarias de libre concorrencia).

SEGUNDO- Expofier ao publico os padréns aprobados, mediante a publicacién de edicto no BOP e no
taboleiro de anuncios do concello, por un periodo de 15 dias dende a publicacion. Esta exposicidn servira como
notificacion colectiva a todos os contribuintes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

TERCEIRO- O prazo de cobro en periodo voluntario sera de 2 meses dende a publicaciéon do edicto de
aprobacion, transcorrido o mesmo procederase a exixir os xuros de mora e os recargos dacordo cos artigos 26 a
28 da Lei 58/2003.

CUARTO- Contra as liquidaciéns incorporadas aos padréns, os interesados poderan interpor recurso
preceptivo de reposicidén ante o Sr. Alcalde, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985 reguladora das bases do
réxime local e regulado no artigo 14.2 do R.D. lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da lei de
facendas locais, no prazo dun mes dende o dia seguinte & publicacién do edicto no B.O.P. Contra a
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desestimacién do recurso poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte a notificacién da resolucion.

QUINTO- Dar conta ao Pleno da corporacion na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do
establecido no artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

En Muras, asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr. Alcalde D. Manuel Requeijo Arnejo, do
gue eu, D2 Silvia Lamelas Soto, como Secretaria, dou fe. (Asinado aos efectos do artigo 2 do RD 1174/1987)

Adxunto remito Edicto para a sUa publicacion no BOP de Lugo, correspondente o pago da Taxa por
prestacion do SAF, basica e dependencia do mes de xaneiro de 2018, o mesmo remitese dende
jantonio.castro@muras.gal

Muras, a 11 de abril de 2018.- O ALCALDE, Manuel Requeijo Arnejo

R. 1023

Anuncio

DON MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Visto o informe da Traballadora Social do Concello , no que detalla a relacién de persoas usuarias do servizo,
prezo hora/porcentaxe prezo hora e o nimero de horas que foron atendidas no mes de febreiro de 2018.

Elaborados os padréns mensuais que contefien as liquidacions da taxa pola prestacién do servizo do SAF
basica e SAF dependencia no mes de febreiro de 2018, en base aos datos facilitados pola Traballadora Social do
concello.

Tendo en conta o establecido no artigo 21.1. f) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, que
atrible a esta Alcaldia o desenvolvemento da xestion econémica de acordo co orzamento aprobado.

RESOLVO

PRIMEIRO- Aprobar o padrén mensual da taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente
ao mes de febreiro de 2018. O padrén correspondente ao mes de febreiro consta de 50 contribuintes (14 de
libre concorrencia e 36 de dependencia) e un importe total de 4.238,65 € (3.108,18 € persoas usuarias de
dependencia e 1.130,47 € persoas usuarias de libre concorrencia).

SEGUNDO- Expofier ao publico os padrons aprobados, mediante a publicacién de edicto no BOP e no
taboleiro de anuncios do concello, por un periodo de 15 dias dende a publicacion. Esta exposicidon servira como
notificacion colectiva a todos os contribuintes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

TERCEIRO- O prazo de cobro en periodo voluntario sera de 2 meses dende a publicacion do edicto de
aprobacion, transcorrido o mesmo procederase a exixir os xuros de mora e os recargos dacordo cos artigos 26 a
28 da Lei 58/2003.

CUARTO- Contra as liquidaciéns incorporadas aos padréns, os interesados poderan interpor recurso
preceptivo de reposicidén ante o Sr. Alcalde, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985 reguladora das bases do
réxime local e regulado no artigo 14.2 do R.D. lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da lei de
facendas locais, no prazo dun mes dende o dia seguinte & publicacion do edicto no B.O.P. Contra a
desestimacion do recurso poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 4 notificacion da resolucion.

QUINTO- Dar conta ao Pleno da corporacion na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do
establecido no artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

En Muras, asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr. Alcalde D. Manuel Requeijo Arnejo, do
gue eu, D2 Silvia Lamelas Soto, como Secretaria, dou fe. (Asinado aos efectos do artigo 2 do RD 1174/1987)

Adxunto remito Edicto, para a sta publicacion no BOP, correspondente a taxa por presentacién de servizo de
dependencia e SAf basica correspondente o mes de febreiro de 2018. O mesmo remitese no dia de hoxe dende
jantonio.castro@muras.gal

Muras, a 11 de abril de 2018.- O ALCALDE, Manuel Requeijo Arnejo

R. 1024
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TRABADA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Aprobado por Decreto da Alcaldia n® 71/ 2018 do 12 de abril o padrén da Taxa polo servizo de subministro
domiciliario de auga potable no que se inclie o canon da auga ( 1° bimestre do ano 2018), se expdn ao publico
polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo:

Recursos: Contra o acordo da aprobaciéon do padrén se podera interpor recurso de reposicién no prazo dun
mes contado dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo de exposicién 6 publico do padrén.

Organo ante o que se recorre: Alcaldia do Concello de Trabada.

Contra a resolucién expresa ou presenta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderan
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicién publica. Finalizado o
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003
de 17 de decembro, Facenda Publica,Lei Xeral Tributaria,a a través do Servizo Provincial de Recadacion da
Excma.Deputacién Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sua asixencia directamente
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién , nos dous supostos, de edicto de exposicion 6 publico do padrén e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Trabada, 12 de abril de 2018.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez
R. 1034

O VICEDO
Anuncio

Tendo sido aprobado definitivamente polo Pleno do Concello o orzamento municipal para o exercicio
econdmico de 2018, segundo o acordo acadado na sesion extraordinaria celebrada o dia 8 de marzo de 2018,
en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, faise publico que o citado orzamento ascende
en gastos, a contia de UN MILLON OITOCENTOS SETENTA MIL DOUSCENTOS NOVE EUROS CON SETENTA E CINCO
CENTIMOS (1.870.209,75 euros) e en ingresos & contia de UN MILLON NOVECENTOS OITENTA E CINCO MIL
EUROS (1.985.000,00 euros) correspondendo a cada capitulo as cantidades que de seguido se expresan,
segundo o seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1.- Gastos de personal 784.082,74
Capitulo 2.- Gastos en bens correntes e servizos 689.331,30
Capitulo 3.- Gastos financeiros 1.000,00
Capitulo 4.- Transferencias correntes 55.658,98

Capitulo 5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos e
Capitulo 6.- Investimentos reais 340.136,73
Capitulo 7.- Transferencias de capital e
Capitulo 8.- Activos financeiros e
Capitulo 9.- Pasivos financieros e
TOTAL GASTOS .870.209,75

p—
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1.- Impostos directos 820.585,56
Capitulo 2.- Impostos indirectos 5.532,06
Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos 189.244,76
Capitulo 4.- Transferencias correntes 677.858,87
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais 2.783,80
Capitulo 6.- Alleamento de investimentos reais 2.400,00
Capitulo 7.- Transferencias de capital 286.594,95

Capitulo 8.- Activos financeiros e
Capitulo 9.- Pasivos financieros e
TOTAL INGRESOS 1.985.000,00

Na citada sesién, tamén se aprobou o cadro de persoal da Corporacién que, consonte 6 preceptuado no
artigo 127 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, reprodiicese de seguido:

PLANTILLA DE PERSONAL.-

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA EFECTIVOS GRUPO CcD

1.- Escala de Habilitacion Estatal

Subescala: Secretaria-Intervencion. 1 Al 28
Secretario-Interventor.

2.- Escala de Administraciéon Xeral.

Subescala: Auxiliar Administrativo 2 Cc2 18
Auxiliares Administrativos.
Subescala: Subalterno
Alguacil de Servizos Multiples

3.- Escala de Administracién Especial

Subescala: Técnica. 1 A2 24
Arquitecto técnico municipal (3/4)

Subescala Servizos Especiais

Operario de Servizos Multiples ! E 14
(Vacante)

B) FUNCIONARIOS INTERINOS EFECTIVOS GRUPO CD

2.- Escala de Administracién Xeral.

Subescala: Auxiliar Administrativo 1 C2 18

Aux. Administrativos (art. 10.1 c) EBEP)

C) PERSOAL LABORAL FIXO EFECTIVOS GRUPO CD
Encargado Centro Socio-Cultural 1 A2 24
Padexeiro/Operario Servicios Multiples 1 E 14

D) PERSOAL LABORAL INDEFINIDO EFECTIVOS GRUPO CD
Asistente social / auxiliar administrativo 1 A2 24
Aux. administrativo Servicios Sociales 3/4 1 C2 18

(Sentenza xudicial/Xulgado do
Social n°2 de Lugo/315/2013)

Pedn - condutor 1 E 14
(Sentenza xudicial/Xulgado do Social n® 3 de Lugo 25/2015)
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E) PERSOAL LABORAL TEMPORAL EFECTIVOS GRUPO CD
Axente de emprego e desenvolvemento local 1 A2 21
Técnico de educacion infantil 2 B 16
Axente TIC (xornada parcial) 1 B 16
Socorristas 6 C2 12
Animador sociocultural 1 Cc2 12
Auxiliares de axuda a domicilio 9 E 10
Pedn recollida lixo 1 E 14
Operario servizos multiples adscrito 6 CEIP de O Vicedo 1 E 14
Limpadora casa cultura e outros (1/2 xornada) 1 E 10
Limpadora casa consistorial 1 E 12
Pedns de defensa contra incendios forestais 3 E 11
Pedn - condutor de defensa contra incendios forestais 1 E 12
Xefe de brigada de defensa contra incendios forestais 1 Cl1 14
Condutores de motobomba 3 E 14
Pedns de proteccién de medio ambiente 5 E 10

F) PERSONAL EVENTUAL: NINGUN.-

O cadro de persoal laboral temporal podera ampliarse coas subvencions e axudas que este Concello poida
recibir para financiar a contrataciéon de persoal para obras e servizos determinados, tales como as que poidan
proceder da Comunidade Auténoma ou outros organismos publicos, ou ben, por necesidades urxentes ou
inaprazables.

Consonte 6 preceptuado no artigo 171.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobacién definitiva do orzamento
municipal poderase interpor directamente recurso contencioso - administrativo perante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, na forma e prazos que establecen as normas da xurisdicién contencioso - administrativa.

O Vicedo, 11 de abril de 2018.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1025

MINISTERIO DE AGRICULTURA E PESCA, ALIMENTACION E MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

Expediente numero: A/27/21612.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Maria Gbmez Lemos.

Nombre del rio o corriente: Manantial Fonfria.

Caudal solicitado: 0,173 I/seg.

Punto de emplazamiento: Saa (Cadoalla).

Término Municipal y Provincia: Becerrea (Lugo).

Destino: Riego de la parcela 1587 del poligono 90 desde las 10 horas del domingo hasta las 8 horas del lunes
de cada semana.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Captacién y conduccion de las aguas mediante canal excavado en el terreno que cruzard entubado bajo la
carretera LU-722.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se

consideren perjudicados co ici CN) in presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Becerrea’tr\}gk(g’rei%“ﬁa'léa or?ftgyeééﬁ%cg Hidrografica del C’_ﬂ:;)rico (Comisaria de Aguas, Plaza de

Espafia n® 2, -33071 'OV|EDOSZ@%§%%%§SOWEE§MO el expediente.

Oviedo, 5 de abril de chﬁgﬂ?ggémgwaﬁpo SUPERIOR DE GESTION [_ISERVICIOS COMUNES. Pedro Granda
Rodriguez.

R. 1000
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