NOTA INFORMATIVA

Debido a los cambios en el Apartado Il del Anexo V del baremo de méritos, referidos a la
Experiencia Profesional, en el proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria de MEDICO/A DE FAMILIA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA, se
hace necesario para facilitar la actividad del Tribunal y el mejor conocimiento de los aspirantes,
difundir la versién definitiva del citado apartado Il.

MEDICO/A DE FAMILIA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
BAREMO DE MERITOS

Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima en este apartado es de 19,5 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea o en otras Administraciones
Publicas en plaza de la misma categoria a la que se opta o plaza de categoria equivalente, asi como
en plazas o puestos que requieran Unicamente para su desempefio la misma titulacién sanitaria
que la requerida para acceder a la categoria a la que se opta: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea en plaza de otra categoria
sanitaria distinta a la que se opta y para la que no se requiera Unicamente para su desempefo la
misma titulacién que la exigida para el acceso a la categoria a la que se opta: 0,05 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional
de Salud en plaza del modelo tradicional de cupo de la misma categoria a la que se opta: 0,05 pun-
tos.

4. Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenios o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracién Publica: 0,05 puntos.

5. Para la valoracion de los servicios prestados incluidos en los subapartados 1 y 2 con
nombramiento especifico de refuerzos, se computard el tiempo de servicios prestados conforme a
los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 140 horas realizadas: se
computard a 0,10 puntos si los servicios prestados corresponden al subapartado 1y a 0,05 puntos
si corresponden al subpartado 2.

- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser
aplicado para el cdmputo de servicios prestados establecido en el criterio anterior.

6. Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios privados, sean concertados o no, en la
misma categoria y/o especialidad en su caso, a la que se opta: 0,04 puntos.



III

Para la valoracion de este apartado de “experiencia profesional” se tendrad en cuenta las siguientes

reglas:

a) Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los ampara y del cardcter fijo o temporal del mismo.

b) Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado. En el caso de coincidencia de periodos, se aplicara el
mas favorable para el aspirante.

c) Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcién del porcentaje o fraccion de
jornada realizada.

d) Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de otros familiares,
excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de plaza,
y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacién personal, familiar y
laboral se computardn como si se hubieran prestado al 100%.

e) El periodo de formacién para la obtencidn del titulo especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados.

f) Los servicios prestados como Médico de Familia de EAP con cupo pediatrico se computaran
como prestados en la categoria de Médicos de Familia de EAP con la misma puntuacion.

g) Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran
la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha de
integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados en dichos centros antes de
la integracion.

h) Los servicios prestados en Promocién Interna Temporal se valorardn como servicios
efectivamente prestados en la categoria donde se hayan desarrollado.

i) A los efectos de determinar las equivalencias de las categorias se estard a lo dispuesto en el
Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de actualizacién.

Para la acreditacion de servicios prestados se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a) Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, se
acreditaran mediante certificado expedido de oficio por el Servicio Extremefio de Salud, quien lo
aportara al Tribunal de Seleccién para su valoracion en la fase de concurso.

Dicho certificado sera objeto de comunicacién a cada participante en la parte privada de la
direccién de internet: http://convocatoriasses.gobex.es, dénde cada uno de ellos podrd acceder a
su contenido mediante sus claves personales de acceso o certificado digital.

A tal fin el Servicio Extremefio de Salud hara publico en el Diario Oficial de Extremadura de un
anuncio que sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, en el que se indicara a los


http://XXXXX/
http://XXXXX/

participantes en este proceso selectivo tanto la puesta a disposicién de dicho certificado como el
plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para que, en caso de
disconformidad con el contenido del mismo puedan manifestarlo por escrito ante la Secretaria
General del Servicio Extremeno de Salud, acreditando documentalmente los datos que se
consideren erréneos.

b) Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud y en
otras Administraciones Publicas, incluida la Administracion de la Comunidad Autdonoma de
Extremadura, se acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacién expedida por el érgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

c) Respecto de los servicios prestados con nombramiento especifico para la realizacion de
refuerzos, (subpartado 5) los certificados deberan expresarse en horas distribuidos por meses
naturales.

d) La participacién en misiones de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el dmbito de
la Salud, se acreditarda mediante certificado original o fotocopia compulsada expedida por el
organismo competente.

e) Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan contener la categoria y/o
especialidad, el porcentaje de jornada y en su caso motivo de la reduccién de la jornada, de los
periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Los servicios prestados en el ambito privado con alta y cotizacidn en la seguridad social por cuenta
ajena se acreditardn por el propio aspirante mediante el informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social y el contrato de trabajo. Los contratos de trabajo deberan contener la
categoria y, en su caso la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados (inicio y
fin).

Los servicios prestados por cuenta propia, ademas del informe de vida laboral, se acreditaran con la
presentaciéon del alta en el Impuesto de Actividades econdmicas, asi como el alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social, o en su caso, mutualidad, y se valoraran
siempre que quede acreditado la realizacion de las funciones propias de la categoria y/o especialidad
€en su caso, a la que opta.



