Nuevo sindicalismo
de todos y para todos

Desde el Sindicato Independiente Progresista (SIP) plantea-
mos, como alternativa, nuestro elemental trabajo en la consecu-
cion de aspectos que regeneren la situacion sindical y su rela-
cion con el resto de la representacion social, con los siguientes
aspectos basicos:
1.- Tener la independencia sindical como bandera, la Unica
ideologia que debe defenderse por parte de una entidad sindi-
cal, es aquella relacionada con la defensa de los derechos, de-
beres, condiciones de trabajo y mejoras generales en el entorno
laboral, sin discriminaciones o adhesiones explicitas a perso-
nas y partidos politicos concretos.
2.— Cada candidatura debe tener derecho a la representa-
cion matematica real por votos obtenidos, sin discriminacion
para negociar. Sin embargo, ahora se requiere un minimo del
diez (10%) de los votos o, aunque no se obtengas ese porcenta-
je, tener esa representacion a escala nacional o autondmica.
Con ello, los mal llamados “sindicatos mayoritarios”, nunca
mas de tres, politizados y profesionalizados, deciden siempre
por los trabajadores, a los que, cada vez, escuchan menos.
3.- No entendemos la “unidad sindical” como el reparto de
la tarta institucional para asegurar la ausencia de conflic-
tos laborales. Los conflictos aparecen por la propia incapaci-
dad y falta de inteligencia de quiénes tiene la obligacion de
acordar y entenderse en beneficio de la mayoria, nunca, como
esta en boga, si se da alternativa al interés personal o partidista.
4.- Si somos un, cada vez mayor, equipo humano que basa-
mos nuestro trabajo en las buenas relaciones personales, el
anonimato particular, la capacidad de didlogo y la vision
moderna humanista del mundo del trabajo en la Adminis-
tracion. Todo lo contrario a la filosofia de los matones que
padecemos.
5.- Somos partidarios de una Administracién practica, ade-
cuada a los tiempos. Basada en estructuras de organizacio-
nes que propongan una constante evaluacion de trabajos
en equipo; es decir, con estructura, pero con la participa-
cion de todos. Donde no se imponga el desconocimiento pro-
gramado del caos politico. De los amigos, de los amigos, de
los amigos. Del enchufismo y el clientelismo, que evitan hacer
valoraciones del trabajo que se realiza hacia el ciudadano, ca-
muflando deficiencias e ineptitudes que, posteriormente, se
generalizan para desprestigiar la propia Funcion Publica.

Por altimo, os pedimos que acudais el jueves dia 7 de
febrero a dar vuestro apoyo, con el voto, a los compaiieros
del SIP que, en vuestro nombre asumen la responsabilidad
de defenderos y luchar por mejorar.

CANDIDATURA DEL SIP EN CPEI BADAJOZ

JUAN LUIS AGUDO TORRES
EMILIO DIAZ DOMINGUEZ

FCO. JOSE ELIAS HERNANDEZ
VANESA AGUDO REGALADO
VALENTIN RODRIGUEZ GARCIA
MANUEL BURGUILLOS CANDALIJA
JUAN PABLO DURAN ROBLES
MANUEL PEREZ VELARDE
JESUS GIL GONZALEZ

ANGEL M. CABALLERO BORREGO
FCO. JAVIER BAZAGA RUBIO
MANUEL MONTERO ARDILA
AGUSTIN DURAN CASTANO
ANTONIO BLANCO CAPILLA
MIGUEL GUTIERREZ BLANCO
ISIDORO POCOSTALES LOPEZ
BENITO ALBA ABADES

CARLOS IGLESIAS SEQUEDO
CARLOS CONDON CONCHA
RAUL FUENTES PALOMO
ANSELMO GUERRERO ANEGAS
MARIO GUERRAS DE DIEGO
KILIAN VICENTE ALONSO ESTRADE
GERMAN DE MANUEL TEJEDA
FERNANDO COTO ANDURAS
ANGEL LUIS ROA VADILLO
CRISTOBAL VAZQUEZ MENDEZ
MOISES PEINADO CORDERO
JORDI MUNOZ ALVAREZ
ANDRES VINAGRE CARRASCO
MANUEL CARRILLO GARCIA
DAVID VEGA FERRERA
ANTONIO GARCIA GONZALEZ
MANUEL BURGUILLOS MARTIN

I MESAS Y HORARIOS DE VOTACION

Insistimos, el jueves 7 de febrero de 2019, en horario des-
de las 8,00 hasta las 17,00, cada uno en la Mesa que le co-
rresponda por el censo, podra ejercer el derecho al voto en
las siguientes Mesas Electorales:

Badajoz (Base Central del CPEI), Mérida
(Parque de Bomberos), Zafra (Parque de Bomberos) y
Don Benito (Parque de Bomberos).

VOTA SIP

SINDICATO INDEPENDIENTE PROGRESISTA




Como hacer camino al andar

Estaban disputando Boreas y el Sol para ver quien tenia mdas
poder, y decidieron conceder la victoria al que pudiese des-
pojar la ropa a un viajero. El primero en comenzar file Bo-
reas, el cual soplo con tanta firerza, que hizo que el hombre
apretara su ropa para que no volara. Viendo que no conse-
guia lo que queria, Boreas comenzo a soplar con mds fuerza,
pero el hombre, molesto por tanto viento y tanto fiio, se colo-
co encima otro abrigo mds. Boreas, notdandose vencido le
cede el turno al Sol. Le toco el turno al Sol y, para que el
viajero se quitase la ropa, comenzo a brillar de forma suave.
Entonces el hombre se despojo de su abrigo. Luego el Sol fiie
aumentando la intensidad del calor, para que el viajero se
quitase mas prendas y este, no pudiendo soportar tanto ca-
lor, se quito toda su ropa y se fue a banarse en el rio.

Fibula de Esopo.

Desde que se cred en 2006 el Consorcio para la Pre-
vencion y Extincion de Incendios (CPEI), el sindicato SIP ha
firmado acuerdos que han supuesto el incremento de las me-
joras laborales y retributivas para todos los funcionarios per-
tenecientes a este servicio. Como expresa la fabula, no es
necesario soplar tan fuerte o hacer mucho ruido para alcanzar
objetivos. Ni necesitamos presionar ni coaccionar a compa-
fieros que libremente eligen otra opcion para presentarse a las
elecciones. Unas elecciones que tiene un Unico Sindicato
Opresor, cuyo interés es echar a todos los demas sindicatos
que no comulgan con ellos, intentando eliminarlos antes de
que se pueda votar.

Mejorar nuestras condiciones no es una cuestion que
pueda solucionarse con un solo acuerdo, sino que debe reali-
zarse de forma gradual. Por ello, desde el SIP estamos traba-
jando dia a dia para que, desde cualquier ambito regional,
provincial y sectorial alcancemos las metas que cada cuatro
afios nos comprometemos a conseguir a través del dialogo y
la negociacion.

Entre los logros alcanzados por el sindicato SIP se encuen-
tran:

e Las mejoras retributivas contempladas en el dltimo
Acuerdo firmado el pasado 4 de julio donde destaca-
mos el incremento del Complemento Especifico
para todos los trabajadores de la escala operativa, el
aumento del anticipo reintegrable para los funciona-
rios interinos, el restablecimiento del Plan de Pensio-
nes, implantacion de la carrera Horizontal para el
personal interino y la inclusion en el segundo nivel

de carrera Horizontal para todo el personal que
supere los 12 afios de antigiiedad con el cobro del
50% este mes.

¢ Un nuevo reglamento de Bolsa donde la situacién
de disponible a ocupado y viceversa se realizard de
oficio por RRHH y se crea la situacion de suspenso
Justificado o pendiente de justificar. Ademas, los
[lamamientos que no sean por mejora de empleo solo
esperaran seis meses para estar disponibles de nuevo
salvo que les llamen para una vacante.

e La mejora para la conciliacion de la vida laboral y
familiar aumentando una semana mas el permiso de
paternidad. Eliminar el descuento en nomina por
Incapacidad Temporal (IT).

Todos estos tltimos logros alcanzados se han ne-
gociado en la Mesa General de Diputacion, donde el SIP
tiene también representacion, siendo el unico sindicato que
tiene al mismo representante en ambas mesas (CPEI y
Diputacion de Badajoz) y donde seguimos luchando por una
consolidacién de empleo digna para todo el personal interi-
no, desde las ofertas de empleo publico, a efectos de apro-
vechar la experiencia de los compaiieros que ya estan traba-
jando con nosotros y una carrera profesional horizontal
completa con todos los niveles aprobados y desarrollados.

Y estamos de ENHORABUENA porque estd muy
cerca la aprobacion de La Ley del Fuego o marco normati-
vo que constituya nuestra base de actuacion, por la que he-
mos peleado durante estos cuatro afios, y que supondra el
avance hacia la homogeneidad de todos los servicios de
prevencion y extincién de incendios de la comunidad auté-
noma de Extremadura. Con la reciente publicacion de la
resolucion de 17 de enero de 2019, por la que se acuerda la
apertura del tramite de consulta piblica en relacion al
Anteproyecto de Ley de Coordinacion de Servicios de Pre-
vencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, ademas de su inclusion
en el programa electoral del partido del Gobierno Extreme-
fio.

Pero, tan importante es analizar lo que se ha conse-
guido en este periodo de tiempo, como presentaros los prin-
cipales aspectos por los que vamos a trabajar desde el SIP,
para seguir mejorando nuestras condiciones laborales duran-
te estos proximos cuatro afios y que podemos concretar en:

1. Impulsaremos la Promociéon Interna que recoge el

Acuerdo que hemos firmado, desarrollandola y articu-
landola mediante los requisitos de antigiiedad y/o titu-
lacion, completandola con una formacion especifica
impartida en una Escuela Regional de Bomberos.

2. Mejorar el baremo de los concursos de provision de
puestos de trabajo, mediante la priorizacion de los
méritos objetivos, en especial la antigiiedad. Todo
ello recogido en el nuevo reglamento para los con-
cursos de traslados permanentes y abiertos.

3. Aumento de plazas en la nueva Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) con especial urgencia en los par-
ques donde actualmente hay dos bomberos por turno.

4. Ampliar las plazas de segunda actividad y confeccio-
nar el reglamento que la desarrolle de forma integral,
recogiendo las situaciones mas particulares o especi-
ficas que puedan producirse, aparte de las generales.

5. Ademas, pediremos un incremento del valor del pun-
to para el Complemento Especifico, asi como, subida
del Complemento de Destino para todos los puestos
del CPEI, como ya hemos hecho en la Mesa General
de Diputacion, para recuperar el poder adquisitivo
perdido estos ultimos afios.

+ Promocion interna profesional

+ Mejoras comeursos traslados

+ Mas plazas ordinarias y 28 actividad
+ Mejoras econdmicas

SI QUIERES QUE SIGAMOS MEJORANDO PARA TODOS
SI QUIERES QUE SE DIGNIFIQUE NUESTRA PROFESION
ST QUIERES DECIDIR NUESTRO FUTURO PROXIMO

Con tu voto, defiende lo tuyo,
defiende lo de todos

VOTASIP
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Diputacion de Badajoz




