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INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD 
Boletín del S.I.P. en las Administraciones de Extremadura 
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guien incapaz de defender sus ideas, por inseguridad o inconsis-

tencia de sus propuestas, y la forma de intentar hacerlo es a 

través de la coacción agresiva y de la imposición de su discurso, 

por las bravas, sin importarle un carajo las ideas de los demás; 

pasando de la existencia de otras alternativas. 

 La actuación fue, sin duda, una lujosa demostración de 

cobardía y de fascismo. Tal vez propia de una personalidad 

paranoide, insertada en su mundo paralelo, y agresiva con lo 

que no le gusta o no le interesa. 

 Pero lo importante, ante situaciones semejantes, no es 

dar un paso atrás. Todo lo contrario, pues son inaceptables y no 

asumibles en una sociedad libre. Los que deseen otra cosa, que 

comiencen por enjaularse ellos y alejarse del conjunto.  

 Nosotros cumplimos con el procedimiento. Ese mismo 

día, sobre las 17 horas, nos personamos en la Comisaría de Poli-

cía y nos asesoramos ante la posibilidad de presentar denuncia. 

Quedamos en hacerlo, si se volvían a producir hechos similares, 

avisando al 091 para que se levante atestado, ante circunstan-

cias precedentes demostrables.  

 Y es que aunque la obsesión y el desequilibrio de algu-

nos, pueden resultar más tercas y pesadas que las mulas de 

Campanario, no vamos a permitir, bajo ningún concepto, la 

cobarde intransigencia de la demencia o el fascismo. Además, 

denunciaremos públicamente con imagen, detalles, nombre y 

apellidos, todos los ataques que hayamos recibido por defender 

nuestras posturas sindicales. O sea, nada de malos rollos. 

Por eso, es necesario, contar esta historia, aunque no sea  

muy agradable, una vez pasado el episodio. 

 Volviendo de la actividad laboral de la mañana, el 

pasado viernes 16 de noviembre, nos encontramos con una 

rastrera y repugnante muestra de alevosía cobarde, sino de  

desequilibrio mental. 

 Nos habían “regalado” un pseudopaquete de carne 

podrida, envuelto en un escrito informativo y crítico de nues-

tro Sindicato, referente a la actuación de la Junta en el con-

curso de puestos singularizados y sus consecuencias benefi-

ciosas para el mantenimiento del caos organizativo generali-

zado y de las comisiones de servicios “Ad hoc” de los clien-

tes. 

 En la ofrenda recibida, además, se escribía a mano 

“el tuyo, sinvergüenza” y se enlazaba con la palabra “el cuen-

to” que formaba parte del título del escrito. 

 Ni que decir tiene que lo asociamos de inmediato 

con el hecho de haberse publicado, el día anterior, las candi-

daturas provisionales (a las que nos presentamos bajo las 

siglas de SGTEX) a las elecciones sindicales de la Junta de 

Extremadura y al disgusto que para alguien suponía el que 

estuviésemos presentes. Alguien cabreado, tal vez, porque 

nuestras críticas resulten atentatorias para con sus personales 

intereses. 

 Y, hasta ahí, se relata el acto. Sin embargo, la sus-

tancia del mismo, descubre la conciencia del autor. Es al-
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NUEVO AÑO, SIN MALOS ROLLOS 

Como consecuencia de la política de transparencia que predica y a la que se siente comprometido el SIP, hacemos 

públicas las horas de liberación, para dedicación sindical, que han ejercitado los diferentes miembros de nuestro 

Sindicato, durante el año que acaba de finalizar. 

HORAS DESARROLLADAS A DEDICACIÓN SINDICAL 
POR REPRESENTANTES DEL SIP DURANTE 2018 

  
  

Nombre y Apellidos 
  
  

Administración 
  
  

En 
  
  

Fb 
  
  

Mr 
  
  

Ab 
  
  

My 
  
  

Jn 
  
  
Jl 

  
  

Ag 
  
  

Sp 
  
  

Oc 
  
  

Nv 
  
  

Dc 
Miguel A. Delgado Rodríguez Diputación Badajoz 40 40 40 40 40 40 40 40 40 -- -- -- 

José María Martínez Pescador Diputación Badajoz 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Joaquina García Silva Diputación Badajoz 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Juan Luis Agudo Torres CPEI Badajoz 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Agustín Durán Castaño CPEI Badajoz 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Manuel Burguillos Martín CPEI Badajoz 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Josefa Patiño Rodríguez Junta Extremadura 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Daniel Molina Valls Junta Extremadura 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 

Teodoro González Esteban Junta Extremadura 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 

Florencio Rico Carvajal Junta Extremadura 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Emilio Batalla Batalla Junta Extremadura 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 

Necesariamente, el número total de horas utilizadas, no ha tenido que ser siempre el atribuido 



El SIP, como sabemos, se integró en las listas de 

SGTEX, participando en las elecciones sindicales de la 

Administración General de la Junta de Extremadura, 

celebradas el día 4 de diciembre último. De esa manera, 

aunque aportó candidatos a todas las listas presentadas, 

su evolución respecto a las anteriores elecciones de 

2014, es de destacar y se pueden hacer comparativas en 

Colegios de Funcionarios y de Laborales Especialistas y 

No Cualificados, lugares donde compitió en tal ocasión. 

 En síntesis, podemos concretar que, en FUN-

CIONARIOS, se dieron las siguientes circunstancias: 

•Crecimiento generalizado en número de votos en 

las tres circunscripciones. 

•Sobre votos válidos, se pasa de 202 a 396 recibidos 

en Mérida (pasando de un 11,549% a un 24,520%, en 

2018). Se pasa de 181 a 199 recibidos en Badajoz 

(pasando de un 23,784% a un 27,260%, en 2018). Se 

pasa de 137 a 198 recibidos en Cáceres (pasando de un 

16,585% a un 24,205%, en 2018). 

•El total de votos recibidos llega a 707 en 2014, y a 

793 en 2018 (ochenta y cuatro -84- más), lo que 

supone un alza hasta el 25,071%, en 2018. 

•En candidatos electos, se crece en Mérida (tres -3- 

más) y Cáceres (dos -2- más). En Badajoz, se repite en 

el número de electos. En general, se pasa de catorce 

(14) en 2014, a diecinueve (19) en 2018, con un por-
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ÉXITO EN LA ELECCIONES SINDICALES  
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

centaje que pasa del 19,178% al 26,027%, en 2018. 

 Y en LABORALES ESPECIALISTAS Y NO 

CUALIFICADOS, se alcanzaron las metas de: 

•Crecimiento generalizado en número de votos en las 

dos circunscripciones. 

•Sobre votos válidos, se pasa de 428 a 527 recibidos en 

Badajoz (pasando de un 21,104% a un 23,987%, en 

2018). Se pasa de 216 a 322 recibidos en Cáceres 

(pasando de un 12,456% a un 16,692%, en 2018). 

•El total de votos recibidos llega a 644 en 2014, y a 

849 en 2018 (doscientos cinco -205- más), lo que supone 

un alza hasta el 20,576%, en 2018. 

•En candidatos electos hay crecimiento generalizado. 

Se crece en Badajoz (uno -1- más) y Cáceres (uno -1- 

más). En general, se pasa de ocho (8) en 2014, a diez 

(10) en 2018, con un porcentaje que pasa del 18,181% al 

21,739%, en 2018. 

 Se puede concluir el amplio crecimiento en el 

Colegio de Funcionarios, donde SGTEX se convierte en 

la segunda fuerza sindical y, sobre todo, es de destacar el 

amplio crecimiento exponencial de representantes obteni-

dos en aquellas candidaturas donde el SIP participó con 

sus representantes en las cabeceras de las mismas, donde 

se obtuvieron seis (6) candidatos, de los siete (7) totales 

que se subieron, respecto a 2014. Sin duda todo un éxito 

que esperamos continuar en CPEI y Diputación Badajoz. 

SINDICATO FUNCIONARIOS 
BADAJOZ 

FUNCIONARIOS 
CÁCERES 

FUNCIONARIOS 
MÉRIDA 

REPRESENTANTES  
TOTALES OBTENIDOS 

% 
2014 - 2018 

SGTEX 6 
6 

4 
6 

4 
7 

14 
19 

19,178 
26,027 

FSeP-UGT 3 
3 

6 
4 

5 
5 

14 
12 

19,178 
16,438 

CSIF 9 
9 

9 
10 

11 
12 

29 
31 

39,736 
42,465 

CC.OO. 5 
5 

4 
3 

4 
3 

13 
11 

17,808 
15,068 

SINDICATO 
  

LABORALES 
ESP-NC BA 

LABORALES 
ESP-NC CC 

REPRESENTANTES  
TOTALES OBTENIDOS 

% 
2014 - 2018 

SGTEX 5 
6 

3 
4 

8 
10 

18,181 
21,739 

FSeP-UGT 7 
8 

9 
8 

16 
16 

36,363 
34,782 

CSIF 4 
5 

5 
6 

9 
11 

20,454 
23,913 

CC.OO. 6 
5 

5 
4 

11 
9 

25,000 
19,565 
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CANDIDATOS ELEGIDOS EN LISTAS DE SGTEX 
JUNTA DE PERSONAL (FUNCIONARIOS)  

DE CÁCERES 
JESÚS MARÍA GARCÍA MARTÍN 
ALBA CORCHERO RODRÍGUEZ 

MARCO AURELIO SÁNCHEZ MOREIRO 
ENRIQUE PÉREZ ROMERO 

ROSA ISABEL SÁNCHEZ MARTÍN 
JUAN ANTONIO VICENTE BÁEZ 

JUNTA DE PERSONAL (FUNCIONARIOS)  
DE SS.CC. MÉRIDA 

JOSEFA PATIÑO RODRÍGUEZ 
DANIEL MOLINA VALLS 

JUAN FRANCISCO CARRIZOSA PRIETO 
CARMEN FELIPE MAHUGO 

TEODORO GONZÁLEZ ESTEBAN 
MONTAÑA BREÑA GALÁN 

MARÍA DEL CARMEN FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 
COMITÉ EMPRESA (LABORALES) TÉCNICOS Y 

ADMINISTRATIVOS DE BADAJOZ 
RAFAEL BRAVO GAMERO 

COMITÉ EMPRESA (LABORALES) TÉCNICOS Y 
ADMINISTRATIVOS DE CÁCERES 
SANDRA BARROSO GARGANTILLA 

JUNTA DE PERSONAL (FUNCIONARIOS)  
DE BADAJOZ 

JORGE BLANCO ALONSO 
LOURDES HINCHADO CAMPOS 
JOSÉ MARÍN SÁNCHEZ MURILLO 
CARMEN DE MERA MURILLO 

JOSÉ CARLOS ALCALÁ ALUMBREROS 
MANUEL JESÚS ROMÁN TORRESCUSA 

COMITÉ EMPRESA (LABORALES) ESPECIALISTAS Y 
NO CUALIFICADOS DE BADAJOZ 

ANTONIO MATEOS DURÁN 
MARÍA DEL PILAR GUERRA SIMANCAS 

EMILIO BATALLA BATALLA 
FULGENCIO MENDOZA SIERRA 
SERVANDO SAAVEDRA MÉNDEZ 

FRANCISCO JAVIER HIERRO FRESNO 

COMITÉ EMPRESA (LABORALES) ESPECIALISTAS Y 
NO CUALIFICADOS DE CÁCERES 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN PULIDO 

MARÍA MONSERRAT DAZA GARCÍA 

MARÍA DEL CARMEN FORNET GARCÍA 

VIRGINIA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ 

CALENDARIO LABORAL 2019 EN TERRITORIO ESPAÑOL 



 PIB igual a 2,1: 2,30 %. 

 PIB igual a 2,2: 2,35 %. 

 PIB igual a 2,3: 2,40 %. 

 PIB igual a 2,4: 2,45 %. 

 Además, se podrá autorizar un incremento adicio-

nal del 0,25 por ciento de la masa salarial para, entre otras 

medidas, la implantación de planes o proyectos de mejora 

de la productividad o la eficiencia, la revisión de Comple-

mentos Específicos entre puestos con funciones equipara-

bles, la homologación de Complementos de Destino o la 

aportación a planes de pensiones.  

 En las Administraciones y resto de entidades del 

sector público en situación de superávit presupuestario en 

el ejercicio 2018, este incremento adicional podrá alcan-

zar el 0,3 por ciento. Situaciones, estas últimas, bastante 

difíciles de alcanzar en nuestra Comunidad Autónoma de 

Extremadura. 

Consecuencia inmediata, a llevar a efecto en las distin-

tas Administraciones Públicas, según el Real Decreto-

Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprue-

ban medidas urgentes en materia de retribuciones en el 

ámbito del sector público (B.O.E. número 312, de 27-12

-18), es como quedan nuestros sueldos, trienios, extras, 

Complementos de Destino y Carreras, desde enero y 

para el año 2019, concretados en los siguientes cuadros. 

 Además, si el incremento del Producto Interior 

Bruto (PIB) a precios constantes en 2018 alcanzara o 

superase el 2,5 por ciento se añadiría, con efectos de 1 

de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento 

salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento 

señalado, el incremento disminuirá proporcionalmente 

en función de la reducción que se haya producido sobre 

dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos 

globales resultantes serán: 
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SUELDO, TRIENIO, CD Y CARRERA PARA 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 

Subgrupo    
(Antiguo 
Grupo) 

SUELDO 
2019 

TRIENIO 
2019 

€uros al Mes 
desde 

01-01-2019 

€uros al Mes 
desde 

01-01-2019  
 
 
 
 
 
 

A1 (A) 

 
 
 
 

1.177,08 
 

45,29 

 

A2 (B) 
 

1.017,79 
 

36,93 

 

C1 (C) 
 

764,19 
 

27,95 

 

C2 (D) 
 

636,01 
 

19,02 
 
 
 
 

Agrup. Prof. (E) 
 

582,11 
 

14,32 

 
 
 
 

Subgrupo    
(Antiguo 
Grupo)  

SUELDO  
EXTRAS 

TRIENIOS 
EXTRAS 

€uros al Mes 
desde 

01-01-2019 

€uros al Mes 
desde 

01-01-2019 
8 
 
 
 
 
 

A1 (A) 
 

726,35 
 

27,95 

 

A2 (B) 
 

742,29 
 

26,93 

 

C1 (C) 
 

660,48 
 

24,14 

 

C2 (D) 
 

630,21 
 

18,84 

 
 
 
 

Agrup. Prof. (E) 
 

582,11 
 

14,32 

 
 
 
 

NIVEL 
CD 2019 

€uros  
al Mes desde 
01-01-2019 

 
 
 

14 

 
 
 
 
 

323,74 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 

347,54 
 
 
 

16 

 
 
 
 
 

371,41 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 

395,18 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 

419,02 
 
 
 

19 

 
 
 
 
 

442,86 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 

466,68 
 
 
 

21 

 
 
 
 
 

502,40 
 
 
 

22 

 
 
 
 
 

541,12 
 
 
 

23 

 
 
 
 
 

579,94 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 

618,67 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 

657,46 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 

741,04 
 
 
 

27 

 
 
 
 
 

844,65 
 
 
 

28 

 
 
 
 
 

883,46 
 
 
 

29 

 
 
 
 
 

922,22 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 

1.028,17 

 
 
 
 

ANTIGÜEDAD PERSONAL 
LABORAL JUNTA  
DE EXTREMADURA  

MENSUALIDAD Y EXTRAS 
 
 
 
 

 
Grupos 

 
 
 
 

€uros al Mes des-
de 

01-01-2019 
 
 
 
 
 
 

TODOS 
  

32,70 

 Subgrupo 
(Antiguo  
Grupo) 

CARRERA  
NIVEL 1  
Desde  

01-01-2019 

 A1 (A) 1.566,83 

A2 (B) 1.346,02 

C1 (C) 984,07 

C2 (D) 880,22 

Agrup. Prof. (E) 776,37 
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BUENOS PROFESIONALES, BUENA EMPRESA 
Las personas influyentes, son aquellas con un 

ascendente moral o intelectual que hacen que, 

aunque sus juicios no sean vinculantes, son es-

cuchadas y marcan pautas voluntarias de com-

portamiento.   

 Ello hace de la influencia una herramien-

ta de gestión más efectiva que el mero poder. 

Aspecto muy importante en cualquier empresa. 

 De hecho, los expertos auguran que el fin 

de la era de los jefes autoritarios está próximo. 

Pues falta tener plantillas comprometidas con la 

misión y que se sientan en un entorno de con-

fianza para poder aportar su potencial. Por otra 

parte los estilos autoritarios entran en conflicto 

con los mecanismos de motivación y no ayudan 

a conservar el talento. 

 Por eso, el líder influyente sabe 

abrir espacio para que su gente se invo-

lucre en el proyecto. La persona influ-

yente es aquella que los demás acuden a 

consultarle porque es la que más sabe 

sobre un tema en concreto, explica cosas com-

plejas de una forma sencilla y enseña cómo se 

hace algo que no se sabe hacer. 

 Pero hay que ganarse la credibilidad, y 

para eso es necesario formarse, investigar, man-

tenerse al día. Y después, compartir ese conoci-

miento de manera desinteresada. Estando dispo-

nible cuando vayan a preguntarle o mandando 

un correo electrónico cuando piense que puede 

aportar información útil a sus compañeros sobre 

una cuestión que les afecte. 

 Aunque la influencia no sólo se ejerce 

desde las posiciones dominantes en la jerarquía. 

También funciona de abajo arriba. El secreto 

para influir en los mandos, está en no darles más 

trabajo del que ya tienen, pues un empleado que 

sólo sabe quejarse y exigir, se convierte en una 

carga suplementaria para su jefe, que tendrá que 

lidiar con esas demandas. En cambio, si además 

de poner sobre la mesa el problema, el colabo-

rador trae consigo una posible solución o alter-

nativa, o al menos se pone a disposición del 

equipo para ayudar a buscarla, puede hacer que 

su jefe cambie de parecer o que opte por adop-

tar su sugerencia. 

 De igual forma, también se influye sobre 

los compañeros de trabajo; colaborando con 

ellos con honestidad y transparencia, sin agen-

das ocultas y compartiendo objetivos. 

 La honestidad es, de hecho, el rasgo que 

marca la frontera entre influencia y manipula-

ción. Pues, la manipulación implica in-

tentar conseguir un beneficio inmediato 

a costa de otro. Mientras que la influen-

cia construye relaciones a largo plazo en 

las que todas las partes salen ganando. 

 Una visión sólo factible, si la 

persona que trata de conseguir ese impacto en 

su entorno demuestra tener suficiente inteligen-

cia emocional. Es decir, la confianza, la aserti-

vidad y la comunicación son fundamentales. Es 

preciso aprender a escuchar y saber ponerse en 

los zapatos del otro. Porque se influye mejor 

cuando uno se ha tomado tiempo para conocer a 

los demás y descubrir las cosas que les preocu-

pan, les importan y les motivan. 

 ¿Alguien observa generalmente estas 

disposiciones en nuestra querida función públi-

ca? ¿De qué sirven los gastos en formación? 

¿De qué la “buenas” intenciones, si son patanes 

los que “controlan y mandan” en la gestión de 

nuestras administraciones públicas?.  

 ¡¡Valoremos y exijamos!!. 
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LAS INFORMACIONES EN www.sindicato-sip.es 
Las noticias publicadas en nuestra web (www.sindicato-sip.es) y aparecidas -con su fecha- des-

de el número correspondiente al plazo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 

2018 (51 de la 3ª Época) de INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD y hasta el 31 de diciem-

bre de 2018, se ofrecen para su fácil localización.  

Nº Noticia Fecha 
3526 Plazo para Letrado Gabinete asuntos Judiciales en Diputación de Badajoz 01-09-18 
3527 Plazo para 3 Jefaturas de Sección en Diputación de Badajoz 01-09-18 
3528 Convocados proyectos formación en centros docentes no universitarios CAE 03-09-18 
3529 Calendario laboral de la CAE para 2019 03-09-18 
3530 Distribución de opositores por aulas convocatoria GTFA del SES 03-09-18 
3531 INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD Nº 51 :: Mayo-Agosto 2018 03-09-18 
3532 Corrección a admitidos definitivos y examen de Enfermero Urgencia AP del SES 04-09-18 
3533 Plazo para concurso de Técnico Medio Ambiente en Diputación de Cáceres 04-09-18 
3534 Rectificación de Bases y nuevo plazo para 23 Bomberos en Ayuntamiento de Sevilla 04-09-18 
3535 Nombramiento de una Portero-Ordenanza en Diputación de Cáceres 05-09-18 
3536 Corrección a admitidos definitivos y examen de GTFA del SES 05-09-18 
3537 Jornada del INAP sobre Urbanismo: la agenda urbana local 06-09-18 
3538 Exámenes para dos plazas de Profesor Superior de Música en Conservatorio Badajoz 06-09-18 
3539 Evaluación de Directores de CCPP docentes no universitarios de la CAE 07-09-18 
3540 Convocados nuevos cursos centralizados del INAP para 2018-19 07-09-18 
3541 Estimación reclamaciones convocatoria FEA Cirugía Ortopédica-T del SES 07-09-18 
3542 Rectificación admitidos definitivos dos plazas Profesor Superior Música Conservatorio Badajoz 07-09-18 
3543 Rectificación de Bases para 32 Bomberos en Diputación de Cáceres 10-09-18 
3544 Nombramientos de Oficial y TA Seguridad en Diputación de Badajoz 10-09-18 
3545 Distribución de opositores de ITI en turnos Libre y PI del SES 10-09-18 
3546 Convocado curso formación acceso 16 Administrativo PI en Diputación Badajoz 10-09-18 
3547 Jornada del INAP sobre contratos administrativos 11-09-18 
3548 Bases y plazo para 3 Bomberos en el Ayuntamiento de Soria 11-09-18 
3549 Actualización definitiva Bolsas Trabajo Enfermero CP y UD del SES 11-09-18 
3550 Lista definitiva y entrevista para Director Área Economía en Diputación Badajoz 11-09-18 
3551 Rectificación Bases diferentes convocatorias para Diputación de Cáceres 12-09-18 
3552 Admitidos provisionales en traslado de Veterinario EAP del SES 12-09-18 
3553 Admitidos definitivos en traslado de Farmacéutico EAP y diferentes FEA del SES 12-09-18 
3554 Estimación reclamaciones convocatoria Enfermero Urgencias AP del SES 13-09-18 
3555 Admitidos definitivos y resolución contrato prácticas 1 TS Tributos Locales del OAR 13-09-18 
3556 Emplazamiento a contencioso contra el SES en Juzgado nº 2 de Mérida 14-09-18 
3557 Información sobre dos plazas Profesor Superior Música Conservatorio Badajoz 14-09-18 
3558 Bases para concursos de 3 Jefaturas en Diputación de Badajoz 17-09-18 
3559 Lista definitiva y entrevista para Director Área Desarrollo Local Diputación Badajoz 17-09-18 
3560 Distribución de opositores convocatoria de TGSTI del SES 17-09-18 
3561 Estimación reclamaciones convocatoria FEA Oftalmología del SES 17-09-18 
3562 Cuestionarios y plantillas de GTFA del SES 17-09-18 
3563 Rectificación de Bases para 1 Vigilante de Obras en Diputación de Cáceres 18-09-18 
3564 Amortizaciones de puestos de trabajo en RPT del SES 18-09-18 18-09-18 
3565 Modificaciones puntuales RPT diferentes Consejerías de la CAE 18-09-18 
3566 Sobre el concurso de traslado del personal laboral en Junta Extremadura 18-09-18 
3567 Resolución admitidos de  Bolsa TMS Auxiliares Enfermería del SES 18-09-18 
3568 Distribución opositores convocatoria de GGFA del SES 18-09-18 
3569 Estimación de reclamaciones de FEA Cirugía Plástica-ER del SES 18-09-18 
3570 Adjudicado puesto Jefe Servicio de Planificación-SP en Diputación Badajoz 19-09-18 
3571 Nombramiento de Profesor Superior de Violín en Conservatorio de Badajoz 19-09-18 
3572 Anuncios constitución Comisiones Valoración Traslados diferentes FEA del SES 19-09-18 
3573 Aprobados fase oposición convocatoria Enfermero Urgencias AP del SES 19-09-18 
3574 Admitidos curso formación acceso 16 Administrativo PI en Diputación Badajoz 19-09-18 
3575 Notas 1º y examen 2º para 1 TM Psicología PI en Diputación Badajoz 19-09-18 
3576 Rectificación a concurso méritos diferentes puestos en Diputación de Cáceres 20-09-18 
3577 Admitidos definitivos convocatorias de Celador y GAxFA del SES 20-09-18 
3578 Modificación calendario escolar 2018-19 centros docentes no universitarios 20-09-18 
3579 Aprobados fase oposición convocatorias Médico Urgencia Hospitalaria del SES 20-09-18 
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3580 Aprobados fase oposición convocatoria FEA Medicina Interna del SES 20-09-18 
3581 Estimación de reclamaciones de FEA Medicina Intensiva del SES 20-09-18 
3582 Anuncio constitución Comisión Valoración Traslado Farmacéutico EAP del SES 20-09-18 
3583 Certificaciones de servicios a aprobados de diferentes convocatorias del SES 21-09-18 
3584 Emplazamiento a contencioso por destinos docentes no universitarios CAE 21-09-18 
3585 Admitidos definitivos y examen Lista Espera TA Análisis Laboratorio en PROMEDIO 21-09-18 
3586 Admitidos definitivos y exámenes Listas Espera ITA y TM Zonas Verdes en Diputación Badajoz 21-09-18 
3587 Rectificación Lista de Espera De Conductor Mecánico  Bombero del CPEI Badajoz 21-09-18 
3588 Aprobados fase oposición convocatorias de dos FEA del SES 21-09-18 
3589 Certificados de servicios a aprobados de FEA Cirugía Ortopédica-T del SES 24-09-18 
3590 Bases y plazo para 3 Oficiales Incendios en Diputación de Bizkaia 24-09-18 
3591 Bases y plazo para 3 Bomberos en Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos) 24-09-18 
3592 Estimación de reclamaciones de FEA Alergología del SES 24-09-18 
3593 Aprobados fase oposición de FEA Alergología del SES 24-09-18 
3594 Nombramiento de Director Área Economía y Hacienda en Diputación Badajoz 25-09-18 
3595 Reglamento de acciones formativas y docentes de Diputación Badajoz 25-09-18 
3596 Emplazamiento a contencioso por convocatoria Enfermero O-G del SES 25-09-18 
3597 I Congreso de Bomberos Profesionales de Extremadura 25-09-18 
3598 Estimación de reclamaciones convocatorias dos FEA del SES 25-09-18 
3599 Cuestionarios y plantillas convocatorias de ITI del SES 25-09-18 
3600 Cuestionarios y plantillas convocatorias de TGSTI del SES 25-09-18 
3601 Lista definitiva y entrevista para Letrado Gabinete asuntos Judiciales Diputación Badajoz 25-09-18 
3602 Tribunal para Bolsa Trabajo de Profesor Lenguaje Musical en Diputación Cáceres 26-09-18 
3603 Rectificación concurso méritos diferentes puestos en Diputación Cáceres 26-09-18 
3604 Admitidos provisionales concurso traslado abierto-permanente en Diputación Cáceres 26-09-18 
3605 Convocados concursos para laborales Administración-Servicios en la UEX 26-09-18 
3606 Aprobados definitivos plazas PI Técnicos Auxiliares de Servicios de la UEX 26-09-18 
3607 Estimación de reclamaciones convocatoria FEA Cirugía Oral-Maxilofacial del SES 26-09-18 
3608 Aprobados fase oposición convocatoria Médico Urgencias AP del SES 26-09-18 
3609 Sobre cobro de atrasos pendientes en la Junta de Extremadura 26-09-18 
3610 Rectificación a admitidos definitivos Lista espera ITA en Diputación Badajoz 26-09-18 
3611 Admitidos provisionales Lista Espera Experto Superior PRL en Diputación Badajoz 26-09-18 
3612 Estimación de reclamaciones convocatoria FEA Dermatología MQ-V del SES 26-09-18 
3613 Admitidos definitivos diferentes Bolsas de Trabajo del SES 26-09-18 
3614 Admitidos definitivos diferentes Bolsas de Trabajo de Enfermero del SES 26-09-18 
3615 Admitidos definitivos diferentes Bolsas de Trabajo de Técnicos Especialistas del SES 26-09-18 
3616 Estimación de reclamaciones convocatoria FEA Otorrinolaringología del SES 26-09-18 
3617 Aprobados fase de oposición convocatorias de tres FEA del SES 26-09-18 
3618 Estimación de reclamaciones convocatoria Veterinario EAP del SES 26-09-18 
3619 Convocada plaza de Profesor Superior Percusión en Conservatorio de Badajoz 27-09-18 
3620 Emplazamiento a contencioso por convocatoria Cuerpo Técnico de la CAE 27-09-18 
3621 Reducción horario por festividades en Junta de Extremadura octubre 2018 27-09-18 
3622 Estimación de reclamaciones convocatorias FEA Pediatría y Radiodiagnóstico del SES 27-09-18 
3623 Aprobados fase de oposición convocatorias de dos FEA del SES 27-09-18 
3624 Certificaciones de servicios en dos convocatorias FEA del SES 28-09-18 
3625 Nuevo plazo solicitudes diferentes convocatorias en Diputación de Cáceres 28-09-18 
3626 Estimación reclamaciones convocatorias Farmacéutico EAP y FEA Cirugía Pediátrica SES 28-09-18 
3627 Estimación reclamaciones convocatoria Enfermero SM del SES 28-09-18 
3628 Aprobados fase de oposición convocatorias de FEA Otorrinolaringología del SES 28-09-18 
3629 Admitidos definitivos y examen Bolsa Profesor Lenguaje Musical en Diputación Cáceres 01-10-18 
3630 Nombramientos de diferentes funcionarios en Diputación de Badajoz 01-10-18 
3631 Amortización de puesto de trabajo en RPT del SES 01-10-18 01-10-18 
3632 Plazo para 32 Bomberos y 1 Periodista en Diputación de Cáceres 01-10-18 
3633 Cuestionarios y plantillas convocatorias GGFA del SES 01-10-18 
3634 Admitidos definitivos Bolsa de Trabajo Médico Familia EAP del SES 01-10-18 
3635 Admitidos definitivos diferentes Bolsas de Trabajo de Enfermero UE del SES 01-10-18 
3636 Admitidos provisionales Jefatura Sección Administrativa ACD Diputación de Badajoz 01-10-18 
3637 Méritos y entrevista 1 TS Tributos Locales OAR Diputación de Badajoz 01-10-18 
3638 Admitidos provisionales concurso Jefe Salidas SEPEI Diputación de Cáceres 02-10-18 
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3639 Emplazamiento a contencioso por convocatoria 16 CMB del CPEI Badajoz 02-10-18 
3640 Admitidos definitivos y examen 1 Auxiliar Administrativo PI del OAR 02-10-18 
3641 Adjudicaciones definitivas Traslado GAxFA del SES 02-10-18 
3642 Certificaciones de servicios prestados en cuatro convocatorias del SES 02-10-18 
3643 Aprobados fase de oposición convocatorias de FEA Anestesiología-Reanimación del SES 02-10-18 
3644 Aprobados fase de oposición convocatorias de Farmacéutico EAP del SES 02-10-18 
3645 Admitidos provisionales en dos convocatorias Diputación de Cáceres 03-10-18 
3646 Nuevo plazo para 1 Vigilante de Obras en Diputación de Cáceres 03-10-18 
3647 Certificaciones de servicios a aprobados de FEA Cirugía Plástica-ER del SES 03-10-18 
3648 Aprobados fase de oposición convocatorias de FEA Radiodiagnóstico del SES 03-10-18 
3649 Emplazamiento a contencioso por cese interinidad CMB del CPEI Badajoz 04-10-18 
3650 Emplazamiento a contencioso por convocatoria 15 Auxiliares del OAR 04-10-18 
3651 Admitidos provisionales diferentes convocatorias PI en Diputación de Badajoz 04-10-18 
3652 Ejecución de sentencia por convocatoria de ITI en la CAE 04-10-18 
3653 Convocados diferentes cursos centralizados del INAP para 2018-19 04-10-18 
3654 Actualización definitiva Bolsas de FEA y otros especialistas del SES 04-10-18 
3655 Notas 1º y examen 2º para 1 Auxiliar Administrativo PI del OAR 05-10-18 
3656 Aprobados fase de oposición convocatorias Enfermero SM del SES 05-10-18 
3657 Modificación tribunales convocatorias Enfermero y FEA Angiología-CV del SES 05-10-18 
3658 Certificaciones de servicios a aprobados de dos convocatorias FEA del SES 05-10-18 
3659 Convocados nuevos cursos centralizados del INAP para 2018-19 05-10-18 
3660 Creadas nuevas oficinas de Registro de la Junta de Extremadura 05-10-18 
3661 Consulta y sugerencias al borrador de Decreto sobre Incapacidad Laboral de EEPP 05-10-18 
3662 Plantillas primer ejercicio Listas Espera ITA y TM Zonas Verdes Diputación Badajoz 05-10-18 
3663 Aprobados fase de oposición convocatorias de FEA Pediatría-AE del SES 05-10-18 
3664 Admitidos definitivos, tribunal y examen 3 TM Informática PI en Diputación Badajoz 08-10-18 
3665 Bases para 2 Jefaturas de Negociado en Diputación Badajoz 08-10-18 
3666 Emplazamiento a contencioso por convocatoria en Educación de la CAE 08-10-18 
3667 Certificaciones de formación concurso traslado de laborales Junta de Extremadura 08-10-18 
3668 Convocadas pruebas selectivas diferentes cuerpos y categoría en Junta de Extremadura 08-10-18 
3669 Certificaciones de servicios prestados en tres convocatorias del SES 09-10-18 
3670 Admitidos definitivos en concurso traslado de Veterinario EAP del SES 09-10-18 
3671 Admitidos provisionales en concurso traslado de Enfermero Urgencias AP del SES 09-10-18 
3672 Aprobados fase de oposición convocatoria Veterinario EAP del SES 09-10-18 
3673 Admitidos definitivos, tribunales y exámenes de Auxiliar y Telefonista PI en Diputación Badajoz 10-10-18 
3674 Certificaciones de servicios a aprobados convocatoria FEA Cirugía Pediátrica del SES 10-10-18 
3675 Bases y plazo para 7 Bomberos en Ayuntamiento de Santiago de Compostela 10-10-18 
3676 Notas definitivas para 1 Auxiliar PI del OAR Diputación de Badajoz 10-10-18 
3677 Error plantilla primer ejercicio Lista Espera TM Zonas Verdes Diputación Badajoz 10-10-18 
3678 Nombramiento de Directora Área Desarrollo Local en Diputación de Badajoz 11-10-18 
3679 Amortización de puesto de trabajo en RPT del SES 11-10-18 11-10-18 
3680 Orden convocatoria Elecciones Sindicales 2018 en Junta de Extremadura 11-10-18 
3681 Plantilla ejercicio Lista Espera TA Análisis Laboratorio Diputación de Badajoz 11-10-18 
3682 Distribución de opositores por aulas convocatoria de Lavandero del SES 11-10-18 
3683 Acciones guía de actuación para SGTEX 13-10-18 
3684 Medidas del Plan INFOEX 2018 por peligro medio de incendios 15-10-18 
3685 Ejecución de sentencia por convocatoria de TS Jurídica de la CAE 15-10-18 
3686 Modificación de Tribunales diferentes convocatorias de la CAE 15-10-18 
3687 Modificación de Comisión Valoración concurso traslado laborales Junta de Extremadura 15-10-18 
3688 Certificaciones de servicios prestados para tres convocatorias del SES 16-10-18 
3689 Plazo para diferentes concursos de méritos en Diputación de Cáceres 16-10-18 
3690 Bases y plazo para 3 Bomberos en el Ayuntamiento de Santander 16-10-18 
3691 Notas 1º y examen 2º para 1 Oficial Telefonista PI en Diputación de Badajoz 16-10-18 
3692 Notas 1º y examen 2º para 5 Auxiliares PI en Diputación de Badajoz 16-10-18 
3693 Distribución de opositores por aulas convocatoria de Cocinero del SES 16-10-18 
3694 Integración de profesor en el Cuerpo de Titulares de la UEX 17-10-18 
3695 Bases y plazo para 21 Bomberos en el Ayuntamiento de Córdoba 17-10-18 
3696 Aprobados fase oposición convocatoria FEA Urología del SES 17-10-18 
3697 Resuelta contratación en prácticas para 1 TS Tributos Locales Diputación Badajoz 17-10-18 
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3698 Emplazamientos a contenciosos por convocatoria 16 CMB del CPEI Badajoz 18-10-18 
3699 Anuncio constitución de CV en traslado de Veterinario EAP del SES 18-10-18 
3700 Amortización de puesto de trabajo en RPT del SES 19-10-18 19-10-18 
3701 Modificación tribunal convocatoria Médico de Familia EAP del SES 19-10-18 
3702 Distribución de opositores por aulas convocatoria de Lavandero Discapacidad del SES 19-10-18 
3703 CV y resolución de 3 Jefaturas de Sección en Diputación de Badajoz 19-10-18 
3704 Calendario, mesas y censos provisionales en las Elecciones Sindicales en Junta de Extremadura 19-10-18 
3705 Fiestas laborales para 2019 20-10-18 
3706 Admitidos provisionales para 1 Oficial Mecánico Conductor en Diputación Cáceres 22-10-18 
3707 Resolución para Letrado Gabinete asuntos Judiciales en Diputación Badajoz 22-10-18 
3708 Adjudicaciones definitivas concurso traslado de Celador del SES 22-10-18 
3709 Plan INFOEX 2018: Época de Peligro Bajo 22-10-18 
3710 Creada la Especialidad de Empleo en la Administración de la CAE 22-10-18 
3711 Cuestionario y plantilla convocatoria Lavandero Discapacidad del SES 22-10-18 
3712 Cuestionario y plantilla convocatorias de Lavandero del SES 22-10-18 
3713 Los veterinarios también se unen a SGTEX 22-10-18 
3714 Acuerdo sobre flexibilidad de la jornada de trabajo en la Junta de Extremadura 22-10-18 
3715 Admitidos provisionales para Profesor Superior Percusión en Conservatorio de Badajoz 22-10-18 
3716 Nombramiento de Conductor Mecánico Bombero del CPEI Badajoz 23-10-18 
3717 Amortización de puesto de trabajo en RPT del SES 23-10-18 23-10-18 
3718 Convocadas Listas de Espera personal Técnico-Gestión del CICYTEX 23-10-18 
3719 Plazo para diferentes convocatorias de Jefaturas en Diputación de Badajoz 23-10-18 
3720 Notas 1º y examen 2º para 3 TM Informática PI en Diputación de Badajoz 23-10-18 
3721 Admitidos provisionales para 1 Promotor Turismo en Diputación de Cáceres 24-10-18 
3722 Otros emplazamientos a contenciosos por convocatoria 16 CMB del CPEI Badajoz 24-10-18 
3723 Nombramiento funcionaria Auxiliar en el OAR Diputación de Badajoz 24-10-18 
3724 Modificación puntual de la RPT de Diputación Badajoz 24-10-18 24-10-18 
3725 Convocadas plazas del Plan de Empleo Social en el Ayuntamiento de Mérida 24-10-18 
3726 INAP: Jornada de control interno del sector público local 24-10-18 
3727 Modificación calendario laboral local CAE 2018 24-10-18 
3728 Información pública Decreto Becas movilidad docente UEX-CTCAE 24-10-18 
3729 Estimación de alegaciones y plantillas de 2 Listas Espera en Diputación Badajoz 24-10-18 
3730 Notas y propuesta nombramiento Jefa Sección de Selección e Ingreso en Diputación Badajoz 24-10-18 
3731 Modificación de tribunal convocatoria FEA Nefrología del SES 25-10-18 
3732 Certificaciones de servicios prestados convocatoria FEA Urología del SES 25-10-18 
3733 Nuevo error plantilla ejercicio 1º Lista Espera TM Zonas Verdes Diputación Badajoz 25-10-18 
3734 Notas 2º y nombramiento TM Psicología PI en Diputación de Badajoz 25-10-18 
3735 Admitidos definitivos concurso Jefe Salidas SEPEI Diputación de Cáceres 26-10-18 
3736 Emplazamiento a varios contenciosos contra el SES 26-10-18 
3737 Notas y exámenes para varias Listas de Espera en Diputación de Badajoz 26-10-18 
3738 Estructura orgánica de la Consejería de Educación y Empleo de la CAE 29-10-18 
3739 Corrección, admitidos provisionales y contencioso convocatoria Agente Medio Natural CAE 29-10-18 
3740 Cuestionario y plantilla convocatorias de Cocinero del SES 29-10-18 
3741 Adjudicaciones provisionales concursos traslado de diferentes FEA del SES 30-10-18 
3742 Corrección del V Convenio sobre personal INFOEX Junta de Extremadura 30-10-18 
3743 Notas 2º y nombramiento 1 Telefonista y 5 Auxiliares PI en Diputación Badajoz 30-10-18 
3744 Listados únicos de Bolsas de Trabajo de FEA del SES 30-10-18 
3745 Listados únicos de Bolsas de Trabajo de diferentes especialistas del SES 30-10-18 
3746 Listados únicos de Bolsas de Trabajo de Enfermero del SES 30-10-18 
3747 Listados únicos de Bolsas de Trabajo de TM Auxiliar de Enfermería del SES 30-10-18 
3748 Constituidas Bolsas Trabajo de Trabajador Social e Ingeniero Industrial en Diputación Cáceres 31-10-18 
3749 Admitidos provisionales para 2 Informador Turístico en Diputación Cáceres 31-10-18 
3750 Admitidos provisionales para 3 TGAG PI en Diputación Cáceres 31-10-18 
3751 Bases para Teletrabajo en Diputación Cáceres 31-10-18 
3752 Convocados concursos de traslado de Inspectores de Educación de la CAE 31-10-18 
3753 Convocados concursos de traslado de docentes no universitarios de la CAE 31-10-18 
3754 Bases y plazo para 1 Oficial Bombero en el Ayuntamiento de Alicante 31-10-18 
3755 Notas y propuestas nombramientos dos Jefaturas de Sección en Diputación de Badajoz 31-10-18 
3756 Censos definitivos, representantes, candidaturas Elecciones Sindicales 2018 en Junta de Extremadura 31-10-18 
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3757 Nombramiento de TA de Servicios en la UEX 02-11-18 
3758 Amortización de puesto de trabajo en RPT del SES 02-11-18 02-11-18 
3759 Adjudicaciones provisionales concurso traslado Farmacéutico EAP del SES 02-11-18 
3760 Emplazamiento a contencioso por Bolsa GAxFA del SES 05-11-18 
3761 Nuevo emplazamiento a contencioso por convocatoria 16 CMB del CPEI Badajoz 05-11-18 
3762 Zonas y organización para personal del Plan INFOEX 05-11-18 
3763 UTV de Agentes del Medio Natural de la CAE 05-11-18 
3764 Distribución de opositores por aulas en convocatorias de Pinche del SES 05-11-18 
3765 Plantilla examen y notas 3 TM Informática PI en Diputación de Badajoz 05-11-18 
3766 Examen para 1 Plaza de Profesor Superior Percusión en Conservatorio Badajoz 05-11-18 
3767 Convocado concurso de traslado para Enfermero del SES 06-11-18 
3768 Emplazamiento a contencioso por Lista Espera docentes en la CAE 06-11-18 
3769 Rectificación a examen para 1 Profesor Superior Percusión Conservatorio Badajoz 07-11-18 
3770 Distribución de opositores por aulas en convocatoria de Pediatra EAP del SES 07-11-18 
3771 Modificación RPT Consejería MARPAT de la CAE_Plan INFOEX 08-11-18 
3772 Estimación reclamaciones convocatoria GTFA del SES 08-11-18 
3773 Admitidos definitivos, tribunal y examen para 7 Administrativo PI del OAR Badajoz 09-11-18 
3774 Convocada plaza de Profesor Superior Piano en Conservatorio de Badajoz 09-11-18 
3775 Resolución de Lista de Espera TA Análisis Laboratorio en Diputación de Badajoz 09-11-18 
3776 Admitidos definitivos, tribunal y examen para 2 TS Informática PI en Diputación de Badajoz 12-11-18 
3777 Admitidos definitivos, tribunal y examen para 7 TMGA en Diputación de Badajoz 12-11-18 
3778 Rectificación lista definitiva 1 Profesor Superior Percusión Conservatorio Badajoz 12-11-18 
3779 Acuerdos y aprobados fase oposición de ITI del SES 12-11-18 
3780 Cuestionario y plantilla convocatoria Pediatra EAP del SES 12-11-18 
3781 Admitidos definitivos, tribunal y examen para 1 TM Igualdad en Diputación de Badajoz 13-11-18 
3782 Admitidos definitivos, tribunal y examen para 3 Auxiliares en Diputación de Badajoz 13-11-18 
3783 Modificación en tribunal para 7 TMGA en Diputación de Badajoz 13-11-18 
3784 Emplazamiento a contencioso por cese de CMB del CPEI de Badajoz 13-11-18 
3785 Fecha, lugar y hora para examen de Enfermero OG del SES 13-11-18 
3786 Fecha, lugar y hora para examen de Fisioterapeuta del SES 13-11-18 
3787 Fecha, lugar y hora para examen de Celador DI del SES 13-11-18 
3788 Notas y nombramiento para 3 TM Informática PI en Diputación de Badajoz 13-11-18 
3789 Rectificación a Bolsa de Ingeniero Industrial en Diputación Cáceres 14-11-18 
3790 Constituidas Bolsas Trabajo de Profesor Lenguaje Musical y Técnico Arte Diputación Cáceres 14-11-18 
3791 Modificación puntual RPT Consejerías Cultura-Igualdad y MARPAT de la CAE 14-11-18 
3792 Convocadas diferentes Listas de Espera en Administración de la CAE 14-11-18 
3793 Distribución de opositores por  aulas para 7 TMGA en Diputación de Badajoz 14-11-18 
3794 Fecha 2º examen Lista de Espera para ITA en Diputación de Badajoz 14-11-18 
3795 Amortización de puesto de trabajo en RPT del SES 15-11-18 15-11-18 
3796 Aptos XXVII Curso Selectivo de Mandos en Policía Local de Extremadura 15-11-18 
3797 Nombramiento de docentes en prácticas de la CAE 15-11-18 
3798 Revisión de exámenes en dos convocatorias de FEA del SES 15-11-18 
3799 Distribución de opositores por aulas convocatoria TE Radiodiagnóstico del SES 15-11-18 
3800 Notas y nombramiento para 1 Profesor Superior Percusión Conservatorio Badajoz 15-11-18 
3801 Proclamación-exposición candidaturas provisionales Elecciones Sindicales 2018 en Junta de Extremadura 15-11-18 
3802 Nombramientos para diferentes funcionarios en Diputación de Badajoz 16-11-18 
3803 Abstención y rectificación admitidos para 3 Auxiliares en Diputación de Badajoz 16-11-18 
3804 Rectificación de lugar de examen para 1 TM Igualdad en Diputación de Badajoz 16-11-18 
3805 Listas, tribunales y exámenes para dos convocatorias PI en Diputación de Badajoz 16-11-18 
3806 Modificación de admitidos en convocatorias de Enfermero y TMS Aux. Enfermería del SES 16-11-18 
3807 Estimación reclamaciones convocatoria GGFA del SES 16-11-18 
3808 Acuerdos y aprobados fase oposición de GSTI y GTFA del SES 16-11-18 
3809 Plantilla ejercicio 7 Administrativos PI del OAR de Diputación de Badajoz 16-11-18 
3810 Corrección de error aritmético convocatoria 5 Auxiliares PI en Diputación de Badajoz 16-11-18 
3811 Otro emplazamiento a contencioso por convocatoria 16 CMB del CPEI Badajoz 19-11-18 
3812 Convocado concurso para 1 Peón de Carreteras en Diputación de Badajoz 19-11-18 
3813 Ejecución sentencia por concurso de traslado docente en la CAE 19-11-18 
3814 Nombramiento de Director Gerente de Fundación Extremeña de la Cultura 19-11-18 
3815 Competencias y registros públicos sobre legislación laboral de la CAE 19-11-18 
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3816 Bases y plazo para 2 Bomberos en el Ayuntamiento de Benavente (Zamora) 19-11-18 
3817 Distribución de opositores por aulas convocatoria Médico Familia EAP del SES 19-11-18 
3818 Cuestionario y plantilla convocatorias de Pinche del SES 19-11-18 
3819 Distribución de opositores por aulas convocatoria TE Laboratorio del SES 19-11-18 
3820 Rectificación aprobados fase oposición convocatoria ITI del SES 19-11-18 
3821 Tribunales para diferentes convocatorias en Diputación de Cáceres 20-11-18 
3822 Corrección a convocatoria  concurso de traslado para Enfermero del SES 20-11-18 
3823 Aprobado el Plan de Formación Permanente 2018-19 para profesorado de la CAE 20-11-18 
3824 Concedidas licencias para estudios 2018-19 a personal docente de la CAE 20-11-18 
3825 Distribución de opositores por aulas para dos convocatorias en Diputación de Badajoz 20-11-18 
3826 Ofertas de Empleo Público 2018 en OARGT Diputación de Cáceres 21-11-18 
3827 Nombramientos de funcionarios TM Informática en Diputación de Badajoz 21-11-18 
3828 Rectificación a admitidos definitivos convocatoria 7 TMGA en Diputación de Badajoz 21-11-18 
3829 Notas 2º examen Lista Espera  TM Zonas Verdes en Diputación de Badajoz 21-11-18 
3830 Oferta especial de Empleo Público 2018 en OARGT Diputación de Cáceres 22-11-18 
3831 Certificaciones de servicios prestados convocatoria ITI del SES 22-11-18 
3832 Estimación reclamaciones convocatoria Médico Urgencia Hospitalaria del SES 22-11-18 
3833 Constituida Lista Espera TA Análisis Laboratorio 2018 en Junta de Extremadura 22-11-18 
3834 Proclamación definitiva candidaturas Elecciones Sindicales 2018 en Junta de Extremadura 22-11-18 
3835 Tribunal para 1 Periodista en Diputación de Cáceres 23-11-18 
3836 Rectificación a tribunal para 1 TM Igualdad en Diputación de Badajoz 23-11-18 
3837 Corrección en convocatoria de Celador DI del SES 23-11-18 
3838 Vamos a votar las candidaturas de SGTEX 23-11-18 
3839 Tríptico del programa electoral de SGTEX a las Elecciones Sindicales en Junta de Extremadura 23-11-18 
3840 Admitidos provisionales diferentes convocatorias puestos en Diputación de Cáceres 26-11-18 
3841 Emplazamiento a contencioso por la convocatoria 16 CMB del CPEI Badajoz 26-11-18 
3842 Amortizaciones de puestos de trabajo en RPT del SES 26-11-18 26-11-18 
3843 Emplazamiento a contencioso por Bolsa Trabajo de Fisioterapeuta del SES 26-11-18 
3844 Certificaciones de servicios prestados convocatorias GTFA y TGSTI del SES 26-11-18 
3845 Modificación en convocatoria de Listas Espera del CICYTEX 26-11-18 
3846 Cuestionarios y plantillas TE Radiodiagnóstico y Médico Familia EAP del SES 26-11-18 
3847 Notas primer examen para 2 Informático Gestión PI en Diputación de Badajoz 26-11-18 
3848 Estimación reclamaciones convocatoria de Lavandero del SES 26-11-18 
3849 Distribución de opositores por aulas diferentes convocatorias de FEA del SES 26-11-18 
3850 Puntuaciones concurso FEA Cirugía Oral y Maxilofacial del SES 26-11-18 
3851 Vota: la decisión la tomas tú 26-11-18 
3852 Lotería de Navidad 2018 para todos los afiliados del SIP 27-11-18 
3853 Convocado concurso para personal docente e investigador en la UEX 27-11-18 
3854 Modificación de tribunal convocatoria de Celador del SES 27-11-18 
3855 Puntuaciones concurso de FEA Cirugía Ortopédica y Traumatología del SES 27-11-18 
3856 SGTEX sólo ve humo electoral en los anuncios de la Consejera de Administración Pública 27-11-18 
3857 Amortización de puesto de trabajo en RPT del SES 28-11-18 28-11-18 
3858 Bases y plazo para 5 Bomberos en Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos) 28-11-18 
3859 Admitidos definitivos y exámenes de diferentes convocatorias Administración de la CAE 28-11-18 
3860 Puntuaciones concurso de Médico Urgencias AP del SES 28-11-18 
3861 Notas primer examen para 2 TS Informática PI en Diputación de Badajoz 28-11-18 
3862 Nombramiento de funcionaria Administrativa en Diputación de Cáceres 29-11-18 
3863 Convocadas diferentes Bolsas de Trabajo temporal en Diputación de Cáceres 29-11-18 
3864 Notas 1º y examen 2º para 7 Administrativo PI del OAR Badajoz 29-11-18 
3865 Admitidos provisionales en 2 convocatorias de Diputación de Cáceres 30-11-18 
3866 Adjudicadas 3 Jefaturas de Sección en Diputación de Badajoz 30-11-18 
3867 Amortización de puesto de trabajo en RPT del SES 30-11-18 30-11-18 
3868 Calendario de fiestas laborales locales para 2019 en Extremadura 30-11-18 
3869 Convocado ejercicio en 2º llamamiento de GGFA del SES 30-11-18 
3870 Admitidos provisionales 1 Profesor Superior Piano en Conservatorio de Badajoz 30-11-18 
3871 SGTEX: el martes, vota nuestras propuestas y papeletas a la Junta de Extremadura 02-12-18 
3872 Modificación puntual estructura orgánica de Diputación de Cáceres 03-12-18 
3873 RPT para 2019 en Diputación de Cáceres 03-12-18 
3874 Tribunal para 1 Promotor de Turismo en Diputación de Cáceres 03-12-18 
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3875 Admitidos provisionales para 3 convocatorias en Diputación de Cáceres 03-12-18 
3876 Corrección a calendario de fiestas laborales locales para 2019 en Extremadura 03-12-18 
3877 Cuestionarios y plantillas diferentes convocatorias de FEA del SES 03-12-18 
3878 Plantillas del primer ejercicio de 3 convocatorias en Diputación de Badajoz 03-12-18 
3879 Cuestionario y soluciones ejercicio 2º llamamiento Lavandero Discapacidad del SES 03-12-18 
3880 Admitidos definitivos para 3 TGAG PI en Diputación de Cáceres 04-12-18 
3881 Aprobada Bolsa de Trabajo temporal de Administrativo en Diputación de Cáceres 04-12-18 
3882 Nombramiento LD en Área de Salud de Don Benito-Villanueva del SES 04-12-18 
3883 Modificación puntual RPT Consejería Economía e Infraestructuras CAE 04-12-18 04-12-18 
3884 Bases y plazo para 27 Bomberos en Diputación de Zaragoza 04-12-18 
3885 Puntuaciones concurso convocatoria FEA Otorrinolaringología del SES 04-12-18 
3886 Publicado el Plan de Formación de la EAPEX 1 para 2019 04-12-18 
3887 Información para votar mañana en las Elecciones Sindicales de la Junta de Extremadura 04-12-18 
3888 Admitidos provisionales para 1 Técnico Innovación-Desarrollo Tecnológico en Diputación Cáceres 05-12-18 
3889 Amortización depuestos de trabajo en RPT del SES 05-12-18 05-12-18 
3890 Rectificación a plantilla para 1 TM de Igualdad en Diputación de Badajoz 05-12-18 
3891 Información sobre pruebas para 1 Profesor Superior Piano en Conservatorio de Badajoz 05-12-18 
3892 Puntuaciones concurso convocatoria Farmacéutico EAP del SES 05-12-18 
3893 Resultados finales de las Elecciones Sindicales en la Junta de Extremadura 06-12-18 
3894 Nombramiento de Jefe Salida SEPEI Diputación de Cáceres 07-12-18 
3895 Admitidos definitivos y examen para 1 TS Economía en Diputación de Cáceres 07-12-18 
3896 Convocado concurso para 1 Auxiliar en RR.HH. de Diputación de Badajoz 07-12-18 
3897 Fecha, lugar y examen para GAxFA del SES 07-12-18 
3898 Fecha, lugar y examen para TMS Auxiliar de Enfermería del SES 07-12-18 
3899 Emplazamiento a contencioso por Lista Espera IT Forestal de la CAE 07-12-18 
3900 Admitidos provisionales para 32 Bomberos en Diputación de Cáceres 10-12-18 
3901 Aprobados 2º ejercicio y méritos Lista Espera ITA en Diputación de Badajoz 10-12-18 
3902 Fecha 2º examen para 2 Informáticos Gestión PI en Diputación de Badajoz 10-12-18 
3903 Convocado concurso de traslado para el personal del INFOEX 11-12-18 
3904 Días inhábiles para 2019 en la AGE 11-12-18 
3905 Fecha 2º examen para 2 TS Informática PI en Diputación de Badajoz 11-12-18 
3906 Corrección a puntuaciones concurso convocatoria FEA Otorrinolaringología del SES 11-12-18 
3907 Puntuaciones concurso convocatoria FEA Cirugía Plástica-ER del SES 12-12-18 
3908 Admitidos provisionales 5 TM Biblioteconomía y Documentación en Diputación Cáceres 12-12-18 
3909 Decreto-Ley de restablecimiento derechos en Incapacidad Temporal en Junta de Extremadura 12-12-18 
3910 Admitidos definitivos y exámenes 1 Profesor Superior Piano en Conservatorio Badajoz 12-12-18 
3911 Convocados ejercicios en 2º llamamiento de Médico de Familia EAP del SES 12-12-18 
3912 Puntuaciones concurso convocatoria FEA Urología del SES 12-12-18 
3913 Aprobados fase oposición convocatoria Lavandero del SES 12-12-18 
3914 Tribunal para 2 Informador Turístico en Diputación de Cáceres 13-12-18 
3915 Aprobada Bolsa Trabajo temporal Administrativo PI en Diputación de Cáceres 13-12-18 
3916 Plantilla primer ejercicio 2 TM Jurídico PI de Diputación de Badajoz 13-12-18 
3917 Modificación de tribunal en convocatoria de Pinche del SES 14-12-18 
3918 Puntuaciones concursos convocatorias FEA de Medicina Interna y de Alergología del SES 14-12-18 
3919 Sorteo público para designar miembros de tribunales oposiciones 2018 CAE 14-12-18 
3920 Consulta y sugerencias a borrador Decreto sobre provisión puestos docentes de la CAE 14-12-18 
3921 Anuncio Comisión Valoración traslado personal laboral del INFOEX 14-12-18 
3922 Aprobación inicial del Acuerdo Regulador del CPEI de Badajoz 17-12-18 
3923 Nombramiento de Profesor Titular de la UEX 17-12-18 
3924 Aptos XXVII Curso Selectivo Inspectores Policía Local de Extremadura 17-12-18 
3925 Certificaciones de servicios concurso traslado de laborales Junta de Extremadura 17-12-18 
3926 Planilla cuadrante laboral para 2019 17-12-18 
3927 Puntuaciones concurso convocatoria FEA Obstetricia y Ginecología del SES 17-12-18 
3928 Cambio de hora en sorteo para miembros de tribunales oposiciones 2018 CAE 18-12-18 
3929 Estimación reclamaciones convocatorias Enfermero Urgencia AP y Pediatría EAP del SES 18-12-18 
3930 Fecha, lugares y exámenes para Celador del SES 19-12-18 
3931 Número de representantes sindicales obtenidos por candidaturas en Junta de Extremadura 19-12-18 
3932 Notas primer ejercicio y examen 2º Profesor Superior Piano en Conservatorio de Badajoz 19-12-18 
3933 Estimación alegaciones y plantilla para 3 Auxiliares en Diputación de Badajoz 19-12-18 
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3934 Notas y nombramientos para 2 Informáticos de Gestión PI en Diputación de Badajoz 19-12-18 
3935 Cuestionarios y plantillas de GGFA y Médico familia EAP en 2º llamamiento del SES 19-12-18 
3936 Bases para diferentes convocatorias en Diputación de Cáceres 20-12-18 
3937 Puntuaciones concurso convocatoria FEA Dermatología-MQV del SES 20-12-18 
3938 Notas y nombramiento para 7 Administrativos PI del OAR Diputación de Badajoz 20-12-18 
3939 Estimación reclamaciones convocatoria Lavandero discapacidad del SES 20-12-18 
3940 Notas y nombramiento para 2 TS Informática PI en Diputación de Badajoz 20-12-18 
3941 Notas primero y examen 2º para 2 TM Jurídico PI y 3 Auxiliares en Diputación Badajoz 20-12-18 
3942 Emplazamiento a contencioso por convocatoria 16 CMB del CPEI de Badajoz 21-12-18 
3943 Modificación a admitidos definitivos en convocatorias de Celador y GAxFA del SES 21-12-18 
3944 Convocado ejercicio en 2º llamamiento para Pinche del SES 21-12-18 
3945 Estimación reclamaciones convocatoria Veterinario EAP del SES 21-12-18 
3946 Puntuaciones concurso convocatorias FEA Pediatría-AE y Radiodiagnóstico del SES 21-12-18 
3947 Aprobados fase oposición convocatoria Pediatría EAP del SES 21-12-18 
3948 Corrección a notas para 3 Auxiliares en Diputación de Badajoz 21-12-18 
3949 Rectificación a notas para 2 TS Informática PI en Diputación de Badajoz 21-12-18 
3950 Resolución de Lista Espera TM Zonas Verdes Municipales en Diputación de Badajoz 21-12-18 
3951 Notas primeros ejercicios TM Igualdad y TM Gestión Administrativa en Diputación de Badajoz 21-12-18 
3952 Modificación Tribunal para 1 TGAG en Diputación de Cáceres 24-12-18 
3953 Convocatorias en el SEPEI de Diputación de Cáceres 24-12-18 
3954 Ejecución sentencia por convocatoria Farmacéutico EAP del SES 24-12-18 
3955 Modificación de la RPT del SEXPE 24-12-18 24-12-18 
3956 Modificación de estructura orgánica y RPT de Presidencia Junta de Extremadura 24-12-18 
3957 Días inhábiles para 2019 en la CAE 24-12-18 
3958 Modificación de los Estatutos de PROMEDIO 2018 26-12-18 
3959 Certificaciones de servicios prestados convocatoria Lavandero del SES 26-12-18 
3960 Modificación puntual RPT Consejería de Sanidad-PS de la CAE 26-12-18 26-12-18 
3961 Puntuaciones concurso convocatoria FEA Cirugía Pediátrica del SES 26-12-18 
3962 Plantilla para 2019 de la Diputación de Cáceres 27-12-18 
3963 Nombramientos proceso de funcionarización en Diputación de Badajoz 27-12-18 
3964 Emplazamiento a contencioso por cese de CMB del CPEI Badajoz 27-12-18 
3965 Ejecución de sentencia por Bolsa Trabajo de Enfermero UEC del SES 27-12-18 
3966 Modificación puntual RPT Consejería Sanidad-PS de la CAE 27-12-18 27-12-18 
3967 Corrección en convocatoria de Veterinario EAP del SES 27-12-18 
3968 Publicado RDL de subida de retribuciones en el sector público para 2019 27-12-18 
3969 Bases para 1 Carpintero en Diputación de Cáceres 28-12-18 
3970 Emplazamiento a contencioso convocatoria 16 CMB del CPEI Badajoz 28-12-18 
3971 Corrección a certificaciones servicios prestados convocatoria Lavandero del SES 28-12-18 
3972 Oferta de Empleo Público de la Junta de Extremadura para 2018 28-12-18 
3973 Bases de concursos de puestos de estructura en Ayuntamiento de Mérida 31-12-18 
3974 Texto refundido consolidado Reglamento Orgánico de Diputación Badajoz 31-12-18 

El pasado 7 de noviembre, conseguimos fijar una fecha 

próxima para negociar y reconocer el resto de niveles 

de la Carrera Profesional, acordando entre los presentes 

y Diputación de Badajoz, iniciar el debate inmediata-

mente y poder alcanzar cuanto antes el reconocimiento 

de todos los niveles de esta Carrera Horizontal, pese a 

la ausencia de sindicatos colocados en Modo Electoral 

(bastante antes de que comiencen la elecciones).  

 Además se trató la propuesta presentada por la 

Diputación para la RPT de 2019 (que se aprobó en el 

pleno del día 15 de este mes) que entendemos dema-

siado corta, por ser muchos más trabajadores que ne-

cesitan mejorar sus retribuciones de los que aparecen. 

 También pedimos la revisión del Complemento 

Específico de todos los puestos de trabajo que faltan 

por revisar, elevando el valor del punto por el que este 

complemento se multiplica. De esta forma se podrá 

recuperar parte del poder adquisitivo perdido estos 

últimos años, que estimamos en más del 20%. 

 Para recuperar derechos, como ya hemos hecho 

con el descuento en nómina por IT, es necesario negociar, 

pero si nos marchamos de la mesa, eso será imposible. 

 
 

SIP-SGTEX POR LA CARRERA Y UNA RPT JUSTA 
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EL SEGUNDO NIVEL DE LA CARRERA, A MANO 
Pues bien, tras la reunión del 7, hemos tenido Mesa de 

Negociación el 21 de noviembre y el 4 de diciembre. 

 La Diputación ha concluido en proponer el 

abono del 100% del Nivel I en enero de 2019 para 

todo el personal Interino y laboral no fijo que se le 

reconoció la CPH este año, si tiene menos de 12 años 

de antigüedad. 

 El 50 % del Nivel II en enero de 2019 para 

este personal que supere los 12 años de experiencia. El 

50% del nivel II en enero de 2019 para el personal 

Funcionario y laboral fijo que ya tenía reconocido el 

Nivel I y que supere los 12 años de antigüedad. 

 La otra mitad del Nivel II se abonará en 

enero de 2020 para todos los trabajadores que tengan 

más de 12 años, tras completar las condiciones y crite-

rios acordados en la Comisión de Evaluación para la 

CPH. A partir de 2021 se abonará el 100% de este 

Nivel. 

 Los trabajadores que tengan el Nivel I recono-

cido pero no superen los 12 años de antigüedad co-

braran el 100% en diciembre de 2019. Siempre que 

no quieran pedir un anticipo reintegrable por dicho im-

porte a principios de ese año. 

 La Comisión de Seguimiento de la Carrera Pro-

fesional Horizontal, a la que pertenecerá SIP-SGTEX, 

se creará en enero para agilizar todos estos tramites y 

donde se establecerán los criterios definitivos. 

 SIP-SGTEX ha realizado propuesta al Área 

de RRHH, la misma que ya le trasladamos en su día, 

y que no es otra que se tenga en cuenta a los trabaja-

dores que han estado desempeñando su trabajo du-

rante muchos años, y que tienen una gran experiencia 

que no ha sido evaluada, ni reconocida, y precisamen-

te la carrera profesional lo que quiere es reconocer 

esa experiencia. Por tanto, debería contemplarse una 

situación transitoria para todos aquellos empleados 

públicos a los que no se les ha implementado el desa-

rrollo de los niveles de Carrera Profesional Horizon-

tal, NO por causas imputables a ellos mismos. Esto les 

ha causado un grave perjuicio económico y laboral, ya 

que, si bien es cierto que, pudimos encontrarnos en una 

desfavorable coyuntura económica, no es menos cierto 

que nada impedía haber desarrollado el reconocimiento 

de los distintos niveles de Carrera, según la experiencia 

profesional desde el año 2009 que se empezó. 

 Si a esto añadimos el hecho de que es imposible 

evaluar el pasado con criterios de futuro y que, estos últi-

mos, han de ser previos a todo aquello que conciernan, se 

revela, por obvia, la necesidad de establecer esa situa-

ción transitoria, que SIP-SGTEX pide, tal y como se 

hizo en otras administraciones de la Comunidad (SES, 

Educación), que permita el encuadre del trabajador de 

Diputación y sus Organismos dependientes, en el nivel 

que le corresponda, atendiendo a su antigüedad, por ser 

este un dato objetivo, implementando un sistema de Au-

toevaluación y algún criterio de Formación. Por tanto, 

pedimos que el abono se puede hacer de manera porcen-

tual como así reconoce la administración en su propuesta.  

En la misma Mesa de Negociación del 4 de diciembre, 

se trató además sobre el nuevo texto que regulará las 

bolsas de trabajo, donde se recogen demandas que veni-

mos proponiendo desde SIP-SGTEX, como el cambio 

de situación de  “disponible” a “ocupado” y vicever-

sa, que se realizará de oficio por el Área de RR.HH., y 

el poder contratar de nuevo a las personas de la bolsa 

que, sin esperar a la finalización de toda la lista, cum-

plan un año desde el inicio del primer contrato. Es de-

cir, se hará un nuevo contrato de 6 meses, transcurrido 

el tiempo límite que permite la Ley. Además, por efica-

cia para convocatorias muy participativas, se facilitará 

un modelo de autobaremación para agilizar el desarro-

 
 
 

REGLAMENTO DE BOLSAS, OEP Y ESTABILIDAD 
llo de la prueba. Otra de nuestras consideraciones, es que 

se oferten las nuevas vacantes a quienes tengan cual-

quier tipo de contrato, de corta o larga duración. Si se 

renuncia a esa vacante, no se ofrecerá ninguna otra, man-

teniendo el contrato que tenga el trabajador. 

 También demandamos que se ponga en marcha el 

acceso al estado de las bolsas con el DNI, en la web de 

Diputación, como se hace en otras administraciones. 

 Por otra parte y en la próxima OEP, dada la nor-

mativa estatal, quienes tengan una antigüedad anterior a 

fecha del 31 de diciembre de 2014, se les facilitará es-

tabilidad laboral aplicando todos los beneficios legales 

que, desde SIP-SGTEX, hemos solicitado.  
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ELECCIONES EN C.P.E.I. Y DIPUTACIÓN DE BADAJOZ 
Caminante, son tus huellas el camino y nada más; 

Caminante, no hay camino, se hace camino al andar. 

 Aquel rotundo y concluyente mensaje del poeta, 

cae con mayor fuerza si cabe, en la gestión que los com-

pañeros del S.I.P. en el Consorcio Provincial de Extin-

ción de Incendios de Badajoz (C.P.E.I.) y en la propia 

Diputación de Badajoz, que han realizado desde que 

asumieron la responsabilidad de representar a nuestro 

Sindicato en las dos Administraciones en la pasada le-

gislatura.  

 No han 

existido problemas 

sin abordar (y a la 

mayoría se les han 

dado soluciones), 

buscando un estilo 

diferente en la con-

vivencia entre compañeros y una acción directa en la 

negociación y la información detallada de todo lo im-

portante en lo laboral.  

 Y seguimos caminando, formando parte de un 

equipo de personas en el que todo se encuentre basado 

en la confianza entre todos. 

 Y, es que, en este camino andado, estos cuatro 

últimos años, se han conseguido alcanzar metas que nos 

propusimos a comienzo de 2015 como son: 

• La aprobación de un derecho reconocido en el 

Estatuto Básico del Empleado Público, como es 

el de la promoción profesional a través de la ca-

rrera horizontal, para todo su personal tanto 

funcionario como interino y laboral, en el CPEI y 

alcanzar el segundo nivel en toda la Diputación y 

sus organismos dependientes y Consorcios.  

• Establecer y retomar de nuevo el Plan de Pensio-

nes para todos los empleados públicos de la 

Diputación y sus organismos dependientes, así 

como sus Consorcios. 

• Aprobar un Plan Integral de Ordenación de los 

Recursos Humanos y el Empleo, donde se mo-

difica la plantilla y la Relación de Puestos de Tra-

bajo de todas las Áreas de Diputación consecuen-

cia de la nueva estructura organizativa del Go-

bierno actual de esta administración, y que recoge 

algunas demandas de nuestro sindicato como son: 

1. La promoción interna de 83 trabajadores que 

ven reconocida su formación y esfuerzo por una 

mejora laboral y que habrá que aumentar este nú-

mero de plazas en próximos años, para que todos 

los empleados vean hecho realidad sus aspiracio-

nes de carrera administrativa vertical. 

2. La funcionarización de más de 40 puestos de 

trabajo de personal laboral fijo que desempeña-

ba funciones especificas del personal funcionario. 

3. Implantación del Teletrabajo y su regulación a 

través de una comisión con presencia de los agen-

tes sociales, donde se encuentra nuestro Sindicato. 

4. Establecer un Plan de Igualdad de oportunidades 

entre hombres y mujeres de toda la Diputación y 

sus organismos consorciados. 

5. El nuevo Acuerdo Regulador de las condiciones 

de trabajo del personal operativo del CPEI que 

ha firmado nuestro Sindicato este pasado año, jun-

to con la totalidad de secciones sindicales y que 

recoge muchas de nuestras propuestas  como son: 

A. Establecer un Protocolo de grandes catástrofes 

para todo el personal de la escala operativa que se 

acompaña con la subida del CE de entre 100 y 175 

puntos, en todos los puestos de trabajo. 

B. Una estabilización del empleo para aquellas pla-

zas que, en los términos previstos en la Disposi-

ción Transitoria Cuarta del Estatuto Básico del 

Empleado Público, estén dotadas presupuestaria-

mente y que, desde una fecha anterior al 1 de 

enero de 2005, hayan venido estando ocupadas 

ininterrumpidamente de forma temporal. 

C. Se contempla la carrera profesional, tan deman-

dada por nuestro Sindicato, que nos permitirá la 

promoción interna en el puesto de trabajo del gru-

po C2 al C1 y del C1 al B según establece la Dis-

posición Adicional Novena de la Ley 13/2015 de 

la Función Pública de Extremadura. 

 Queda, mucho por hacer, entre lo que destaca-

mos, trabajar con especial incidencia en grupos tradi-

cionalmente olvidados y escasamente valorados, como 

todos los Grupos de Titulación pertenecientes a la Ad-

ministración General (desde porteros ordenanzas has-

ta técnicos) sin olvidar al resto, por supuesto. Por todo 

ello, seguiremos haciendo camino… 
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PROPUESTA DE LA RPT PARA EL C.P.E.I. 

Y como ya tenemos a la vista las elecciones sindicales 

tanto en el Consorcio Provincial de Extinción de Incen-

dios y en la Diputación Provincial de 

Badajoz, os informamos. 

 En el primer caso (C.P.E.I.), 

la campaña electoral comienza el 26 

de enero y termina el 5 de febrero, 

siendo la fecha de votación el jueves 

día 7 de febrero próximo. 

 En la Diputación de Bada-

joz, la campaña será desde el 8 al 24 

de febrero y se votará el martes día 

26 del mismo mes. 

 Todo consecuencia de los calendarios consen-

suados, que comienzan por la constitución de las Mesas 

Electorales, las exposiciones públicas de los censos, las 

reclamaciones a los mismos, la presentación de candida-

turas y las proclamaciones definitivas de aquellas. 

 
 

ELECCIONES: A PARTICIPAR PARA MEJORAR 
 Como ocurre cada cuatro años, ahora tenemos la 

oportunidad todos los trabajadores de decidir dónde de-

positamos nuestra confianza, para que 

se defiendan mejor nuestros intereses. 

Es el momento, de aprobar o desapro-

bar las gestiones realizadas, los esfuer-

zos y los rechazos. Todo queda resu-

mido en la papeleta que depositamos. 

Papeleta que se debe exigente y razo-

nable, personal pero solidaria con los 

compañeros que compartimos. 

 Desde SIP y con SGTEX en 

Diputación estaremos, porque nos 

presentamos para mejorar lo que hasta ahora hemos reali-

zado, reconociendo nuestros éxitos y errores y, sobre to-

do, para que hagamos de nuestros lugares de trabajo, po-

co a poco, estancias agradables, lugares de convivencia y 

participación  social, de unidad. 

La planificación de los Recursos Humanos en las Admi-

nistraciones Públicas, de acuerdo con lo establecido en 

el art. 69 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, tendrá como ob-

jetivo contribuir a la consecución de la eficacia en la 

prestación de los servicios y de la eficiencia 

en la utilización de los recursos económicos 

disponibles mediante la dimensión adecuada 

de sus efectivos, su mejor distribución, forma-

ción, promoción profesional y movilidad. 

 En este marco de planificación de las 

Administraciones Públicas, las Relaciones de 

Puestos de Trabajo constituyen el instrumento 

técnico ideal mediante el cual la Administración tiene la 

posibilidad de racionalizar y ordenar sus recursos huma-

nos, determinando sus efectivos de acuerdo a las necesi-

dades de los servicios, constituyendo así un mecanismo 

básico de la organización administrativa, ya que al ela-

borarlas o modificarlas diseña el detalle de su propia 

estructura interna. 

 Se ha considerado la trascendencia de contar 

con un instrumento de planificación, tanto presente co-

mo futura, ya que con la R.P.T. se acomete la ordenación 

y estructuración de los puestos de trabajo de acuerdo con 

la realidad existente en el momento actual y los posibles 

cambios que puedan darse en el futuro en el servicio de 

bomberos dando respuesta a sus múltiples necesidades. 

 Por ello, la presente Relación de Puestos  de Tra-

bajo constituye un paso inicial para llevar a cabo el obje-

tivo de modernización de la plantilla del CPEI. 

 El  Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público establece en su artículo 74 que las Ad-

ministraciones Públicas estructuraran su orga-

nización a través de la relación de puesto de 

trabajo que comprenderán, al menos, la deno-

minación del puesto, los grupos de clasificación profesio-

nal, los cuerpos o escalas, los sistemas de provisión y las 

retribuciones complementarias. 

 Para dar respuesta a las necesidades futuras, ne-

cesitamos una reestructuración de su organigrama consi-

derando toda la relación de puestos de trabajo que ello 

constituye y que aportamos y presentamos las secciones 

sindicales de CCOO y SIP, para una mejor comprensión 

junto con las diferentes FICHAS descriptivas de cada 

puesto de trabajo. ¡Todo en beneficio de todos!. 
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ELECCIÓN DE VOCALES PARA TRIBUNALES  
EN LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA CAE 

El pasado miércoles día 19 de diciembre, en la Sala 

de Usos Múltiples del Edificio III Milenio, de Mérida, y 

a las 13:00 horas, se celebró, el sorteo público corres-

pondiente, para la designación de los miembros de 

Tribunales de las Oposiciones convocadas por las Ór-

denes de 3 de octubre de 2018.  

 El sorteo elegía dos vocales por especialidad en 

cada Cuerpo.  

 Tanto los Presidentes como Secretarios, como 

se sabe, los elige directamente la Administración, ade-

más de un vocal, que se nombrará entre los empleados 

públicos propuestos por las distintas Consejerías. O lo 

que es lo mismo, como decíamos en el anterior sorteo, la 

transparencia, no es transparencia.  

 El resultado del sorteo ha sido: 

 Cuerpo Técnico: Administración Financiera: 

Cabrera Gómez, Alejandro y Corchero Alvez, M. Fáti-

ma. Administración General: Cancho Bermejo, Ana 

Mª y Rubio Cabezas, M.ª Virginia. Biblioteconomía: 

Gala Morillo, Elisabet y Vacío (se nombrará directo). 

Informática: Gómez Sánchez, Ángel y Sánchez Sán-

chez, Juan S. Relaciones Laborales: Fernández Her-

nández, Rosa Mª y González Mateos, Carlos. Cuerpo 

Administrativo: Administración General:  Flores He-

rrero, Inmaculada y Vaquero Martínez, María. Cuerpo 

Auxiliar: Administración General: Rodríguez Sán-

chez, Juana y Merino Cabrera, Francisco. Auxiliar de 

Informática: Córdoba Durán, José Luis y Espada Bel-

monte, Jorge J. Auxiliar de Laboratorio: Plaza Agua-

yo, Andrés y Navarrete Llinás, Víctor. 

ADMINISTRACIÓN C. A. DE EXTREMADURA 

MESAS DE NEGOCIACIÓN DESDE 01-09-2018 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura y su 

integración en la red de centros docentes públicos no 

universitarios de titularidad de la Junta de Extremadura. 

 También se tiene una reunión conjunta de la 

Sectorial de Administración General y de la Comi-

sión Negociadora para el personal laboral, cuyo or-

den del día contenía un Punto Único: Criterios Gene-

rales de la Oferta de Pública de Empleo 2018, en el 

ámbito de al Administración General  de la CAE. 

 La propuesta de la Administración consiste en 

ofertar 191 puestos. Entendemos que la oferta propues-

ta resulta claramente insuficiente para dar cobertura a 

las necesidades generadas en los últimos años, debidas a 

políticas restrictivas que deterioran la calidad del servi-

cio al usuario. 

 Por otra parte, no se entiende que la oferta de 

puestos en el turno de promoción interna, no sea más 

amplía, ya que no se halla sujeta a las restricciones de 

la tasa de reposición.  

 El 14 de diciembre, se celebra otra Mesa con-

junta como la anterior, cuyo orden del día contenía la 

Modificación de la RPT de la Consejería de Sanidad 

y Políticas Sociales. Resalta muy positivamente que 

un servicio que se encontraba externalizado, como es 

el de seguimiento de medidas judiciales en medio 

abierto, vuelva a lo público.  

El 8 de noviembre se celebra Mesa Técnica para abor-

dar aquellas cuestiones sobre la mejora y funcionamiento 

de los Centros de 24 horas, de la de Sanidad y Políticas 

Sociales. 

 Se presenta documento, por la Administración, 

sobre las contrataciones para compensar las horas que se 

deben a los trabajadores, que resultan insuficientes a 

todas luces para ello, y siendo una justificación que 

parchea la realidad. Además, lo corto de los contratos 

(mes y medio o dos meses), no respalda un estudio 

con criterio serio. 

 El 22 de noviembre se celebró reunión conjunta 

de la Sectorial de Administración General y de la Co-

misión Negociadora para el personal laboral, cuyo 

orden del día contenía un Punto Único: Modificación de 

la Relación de Puestos de Trabajo de la Consejería de 

Presidencia de la Junta de Extremadura. 

 Se crean ocho puestos de funcionarios y se 

amortizan otros siete de funcionarios y uno de laborales. 

Creación de empleo público: nula. Todas las creacio-

nes son en Mérida. 

 El 11 de diciembre se celebra Mesa Sectorial 

de Administración General con un único punto en or-

den del día: Traspaso de medios personales, económi-

cos y materiales del Conservatorio Municipal 

“Esteban Sánchez” de Mérida, a la Administración 



en Presidencia. 

 De todos ellos, un total de setenta y cuatro (74) 

han accedido, en la EAPEX, a la formación sobre Teletra-

bajo, que les 

habilitará para 

desarrollar sus 

funciones a 

través de esta 

modalidad que, 

debe repercutir, 

en una mejora 

de la producti-

vidad y en la 

reducción de costes de desplazamiento y material.  

 Ahora, a mejorar y conciliar tanto el trabajo como 

su vida personal. 

La demanda de solicitudes para ocupar plazas de Tele-

trabajo, no ha alcanzado la oferta que se hacía desde la 

Junta. Esta era de trescientas ochenta y dos (382) plazas 

y solamente se han presentado doscientas diecisiete 

(217) por parte de los empleados públicos. No obstante, 

es un importante es un número, a tenor de las expectati-

vas que se hacían presagiar.  

 Las plazas están distribuidas de la siguiente 

manera: sesenta y cinco (65) para el personal de 

la Consejería de Sanidad y Políticas Sociales, cien 

(100) puestos de trabajo de la Consejería de Hacienda 

y Administración Pública, noventa y tres (93) 

en Medio Ambiente y Rural, Políticas Agrarias y 

Territorio, otras sesenta y ocho (68) en Educación y 

Empleo, treinta y seis (36) en Economía e Infraestruc-

turas, quince (15) en Cultura e Igualdad y cinco (5) 
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POCAS SOLICITUDES DE TELETRABAJO  
EN LA JUNTA DE EXTREMADURA 

Bastantes tardías, eso sí. Porque lo que se podía haber 

dispuesto en cuatro años, se ha decidido, llevarlo a efec-

to en el último tramo de la legislatura. Y es que, los que 

hacen política, conocen sus in-

tereses y marginan muchas ve-

ces, el interés general que se 

demanda. No obstante, bienve-

nidas estas recuperaciones que, 

otros políticos, nos requisaron. 

 De esa manera, el 

Acuerdo de la Mesa Sectorial 

de Administración General y 

de la Comisión Negociadora 

para el personal laboral al 

servicio de la Junta de Extre-

madura sobre medidas de 

flexibilización y racionalización de la jornada de tra-

bajo, suscrito con las cuatro centrales sindicales con 

representación en los citados órganos de negocia-

ción, el 11 de septiembre de 2017 y aprobado por el 

Consejo de Gobierno en Sesión de 17 de octubre de 

2017, de conformidad con el referido artículo, direc-

tamente aplicable al personal incluido en su ámbito, 

es uno de los derechos recuperados. 

 
 
 

RECUPERACIONES EFECTIVAS DE DERECHOS 
 El otro caso, toma vida en el DOE número 240, 

de fecha 12 de diciembre y queda descrito por el Decreto

-Ley 2/2018, de 11 de diciembre, de medidas urgentes 

para el restablecimiento de los 

derechos del personal al servi-

cio de la Administración de la 

Junta de Extremadura en las 

situaciones de incapacidad 

temporal, y por el que se ex-

tienden las mejoras volunta-

rias de la acción protectora de 

la Seguridad Social a las situa-

ciones de maternidad, paterni-

dad, riesgo durante el embara-

zo y riesgo durante la lactan-

cia. 

 No obstante, y pese a la positiva disposición de-

mostrada por  la Administración de la Junta en este as-

pecto, recordemos que aun quedan por recuperar algu-

nos derechos importantes, como son las 35 horas se-

manales y como es la deprimente situación económica, 

tan maltratada durante tantos y tantos años. Esperamos 

que no haya que tardar una legislatura entera para alcan-

zar la justicia merecida. 

ADMINISTRACIÓN C. A. DE EXTREMADURA 



Recuerda: 
www.sindicato-sip.es 
tu información diaria 

Recuerda: 
correo@sindicato-sip.es 
para comunicarnos S.I.P. BADAJOZ 

Teléfono: 924-212575  FAX: 924-212601 
Antiguos Almacenes PEYSAN. 3ª Planta, 
Derecha. Dirección Postal: C/ Luis 

Braille, 9 - 06001 Badajoz 

Ámbito de acción sindical: En general empleados públicos al servicio de cualesquiera Administraciones Públicas de nuestra 
Comunidad Autónoma, cualquiera que sea el régimen jurídico de su relación de servicios. En especial empleados públicos de 
Diputación Provincial de Badajoz y organismos dependientes y Centro Sociosanitario de Mérida (antiguo Hospital Psiquiátrico) 

Como contactar con nosotros: 

ILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIOILUSIÓN X CAMBIO   

Si deseas recibir puntualmente y a su salida, nuestro Bo-

letín de “INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD”, 

con su suculento contenido y en su formato digital, sin 

ningún tipo de gastos, debes comunicarnos tu interés y la 

dirección electrónica en la que, habitualmente, quieres 

recibirlo.  

 Para ello, debes contactar con nosotros en 

nuestra dirección:  

correo@sindicato-sip.es 

 

 
 
 

¿EN TU CORREO 
ELECTRÓNICO? 

S.I.P. MÉRIDA 
Centro Sociosanitario de Mérida 

 Teléfono: 660103383 
Despacho en C/ Enrique Díez Canedo 
(locales de la Junta de Extremadura) 
Teléfonos: 924-930271 y 924-930272  

FAX: 924-373728 
Dirección Postal: Apartado de Correos 

nº 199 - 06800 Mérida 

 
 

PLANILLA LABORAL  
PARA 2019 

De nuevo y co-

mo todos los 

años, os ofrece-

mos la planilla 

de control de los 

servicios reali-

zados y las fe-

chas laborales 

disfrutadas o a 

disfrutar, para hacer cuentas y tener un control, al día, 

de todo ello, durante el próximo año 2019.  

 Como ya sabéis por experiencias de otros años, 

tenéis en nuestra web (www.sindicato-sip.es), el archivo 

que podéis bajaros.  

 No obstante, si se producen problemas de acce-

so, o acaso lo preferís, nuestros compañeros represen-

tantes del SIP en los diferentes centros y servicios, se 

encuentran a vuestra disposición y os la pueden facilitar 

en el momento que lo deseéis. 

 
 

LA LOTERÍA, VOLVIÓ A 
PASAR DE LARGO 

Nuestra buena 

voluntad es evi-

dente a lo largo 

de tantos años, 

intentando fa-

vorecer la  eco-

nomía de nues-

tros afiliados y amigos, pero la buena suerte, nos sigue 

esquivando. 

 Eso no impide nuestra insistencia en nuestro nú-

mero de referencia, el 34518 que, como sabéis, despierta 

nuestras ilusiones. 

 Ahora, nuestros deseos pues, se han redirigido 

de nuevo, en la abundancia de salud y de todo lo bueno 

para 2019. Año, en el que esperamos y deseamos con 

fuerza, consolidar un único gran Sindicato junto a 

SGTEX. 


