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Diputacion de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz
Anuncio 562/2019
Bases de la convocatoria para la cobertura en régimen de contratacion
laboral en practicas, de dos puestos de trabajo de Técnicos/as Superiores
en Administraciéon y Finanzas

La Diputacion de Badajoz, en cumplimiento de la legislacion vigente y con el objetivo
de facilitar la formacion practica de profesionales en determinadas disciplinas de
Formacion Profesional Grado Superior, realiza convocatoria publica para cubrir,
mediante contratacion laboral en practicas, dos puestos de trabajo, que seguidamente se
especificaran, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.- La cobertura en régimen de contratacion laboral
en practicas, por tiempo determinado, de dos puestos de trabajo de Técnicos/as
Superiores en Administracion y Finanzas.

Segunda.- Requisitos. Podran tomar parte en la convocatoria las personas aspirantes que
retinan las siguientes condiciones el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a).- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).- Poseer el titulo de Formacion Profesional Grado Superior de Técnico/a Superior en
Administracion y Finanzas.

c).- Haber cursado todos los estudios de Técnico/a Superior en cualquiera de los
Centros Educativos Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y haberlos
finalizado antes al dia 1 de Enero de 2019.

d).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f).- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.



g).- No haber disfrutado de un contrato laboral en practicas en la Diputacién de Badajoz
en el mismo puesto que se oferta.

Tercera.- Dotacion econdmica de los puestos ofertados y duracion de los contratos.
Cada uno de los puestos sera retribuido con 12.000,00 € brutos al afio y su duracion se
extendera a doce meses, estableciéndose un periodo de prueba de un mes.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes y documentacion, admision y tramitacion. Las
solicitudes deberan presentarse en el Registro Auxiliar de la Diputacion de Badajoz
(Oficina de Informacion Administrativa, ¢/ Obispo San Juan de Ribera, 4; 06071,
Badajoz), formuladas en el modelo oficial que se facilitard por la propia Oficina, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o por cualquiera de las
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas. Las personas que deseen participar en la
convocatoria presentaran, junto con las solicitudes, el curriculum o resumen de méritos
alegados, al que se acompanaran fotocopias compulsadas del titulo exigido para
participar en la convocatoria o documento equivalente, del certificado de estudios, asi
como certificacion o copia compulsada de aquellos otros documentos acreditativos de
extremos cuya baremacion se pretenda. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior hara publica en el plazo méaximo de
diez dias desde la conclusion de aquél y a través del Tablon de Anuncios de la Oficina
de Informaciéon Administrativa asi como en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Badajoz, la lista provisional de personas presentadas e indicard el plazo de
subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicho tramite se podra omitir si todas las
personas aspirantes resultaran admitidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores se hard publica la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas a los puestos convocados asi como la identidad de los
miembros de la Comision de Valoracion encargada de resolver la convocatoria. El plazo
maximo de resolucion de la presente convocatoria queda establecido en tres meses a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de sus Bases.

Quinta.- Comision de Valoracion. Estard integrada por cinco miembros, (una
presidencia, tres vocalias y una secretaria), designandose igual nimero de suplentes. En
la designacion de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en
cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de cada sexo. Todos los miembros
del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados/as publicos/as y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus
deliberaciones pueden asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Corporacion.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse
de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo
ser recusados por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin



la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia de la Presidencia, le sustituirda el/la vocal presente de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con cardcter temporal, de otro personal de
Diputacidon, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion de la citada
comision.

Sexta.- Valoracion de méritos. La Comision valorara los curriculos de las personas

aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Expediente académico: Se calificard la nota media obtenida durante los estudios
correspondientes a la titulacion exigida para participar en la convocatoria del siguiente
modo:

- Nota media de notable, 1 punto.

- Nota media de sobresaliente, 2 puntos.

b) Carecer de experiencia laboral en tareas o categorias propias del titulo exigido para
participar en la Convocatoria se puntuara con 1 punto. Tal circunstancia se acreditara
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por el organismo

competente.

c) Por la fecha de obtencion de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria
se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Titulacion obtenida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018, 1,50 puntos.

- Titulacion obtenida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, 1,25 puntos.

- Titulacion obtenida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016, 0,75 puntos.

- Titulacion obtenida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, 0,50 puntos.

d) Haber realizado practicas en Diputacion de Badajoz se puntuard con 1 punto. Si se
hubiera realizado en otras Administraciones Publicas se otorgaran 0,50 puntos. Si las
practicas se han realizado en empresas privadas se otorgaran 0,25 puntos.

e) Los cursos de formacion recibidos que tengan relacion directa con la titulacion
exigida para participar en la convocatoria se puntuardn con 0,005 puntos por cada hora
de formacion, hasta un maximo de 2 puntos.

f) La Comision de Valoracion podrda determinar, si lo considera conveniente, la
realizacion de una entrevista a las personas aspirantes mejor puntuadas en la que podran

otorgarse como maximo tres puntos. Correspondera a la Comision de Valoracion la
determinacion, en su caso, del nimero de personas aspirantes a entrevistar.



Séptima.- Resolucion de la Convocatoria. La puntuacion definitiva se obtendra por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados objeto de baremacion.
A los efectos de resolver los supuestos de empate en la puntuacion final, estos se
resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en los apartados a), b), ), c¢), d) y e), por
el orden expresado. Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados con la
presentacion de la instancia de participacion en la convocatoria. Los méritos solo se
acreditaran mediante la presentacion de originales, certificaciones oficiales o copias
compulsadas de los documentos que los justifiquen. En ningiin caso se valorardn
fotocopias sin compulsar. La resolucién de la convocatoria se hard publica en el tablon
de anuncios de la Oficina de Informacion Administrativa y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz.

Octava.- Reconocimiento médico y presentacion de documentos. Concluida la
calificacion, la Comision de Valoracion haré publica la relacion de personas aspirantes
seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estas el nimero de puestos
convocados y elevard dicha relacion a la Presidencia de la Corporaciéon para su
contratacion. Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Area de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente a aquél
en que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la
base segunda y que son:

1.- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su
compulsa) del titulo de Técnico/a Superior en Administraciéon y Finanzas o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

3.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion, expedido por el Servicio Médico que designe la
Diputacion Provincial de Badajoz.

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, las personas aspirantes
propuestas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratadas. En este caso, la presidencia de la Comisién de Valoracion
formulara propuesta de contratacion a favor de las siguientes personas aspirantes mejor
puntuadas.

Novena.- Incidencias. La Comisién de Valoraciéon queda autorizada para resolver
cuantas cuestiones se susciten en lo referente a la interpretacion de las presentes bases y
su desarrollo. Cualquier otro acto que se lleve a cabo en desarrollo de la presente
convocatoria se hard publico mediante anuncio que sera expuesto en la Oficina de
Informacién Administrativa.

Décima.- Proteccion de datos de caracter personal. Por el solo hecho de su participacion
en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestaran su consentimiento para que los



datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros
automatizados de Gestion de Recursos Humanos y Nominas (resolucion del Presidente
de fecha 19 de febrero de 2003, publicada en el B.O.P. de fecha 7 de marzo de 2003),
cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos.
La Excma. Diputaciéon Provincial de Badajoz, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, y
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), el aspirante en el
presente procedimiento de seleccion quedard informado y prestara su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados en el momento de
presentar la correspondiente solicitud. El aspirante podra ejercitar respecto a sus datos
de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
previstos en la normativa citada, mediante escrito dirigido a la Diputacién de Badajoz,
Oficina de informacién Administrativa, calle Obispo San Juan de Ribera, 4, 06071,
Badajoz. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Undécima.- Impugnacion. Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es
definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de
la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Badajoz, a 29 de enero de 2019.- El Presidente, El Diputado Delegado del Area de

Recursos Humanos y Régimen Interior, P. D. Decreto 08/03/17, (BOP 09/03/17),
Antonio Garrote Ledesma.



