ACUERDO ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y EL
COMITE DE HUELGA PARA LA FIJACION DE SERVICIOS MINIMOS EN
EL AMBITO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL, PARA LA
CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL DEL DIA 8 DE MARZO DE
2019,

Reunidos en Mérida, el dia 4 de marzo de 2019.

De una parte D2 Maria del Carmen Vicente Rivero, Directora General
de Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica de la Junta de Extremadura.

De otra parte, la representacion designada por las organizacién sindicales
convocantes de la huelga FeSP-UGT, CCOO y CSI-F,

MANIFIESTAN

Que se ha convocado por las centrales sindicales FeSP-UGT, CCOO y CSIF, |
huelga general que afectard a todas las actividades laborales y |
funcionariales desempefiadas por los/as trabajadores/as y empleados/as
publicos/as de las empresas y organismos establecidos dentro del dmbito
geografico y juridico del Estado espafiol y que tendra lugar en préximo dia 8 |
de marzo de 2019,

/| La huelga convocada podrd desarrollarse durante toda la jornada laboral vy,

al menos, durante dos horas en cada uno de los turnos de trabajo del ‘
referido dia (paro de una hora en la convocatoria efectuada por CSIF). En !
concreto, los sindicatos convocantes, indican que para las jornadas partidas |
y/jornadas continuadas en turno de mafana, la huelga serd de 12:00 a
14:00) horas (de 12:00 a 13:00 horas en la de CSIF), para las jornadas
/continuadas en el turno de tarde serd de 16:00 a 18:00 horas (de 15:00 a
'16:0()’7 horas en la de CSIF) y para las jornadas continuadas en turno de
noche la huelga sera durante las dos primeras horas del turno nocturno que
comience en la jornada del dia 8 de marzo (de 22:00 a 23:00 horas en la de

CSIF). |

Con caracter excepcional, en los centros educativos, en todos sus
veles, y en las Escuelas de Educaciéon Infantil, el horario de la
uelga parcial se traslada a las dos ultimas horas de la jornada

laboral a desempenar durante ese dia (o a la ultima hora, en su

caso).

A la vista del caracter general de la huelga, y teniendo en cuenta los
servicios publicos que presta la Administracion Autonémica que satisfacen
necesidades basicas de la Comunidad, es necesario fijar los servicios .
minimos en el émbito de la Junta de Extremadura y sus Organismos
Auténomos con los representantes designados por el Comité de Huelga.
Para ello, es de aplicacion la Orden de la extinta Consejeria de Presidencia y
Trabajo de 22 de mayo de 1992, por la que se establecen las normas para
garantizar el mantenimiento de los servicios esenciales de la Junta de
Extremadura (DOE n? 41, de 26 de mayo), que establece en su articulo 1°
que “la situacion de huelga que afecte al persanal funcionario y laboral de la
Junta de Extremadura y sus Organism‘ps\ Auténomos se entenderd
condicionada al mantenimiento de los servicios minimos en las distintas
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unidades de la misma, de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente Orden”.

La jurisprudencia ha sehalado en reiteradas ocasiones que el acto que fija
los servicios minimos debe ser explicito y claro, de forma que sus
destinatarios no tengan que interpretarlo ni cubrir lagunas con criterios que
debian haber sido expuestos por la Administracién y ha de atenderse a la
duracién y a la convocatoria concreta.

Teniendo en cuenta todo lo indicado, se ha procedido a la concrecion de los
servicios minimos para dicha convocatoria, con el Comité de Huelga
correspondiente, suscribiendo las partes, el siguiente

ACUERDO

Aprobar los servicios minimos en el ambito de personal de
administracion general de la Junta de Extremadura para la huelga
convocada por las centrales sindicales FeSP-UGT, CCOO y CSIF en la

forma que sf'ane)da.

\

Por la Administracion: ’
LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
. F7

/‘ i ,f

/

Fdo.: Marfa delf,éar en yfcente Rivero

/ /
))Z
Por las Centrales Sindicales convocantes:
'q f_al
=)
A
FeSP-UGT /

Fdo.: Marfa Angeles Rodriguez Mérquez

eCoo, ol
Fdo.: EstherAvila Doncel.

: J
—

— ;\.-__ .
\ \ =

CSIF
Fdo.: M2 del Mar Macias Rodriguez
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SERVICIOS MINIMOS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE, LA
JUNTA DE EXTREMADURA - HUELGA 8 DT MARZO DI 2019

** De forma genérica para todos los centros de trabajo en que solo preste servicios, de forma
habitual, un empleado puiblico, no existira servicio minimo alguno.

EDIFICIOS COMPARTIDOS POR DOS O MAS CONSEJERIAS U ORGANISMOS

BADAJOZ
AVDA. DE HUELVA, 2: Todas las Consejerias

° Registro: 1 empleado publico de la Oficina de Respuesta Personalizada designado
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica.

° Servicios Comunes: 1 empleado publico designado porla Consejeria de Cultura ¢
Igualdad.

AVDA. DE HUELVA, 6: Consejeria de Hacienda y Administracién Piblica, Economia e
Anfraestructura y Educacion y Empleo

* Servicios Comunes: 1 empleado publico designado por la Consejeria de Educacion y
Empleo

\_ MIGUEL DE FABRA,: Consejeria de Hacienda y Administracién Phblica, Economia e

' S
/ CACERELS

N— Registro: 1 empleado publico de la Oficina de Respuesta Personalizada designado por la

rllfl'ﬂ(ﬁg'llcflll‘ﬂ y Educacion y Empleo.
“;_ ° Registro: 1 empleado publico designado por la Consejeria de Economia e Infraestructuras
|l, ¥ T . v ¥
\ @ Servicios Comunes : 1 empleado publico designado por la Consejeria de Economia e
\\ Infraestructuras

/)

EDITFICIO MULTIPLES: (todas las Consejerias )

Consejeria de Hacienda y Administracion Piablica.

Servicios Comunes: 1 empleado publico de la Consejeria de Educacion y Empleo.

PLASENCIA
AVDA. DOLORES IBARRURI: Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica y
MARPAT

Registro: 1 empleado publico de la Oficina de Respuesta Personalizada.

Servicios Comunes: 1 empleado publico designado por la Consejeria de MARPAT.
MIERIDA

PASEO DE ROMA (MODULO A): ,
* Servicios Comunes: 1 empleado publico de la Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica.
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PASEO DE ROMA (MODULO B):
o Servicios Comunes: 1 empleado publico designado por la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica

PASEO DE ROMA (MODULO D):
o Servicios Comunes: 1 empleado publico designado por el SEXPE.

PASEO DE ROMA (MODULO E):
e 1 Empleado de Registro (ORP)

o Servicios Comunes: 2 empleados publicos, uno en horario de maiiana y otro en horario de
Ve tarde, designado por la Presidencia de la Junta de Extremadura.

,ﬁ\ Mérida

—~~_ ¢ AVENIDA DE LAS AMERICAS, 2: Consejeria de Salud y Politica Social y SES.

\ Y/ ; 1 Servicios Comunes, 1 Registro.
,'ll.‘"\
//Badajoz |
v . //" o RONDA DEL PILAR, 8 (EDIFICIO SARA): Consejeria de Economia y Hacienda y
{/ \ / Consejeria de Salud y Politica Social..1 Servicios Comunes. | l

\%'es

« CALLE HERNAN CORTES, N° 1: Consejeria de Salud y Politica Social, SES y SEPAD. .
1 Servicios Comunes, 1 Registro. |




PRESIDENCIA DE LA JUNTA.-

- Centro de trabajo de Plaza del Rastro, s/n (SS.CC):

1 Empleado Pablico para Servicios Comunes de mafiana y otro de tarde.

o
o Registro de documentos: 1 empleado publico.

o Servicio de Prensa y Publicidad: 1 periodista en turno de mafana y 1 periodista en

turno de tarde.

Centro de trabajo de Avda. Fernidndez Lopez, s/n (Portavocia):

\ o 1 Empleado Pablico para Servicios Comunes de mafiana.

Secretaria General):

Centro de trabajo de Paseo de Roma, s/n Mddulo E

o 1 Empleado Publico para Servicios Comunes de maifiana y otro de tarde.

;-" o Recursos Humanos: 1 empleado publico para seguimiento de la huelga.




CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

SERVICIOS CENTRALES

Servicios administrativos (edificio I1I Milenio, Avda. Yalhondo s/n)

» 1 Empleado Publico para el seguimiento de la huelga.
» 1 Empleado Publico de servicios comunes para cada uno de los médulos IVy V.

BADAJOZ

Delegacion Provincial (Avda. de Europa, 2)
» 1 empleado publico para el seguimiento de la huelga.
| * 1 Empleado Publico de servicios comunes.

\,
\ \
\\ [

I‘{'fsic_lcﬁia Universitaria Juan XXIIT;
\/ - 1 empleado pablico por turno para servicios comunes.
| - 1 cocinero en turno de maifiana.
- 1 ayudante de cocina turno tarde.

/ - 1 camarero limpiador por turno g
";ﬂ
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1.- Delegacion Provincial (Edificio Multiples)
- 1 empleado publico para el seguimiento de la huelga

2.- Residencia Universitaria Mario Rosso de Luna:
- 1 empleado publico por turno para servicios comunes.
- 1 cocinero en turno de maiiana.
- 1 ayudante de cocina turno tarde.
- 1 camarero limpiador por turno

3.- Residencia Universitaria Muiioz Torrero:
- 1 empleado pablico por turno para servicios comunes.
- 1 cocinero en turno de mafiana.
- 1 ayudante de cocina turno tarde.
- 1 camarero limpiador por turno.

4.- Complejo Educativo de Plasencia:
- 1 empleado publico por turnog para servicios comunes.

o

5. CESSLA/UMAC




- 1 empleado publico para servicios comunes.
6. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO (Edificio Morerias)

-1 empleado publico para el seguimiento de la huelga.

RESIDENCIAS DE EDUCACION SECUNDARIA, CENTROS DE EDUCACION
/N ESPECIAL Y ESCUELA-HOGAR:

- 1 empleado publico por turno para servicios comunes.
\ - 1 cocinero en turno de maifiana.
I - 1 ayudante de cocina turno tarde.
\ =1 camarero limpiador por turno
- 1 ATE-Cuidador por cada turno.
-/1 Educador/a por cada turno.
+ 1 Enfermero/a por cada turno.

e

/' CENTROS DOCENTES:
\ / v /
/-1 cocinero y 1 ayudante de cocina (en los centros que cuenten con comedor)
/-1 empleado publico por turno para servicios comunes.
" .1 ATE/Cuidador/a y 1 L.L.S.E. por turno donde se preste atencion educativa especial, '
siempre que haya mas de uno.

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (Escuclas Infantiles):

- 2 Técnicos en Educacion Infantil.

- 1 camarero/a limpiador/a.

- I Cocinero/Ayudante de cocina.

- 1 empleado publico para servicios comunes.

- 1 Técnico en Educacion Infantil en cada una‘de las aulas infantiles en los C.E.LP.

0
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

1.- SECRETARIA GENERAL (Avda, Valhondo, Mérida MITIM)
e Servicios Comunes: 2 empleados publicos para el control de acceso al edificio
(Modulos 1y 2).
e Registro: 1 empleado publico.

e ] empleado publico del Servicio de Administracion General para el seguimiento de
la huelga y coordinacion con la Direccion General de Funcion Puablica.

o 1 conductor destinado a la conduccion de vehiculos oficiales (apartado cuarto Orden
22/05/1992).

N . : ;
?.- DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA (Avda, Valhondo, Mérida MILIM)

e 2 empleados publicos para la coordinacion y seguimiento de la huelga.

2.1. ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA (Avda. de la Libertad S/N)

\/ e 1 empleado publico para los servicios comunes.

N

3. SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

/o 1empleado publico de la Inspeccion de Servicios.

/.4~ /DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION (Avda, Valhondo, Mérida MIIIM)

e 1 empleado publico por cada uno de los servicios que componen la Direccion
General.

5.- ABOGACIA GENERAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. (Avda, Valhondo, Mérida
MIIIM)

e | empleado publico.

6.- DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
6.1 Paseo de Roma, Modulo B
o | empleado publico de la Oficina Liquidadora

5,2 Servicio Fiscal de Caceres ( C/ Donoso Cortés n® 1 1)
o | empleado publico de la Oficina de Registro

e 1 empleado publico de la Oficina Liquidadora

5.3 Servicio Fiscal de Badajoz ( C/ Padre Tomas n°® 4)
o 1 empleado publico de la Oficina de Registro

o 1 empleado publico de la Oficina Liquidadora

4
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CONSEJERIA DE ECONOMIA I INFRAESTRUCTURAS

SECRETARIA GENERAL (EDIFICIO MORER{AS)

(Pasco de Roma S/N, MODULO C)

- 1 empleado publico por turno para servicios comunes.
- 1 empleado publico para el seguimiento de la huelga.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

- 1 empleado publico.

‘/\

I\ SECRETARIA GENERAL (EDIFICIO LA PAZ

\
\|SERVICIOS CENTRALES.
f’ - 1 empleado publico para los servicios comunes por turno.
A/ - 1 responsable al objeto de la coordinacion y seguimiento de la huelga con la
A Direccion General de Funcion Pablica.

/

f SBRVICIOS TERRITORIALES. |
i / I |

/

J
([ - By{injoz (Avda. De Europa, 6)

J

-1 empleado publico para los servicios comunes.

CENTROS DE TRABAJO DE CONSERVACION DE CARRETERAS Y PARQUES DE
MAQUINARIAS.

-1 empleado publico para servicios comunes en los siguientes centros: Badajoz, Mérida,
Zafra, Castuera, Jerez de los Caballeros, Llerena, Don Benito, Caceres, Coria, Plasencia y Trujillo.

EMERGENCIAS DE CARRETERAS,
- 1 empleado publico por provincia para los avisos.
LABORATORIOS DE OBRAS PUBLICAS

- 1 empleado publico para servicios comunes por cada uno de los siguientes centros de

trabajo:
Caceres y Badajoz.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y
TERRITORIO

A. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
o Servicio de registro de documentos.

o Un empleado publico por centro de trabajo: Badajoz, Caceres y Mérida.
o Servicios Comunes.

o Un empleado publico por turno y centro de trabajo.

o Seguimento de la huelga que coordinen y garanticen la realizacion de la jornada laboral
del personal que no se encuentre en huelga.

B, o Una empleado publico por cada Seccion de Organizacion en Badajoz,
Céceres, Plasencia, Don Benito y Zafra.

o Un empleado publico en los Servicios Centrales.

L /" B. OFICINAS COMARCALES AGRARIAS/CAD Y OFICINAS VETERINARIAS
/ DE ZONA

Un empleado publico en cada una de ellas que garantizara también las funciones de informacion y
de registro de documentos donde proceda.

En el caso de que la OCA y la OVZ compartan edificio sera un unico empleado publico para ambas
oficinas.

CENTROS DE FORMACION DEL MEDIO RURAL
1. Internados
Un empleado publico en cada uno de los turnos (mafiana, tarde y noche) y por cada centro de
trabajo.
SERVICIO DE VIGILANCIA

Un empleado publico por cada turno y presa, siempre y cuando la situacion climatologica asi lo
aconseje.

ESTACIONES DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

Un empleado gblico por centro y turno. i i




CENTRO 112

Por tratarse de un centro de urgencias y emergencias se establecen como servicios minimos la
totalidad de los efectivos incluidos en la planilla de trabajo del dia de la huelga.

INFOEX |
|
Como servicios minimos, la totalidad de los efectivos 1nclmdos§ etn los retenes de guardia.
f
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CONSLEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD
MERIDA

Mérida TIT Milenio y Edificio Morerias. Modulo E:
1 empleado publico de servicios comunes en cada uno de los edificios.
Biblioteca P.E. Jesus Delgado Valhondo:
& *1 Auxiliar de biblioteca por turno.
*1 empleado publico de servicios comunes por turno.
1
X BADAJOZ
ARCHIVO HISTORICO
f/ *1 \figi]ante M.A B.
] *1 Auxiliar de Biblioteca.

l

, / ' BIBLIOTECA PUBLICA BARTOLOMT: J. GALLARDO
*1 Auxiliar de Biblioteca.
7’/1 Vigilante MAB.

BIBLIOTECA DE EXTREMADURA ‘

*1 Auxiliar de Biblioteca.
*1 Vigilante.

MUSEQ ARQUEOLOGICO
*1 Vigilante M.A B.

*1 Empleado publico de servicios comunes

MEIAC

*1 Vigilante M.A.B.
*1 Auxiliar de Biblioteca.

CACERLS

ARCHIVO HISTORICO

*] Ordenanza.
*1 Auxiliar de Administracion.

BIBLIOTECA PUBLICA “RODRIGUEZ MONINO/MARIA BREY”:

*]1 Ordenanza turno de manaifia |

*] Ordenanza turno de tarde.

1
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*1 Auxiliar de administracion turno mafana.
*1 ordenanza turno maifana.

P *2 Vigilantes MAB turno de tarde.

!*N!LMOTECA DE EXTREMADURA:

*1 Administrativo.

CIUDAD DEPORTIVA:

/f
/

Oficial de mantenimiento por turno.
{

/
/

4?
//1 Empleado publico de servicios comunes por turno.

71 Socorrista por turno.

“PABELLON MULTIUSOS: i ‘

1 Oficial de mantenimiento por turno.




CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL:

i SERVICIOS CENTRALES MERIDA

1. Av. de las Américas, 2 y 4 (Consejeria y SEPAD)
o 1 empleado publico para el seguimiento huelga.
o 2 empleados publicos para servicios comunes.

2. Calle Antonio Rodriguez Moiiino, 2

o 1 empleado publico para servicios comunes.

o 1 titulado superior del Servicio de familias, infancia y adolescencia (este servicio es
el responsable de adoptar cualquier tipo de medida de proteccion de menores —tutela,
guarda- en caso de producirse una situacion legal de desamparo o desproteccion en

\ el ambito territorial de Mérida y coordinar la actuacion de los dos Servicios

Territoriales).

o,

/ 3. Calle Vicente Alexandre, s/n, Inspcccmn

f o |1 empleado publico para servicios comunes.

BA(DAJOZ

A ) SL‘R VICIO TERRITORIAL. BADAJOZ.

/'ﬁ EDIFICIO TESORERIA, RONDA DEL PILAR, 10 (BADAJOZ):

o 1 empleado publico para registro de documentos.

o 1empleado publico servicios comunes.
o 1 empleado publico para seguimiento de huelga.
2.- EDIFICIO SARA, RONDA DEL PILAR, 8 (BADAJOZ):

o 1 empleado publico para servicios comunes.

B) ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LA ATENCION SOCIAL
(BADAJOZ)

* 1 empleado publico para servicios comunes.

DON BENITO
1.- Calle Canalejas, 1. INSPECCI ON

- - i
o 1 empleado publico para servicios comunes.
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ZAFRA
1.- Calle Alhambra, 2. INSPECCION

o 1 empleado publico para servicios comunes.

D).- CENTROS DE ACOGIDA DE MENORES:

TURNO DE MANANA ¥ TARDE

o 1 Educador. (2 Educadores en el CAM SAN JUAN BAUTISTA)
o 2 Técnicos de Educacién Infantil (salvo en CAM ANA BOLANOS, que sera de 1
TEI por no disponer de mas TEI en esa franja horaria y en el CAM SAN JUAN
l BAUTISTA, que sera 2 TEI)
\ \ o 1 Cocinero/ Ayudante de cocina.
o 1 empleado publico para servicios comunes.
o 1|Camarero/a-Limpiador/a.

\/
/ TURNO DE NOCHE:
f \| o /2 Técnicos de Educacion Infantil. (3 TEI en CAM San Juan Bautista por tener un n° \

/] / " ~

/ / elevado de niiios de 0-6 ailos).

’g" ' ¢ 1 empleado publico para servicios comunes.
/

y

E).-CENTRQ DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS JUDICIALES “MARCELQ
NESST”:

TURNO DE MANANA Y TARDE

2 Educadores.

5 ATE/ Cuidadores (1 por modulo).

1 empleado publico para servicios comunes.
1 Camarero/a-Limpiador/a.

1 Cocinero o ayudante de cocina.

1 ATS- DUE.

c 0O 0 o0 0 O

TURNQO DE NOCHE:

o 1 ATE/ Cuidador por modulo.
o 1ATS-DUE.

CACERES SEE}’ICIO TERRITORIAL Y GERTNCIA SEPAD




1.~ Servicios Administrativos:

o 1 empleado publico para el seguimiento de la huelga.

o 1 Empleado publico para servicios comunes.

2. Servicio de Familias, Infuncia y Adolescencia

o 1 empleado publico Técnico Infancia y Familia (responsables de adoptar cualquier
tipo de medida de proteccion de menores -tutela, guarda- en caso de producirse una
situacion legal de desamparo o desproteccion)

/] .
3/- Ronda del Carmen, 6 1°. INSPECCION

o 1 empleado publico para servicios comunes.

\

\

PLASENCIA

I.- Avda. José Antonio, 24. INSPECCION.
\/ ‘

A\
/.‘_. / o o i
//\ o 1 gempleado publico para servicios comunes. ‘ |

\

CORIA

1.-'Plq Ia de Salamanca, local 5-7. INSPECCION.

~—"0 1 empleado publico para servicios comunes.

NAVALMORAL DE LA MATA
1.- Calle Weyler 2, bajo (esquina Gabriel y Galin). INSPECCION

o 1 empleado publico para servicios comunes.

CENTROS DE ATENCION DE MENORES:

e CAM FRANCISCO PIZARRQO (TRUJIILLO):
Turno de Noche
o 2TEI
Turno de Maiiana
o 2 Educador
o 1TEI
o 1 Cocinero/Ayudante de Cocina.
1 Empleado publico para servicios comtiunes.

&Camarero-[impiador A

o O




N

Turno de Tarde
o 2 Educadores
o 1TEI
o 1 Cocinero/Ayudante de Cocina.
o 1 Camarero-limpiador
o 1 Empleado publico para servicios comunes.
CAM VALCORCHEROQO (PLASENCTA);
Turno de Noche
o 2TEI
Turno de Maiiana
o 1 Educador
o 1 Cocinero/Ayudante de cocina.
o 1 Empleado publico para servicios comunes.
o 1 Camarero-limpiador
Turno de Tarde
o 1 Educadores
o 1 Cocinero/Ayudante de cocina.
o 1 Camarero-limpiador

_—.o 1 Empleado publico para servicios comunes.
CAM ISABEL DE MOCTEZUMA (CAMINOMORISCO):

Turho de Noche
o 1TEI
/o 1Empleado publico para servicios comunes.
Tirno de Maiiana
o 1 Educador
o 1TEI
o 1 Cocinero/Ayudante de cocina.
o 1 Empleado publico para servicios comunes.
o | Camarero-limpiador

Turno de Tarde

o 1 Educadores

o 1TEI

o 1 Cocinero/Ayudante de cocina.

o | Camarero-limpiador

o 1 Empleado publico para servicios comunes.
CAM JARDIN DEL SAUCE (CACERES):

Turno de Noche

o 2TEI
Turno de Maiiana

o 3 TEI
o 1 Cocinero/Ayudante de Cocina
o | Empleado publico para servicios comunes.

Turno de Tarde

o 3TEI
o | Ayudante de cocina/Cocinero.
o 1 Empleado publico para servicios comunes.




SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA (SEPAD),

GERENCIA TERRITORIAL BADAJOZ

u 1 empleado publico para servicios comunes, comun para todas las areas administrativas de
la Gerencia en el edificio de Avda. Santa Marina, 7-1" planta, en la localidad de Badajoz.

u 1 empleado publico seguimiento de la huelga en el edificio de Avda. Santa Marina, 7-1*
planta, en la localidad de Badajoz.

. 1 empleado publico para servicios comunes en la localidad de Zafra.

. 1 empleado publico para servicios comunes, en la localidad de Villanueva de la Serena.

CADEX BADAJOZ.
\ ' 1 empleado puiblico para servicios comunes.

\Y ,
/CADEX CACERES.

/

4 1/empleado piblico para servicios comunes.

CENTRO DE DA DE MORALEJA |

1 empleado publico para los servicios comunes.
0 2 Auxiliares de enfermeria.

o} 1 Camarero/a-Limpiador/a.
TURNO DE TARDE:

0 2 Auxiliares de enfermeria.
o 1 Camarero/a-Limpiador/a.

CENTRO DE DIA EN C.R. “CL VALLE” DL MONTILJO Y C.R. “JUAN CARLOS
RODRIGUEZ IBARRA” EN VILLAFRANCA DE LOS BARROS

TURNO DE MANANA:

o 2 Auxiliares de enfermeria.
o} 1 Camarero/a-Limpiador/a.

TURNO DE TARDE:

0 2 Auxiliares de enfermeria. ‘
0 1 Camarero/a-Limpiador/a. LAt




CENTRO DE DiA TRAJANO

0 1 empleado pablico para los servicios comunes.
TURNO DE MANANA:

o 1 Cocinero/Ayudante de cocina.

o 1 Camarero-Limpiador.

TURNO DE TARDE:

o} 1 Cocinero/ayudante

o 1 Camarero-Limpiador.

CENTRO DE DIA CERVANTES

| TURNO DE MANANA

o 2 auxiliares de enfermeria

\ TURNO DE TARDE

4 _/o | 2 auxiliares de enfermeria
.:’f’ ,"‘
/| CENTRO DE DiA LOS PINOS

/ ‘/ "
¥ YURNO DE MANANA

o
=5 2 auxiliares de enfermeria
TURNO DE TARDE
¢ 2 auxiliares de enfermeria

CENTRO DE DiA FRANCISCO CHANCLON
TURNQO DE MANANA-TARDE

2 auxiliar de enfermeria.

1 camarero/a limpiador/a

1 cocinero/ayudante de cocina.

1 empleado publico para servicios comunes.

c o 0 O

CENTRO DE DIA SAN FRANCISCO

o} 1 auxiliar de enfermeria por turno.
CENTROS DE MAYORES
° 1 empleﬁo publico para servicios comunes en aquellos centros que no estén integrados en
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centros residenciales.

CENTRO OCUPACIONAL DE MIAJADAS

1 empleado publico para servicios comunes.

RESTO DE CENTROS DEPENDIENTES DEL SEPAD

En los Centros a continuacion relacionados, se acuerdan los servicios minimos correspondientes a
los efectivos en nimero, categoria y/o especialidad que figuran como planilla normal para cada
centro el dia 3 de marzo de 2019, incluyendo el Director/a del mismo.

CENTRO RESIDENCIAL “EL CUARTILLO” DE CACERES

CENTRO RESIDENCIAL “FELIPE TRIGO” DE VILLANUEVA DE LA SERENA.
CENTRO RESIDENCIAL “LA GRANADILLA” DE BADAJOZ

CENTRO RESIDENCIAL “EL PRADO” DE MERIDA.

CENTRO RESIDENCIAL “SAN FRANCISCO” DE PLASENCIA.

OENTRO RESIDENCIAL “HERNANDO DE SOTO” DE JEREZ DE LOS
/CABALLEROS.

CENTRO RESIDENCIAL “HURDES” DE VEGAS DE CORIA.
/~ CENTRO RESIDENCIAL “EUGENIA DE MONTTJO” DE MONTIJO.

CENTRO RESIDENCIAL “SAN FRANCISCO” DE VILLANUEVADE LA SERENA.

/CENTRO RESIDENCIAL “LA SIBERIA” DE HERRERA DEL DUQUE.
/ CENTRO RESIDENCIAL “EL VALLE” DE MONTIJO.
' CENTRO RESIDENCIAL “LOS PINOS” DE PLASENCIA.

CENTRO RESIDENCIAL “SIERRA DE GATA” DE GATA.
CENTRO RESIDENCIAL “FRANCISCO CHANCLON” DE CACERES.
CENTRO RESIDENCIAL “M* ANGELES BUJANDA” DE NAVALMORAL DE LA

MATA
CENTRO RESIDENCIAL “LA CORONADA” DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS.

CENTRO RESIDENCIAL DE JARAIZ DE LA VERA.
CENTRO RESIDENCIAL “NTRA. SRA. DE LA PIEDAD” DE ALMENDRALEJO.
CENTRO RESIDENCIAL “FUENTE ATENOR” DE AZUAGA.

CENTRO RESIDENCIAL “J. RODRIGUEZ IBARRA” DE VCA. DE LOS ARROS.
CENTRO RESIDENCIAL “ALONSO DE MENDOZA” DE DON BENITO.

CENTRO SOCIOSANITARIO DE MERIDA

CENTRO SOCIOSANITARIO DE PLASENCIA.CENTRO RESIDENCIAL “NTRA. SRA.

DE LAS CRUCES” DE DON BENITO.

CENTRO RESIDENCIAL “M? JESUS LOPEZ HERRERO” DE PLASENCIA.

CENTRO RESIDENCIAL “CERVANTES” DE CACERES.

CENTRO RESIDENCIAL “SAN FRANCISCO” DE PLASENCIA.

CENTRO RESIDENCIAL “HERNANDO DE SOTO” DE JEREZ DE LOS
CABALLEROS.

CENTRO RESIDENCIAL “HURDES” DE VEGAS DE CORIA.

CENTRO RESIDENCIAL “EUGENIA DE MONTIJO” DE MONTIIO.

CENTRO RESIDENCIAL “SAN FRANCIS(O” DE VILLANUEVADE LA SERENA.
CENTRO RESIDENCIAL “L/A SIBERIA” DE HERRERA DEL DUQUE.
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CENTRO RESIDENCIAL “EL VALLE” DE MONTIJO.
CENTRO RESIDENCIAL “LOS PINOS” DE PLASENCIA.

CENTRO RESIDENCIAL “SIERRA DE GATA” DE GATA.

CENTRO RESIDENCIAL “FRANCISCO CHANCLON” DE CACERES.

CENTRO RESIDENCIAL “M* ANGELES BUJANDA” DE NAVALMORAL DE LA
MATA

CENTRO RESIDENCIAL “LA CORONADA” DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS.
CENTRO RESIDENCIAL DE JARAIZ DE LA VERA.

CENTRO RESIDENCIAL “NTRA. SRA. DE LA PIEDAD” DE ALMENDRALEJO.
CENTRO RESIDENCIAL “FUENTE ATENOR” DE AZUAGA.

CENTRO RESIDENCIAL “J. RODRIGUEZ IBARRA” DE VCA. DE LOS ARROS.
CENTRO RESIDENCIAL “ALONSO DE MENDOZA” DE DON BENITO.

CENTRO SOCIOSANITARIO DE MERIDA., ; /)
CENTRO SOCIOSANITARIO DE PLASENCIA | | /
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

1.- SERVICIOS CENTRALES

Sede Central del SEXPE (C/ San Salvador)
- 1 empleado publico para el seguimiento de la huelga
- 1 empleado publico para los servicios comunes.
- 1 empleado pablico para registro de documentos

2-SERVICIOS TERRITORIALES (Cédceres y Badajoz)
En cada una de las Gerencias de Zona de Badajoz y Caceres (Antiguos Servicios Provinciales) y
siempre que no compartan edificio con los centros de empleo:

- 1 empleado publico para el seguimiento de la huelga
- 1 empleado publico para los servicios comunes
- 1 empleado publico para registro de documentos.

3- CENTROS DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Centros de empleo
1 responsable del Centro (Duector/a de Centro / Jefe de Negociado) P
1 empleado publico para servicios comunes, incluido registro de documentos.

Centro de Formacion de Ciceres ‘ \
1 responsable de unidad (Director Centro/Jefe de Negociado) !
1 empleado publico para servicios comunes

Centro de Formacion de Don Benito
1 responsable de unidad (Director Centro/Jefe Negociado)
1 empleado publico para servicios comunes

Centro de Formacién Escuela de Hosteleria \ /
1 responsable de unidad (Director Centro/Jefe de Seccion) ( /
1 empleado publico para servicios comunes /] F




CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX)

FINCA LA ORDEN-VALDESEQUERA (Guadajira):

1 empleado publico para servicios comunes en el turno de mafana.
1 seguimiento de la huelga.
1 guarda jurado por turno.

INSTITUTO DE PROMOCION DEL CORCHO, LA MADERA Y EL, CARBON VEGETAL
(Mérida):

1 control de acceso
1 empleado publico para servicios comunes en el turno de maiana.

CENTRO DE AGRICULTURA ECOLOGICA Y DE MONTANA (Plasencia)

~)
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1 empleado publico para servicios comunes en el turno de m}'lﬁa’na. /
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INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA /INSTITUTO DE CONSUMO

1 Empleado Publico para servicios comunes.

1 Atencion urgencias victimas de violencia de género.

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA

1 Empleado Publico para servicios comunes en turno de mafiana.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD (Paseo de Roma s/n, Modulo E 1* planta - Mérida)
1 empleado pablico para seguimiento de la huelga en centros adscritos al ITJEX.

FACTORIA JOVEN DE MERIDA (Camino Viejo de Mirandilla, s/n - Mérida)
1 empleado publico de servicios comunes en horario de tarde.

FACTORIA JOVEN DE BADAJOZ (Paseo fluvial, 3 - Badajoz)
1 empleado publico de servicios comunes en horario de tarde.

FACTORIA JOVEN DE PLASENCIA (C/ Juarez Mar}irflo Barbero - Plasencia)
1 empleado publico de servicios comunes en horario de tarde.
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