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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resolucién nimero 896 del 13 de febrero de 2019 de la Concejalia de Hacienda y Régimen
Interior por la que se convoca el proceso selectivo para cubrir once plazas de Bombero-
Conductor del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Toledo
por el sistema especifico de Estabilizacién del Empleo temporal y por el procedimiento de
Concurso Oposicién Libre

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, en sesion de 26 de septiembre de 2018 aprobd
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento para el afo 2018, incluyendo 11 plazas de Bombero-
Conductor del Servicio municipal de Prevencién y Extincion de Incendios, por el proceso especifico de
estabilizacion de empleo temporal. En ejecucién de este acuerdo, una vez negociadas las Bases en la
Mesa General de Funcionarios de 19 de diciembre de 2018 y en ejercicio de la competencia delegada
por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 1 de julio de 2015, he resuelto convocar el proceso
selectivo para la cobertura de 11 plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Prevencién y Extincion
de Incendios del Ayuntamiento de Toledo, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas de Bombero-Conductor del Ayuntamiento
de Toledo por el sistema especifico de estabilizacién del empleo temporal y por el procedimiento de
concurso-oposicion libre. Las plazas corresponden a la Oferta Publica de Empleo de afio 2018, y se
encuadran en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de
Extincién de Incendios, categoria Bombero-Conductor, Grupo C2.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y las Bases de esta convocatoria.

1.3.- Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de esta convocatoria podra
recabarse informacion adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos 925333604 y 925333610; esta
informacion adicional tendrd un valor orientativo y no sera vinculante para el Ayuntamiento de Toledo,
ni generard derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afnos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
6rgano de la Administracién competente para ello. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. A efectos de equivalencias con el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria deberd estarse a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de las plazas convocadas
y no encontrarse en ninguna de las causas de exclusién del Anexo |.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases B,C,B+Ey C + E.

2.2.- Los requisitos exigidos en la base anterior deberan tenerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran por medios
electrénicos en el modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.
toledo.es), debiendo presentarse en el plazo y lugar sefalados en las bases 3.2 y 3.3.

3.2. Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo
finalizard el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacion. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberdn imprimir la solicitud y presentarla, una vez
firmaday abonados los derechos de examen en la formay cuantia previstas en la base 3.4, en cualquiera de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas en las direcciones
recogidas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (Directorio Oficinas de Registro). A la solicitud debera
adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electronico. En este caso, se adjuntaran
al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentadoy el justificante del pago de la tasa
por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara a través del enlace a la Oficina Virtual Tributaria
existente en la direccién http://www.toledo.es/el-ayuntamiento/empleo-publico. Una vez realizado el
registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
enelapartado4del art. 16 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen.- El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es
de 32,50 euros. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion, que podra ser obtenida
y pagada en la Oficina Virtual Tributaria a la que se accede a través del enlace http://www.toledo.es/
el-ayuntamiento/empleo-publico o desde la propia Sede Electrénica; asi mismo podran abonarse
directamente en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo (Directorio
Oficinas de Registro).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
desempleados estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para hacer efectivo este
derecho, deberan adjuntar a su solicitud de participacion en el proceso selectivo un certificado emitido
por los servicios publicos de empleo que acredite su condicién de demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacion en el proceso selectivo para lo que serd necesario, ademas, la presentacién en tiempo y
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2y 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud, en el bloque “Datos
de la Convocatoria” deberan seqguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado “Denominacién”, se expresara “Bombero-Conductor”.

3.5.2. En el apartado “Fecha”, se consignara la de la Resolucion de la convocatoria.

3.5.3. En el apartado “Titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresard “Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente”, sin perjuicio de que pueda consignarse ademas
cualquier otro superior que se posea.

3.5.4.En el apartado “Otros requisitos exigidos en la convocatoria” se expresara “permiso de conducir
delasclasesB,C,B+EyC+FE"

3.5.5. Los aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo convocado para esta misma
Subescala y Clase en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Toledo para el
ano 2017 podran conservar las calificaciones obtenidas en los ejercicios del mismo, a excepcion de la
relativa al ejercicio de aptitud fisica, siempre que hubieran superado el 60 por ciento de la calificacién
maxima prevista para ellos o, en su caso, la calificacion de APTO. Para ello deberan hacerlo constar en el
correspondiente apartado de la solicitud. La conservacién de las calificaciones conllevara la no realizacién
de las pruebas o ejercicios afectados.

3.5.6. En el apartado “Derechos de examen” se consignara el importe exacto de los derechos de
examen recogido en la base 3.4 (32,50 €) o, en su defecto, la solicitud de exencién del pago de los mismos
si se tiene la condicién de desempleado en los términos recogidos en la base 3.4 y se acredita con la
presentacion del certificado en ella previsto.

Jan
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de
Toledo y en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

4.2.Subsanacién de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucidn por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo maximo de un mes se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos. La resolucion por la que se publique contendra las relaciones definitivas de
aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo y la
composicién del Tribunal Calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario con voz y voto, y tres vocales,
todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion académica igual o
superior al exigido para el ingreso. Su nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo con ocasion de la publicacion las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Podran disponer asi mismo la utilizacién de personal colaborador en materias
de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas

5.2. Abstenciény recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo
ala autoridad que les nombro, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 32 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a plazas de la subescala, clase y categoria
objeto de la convocatoria, en los cinco aios anteriores a la publicacidon de la misma. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

5.3. Actuacion. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia
del Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Realizara su sesién
de constitucién en un plazo no inferior a diez dias antes de la fecha del primer ejercicio de la fase de
oposicién. En dicha sesion se acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de
actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en las Casas
Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.

5.4. Clasificacion. El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las previstas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicion libre. La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 40 puntos, 30
correspondientes a la fase de oposicién y 10 a la de concurso.

6.2.- Fase de oposicion.- La oposicidn constara de cuatro ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.
A excepcidn del ejercicio psicotécnico, que se calificard como APTO o NO APTO, el resto de los ejercicios
se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion
minima de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntuacion total de la fase de oposicion se obtendra de la
suma de las puntuaciones alcanzadas en los ejercicios que la componen.

A) Primer ejercicio: ejercicio psicotécnico. Consistird en la realizacion de uno o varios test dirigidos a
determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones de su categoria.
Se calificara como APTO o NO APTO.

B) Segundo ejercicio: ejercicio de conocimientos. Consistird en contestar en un tiempo maximo de 80
minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. El cuestionario costara de 60 preguntas mas 6 de reserva para posibles anulaciones, todas ellas
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relacionadas con el programa de materias contenido en el Anexo Il a estas bases: 5 de la parte general, 40
de la parte especifica, y las 15 restantes de la parte referida a la ciudad de Toledo y su término municipal.
Las preguntas de reserva se extraeran de la parte especifica y de la parte referida a la ciudad de Toledo.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon minima de 5
puntos para superarlo. Las preguntas erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente férmula: n° de
aciertos — (n° de errores/3).

El Tribunal podra determinara con anterioridad a la identificacion de las personas aprobadas, el
numero de respuestas correctas netas preciso para alcanzar la calificacién minima de 5 puntos necesaria
para la superacion del ejercicio, que no podra ser inferior a 15, ni superior a 40. Cuando el Tribunal
determine exigir para la superacién de la prueba un nimero de respuestas diferente al 50 por 100 de las
que componen el cuestionario la valoracion de las preguntas se hara aplicando la formula matematica
recogida en el Anexo lll.

Para la formulacién de las preguntas de la parte especifica del programa de materias y sus
correspondientes respuestas el Tribunal utilizard como referencia los Manuales elaborados para la
formacién de bomberos-conductores por el Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento (CEIS)
de Guadalajara, que estan disposicion gratuita de los aspirantes en la siguientes direccién electrénica:
http://www.ceisguadalajara.es/category/documentacion/ Las preguntas se entenderan formuladas y
deberan contestarse conforme a la legislacion vigente a la fecha de la publicacion de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

En el plazo de las 48 horas siguientes al de realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el en el
Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con
larelacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion. Concluido el plazo
de reclamaciones, el Tribunal publicard en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la
relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado
del proceso selectivo.

C) Tercer ejercicio: aptitud fisica. Consistira en realizar cinco pruebas fisicas, todas ellas con caracter
eliminatorio. En el llamamiento para la realizacion de las pruebas de este ejercicio cada aspirante deberd
presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias, en el que se
exprese que estd capacitado para poder hacerlas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superarlo. La puntuacién total del ejercicio se determinara por la media aritmética de las puntuaciones
alcanzadas en cada una de las pruebas de que consta. La puntuacion parcial de las diferentes pruebas
se determinara en la forma que se expresa en cada una de ellas.

12 Prueba: Trepa de cuerda lisa.-

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepar de una cuerda lisa de 6 metros, sin apoyo de piernas, partiendo desde la posicién
de sentado. A la voz de “ya” del juez se iniciara la trepa hasta tocar la campana situada a la altura fijada.

Tiempo maximo de ejecucion:

Aspirantes masculinos: diez segundos, cero décimas, cero centésimas (10700°00).

Aspirantes femeninas: once segundos, cero décimas, cero centésimas (117°00°00).

Validacién. Se anulara la prueba cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: cuando
el aspirante no alcance la altura marcada; se ayude con presa de pies, se sujete con las piernas en la
cuerda al tocar la campana o se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de sentado; o cuando
la campana no emita un sonido audible para los jueces.

Calificacion para los aspirantes masculinos:
Ejemplo: hasta 500" son 10 puntos. De 501" hasta 525" son 9,75 puntos.

Tiempo Puntos Tiempo Puntos
10700° 5,00 7725 7,75
9775 5,25 7700 8,00
950" 5,50 6775 8,25
925" 5,75 6750 8,50
9700’ 6,00 6725 8,75
8775 6,25 6700 9,00
850" 6,50 5775 9,25
8725 6,75 5750 9,50
800" 7,00 5725 9,75
7775 7,25 5700° 10,00
7750 7,50
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Calificacion para las aspirantes femeninas:

Tiempo Puntos Tiempo Puntos
11700 5,00 8725 775
10775 5,25 800" 8,00
10750 5,50 7775 8,25
107257 5,75 750" 8,50
10700 6,00 7725 8,75
9775 6,25 7700 9,00
950" 6,50 675 9,25
9725 6,75 650 9,50
9700’ 7,00 6725 9,75
8775 7,25 6700 10,00
850" 7,50

Los aspirantes que superen el tiempo maximo establecido serdn declarados NO APTOS.

2° Prueba: Press de banca.

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los musculos pectorales.

Descripcién: Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar poco mas abierto de laanchura
de los hombros sobre la barra, se contaran el nimero de extensiones efectuadas con una resistencia de
48 kgs para los aspirantes masculinos y de 38 kgs para las aspirantes femeninas durante un tiempo de
treinta segundos.

Minimo de repeticiones:

Aspirantes masculinos: 30 repeticiones.

Aspirantes femeninas: 24 repeticiones.

Ejecucion: Para que las ejecuciones puedan considerarse vélidas las extensiones de codo deber ser
completas (maxima amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectue la flexién del codo, la barra
debe tocar el pecho. A estos efectos, los jueces comprobaran antes del ejercicio la extension maxima del
codo que puede hacer el aspirante. Para la realizacién de este ejercicio el aspirante debera presentarse
con camiseta de manga corta u hombreras.

Posicion inicial: Flexion hombros (90 grados). Extensién del codo.

Posicion final: Lainicial. El aspirante debera haber extendido totalmente el codo para que se contabilice
cada repeticién.

Calificacion para los aspirantes masculinos:

Repeticiones 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Puntos 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 8,50 9,00 9,50 10,00

Calificacion para las aspirantes femeninas:

Repeticiones 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
Puntos 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 8,50 9,00 9,50 10,00

Los aspirantes que no superen el nimero minimo de repeticiones establecidas seran declarados NO
APTOS.

3°Prueba: Dominadas en escala: fijada a una altura entre los 2,30y 2,50 metros, desde el agarre al suelo.

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los musculos dorsales.

Descripcion: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito palmar hacia el frente, un
poco mas abierto que la anchura de los hombros.

Posicién inicial: Flexion hombros (180°). Extensién de codo.

Posicion final: Abduccidon de hombros. Flexion del codo.

Minimo de repeticiones:

Aspirantes masculinos: 20 repeticiones.

Aspirantes femeninas: 14 repeticiones.

Ejecucién: Se contaran el niUmero de esfuerzos en flexion o nimero de veces que pase la barbilla sobre
el borde lateral de la escala en su parte superior sin limite de tiempo y habra que realizar el minimo de
repeticiones que corresponda. No se iniciard ninguna flexion hasta que el juez dé la indicacion con la voz
de "ya”, acompanada de una sefal con sus manos en las caderas del opositor. Serd motivo de eliminacion
descolgarse de la escala, aunque sélo sea de una mano, sin haber realizado el minimo de repeticiones
que corresponda, o tocar con el pié o cualquier otra parte del cuerpo el suelo o las paredes.

Validacién: No seran validas las flexiones que:
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a.- No se inicien con la extension total de los brazos, como en posicién de arrancada.

b.- La barbilla no sobrepase el plano horizontal que forman los dos largueros de la parte superior
de la escala.

c.- Se inicie sin respetar la indicacion ni orden del juez.

Calificacion para los aspirantes masculinos:

Repeticiones 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Puntos 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 8,50 9,00 9,50 10,00

Calificacion para las aspirantes femeninas:

Repeticiones 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Puntos 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 8,50 9,00 9,50 10,00

Los aspirantes que no superen el nUmero minimo de repeticiones establecidas seran
declarados NO APTOS.

40 Prueba: Carrera de 400 metros.

Finalidad: Velocidad mantenida. Resistencia anaerdbica.

Descripcion: Recorrer la distancia de 400 metros en pista y sin salirse de las calles.

Tiempo de ejecucion:

Aspirantes masculinos: un minuto, cero segundos, cero décimas, cero centésimas (1°00700°00).

Aspirantes femeninas: un minuto, diez segundos, cero décimas, cero centésimas (1"10700°00)

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Ejecucion: El aspirante, a la voz de “a sus puestos”, se colocard en la linea de salida sin sobrepasar
ésta. A lavoz de “listos”, inclinara el tronco hacia delante y flexionara la pierna adelantada, los talones no
tocan el suelo, se inspira profundamente y se retiene la respiracion. A la voz de “ya” o disparo o pitido,
salir impulsando al maximo y elevando la rodilla de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o
agachados, sin tacos de salida.

Calificacion para los aspirantes masculinos:

Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
1700700 5,00 5870000 7,00 5600°00 9,00

5978000 5,20 5778000 7,20 5578000 9,20

5976000 5,40 5776000 7,40 5576000 9,40
594000 5,60 57°40°00 7,60 5574000 9,60

5972000 5,80 5772000 7,80 5572000 9,80

5970000 6,00 5770000 8,00 5570000 10,00

5878000 6,20 5678000 8,20

5876000 6,40 5676000 8,40

5874000 6,60 564000 8,60

5872000 6,80 56720°00 8,80

Calificacion para las aspirantes femeninas:

Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
11070000 5,00 10870000 7,00 1706”0000 9,00
1°09780°00 5,20 1°07°80°00 7,20 10578000 9,20
109760700 5,40 107760700 7,40 10576000 9,40
10974000 5,60 1074000 7,60 1°05"40°00 9,60
1092000 5,80 10772000 7,80 10572000 9,80
109700700 6,00 1°07°00°00 8,00 10570000 10,00
1°08780°00 6,20 1°06780°00 8,20
10876000 6,40 10676000 8,40
10874000 6,60 106740700 8,60
108720700 6,80 106720700 8,80

Los aspirantes que superen el tiempo maximo establecido serdn declarados NO APTOS.
5° Prueba: Natacion 50 metros estilo libre.-
Finalidad: Soltura acuatica, natacion elemental.
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Descripcién: El ejecutante se situard en el podium, al borde de la piscina o bien dentro de ella, con
una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o de un pitido de silbato, recorrera la distancia
de 50 metros, sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna. En piscina de 25 metros se permite
cualquier tipo de vuelta siempre que el aspirante toque con las manos o/y los pies en la pared de la piscina.

Tiempo de ejecucion:

Aspirantes masculinos: treinta y nueve segundos, cero décimas, cero centésimas (39°°00°00)

Aspirantes femeninas: cuarenta y cuatro segundos, cero décimas, cero centésimas (45°00700)

Calificacion para los aspirantes masculinos:

Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
3970000 5,00 3570000 7,00 3170000 9,00
3875000 5,25 3475000 7,25 3075000 9,25
3870000 5,50 3470000 7,50 3070000 9,50
37750700 5,75 3375000 7,75 2975000 9,75
3770000 6,00 3370000 8,00 2970000 10,00
36750700 6,25 3275000 8,25

3600700 6,50 32700700 8,50

3575000 6,75 3175000 8,75

Calificacion para las aspirantes femeninas:

Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
4570000 5,00 4170000 7,00 3770000 9,00
4475000 5,25 40750700 7,25 36750°00 9,25
440000 5,50 400000 7,50 36700700 9,50
4375000 5,75 3975000 7,75 3575000 9,75
43°00°00 6,00 3970000 8,00 35700°00 10,00
42°50°00 6,25 38750°00 8,25

4270000 6,50 3870000 8,50

4175000 6,75 3750°00 8,75

Los aspirantes que superen el tiempo maximo establecido serdn declarados NO APTOS.

D) Cuarto ejercicio: Conduccion de vehiculos.- Consistira en una prueba de conduccién sobre vehiculos
del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamentos, del Ayuntamiento de Toledo, en el
circuito y condiciones que establezca el Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. Su calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros
que difieran tres o mas puntos de la media inicial. En el proceso de calificacion cada aspirante partira
con una puntuacion de 10 puntos a la que se restaran las penalizaciones por errores cometidos durante
su realizacién, conforme a los siguientes criterios:

1°.- Supondran la eliminacion directa del aspirante las causas siguientes: tirar una valla, colisionar con
elementos urbanos o salirse accidentalmente del circuito.

2°.- Incurrir en los fallos que a continuacion se relacionan penalizard segun la tabla siguiente:

Error Puntos por penalizacion

Cada vez que el camion se cale 0,5
Separacion al bordillo superior a 45 cm. en el aparcamiento 0,5
Cada vez que se fuerce una rueda con el bordillo 0,5
Cada vez que se toque una valla del aparcamiento 0,5
Cadavezquesegolpeeosedesplace unavalladelaparcamiento 1
Cada vez que se suba una rueda a un bordillo 1
Dificultad persistente en meter las marchas Hasta 1
Incumplir las normas de seguridad vial Hasta 1
Retroceso del vehiculo al salir de la rampa Hasta 2
Conduccion brusca o con fuertes sacudidas Hasta 2
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Para la realizacion de este ejercicio, serd indispensable la presentacion de los permisos de conducir
exigidos como requisito para participar en el proceso selectivo, que deberdn estar en vigor en el momento
del llamamiento, y sin que pueda solicitarse ninguna demora en el inicio de la prueba.

6.3.- Fase de concurso. Consistird en la valoracién como mérito de los servicios prestados y la formacion
de los aspirantes, hasta un maximo de 10 puntos. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de
la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los méritos que la componen. Sélo se valoraran
los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

6.3.1.- Méritos. Se valoraran los siguientes méritos:

A.- Servicios prestados: Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas en puestos de trabajo de la Subescala, clase y categoria de las plazas convocadas: 0,0833 por
mes trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cursos de formacién y jornadas impartidos por
cualquier Administracién Publica o por las Organizaciones Sindicales promotoras en el marco de los
Acuerdos Nacionales de Formacién Continua y relacionados con las actividades de los Servicio de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,0066
puntos por hora hasta un maximo de 2 puntos.

6.3.2.- Acreditacion. Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién en el proceso selectivo y se acreditardn de oficio por el Ayuntamiento de
Toledo cuando se trate de servicios prestados en el mismo, o mediante certificacion expedida al efecto
por el érgano competente de la Administracion en la que se hubieran prestado, en la forma prevista en
la base 7.2.

6.4.- Calificacion del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones alcanzadas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate
en la puntuacién total, se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y, de persistir
el empate, a la puntuacién obtenida en sus diferentes ejercicios, en el siguiente orden: cuarto y tercero.
Si no fueran suficientes los criterios anteriores, se aplicara el establecido para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.1.3.

6.5.- Reconocimiento médico. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan someterse a
un reconocimiento médico practicado por la Unidad de Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién
contratado por el Ayuntamiento de Toledo, para acreditar el requisito exigido en la base 2.1 d). La no
superacion de dicho reconocimiento médico supondrd la consideracién de NO APTO y por tanto la
eliminacion del proceso selectivo.

7- CALENDARIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Fase de oposicion.

7.1.1. Fecha, horay lugar de los ejercicios. Los ejercicios de la fase de oposicién no comenzaran antes
de transcurridos tres meses desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo. La fecha, hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo con ocasion de la publicacion de las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. La fecha, lugar y hora para la realizacién de los
siguientes ejercicios se publicard en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es.

El orden de realizacién del primer y segundo ejercicio podra alterarse en funcién del nimero de
aspirantes admitidos al proceso selectivo o de cualquier otra circunstancia que asi lo aconseje.

La duracién maxima de la fase de oposicion no excederd de cuatro meses, contados desde la fecha de
realizacion del primer ejercicio hasta la publicaciéon por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados
en la misma. Entre la publicacién de la relacidn de aspirantes aprobados en un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.1.2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra determinar una convocatoria extraordinaria.
En todo caso, no serd posible la realizacidon de una prueba extraordinaria si desde el momento en que se
hace el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar
la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.1.3.- Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas que lo requieran se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra “T”, de conformidad con lo establecido por Resolucion de
20/11/2018, de la Direccion General de la Funcién Publica de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, para el afio 2019.

7.1.4. Acreditacion de personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacion de los ejercicios
provistos de su DNI o cualquier otro documento identificativo y de la copia de su solicitud de participacién
en el proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra
en conocimiento del érgano convocante a efectos de su exclusién del mismo.
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7.1.5.- Anonimato para la correccion de las pruebas. Todos los ejercicios en los que por su naturaleza
resulte posible seran corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los realicen. En estos casos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.2.- Fase de concurso.

7.2.1.- Acreditacioén de oficio. Publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes aprobados en la fase
de oposicion, por el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento se expedira de oficio la certificaciéon
acreditativa de los méritos de los aspirantes incluidos en la misma que estuvieran prestando servicios
en el Ayuntamiento de Toledo.

7.2.2.- Acreditacion a instancia de parte. Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
y aleguen méritos en fase de concurso por servicio prestados o cursos de formacidn realizados en
otra Administracién Publica, deberan acreditarlos aportando al Tribunal calificador la certificacion
correspondiente, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la fecha de publicacion de la relacién
de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

7.2.3.- Publicacién de los méritos. La relacion conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de
concurso se publicara en los lugares previstos en la base 8.1. Las reclamaciones contra la relaciéon que
contiene la valoracién de méritos podran presentarse ante el Tribunal Calificador, en el plazo maximo
de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al de su publicacién.

8. RELACIONES DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en los ejercicios de la fase de oposicién. Terminado cada uno de los
ejercicios que componen lafase de oposicion, el Tribunal publicara en el Tablén Edictal del Ayuntamiento
de Toledo (https://sede.toledo.es. la relacién de los aspirantes aprobados, con expresion de su nombre
y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida.

8.2.- Aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Concluidos todos los ejercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal publicard en los lugares previstos en la base 8.1, la relacion de aspirantes que la
hubieran superado, con expresién de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada
uno de ellos y en el total de la oposicion. Esta relacion se referird exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en los ejercicios y en el total de la oposicion, sin que en ningun caso pueda entenderse que
quienes figuren en ella han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacion
definitiva de aspirantes aprobados prevista en la base 8.3.

8.3.- Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminada la calificacion de los aspirantes en la
fase de oposicion y la valoracion de los méritos de la fase de concurso, el Tribunal publicara en el Tablon
Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es, la relacién de aspirantes aprobados en el
proceso selectivo, y la elevara a la Autoridad competente. La relacion de aspirantes aprobados en el
proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas; la
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.4.- Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

8.5.- Bolsas de trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el
nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos de la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios, categoria Bombero-Conductor, Grupo
C2. La bolsa se constituira con los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la fase de
oposiciony por el orden de prelacién resultante de la mayor puntuacién alcanzada en el proceso selectivo.
En caso de empate se estara a lo dispuesto en las bases 6.4.y 7.1.3.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigidos y plazo de presentacién. Los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
presentaran ante la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir de que se hagan publicas las relaciones definitivas de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demas estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1. a), que acredite
su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la base 2.1.¢), o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. En el caso de
titulaciones homologadas o equivalentes exigidas se estara a lo dispuesto en la base 2.1.c) y en las normas
que en la misma se indican.

¢) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1.e).

d) Fotocopia compulsada del carnet de conducir clase B,C,B+Ey C+E

9.2. Excepciones. Quienes tengan la condicién de funcionario de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa de la Administracion
publica de la que dependan.

9.3. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
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documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento.- Examinada la documentacién prevista en la base 9.1, el 6rgano competente
nombrard funcionario de carrera a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

10.2.- Toma de posesion.- Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion
de su puesto de trabajo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al que le sea notificado
su nombramiento. Si alguno de loas aspirantes aprobados en el proceso selectivo no tomara posesion
del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, el érgano competente para su
nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicara las plazas
correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo
prevista en la base 8.3, hubieran superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion total alcanzada
en el proceso selectivo, una vez sumada la fase de concurso.

11. NORMA FINAL.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Anexo l.
Cuadro de exclusiones médicas

Se recogen dos tipos de patologias:

- Defectos fisicos, lesiones o patologias congénitas o adquiridas que dificulten la realizacion de las
tareas del puesto de trabajo.

- Defectos fisicos, lesiones o patologias crénicas que puedan agravarse de forma natural o como
consecuencia del trabajo y que dificulten la realizacién de las tareas del puesto de trabajo.

Sistema ocular:

« Desprendimiento de retina o tracciones vitreoretinianas.

- Alteraciones del campo visual: hemianopsia, cuadrantanopsia, estrabismo con afectacién del campo
visual.

« Discromatopsias.

« Alteracién agudeza visual con o sin correccion éptica de, al menos, 0.8 y 0.5 para el ojo con mejor
y peor agudeza.

« Estrabismo: pacientes con alteracion de agudeza visual, campo visual y/o diplopia.

- Glaucoma, degeneracidon macular, retinosis pigmentaria, miopia magna, ptosis palpebral, diplopia,
nistagmos, o cualquier otra patologia ocular que tenga una incidencia en la capacidad laboral.

Sistema auditivo:

« Hipoacusias con mas del 35% de pérdida combinada entre los dos oidos.

- Vértigos 0 mareos permanentes a pesar de tratamiento médico.

Sistema osteomuscular:

- Lesiones osteomusculares-reumaticas cronicas que impidan la sedestacién y bipedesteaciéon
prolongada, manipulacién manual de cargas, movimientos repetitivos de extremidad superior o
patologias que puedan verse agravadas de forma natural o por trabajo.

- Antecedentes de intervencién de columna vertebral, fracturas intraarticulares de grandes
articulaciones.

- Limitaciones anatémicas o funcionales que afecten a la movilidad y/o inestabilidad de cabeza y/o
columna vertebral.

- Limitaciones anatémicas o funcionales que afecten desde el hombro hasta la pinza, que impida o
dificulte el manejo del volante, freno de mano, puesta en marcha, luces, etc.

- Limitaciones anatémicas o funcionales que afecten de las extremidades inferiores desde la cadera
que no permita la sedestacion prolongada y, que impida o dificulte el uso adecuado de los pedales.

- Patologias activas y progresivas reumaticas —lupus, artritis reumatoide, espondilitis, esclerodermima,
dermato y polimiositis- y neuromusculares.

Sistema cardiovascular:

« Alteraciones cardiovasculares que afecten a la dindmica cardiaca con signos objetivos y funcionales
de descompensacién o sincope, y arritmias; o cualquier patologia cardiaca en clase pronostica INYHA.

- Aneurismas o tratamiento quirurgico, arteriopatia periférica, tromboflebitis ya sea profunda o
superficial o varices muy voluminosas.

«HTA mayor de 150-90: Se debera valorar en distintas ocasiones en caso de estar elevada. Si se sospecha
HTA bata blanca debera aportarse MAPA (monitorizacién ambulatoria de PA).

Sistema respiratorio:

« Trastornos pulmonares, pleurales, diafragmaticos que determinen incapacidad funcional valorandose
el trastornoy la evolucién de la enfermedad, teniendo especialmente en cuenta la existencia o posibilidad
de apariciodn de crisis de disnea paroxistica, dolor toracico intenso, disnea de reposo o esfuerzo.
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« Trastornos del suerio, excepto sindrome de apnea del suefio tratado con CPAPy con informe favorable
por parte del neumdlogo.

Sistema endocrino:

« DM con mala evolucion metabdlica, afectacién organica y/o tratamiento con insulina-antidiabéticos
orales.

- Patologias tiroideas, paratiroideas, adrenales, a criterio médico segun caracter temporal y evolucién.

Sistema neurolégico:

- Trastorno neuroldgico central o periférico activo, antecedentes de intervencion craneal, epilepsia.

- Trastornos musculares primarios o secundarios a patologia neuroldgica que afecten o puedan
afectar de manera importante.

Sangre:

- Trastornos coagulacién que requieran tto. anticoagulante sustitutivo.

« Anemia, leucopenia, leucocitosis, trombocitosis, trombopenia moderada-severa.

« Procesos hemato-oncoldgicos alin en remision completa excepto informe favorable del hematélogo
en cuanto a situacién clinica y evolucion.

Esfera mental:

- Patologia psicotica, disociativa, cognitiva y neurdticas.

« Alteraciones del estado de animo, excepto episodio depresivo leve secundario resuelto y sin
tratamiento médico.

« Abuso de alcohol o cualquier patrén de uso en el que el sujeto no pueda disociar conduccién o
consumo de alcohol, o antecedentes de abuso en los que la rehabilitacién no esté debidamente acreditada.

- Consumo habitual de drogas que comprometan la aptitud para conducir, 0 de medicamentos que
produzcan efectos adversos graves en la capacidad para conducir.

Anexo ll.
Programa de materias

A).- Parte General.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. La regulacion de los derechos y
deberes fundamentales de la persona en la Constitucion Espafiola. La Organizacion Territorial Espanola:
las Comunidades Auténomas; las Entidades Locales: la Provincia en el Régimen Local, competencias.

Tema 2.- El Municipio, el término municipal, la poblacién y el empadronamiento. Otras Entidades
Locales. La organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Toledo. El Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales. Composicién y funcionamiento de cada uno de ellos.

Tema 3.- La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades Locales. Organizacién de
la Funcién Publica Local.

Tema 4.- Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Locales. Régimen Disciplinario.

Tema 5.- Politicas publicas en materia de igualdad y contra la violencia de género.

B).- Parte Especifica.

Tema 1.- Seguridad contra incendios. Vocabulario segin normativa vigente.

Tema 2.- Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combustiones. Tipos de incendios. Evolucion de los
incendios. Transmisién de los incendios. Mecanismos de extincién. Agentes extintores.

Tema 3.- Hidraulica. Propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Bombas centrifugas.
Instalacion hidraulica.

Tema 4.- Incendios de interior, ventilacidon de incendios. Desarrollo de incendios de interior. Influencia
del combustible. Influencia del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia de la
aplicaciéon de agua sobre incendios. Influencia de la ventilacién. Influencia de la presurizacién de recintos.

Tema 5.- Técnicas de intervencion. Aplicacion de agua. Técnicas de control de la ventilacion. Trabajo
en espacios sin visibilidad.

Tema 6.- Incendios industriales. Tipos de establecimientos industriales. Niveles de proteccion.
Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas en incendios industriales. Técnicas: tipos
de ataque al incendio y técnicas de extincion.

Tema 7.- Incendios de vegetacion. Incendios exclusivos de vegetacion. Transmision de calor en los
incendios forestales. Factores que determinan el comportamiento en un incendio forestal.

Tema 8.- Combustibles forestales. Factores del propio incendio que determinan su comportamiento.
Clasificacién e identificacién de alarma por el humo.

Tema 9.- Rescate y Salvamento. Rescate en altura. Legislaciéon y normativa. Caracteristicas de los
entornos del trabajo vertical. Principios basicos del trabajo en altura. La cadena de seguridad. Las cuerdas.
Fisica de la caida. Acceso mediante cuerda. Sistemas de anclajes de seguridad.

Tema 10.- Nudos. Polipastos. Descenso y ascenso con cuerdas. Acceso mediante escaleras.

Tema 11.- Rescate en rios, riadas e inundaciones. Entornos de intervencién. Elementos de riesgo en
rios, pantanos y embalses. Rios. Inundaciones. Marco legal. Niveles de la emergencia. Material y equipo.
Técnicas de rescate acudtico. Técnicas de cruce de rios y lineas. Técnicas de comunicacion.

Tema 12.- Rescate en accidentes de trafico. Tipos de accidentes y lesiones mas frecuentes. Tipos
de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad de los vehiculos. La intervencién en
accidentes de trafico. Legislacién. Técnicas de intervencion.
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Tema 13.- Rescate apicola y otras especies.

Tema 14.- Herramientas y equipos operativos. EPI. La uniformidad del bombero y vestuario. Equipos
y herramientas de extincién. Equipos de proteccién de trabajos en altura.

Tema 15.- Equipos de proteccion de las vias respiratorias.

Tema 16.- Herramientas: manuales, de corte de extricaje y excarcelacién, de arrastre y elevacién, para
apeos. Equipos NRBQ. Equipos para proteccion con tension eléctrica.

Tema 17.- Mecanica. Principios bdsicos. Motores de combustién. Motores de explosién. Motores
diésel. Aceites. Neumaticos. Partes mecanicas: sistemas de lubricacion, refrigeracién, escape, frenado,
suspension, direccién, eléctrico.

Tema 18.- Atencidn inicial al paciente politraumatizado. Traumatismos. Heridas. Movilizacion e
inmovilizacién. Primeros auxilios.

Tema 19.- Intoxicaciones.

Tema 20.- Edificaciones. Conceptos de la fisica aplicados a la edificacion. Acciones en la edificacion.
Esfuerzos y tensiones. Elementos estructurales comunes en la edificacién. Patologia en la edificacion.
Estados de ruina.

Tema 21.- Técnicas de estabilizacidn de sistemas constructivos y terrenos.

Tema 22.- Estructuras colapsadas. Derrumbes.

Tema 23.- Apeoy poda de arbolado. Tipologia de las intervenciones. Conocimientos tedricos basicos.
Técnicas de intervencion.

Tema 24.- Riesgo eléctrico. Conceptos bdsicos sobre electricidad. Redes eléctricas. Medidas de
seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo.

Tema 25.- NRBQ. Normativa aplicable. Conceptos basicos y propiedades fisico-quimicas. Sustancias
quimicas, residuos tdxicos y mercancias peligrosas. Recipientes de transporte y almacenaje. Afeccion en
siniestros. Reconocimiento e identificacién.

C).- Parte referida a la ciudad de Toledo y su término Municipal.

Tema 1.- La Ciudad de Toledo. Callejero. Problemas especificos de accesibilidad. Barrios. Poligonos
industriales. Urbanizaciones.

Tema 2.- Bienes de interés cultural.

Tema 3.- El término municipal de Toledo. Cartografia. Limites, Fincas, Relieve, Caminos, Masas vegetales.

Tema 4.- El rio Tajo a su paso por el término municipal de Toledo. Arroyos.

Tema 5.- Carreteras y red ferroviaria.

Anexo lll.

Formula para el calculo de calificaciones del cuestionario de respuestas alternativas si el Tribunal
determina una nota de corte diferente al 50% de respuestas sobre el total de las preguntas

1) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacién obtenida por quienes tengan un niumero de
respuestas acertadas inferior al minimo exigido para superar la prueba:

PT = (PD x PTC) / PDC

2) Féormula a aplicar para el calculo de la calificacién obtenida por quienes tengan un nimero de
respuestas acertadas superior al minimo exigido para superar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la siguiente operacion:

(PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacion se divide entre el resultado de la siguiente:

PDM - PDC

¢) Finalmente, al resultado de las operaciones previas se suma un nimero igual al de la puntuacion
minima necesario para aprobar conforme a la convocatoria, obteniéndose la calificacion final de cada
aspirante.

LEYENDA:

PT: puntuacion transformada (es la puntuacién que se asigna finalmente a cada aspirante). Se expresara
con dos decimales.

PD: puntuacién directa (es el nimero de respuestas acertadas por cada aspirante). Se expresara con
dos decimales.

PTC: puntuacién transformada de corte (es la puntuacién minima necesaria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es el nimero de respuestas acertadas necesario para alcanzar la
PTCy que varia en cada caso por acuerdo del Tribunal Calificador)

PTM: puntuacién transformada maxima (es la puntuacion maxima a obtener en la prueba)

PDM: puntuacion directa maxima (es el nimero maximo de respuestas acertadas posibles)

Toledo 14 de febrero de 2019.-El Secretario General de Gobierno, Jeronimo Martinez Garcia.

Ne. [.-873
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