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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Valora Gestion Tributaria

CORRECCION DE ERROR
738
En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 19 de fecha 13 de febrero de 2019, paginas 1439, 1440 y 1441,
nimero de orden 684, aparece publicado Anuncio del Organismo Auténomo Valora Gestién Tributaria, referente
a: Aprobacion de la Plantilla Orgénica del Personal del Organismo Auténomo Valora Gestion Tributaria para
el afio 2019; habiéndose cometido error aritmético en la transcripcién del mismo, se procede a su rectificacion,
quedando el mismo del siguiente tenor literal:

Pégina 1440, donde dice:

113

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA, SUBESCALA, CLASE, CATEGORIA GRUPO N° PLAZAS
FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICO

CLASE: TECNICOS SUPERIORES

Licenciado en Derecho A 13

ER]

Debe decir:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA, SUBESCALA, CLASE, CATEGORIA GRUPO N° PLAZAS
FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICO

CLASE: TECNICOS SUPERIORES

Licenciado en Derecho Al 3

i3]

Y para que surta los efectos oportunos, se publica la presente correccion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Piblica y Deportes
Direccion General de Administracion Pablica
Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

739

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se hace ptblica la resolucion de la Directora General
de Administracion Publica registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 5283/2019, de 11 de
febrero, por la que se efectiia nombramiento como funcionarios de carrera de los cuatro (4) opositores que han
superado la fase de oposicién de la convocatoria para la provision mediante el sistema de oposicién libre, de 4
plazas de Técnico de Administracion General

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por resolucién de la directora general de Administracién Pablica nimero 41597/2016, de 15 de
diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153/2016, de 21 de diciembre, modificada
por la Resolucién nimero 4143/2017, de 10 de febrero, por la que se corrige error material detectado en la Resolucion
nimero 41597/2016, de 15 de diciembre, fueron aprobadas las bases de la convocatoria para la provision, mediante
el sistema de oposicion libre, de 4 plazas de Técnico de Administracién General. Estas Bases han sido objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153/2016, de 21 de diciembre, asi como en el Boletin
nuimero 20/2017, de 15 de febrero, conteniendo las modificaciones efectuadas a las Bases, en el Boletin Oficial
de Canarias numero 49/2017, de 10 de marzo y en el Boletin Oficial del Estado nimero 71/2017, de 24 de marzo,
habiendo sido objeto asimismo de publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal

SEGUNDO. Por resolucién de la directora general de Administracién Pablica nimero 19250/2018, de 25 de
mayo, fueron nombrados funcionarios en practicas los opositores que se sefialan a continuacion, habiendo culminado
el periodo de seis meses de précticas el 30 de noviembre de 2018:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESSA 44302711L
BRITO RODRIGUEZ MERCEDES 42416157V
KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN 78508722Q
VEGA RUIZ ADRIAN 44728833C

TERCERO. Consta en el expediente elevacion al 6rgano convocante de propuesta de nombramiento efectuada
por el Tribunal Calificador, como funcionarios de carrera, de fecha 26 de diciembre de 2018.

CUARTO. Constan en el expediente documentos de cuantificacion de los puestos y sus correspondientes reservas
de crédito.
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NORMATIVA APLICABLE
Las Bases de la convocatoria establecen:
DECIMO TERCERA. Nombramiento, como funcionario de Carrera.

Finalizado el periodo de précticas se procedera al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, como superacion del periodo de précticas. En caso de que algtn
aspirante no supere el perfodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el
momento de nombramiento en praicticas, quedando fuera por excedente de cupo, podrd el 6rgano convocante
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que
el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en précticas hasta el momento del
nombramiento como funcionario de carrera, de manera que quede garantizada en la medida de lo posible la
cobertura de la totalidad de las plazas convocadas. En tal caso el nombramiento como funcionarios de carrera
de los aspirantes se llevara a cabo en los momentos temporales en que se efectien las respectivas propuestas,
si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento de algin aspirante por el
referido motivo. Pudiendo llevarse a cabo los nombramientos unos con anterioridad y otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de cuanto se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal
Calificador y habiendo comprobado que todos los aspirantes han acreditado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y los tramites
legalmente establecidos, y de acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente,
de fecha 24 de enero de 2019 y de conformidad con lo establecido en los articulos 124 .4.i), 124.4.n), 127.1.g)
y 127.2delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, este Servicio propone que se dicte Resolucién por la directora general de Administracion
Publica, al amparo del Decreto del Alcalde niimero 19972, de 20 de junio de 2017, en el que se establecen los
sectores funcionales y la estructura del Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Piiblica y
Deportes, determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion, en el siguiente sentido:

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar como funcionarios de carrera a los cuatro (4) aspirantes que han superado la oposicién
de la convocatoria para la provisién mediante el sistema de oposicion libre, de 4 (cuatro) plazas de Técnico de
Administracion General para este Ayuntamiento, que se relacionan a continuacion:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI PLAZA
RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESSA 44302711L 1AG042
BRITO RODRIGUEZ MERCEDES 42416157V 1AG006
KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN 78508722Q 1AGO10

VEGA RUIZ ADRIAN 44728833C 1AGO023
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SEGUNDO: Adscribir a los puestos vacantes en la relacion de puestos de trabajo, como funcionarios de carrera
alos cuatro (4) aspirantes que han superado la oposicién de la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicion libre, de 4 (cuatro) plazas de Técnico de Administracion General para este Ayuntamiento que se
relacionan a continuacidn:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI PUESTO
RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESSA 44302711L SIT-F-03
BRITO RODRIGUEZ MERCEDES 42416157V SDC-F-03
KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN 78508722Q FIN-F-02
VEGA RUIZ ADRIAN 44728833C SIT-F-04

TERCERO: Efectuar las publicaciones y las notificaciones que procedan

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podrd
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacién,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso De Reposicién, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo médximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo De Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de 2019. La Directora General de Administracion Publica.
(P.S Decreto 5159/2019, de 8 de febrero) El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Mario Marcelo Regidor
Arenales

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de 2019. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por vacancia, Resolucidon 2656/2017, de 30 de enero) El Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez”
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Las Palmas de Gran Canaria, a trece de febrero de dos mil diecinueve.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (P.S. Decreto 5159/2018, de 8 de febrero),
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Mario Marcelo Regidor Arenales.

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administraciéon Pablica y Deportes
Direccion General de Administracion Piablica

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

740

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas, se hace ptblica la resolucion de la Directora General
de Administracion Publica registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 5285/2019,de 11 de
febrero, por la que se efectia nombramiento como funcionarios de carrera de los tres (3) opositores que han
superado la fase de oposicion de la convocatoria para la provision mediante el sistema de oposicion libre, de 3
plazas de Técnico de Gestion

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 41597/2016, de 15
de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153/2016, de 21 de diciembre, modificada
por la Resolucion nimero 4143/2017, de 10 de febrero, por la que se corrige error material detectado en la Resolucion
ndmero 41597/2016, de 15 de diciembre. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia numero 153/2016, de 21 de diciembre, asi como en el Boletin ndmero 20/2017, de 15 de febrero,
conteniendo las modificaciones efectuadas a las Bases, en el Boletin Oficial de Canarias nimero 49/2017, de
10 de marzo y en el Boletin Oficial del Estado nimero 71/2017, de 24 de marzo, habiendo sido objeto asimismo
de publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

SEGUNDO. Por resolucién de la directora general de Administracién Piblica nimero 19250/2018, de 25 de
mayo, fueron nombrados funcionarios en practicas los opositores que se sefialan a continuacién, habiendo culminado
el periodo de seis meses de précticas el 30 de noviembre de 2018:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

LOPEZ GUERRA MARIA MILAGROS 42184846V
DOMENECH GARCIA ORQUIDEA 428432187
GULARTE BARBOZA MARIA LOURDES 42873949V

TERCERO: Consta en el expediente elevacion al érgano convocante de propuesta de nombramiento efectuada
por el Tribunal Calificador, como funcionarios de carrera, de fecha 26 de diciembre de 2018.
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CUARTO: Constan en el expediente documentos de cuantificacion de los puestos y reservas de crédito.
NORMATIVA APLICABLE

Las Bases de la convocatoria establecen:

DECIMO TERCERA. Nombramiento, como funcionario de Carrera.

Finalizado el periodo de précticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, como superacion del periodo de précticas. En caso de que algtn
aspirante no supere el periodo de précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el
momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra el érgano convocante
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en précticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que
el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en practicas hasta el momento del
nombramiento como funcionario de carrera, de manera que quede garantizada en la medida de lo posible la
cobertura de la totalidad de las plazas convocadas. En tal caso el nombramiento como funcionarios de carrera
de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales en que se efectien las respectivas propuestas,
si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento de algin aspirante por el
referido motivo. Pudiendo llevarse a cabo los nombramientos unos con anterioridad y otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de cuanto se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el 6rgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal
Calificador y habiendo comprobado que todos los aspirantes han acreditado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y los tramites
legalmente establecidos, y de acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente,
de fecha 24 de enero de 2019 y de conformidad con lo establecido en los articulos 124 .4.i), 124.4.n), 127.1.g)
y 127.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, este Servicio propone que se dicte Resolucién por la directora general de Administracion
Publica, al amparo del Decreto del Alcalde nimero 19972, de 20 de junio de 2017, en el que se establecen los
sectores funcionales y la estructura del Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Piiblica y
Deportes, determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion, en el siguiente sentido:

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar como funcionarios de carrera a los tres (3) aspirantes que han superado la fase de oposicion
de la convocatoria para la provisiéon mediante el sistema de oposicidn libre, de 3 (tres) plazas de Técnico de
Gestidn para este Ayuntamiento que se relacionan a continuacion con indicacién de plaza

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI PLAZA
LOPEZ GUERRA MARIA MILAGROS 42184846V 1AG108
DOMENECH GARCIA ORQUIDEA 428432187 1AGO095

GULARTE BARBOZA MARIA LOURDES 42873949V 1AG107
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SEGUNDO: Adscribir a los puestos vacantes en la relacidn de puestos de trabajo, como funcionarios de carrera
a los tres (3) aspirantes que han superado la fase de oposicion de la convocatoria para la provision mediante el
sistema de oposicion libre, de 3 (tres) plazas de Técnico de gestion para este Ayuntamiento que se relacionan
a continuacion con indicacién de puesto:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI PUESTO
LOPEZ GUERRA MARIA MILAGROS 42184846V GEP-F-03
DOMENECH GARCIA ORQUIDEA 428432187 SCN-F-02
GULARTE BARBOZA MARIA LOURDES 42873949V SGE-F-05

TERCERQO: Efectuar las notificaciones y publicaciones que procedan

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podrd
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de 2019. La Directora General de Administracion Puablica.
(P.S Decreto 5159/2019, de 8 de febrero) El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Mario Marcelo Regidor
Arenales.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de 2019. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por vacancia, Resolucidon 2656/2017, de 30 de enero) El Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez”
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Las Palmas de Gran Canaria, a trece de febrero de
dos mil diecinueve.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (P.S. Decreto
5159/2018, de 8 de febrero), EL CONCEJAL
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Mario
Marcelo Regidor Arenales.

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracion Piblica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

741

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucion
de la Directora General de Administracién Publica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 5481/2019, de 13 de febrero, por la que se
aprueban las Bases Especificas para la provision en
propiedad por el turno de acceso libre y mediante el
sistema de oposicion de treinta y una plazas (31) de
Agentes de Bomberos pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamento, del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, en fecha 21 de septiembre de 2017,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 118 de 2 de octubre de 2017, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de 2017,
posteriormente modificada por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 25 de enero de
2018, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ntimero 16 de 5 de febrero de 2018,

y en la que resultan ofertadas, para su convocatoria
treinta y una plazas (31) de Agente de Bomberos,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento, correspondientes
asimismo al grupo C, subgrupo C2.

II. Es objeto de la presente propuesta de resolucion,
elevar al 6rgano de gobierno competente, una propuesta
de Bases por las que habra de regirse la convocatoria
especifica del proceso selectivo que ha de iniciarse
para dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico
de 2017, debiendo justificarse en su contenido la
necesidad y oportunidad de llevar a cabo la referida
convocatoria y la fundamentacién juridica de la
propuesta que se eleve.

III. Obra en el expediente documento de cuantificacion
econdmica de fecha 11 de febrero de 2019,
correspondiente a las treinta y una plazas de Agentes
de Bomberos objeto de la convocatoria, del periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 31
de diciembre de 2019, por un importe total de trescientos
dos mil quinientos cuarenta euros con dieciséis
céntimos (302.540,16 euros).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Régimen Juridico:

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su
redaccién dada por la Ley 57/2003.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

- Bases generales para el acceso, la promocién
interna y la provision de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 13 de octubre de 2016, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 127, de 21 de octubre
de 2016, modificadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 61 del 22 de mayo de 2017.

b) Consideraciones Juridicas

1. De la necesidad y oportunidad de llevar a cabo
el proceso selectivo

Debido a la escasez de personal del Servicio de
Extincién de Incendios se ha hecho preciso acudir a
sistemas de provision de puestos de trabajo meramente
temporales, lo que en modo alguno proporciona
estabilidad y permanencia a la plantilla, cada vez
mds envejecida.

A mayor abundamiento, en fecha reciente, y debido
a los supuestos de jubilacidn e invalidez acaecidos
en la plantilla de esta Corporacidn, se hace necesario
y perentorio proceder a incorporar nuevo personal que
atienda a las demandas de los servicios publicos
generadas por la ciudadania, en un municipio como
Las Palmas de Gran Canaria, cuyo aumento demografico
ha sido bastante significativo en estos ultimos afios,
lo que ha provocado entre otras cosas, la consideracién
de este municipio como municipio de gran poblacidn,

en virtud de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas de Modernizacién del Gobierno Local. Con
mads motivo todavia puesto que de lo que se trata en
la presente convocatoria es de cubrir 31 plazas de agentes
de bomberos, que prestan sus servicios en un campo
tan relevante y vital como es el de la extincién de
incendios, necesario para preservar y garantizar la
seguridad y la salvaguarda de todos los ciudadanos
de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Del mismo modo, el Municipio de Las Palmas, no
s6lo por su importancia estratégica sino también por
su cardcter cosmopolita ha tenido que hacer frente,
con la méaxima celeridad posible, a la cada vez mds
compleja realidad social surgida no sélo de las
consecuencias derivadas de la crisis econdmica, sino
también de las nuevas oportunidades que ofrece el
municipio y de la situacién del mismo en el mundo,
obligando no sélo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
sino también a los efectivos de Extincion de Incendios
a estar alerta y ofrecer plena disponibilidad para
luchar contra catdstrofes y sucesos violentos.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que, desde el
afio 2008 no se realiza una convocatoria masiva de
plazas correspondientes a Agentes de Bomberos,
pese a que la plantilla de dichos empleados publicos
de esta Corporacion se ha visto mermada, ha sido
Unicamente en esta ocasion en la que se estd intentando
paliar con la presente convocatoria y Bases especificas
la escasez de efectivos en cuestion.

Ademads de lo anterior, y si tenemos en cuenta los
principios que deben regir la actuacién de las
Administraciones Piblicas contenidos en el articulo
103 de la Constitucién, destaca como principio
inspirador el de eficacia. Dicho principio, de vital
importancia sobre todo en las relaciones de la
Administracién Pablica con los administrados, implica
que la Administracién cumpla los objetivos fijados
en los servicios prestados a los ciudadanos. Pero
debe ir mds alld del mero cumplimiento, tendiendo
hacia unos indices de calidad 6ptimos. Dicho deber,
por tanto, que tiene la Administraciéon Puiblica en
general, y esta Corporacién en particular, no pude
completarse debidamente sin la cobertura del personal
necesario para atender y gestionar los servicios
publicos de modo eficiente y eficaz. Dicha prevision
se contempla en la Oferta de Empleo Publico de
2017, en virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en fecha 21 de septiembre de
2017, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Las Palmas nimero 118 de 2 de octubre de 2017,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
de 2017, posteriormente modificada por acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 25 de enero
de 2018, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 16 de 5 de febrero de 2018.
En la mencionada Oferta de Empleo Publico de 2017
se hace énfasis en el mandato de eficiencia econémica
y contencion fiscal que tiene encomendado esta
Corporacion, y en que la tasa de reposicion de efectivos
contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 es el 100%, en algunos sectores, entre
ellos el personal de prevencion y extincion de incendios.
Estas dreas, pues, tan relevantes para procurar una eficaz
gestion de los servicios publicos y garantizar la
seguridad en integridad de los ciudadanos reclamada
por la normativa y por la propia sociedad, necesitan
una asignacién de personal de nuevo ingreso
especialmente formado y seleccionado para cumplir
con sus cometidos, favoreciendo, por tanto, el desarrollo
eficiente de la actividad propia de esta Administracion.

2.De la obligacién de llevar a cabo la convocatoria
de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico.

Segtn lo preceptuado en el articulo 70 del TREBEP:
“Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporaciéon de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo ptiblico, o a través de
otro instrumento similar de gestién de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportard la
obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo ptiblico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

La Oferta de empleo piblico o instrumento similar,
que se aprobard anualmente por los 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, debera
ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podré contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos”.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor
brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por el turno de

acceso libre y mediante el sistema de oposicién 31
plazas (31) de Agentes de Bomberos del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamento, que aparecen incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para el ano 2017.

3. Del procedimiento a seguir, tipo de proceso
selectivo y normativa reguladora.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone
el articulo 61 del TREBEP:

1. Los procesos selectivos tendrdn carécter abierto
y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velardn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
Sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempeiio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en
su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién
de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3.Los procesos selectivos que incluyan, ademds de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién
de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha
valoracién una puntuacién proporcionada que no
determinard, en ningtin caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo.

...)

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de
los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacién de cursos, de periodos de practicas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podrédn exigirse reconocimientos médicos.
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6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicidén y concurso-oposicion que
deberén incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

...)

8. Los 6rganos de seleccioén no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.”

4. Contenido minimo de las convocatorias.

Regulado por el articulo 16 del Real Decreto
Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado:

“Las convocatorias deberan contener, al menos,
las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracién expresa de que no se podra declarar
superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben
dirigirse las solicitudes de participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.
f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en

su caso, relaciéon de méritos que han de ser tenidos
en cuenta en la seleccion.

g) Designacion del Tribunal calificador o indicacion
de la Comision Permanente de Seleccion que haya
de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
11 del presente Reglamento.

h) Sistema de calificacion.

1) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion
del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya
publicado con anterioridad.

j) Duracion méaxima del proceso de celebracion de
los ejercicios. Desde la total conclusién de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de
este Reglamento.

1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas,
duracién, plazo méaximo para el comienzo y centro
u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de
précticas o curso selectivo”.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

Las treinta y una (31) plazas de Agentes de Bomberos
de la convocatoria estdan incluidas en la Plantilla
Organica del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas, con las dotaciones
correspondientes a las mismas.

Obra en el expediente documento de cuantificacién
econdmica de fecha 11 de febrero de 2019,
correspondiente a las treinta y una plazas de Agentes
de Bomberos objeto de la convocatoria, del periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 31
de diciembre de 2019, por un importe total de trescientos
dos mil quinientos cuarenta euros con dieciséis
céntimos (302.540,16 euros).

6. Sobre la competencia.

La aprobacion de las Bases Especificas y Convocatoria
para la provision en propiedad mediante el sistema
de oposicién de treinta y una plazas (31) de Agentes
de Bomberos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
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aplicacion del articulo 127.1.h de la LRBRL, salvo
que exista acuerdo delegacion expresa en un miembro
de la Junta de Gobierno Local, o en su caso, en un
concejal, coordinador general, director general u
organo similar.

Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, niimero 11/2016,de 17 de marzo,
quedan delegadas en la Direcciéon General de
Administracién Publica:

1°) Competencias econdmicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las
siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestion econdmica.

2.La autorizacién y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°). Competencias en materia de Personal:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacion de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro 6rgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos
Humanos obrante en el expediente, de fecha 24 de
enero de 2019 y de conformidad con lo establecido
en los articulos 124 .4.i), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, este Servicio propone que
se dicte Resolucién por la directora general de
Administracién Puablica, al amparo del Decreto del
Alcalde nimero 19972, de 20 de junio de 2017, en
el que se establecen los sectores funcionales y la
estructura del Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracién Publica y Deportes, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,
en el siguiente sentido:

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas para la
provision en propiedad por el turno de acceso libre
y mediante el sistema de oposicion de treinta y una
plazas (31) de Agentes de Bomberos pertenecientes
ala Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento, del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, que figuran como Anexo a esta
resolucion.

SEGUNDO. De la Resolucion que se adopte deberan
practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacién, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, seflalado en
el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcidn de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
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Potestativo de Reposicioén debe entenderse desestimado
por silencio administrativo

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de febrero de
2019. La Directora General de Administracion Publica.
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016),
Maria Mercedes Cejudo Rodriguez.

Dada con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposiciéon Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de
2019. El Secretario General Técnico de La Junta de
Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria (Por vacancia, Resolucion 2656/2017,de 30
de enero) El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez”

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de febrero de
dos mil diecinueve.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Maria Mercedes
Cejudo Rodriguez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
DE TREINTA Y UNA (31) PLAZAS DE QUE
REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIOS DE
CARRERA, DE 31 PLAZAS DE AGENTES DE
BOMBERO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1. La presente convocatoria tiene por objeto regular

el procedimiento selectivo para la cobertura por
funcionario de carrera, mediante turno libre, de 31 plazas

vacantes de agente de bombero, en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Las plazas objeto de la convocatoria pertenecen
ala Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de
Incendios, Categoria de Bombero, correspondientes
al grupo de titulacién C, Subgrupo C2 y se hallan dotadas
oportunamente en el Presupuesto vigente de este
ayuntamiento, derivadas de la Oferta de Empleo
Publico de esta Entidad de 2017 (BOP ndmero 118
de 2 de octubre de 2017).

SEGUNDA.REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Al presente procedimiento selectivo le serd de
aplicacion, en lo no previsto en las presentes bases,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en aquello
que no esté derogado o no se oponga a la citada
norma, la Ley 30/1984,de 2 de agosto, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, el R.D. Legislativo 781/1986, de 17 de
abril,el R.D.896/91,de 7 de junio, y supletoriamente,
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracion General del Estado, asi como las
Bases generales para el acceso, la promocién interna
y la provisién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de
2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 127, de 21 de octubre de 2016, modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de
mayo de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 61 del 22 de
mayo de 2017 y demds disposiciones legales y
reglamentarias que les sean de aplicacion.

TERCERA.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para tomar parte en la presente convocatoria, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafol, nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo. También podréan
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo,
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siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores/as.

Los aspirantes deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO
o estudios equivalentes, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion
en su caso.

d. Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase C

e. No haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

f. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza a que se aspira,
no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida
o menoscabe el normal ejercicio de la funcién. Se
entenderd que no padece enfermedad ni defecto fisico
que impida dicho desempefio cuando esté en condiciones
de superar el baremo médico que figura en el anexo
IV de esta convocatoria.

g. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad
o incompatibilidad determinadas legalmente.

h. Prestar su consentimiento expreso a someterse
alas pruebas médicas necesarias para el reconocimiento
médico al que se refieren las presentes Bases, asi
como, en su caso, a los controles antidopaje que
puedan ser determinados en cualquier momento por
el Tribunal.

i. Abonar la tasa establecida por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

j-Elindice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros).

Todos los requisitos a los que se refiere esta Base
deberdn estar cumplidos el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, no admitiéndose excepcién
alguna al respecto, ni incluso en los supuestos de
fuerza mayor.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacidn integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

4.2. Tasa por derechos de examen

Las tasas tendran un importe de cuarenta euros (40
euros), que habrdn de abonarse mediante ingreso o
transferencia a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”,
remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente
de Bankia “ES28 2038 8745 91 6400000896”, debiendo
indicarse en el impreso de ingreso o en la orden de
transferencia el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar en el mismo como concepto
“inscripcién a las pruebas selectivas para cubrir 31
plazas de agentes de bombero”.

Deberad figurar como remitente el propio aspirante.
El pago de la tasa deberd acreditarse en el momento
de presentar la instancia mediante copia del resguardo
acreditativo del ingreso u orden de transferencia.

No procederd devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen
eximird de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el
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proceso selectivo, siendo causa de exclusiéon su no
presentacién, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

4.3. Documentacidn a presentar con la solicitud de
participacién

Junto con el modelo de solicitud que figura como
Anexo I, en la que se contienen, asimismo, las
declaraciones juradas, autorizaciones, y compromisos
pertinentes que en ella figuran, se deberd aportar:

a. Certificado Médico, extendido en impreso oficial
y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente lo siguiente:

“El/la aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién
de las pruebas fisicas del presente proceso selectivo,
asi como que no se supera el indice de masa corporal,
segtn lo establecido en la Base tercera, apartado j)
de esta convocatoria”

b. Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de
examen.

La totalidad de los documentos que se aporten en
el curso del proceso selectivo, deberan estar debidamente
traducidos al castellano, de manera que, si el aspirante
fuese extranjero o perteneciese a comunidad auténoma
con lengua cooficial, los referidos documentos deberan
estar debidamente traducidos al castellano, ya sea
por intérprete oficial debidamente acreditado, oficina
diplomatica o consular o administracién publica
expeditiva del documento en caso de lengua cooficial.
No serdn tomados en consideracion los documentos
que se presenten sin el cumplimiento de la presente
condicidn, teniéndose por no presentados.

Asimismo, en el caso de titulaciones académicas o
formativas expedidas en el extranjero, no sélo deberan
estar debidamente traducidas al castellano, sino que
ademds deberd aportarse la correspondiente
homologacién y/o convalidacion por las autoridades
espaiolas.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en el modelo de solicitud que
figura como Anexo I de las bases, que serd facilitado
gratuitamente, en la pdgina web del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria (www.laspalmasgc.es).

4 4. Lugares y forma de presentacién

4 4.1. Registro General de Entrada de la Corporacion.
Sito en la calle Ledn y Castillo nimero 270, Edificio
Metropole, 35005, Las Palmas de Gran Canaria; asi
como en los registros desconcentrados de este
ayuntamiento o en cualquiera de los registros a los
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y que se
relacionan a continuacion:

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado.

- Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion de las Comunidades
Auténomas.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion Local y esté dado de
alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE,
Directorio Comin de unidades y oficinas de las
Administraciones Publicas), y esté incorporada al
Sistema de Interconexion de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de
conformidad con el articulo 31 del RD. 1829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

Si posee certificado digital podré hacerlo también
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la siguiente
direccioén: http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/, debiendo cumplimentar el formulario
correspondiente y adjuntando la documentacién
requerida en las Bases. Una vez firmado digitalmente,
se obtendra de manera inmediata un resguardo con
el nimero y fecha de registro

4.4.2. Sede Electrénica. Con certificado digital
podré hacerlo a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
accediendo a la direccidn:

http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/,
debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
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y adjuntando la documentacion que se sefiala en el
epigrafe 4.3 de estas bases. Una vez firmado digitalmente,
se obtendrd de manera inmediata un resguardo con
el nimero y fecha de registro.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
se dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos.
Especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria y en la pdgina web
municipal www.laspalmasgc.es.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hébiles para la subsanacion de defectos, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Los
errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion
de admitidos y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o
refuten la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos.

3. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién podra
contener la designacion del Tribunal de Seleccion que
haya de valorar las distintas pruebas que integran el
proceso selectivo respectivo, asi como, en su caso,
la fecha, hora y lugar del inicio del primer ejercicio,
y se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

4. La resolucion que apruebe definitivamente la
lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante el orden
Jurisdiccional contencioso-administrativo. No obstante,
con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo sefialado, contra la Resolucién que
acuerda la relacién definitiva de participantes, se
podrd interponer recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

No procederd la devolucion de derechos de examen
en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las
pruebas selectivas por causas imputables exclusivamente
alos interesados, derivadas de la declaracion realizada
en el impreso de solicitud.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION
6.1. Composicion.

El Tribunal de Seleccion sera designado por el
6rgano Municipal competente y compuesto por un
Presidente (1), un Secretario (1) y cuatro vocales (4),
todos ellos funcionarios de carrera pertenecientes a
cualquier Administracion Publica.

La totalidad de los miembros del Tribunal de
seleccion deberdn poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para concurrir al proceso selectivo.
La pertenencia al Tribunal de Seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo hacerse en representacion
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros
personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y publicacién de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuardn con voz y
voto, excepto el secretario que actuard con voz, pero
sin voto. Se designarédn suplentes para los miembros
del Tribunal que asumirdn, en su caso, las funciones
de los titulares respectivos. La designacién de los
miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin
Oficial de la provincia de Las Palmas, en la web
municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso
selectivo, siempre que ello sea posible.

El Tribunal estard facultado para resolver todas las
cuestiones que pudieran suscitarse, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden,
en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo
las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran
resultar necesarias, debiendo justificarse en cualquier
caso las mismas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion tendran
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que
les correspondan en relacidn con los servicios y a los
derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales
de la categoria correspondiente a la Subescala o
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Categoria equivalente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Teniendo la consideracion este Tribunal la categoria
de segunda.

6.2. Constitucién y actuacién del Tribunal de
Seleccion.

El Tribunal de Seleccién se constituird, previa
convocatoria del presidente, y continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto. En caso de ausencia, tanto del presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los
vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

6.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicar la abstencion a
la autoridad convocante, pudiendo también los
aspirantes recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de la citada
Ley.

6.4. Revision acuerdos del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan
a la Administracién, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las Facultades
asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar
los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver
las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

6.5. Asesores especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por dificultades técnicas o de cualquier otra indole,
asf lo aconsejase, el érgano convocante o el Tribunal,
por medio de su presidente, podra disponer la
incorporacion con caracter temporal de otro personal,
de esta u otra Administracion Publica o del sector privado,
que colaborard en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y
bajo la direccion del Tribunal. En todo caso, los
asesores no tendran derecho a voto. La designacién
nominativa se publicard en la web municipal por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

7.1. Llamamiento de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba
o0 ejercicios que integran el proceso selectivo a que
concurran, en llamamiento tnico, al que deberan
acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por el
Tribunal, la no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios o pruebas en el momento de ser
llamado o la deficiente acreditacidn de su identidad,
determinardn su exclusién automdtica del proceso
selectivo.

7.2. Orden de actuacion de los aspirantes

El orden en que se efectuardn los llamamientos de
los aspirantes para las distintas pruebas del proceso
selectivo, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que, al tiempo de celebrarse la primera prueba
del proceso selectivo, determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada
momento.

Cuando no existan aspirantes cuyo primer apellido
comience por la indicada letra se iniciard el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

Dentro de la prueba fisica se podrén celebrar, en una
misma sesién dos 0 més ejercicios, si las circunstancias
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de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando
los descansos minimos que los asesores deportivos
consideren indispensables y necesarios.

7.3. Garantia de los principios de imparcialidad,
profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad
y transparencia

El Tribunal garantizara los principios de imparcialidad,
profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad
y transparencia durante todo el proceso selectivo,
para lo que adoptard las medidas oportunas para
asegurar que todos los ejercicios de la oposicidn sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas que participan. El Tribunal excluird a las
personas en cuyas hojas de examen figuren nombres,
trazos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad. Asi mismo, el Tribunal adoptard las medidas
necesarias con el fin de evitar la utilizacién de cualquier
medio, incluidos los electronicos, en la realizacion de
las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicaciéon de
los principios de mérito, igualdad y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas,
siendo excluidas de la convocatoria las personas a las
que se le detecte en posesion de cualquiera de los medios
indicados. Igualmente, los aspirantes que copien o
permitan la copia de su prueba de conocimientos
tedricos, también seran excluidos del proceso selectivo.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO

La seleccién del presente procedimiento selectivo
estard integrada por tres fases, teniendo todas y cada
una de ellas caricter eliminatorio: Fase de oposicion,
Reconocimiento médico y periodo de précticas (véase
base 10.2).

8.1. Fase de oposicién

Comprenderd la realizacion de cuatro ejercicios
siendo todos obligatorios y cada uno de ellos caricter
eliminatorio.

Las pruebas que integran el primer y segundo
ejercicio podran realizarse en la misma fecha, si asi
lo acordara el Tribunal Calificador, sin perjuicio del
caricter eliminatorio de cada una de dichas pruebas.
Por tanto, la no superaciéon de cualquiera de ellas
supondrd la eliminacion de la persona aspirante del
proceso selectivo.

Durante la realizacién del tercer y cuarto ejercicio
el Ayuntamiento dispondrd, en el lugar donde se

celebren, de los servicios de personal especializado
en primeros auxilios y del equipamiento basico
necesario para una primera intervencion.

8.1.1. Primer ejercicio. Consistird en la contestacion
de un cuestionario tipo test de cien (100) preguntas,
mas diez (10) de reserva para posibles anulaciones,
con cuatro respuestas alternativas, cuyo contenido versard
sobre las materias comunes y especificas que figuran
en la presente convocatoria en el Anexo II. Este
ejercicio se realizard en un tiempo maximo de 90 minutos.

Las preguntas constardn de cuatro alternativas de
respuesta donde s6lo una de ellas serd correcta. Para
la correccion de la prueba se aplicard la férmula:

P = (N.° Aciertos - (N.° Errores/3)) / N.° total
preguntas) x 10

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para superar
este ejercicio.

8.1.2. Segundo ejercicio. Consistird en la superacion
de las pruebas que determinen, mediante su evaluacion,
que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad
de los aspirantes son los adecuados para el desempefio
del puesto de trabajo como agente de bomberos,
determinando la calificacién de los aspirantes en
aptos o no aptos. Quienes sean declarados no aptos
quedan eliminados del proceso selectivo.

Este ejercicio versard en los contenidos determinados
en el Anexo III de estas bases.

La calificacion de la prueba serd de Apto o No
apto sin puntuacién numérica.

8.1.3. Tercer ejercicio. Consistird en la realizacion
de ejercicios tedrico-practicos a fin de acreditar la
capacidad, destreza y habilidades profesionales de los/las
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada
con las funciones a desempefiar. De cardcter obligatorio
y eliminatorio cada uno de ellos entre si, su contenido
versard sobre las materias comunes y especificas que
figuran en la presente convocatoria en el Anexo IV.

El aspirante deberd venir equipado con un pantalén
largo, una sudadera de manga larga, guante y calzado
cerrado.

Se permitird un intento. Superarén la prueba aquellos
aspirantes que terminen el circuito en el tiempo
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maximo establecido, obteniendo la calificacion segtin el tiempo empleado en completarlo, conforme a los tiempos
establecidos por el Tribunal y publicados con antelacion a la celebracion de la prueba. La calificacion serd de
Apto o No Apto.

La calificacién de ambas pruebas serd de Apto o No apto sin puntuacién numérica.

8.1.4. Cuarto ejercicio. Consistird en la acreditacion de la competencia fisica a través de la realizacion de las
pruebas fisicas establecidas en el Anexo V. Todas las pruebas fisicas que se indican son OBLIGATORIAS, y
cada una de ellas eliminatorias, para poder pasar a realizar la siguiente.

Los objetivos, desarrollo, valoracién, observaciones, penalizaciones, marcas y puntuaciones son los establecidos
en al Anexo III de las presentes bases.

Cada una de las pruebas fisicas tendra cardcter eliminatorio entre siy se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que, en cualquiera de ellas, no alcancen la marca minima de 5 puntos.

El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios serd el que se
determine por los asesores especialistas. En cualquier caso, deberd tenerse en cuenta que, una vez el aspirante
admitido a las pruebas tome parte en la primera prueba fisica, junto con los convocados para ese dia, debera
efectuar sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad
de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de
ellos quedara eliminado del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro
de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar textualmente:

“El aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para ejercer satisfactoriamente
su cometido como agente de bombero, asi como para la realizacién de las pruebas fisicas en que consiste el
primer ejercicio del proceso selectivo.”.

La no presentacion de dicho documento supondrd la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

El mismo dfa de la celebracion de este ejercicio y, con anterioridad al inicio del mismo, por el Tribunal Calificador
se realizard la comprobacién del Indice de Masa Corporal, siendo declarados no aptos aquellos aspirantes que
superen el IMC establecido en las presentes bases.

La calificacion final se determinard calculando la nota media de todas las pruebas fisicas, siempre que
alcancen la marca minima de cinco (5) puntos en cada una de ellas.

8.2. Reconocimiento Médico.

Una vez realizada la fase de oposicién los aspirantes que hayan superado el mismo serdn ordenados por la
puntuacién obtenida, de mayor a menor, y realizardn el reconocimiento médico a los 45 primeros.

Para esta prueba se aplicara el cuadro médico de exclusiones descrito en el anexo VI de la presente convocatoria.
Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal Médico compuesto por especialistas en la materia, y su
composicion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
por si concurriera alguna de las causas de recusacion o abstencidn legalmente establecidas. Para el acceso al
empleo agente de bombero se tendrd en cuenta el cuadro de exclusiones médicas descritas. La no presentacion
al reconocimiento médico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusion del proceso
selectivo. Terminada la calificacién definitiva, y a la vista del resultado de los reconocimientos médicos, el Tribunal
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publicard la relacion de aspirantes que hayan superado el reconocimiento médico y elevaré la propuesta al érgano
convocante para que formule el correspondiente nombramiento de funcionario en practicas.

Esta prueba se calificard como APTO o NO APTO, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
calificados como NO APTOS.

NOVENA: CALIFICACION FINAL,RELACION DE APROBADOS, EMPATES, ORDEN DE PRELACION
Y ACREDITACION DE REQUISITOS

9.1. Calificacion final

La puntuacion final de estas fases del proceso selectivo serd la de la fase de oposicion, y serd la que determine
el orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar el periodo de pricticas establecido
en la presente convocatoria.

9.2. Empates
En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios para deshacer dicho empate:
1. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el cuarto ejercicio de la fase de oposicion.

2. En caso de persistir el empate, a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Si aun as{ persistiera el empate, el Tribunal Calificador, resolverd el mismo mediante sorteo publico.
9.3. Orden de prelacion

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y eliminados los empates de puntuacién, el Tribunal publicara
por orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor, la relacién de aprobados en el proceso selectivo, teniendo
en cuenta la puntuacion total del concurso oposicién para cada aspirante conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal www.laspalmasgc.es, con
expresion del nimero total de plazas objeto de la convocatoria. En ningtin caso el niimero de aprobados del
proceso selectivo podra exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
10.1. Nombramiento como funcionarios en praicticas.

Establecido el orden de prelacidn, el Tribunal elevard al 6rgano convocante la propuesta de nombramiento
en practicas de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios en practicas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de éstos, y el Tribunal podra proponer
la inclusion en la lista de admitidos del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas conforme
al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo correspondiente a cada convocatoria, tomardn posesiéon como
funcionarios en practicas como agente de bomberos (Grupo C, Subgrupo C2), mediante Resolucion del 6rgano
competente.
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Unicamente las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios en
précticas, presentardn en el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.laspalmasgc.es la relacion definitiva de
aprobados del proceso selectivo, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente.

2. Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn, segtin tabla para cada empleo expuesta en la Base Tercera. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de presentarse certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vigente para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en
Espafa.

3. Fotocopia compulsada de permiso de conduccién de la categoria “C”.
4. Numero de cuenta corriente en el que desee que le sean ingresadas las retribuciones.
5. Fotocopia compulsada del documento acreditativo del nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacion
descrita en el parrafo anterior, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria
de los aspirantes que, sigan en orden de puntuacion a los propuestos inicialmente, para su posible nombramiento
como funcionarios en précticas, quienes vendran asimismo obligados a presentar la documentacién anteriormente
resefiada para la toma de posesion como funcionarios en practicas.

10.2. Curso selectivo de formacion y periodo de practicas.

Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en précticas realizaran, con cardcter obligatorio y eliminatorio,
en caso de no superarlo, un curso selectivo de formacion y practicas organizado por el Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, bajo la supervision directa del
Tribunal calificador. Tendrd cardcter selectivo y en él se facilitardn los conocimientos basicos, tedricos y
précticos, precisos para el desempeiio del puesto de trabajo de Bombero. Durante el periodo en que permanezcan
nombrados como funcionarios en précticas, los aspirantes desempefiardn un puesto de trabajo de la categoria
objeto de convocatoria.

La duracién del curso selectivo tendrd una duracién minima de tres meses y mdxima de seis quedando
establecido el programa segin Resolucién del 6érgano competente del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria conforme a los médulos establecidos en el Anexo VI.

El curso selectivo de formacion y practicas se calificara entre 0 y 10 puntos y para superarlo serd necesario
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Para superar el curso selectivo, los aspirantes deberdn aprobar todas
las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes actividades practicas. En caso contrario,
se considerard que el aspirante no ha superado el curso y perderd el derecho a su nombramiento como funcionario
de carrera.
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La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo serd obligatoria.
Serd causa de baja la no asistencia sin causa justificada, el comportamiento deficiente y/o falta considerada grave,
a juicio del Organo de Seleccién, previo informe del responsable de formacién, nombrado por la autoridad convocante.
También serd causa de baja la falta de asistencia justificada que supere el 10% de las horas lectivas.

Quienes superen el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nombrados funcionarios de carrera
continuardn como funcionarios en practicas, y quienes no lo superasen perderdn el derecho a su nombramiento
como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de seleccidn, con base en
la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y el periodo de practicas,
en su caso.

10.3. Exencion de la realizacion de la fase de formacion.

Los opositores que hubieran acreditado en la fase de concurso una experiencia profesional minima de tres
afios en la categoria de bombero de un Servicio de Extincion de Incendios de una Administracién Publica y
previa solicitud quedardn exentos de realizar la fase de formacion.

Para ello deberan presentar acreditacién de haber realizado cada uno de los médulos previstos en la fase de
précticas cuando accedieron a su plaza como bombero profesional. En caso de no haber realizado alguno de
ellos, se incluiria en el modulo no realizado.

Si optaran por solicitar dicha exencidn, no tomarian posesién como funcionarios en précticas hasta el comienzo
de la fase de practicas.

DECIMOPRIMERA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendrd de la suma obtenida en la fase de oposicién y la
calificacion obtenida en el curso selectivo de formacion y periodo de pricticas.

En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios para deshacer dicho empate:
1. Calificacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Calificacion obtenida en el curso selectivo de formacién y periodo de précticas.

De persistir el empate se realizard un sorteo entre los aspirantes para deshacer el mismo. Dicho sorteo sera
publico.

En caso de que algun aspirante no supere del curso de formacién y periodo de précticas, el Tribunal Calificador
elevard al 6rgano competente relacion complementaria de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en pricticas, en cuyo caso deberdn curso de formacién y periodo de précticas,
y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

DECIMOSEGUNDA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el curso selectivo y periodo de précticas, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero
no podré exceder en ningtn caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, adjudicdndoseles un puesto
de trabajo de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberd efectuarse en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.
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La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultdneo, para todos los aspirantes que superaron
el correspondiente procedimiento de seleccion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, y no adquirird
la condicién de funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado de no incurrir
en causa alguna de incompatibilidad para el desempeio del puesto en que se toma posesion, de conformidad
con las disposiciones relativas a Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica. La
citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo
pensidn de jubilacién o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2° de dicha ley.

Antes de tomar posesion del cargo, quienes resulten nombrados funcionarios de carrera jurardn o prometerdn
acatar la Constitucién Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia,
como norma institucional basica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMOTERCERA: CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en practicas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una lista de reserva, especifica de agente de bombero, con un méaximo de 30 aspirantes, que
serd utilizada con carécter preferente para llevar a cabo el nombramiento interino de personal funcionario. Debiendo
realizar en su primer nombramiento el periodo de formacion y prictica previsto en la base 10.2 de la presente
convocatoria.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobadas por resolucion nimero 5.484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad,
publicadas en el Boletin Oficial de Las Palmas nimero 27, de 27 de febrero de 2015.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACIONES

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Puiblicas

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA: PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el cémputo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido al departamento de la Comunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de Funcién Publica.
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ANEXO1

SOLICITUD DE‘PARTICIPACI()N EN PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE 31 PLAZAS DE AGENTES DE BOMBEROS

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
AGENTE DE BOMBERO OPOSICION
Funcionario/a de carrera X
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
BOP / BOE
I DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido [Nombre ID.NLL
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia ILocalidad
Teléfono ICorreo electronico Provincia ILocalidad
Calle INUmero
Bloque Piso Vda./Pta. ICodigo Postal Vda./Pta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento a
comunicarse y a ser notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

(sedeelectronica.laspalmasgc.es).

III. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
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IV.DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA Y CUARTA QUE RIGE LA CONVOCATORIA
A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas como
agente de bomberos.

SEGUNDO. Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni he sido
separado del servicio de ninguna administracidn publica mediante expediente disciplinario.

B) AUTORIZACION

Autorizo al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a someterme a la realizacion de las pruebas fisicas y
psicotécnicas establecidas en la presente convocatoria.

Autorizo la realizacién de las pruebas médicas, analiticas previstas en la presente convocatoria (anexo IV) incluida analitica
de sangre y orina y cualquier otra complementaria precisa para comprobar la idoneidad para la realizacion de las pruebas
fisicas y el desempefio del puesto de bombero.

C) COMPROMISO

PRIMERO. Me comprometo a aportar Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la
fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar: “El/la
aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas del
presente proceso selectivo, asi como que no se supera el indice de masa corporal de 28, segtn lo establecido en la Base
tercera, apartado j) de esta convocatoria”.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine las condiciones exigidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que en caso de no estar en posesion del permiso de conducir, declara estar en
condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como funcionario en practicas, comprometiéndose a acreditar documentalmente
los datos exigidos en las Bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello y, en cualquier caso, en el momento
a que se refiere la base octava de la convocatoria (aportacién de documentos).

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de
las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos
de identificacion personal, titulacion y condicién de demandante de empleo consignados en esta instancia.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos ()

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente:
“Que el/la aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para ejercer satisfactoriamente su
cometido como agente de bombero, asi como para la realizacion de las pruebas fisicas en que consiste el primer ejercicio

de la fase de oposicién.”

b) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de examen, fijada en la convocatoria respectiva.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2018.

(Firma)
En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que
sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento,

pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn en el centro gestor que figura en la convocatoria.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO II. TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Los derechos
y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Los
derechos fundamentales y de las libertades publicas.
Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los
derechos principios rectores de la politica social y
econdmica. El defensor del pueblo.

2. La Constitucion Espafiola de 1.978. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial.

3.La Administracién Central y Periférica del Estado.
Las Comunidades Auténomas.

4. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Las
Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias:
composicion y funciones.

5.Elementos del municipio. Territorio y poblacién.
El Municipio: Organizacién municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

6. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Incompatibilidad. Régimen Estatutario.

7. El acto administrativo. Validez, nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de
los actos administrativos y cémputo de plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

8. El Municipio de Las Palmas de Gran Canaria:
aspectos generales. Urbanismo, callejero y ubicacion
de los principales equipamientos publicos. Vias de
comunicacion y clasificacion. Ttneles y poligonos
industriales. Principales eventos de puiblica concurrencia.

9. Puerto de Las Palmas de Gran Canaria. Distribucién
del Puerto. Instalaciones petroquimicas del Puerto,
muelles, astilleros, terminales de contenedores y
lugares de interés.

10. Proteccién civil: definicién y normativa basica.
TituloI'y Il de laLey 17/2015,de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccién Civil. Competencias en

Proteccién Civil y Emergencias en el Estatuto de
Autonomia de Canarias.

11. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento
Basico Seguridad en Caso de Incendio. Propagacién
interior. Propagacion exterior. Evacuacién de ocupantes.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de las estructuras.
Clasificacion de los productos de construccion y de
los elementos constructivos en funcién de sus
propiedades de reaccién y de resistencia frente al
fuego.

12.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales: aspectos generales.

13. Planes de Emergencias de Proteccion Civil.
Planes Territoriales, Planes Especiales, Planes
Especificos y Planes de Autoproteccion. Plan Territorial
de Emergencias y Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PLATECA): Estructura
organizativa y operatividad. Plan Territorial de
Emergencias y Proteccion Civil de Gran Canaria
(PEIN GRAN CANARIA) e Estructura organizativa,
operatividad e interfase

14. Plan Territorial de Emergencias y Proteccion Civil
de Las Palmas de Gran Canaria (PEMULPA): Definicién
de conceptos y fases de la emergencia. Andlisis de
Riesgos y Estructura del Plan. Operatividad. Fases de
la emergencia. Centro de coordinacién de emergencias
en Las Palmas de Gran Canaria (CEMELPA).

15. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos
que puedan dar origen a situaciones de emergencia
en la Comunidad Auténoma de Canarias. Normativa
sectorial aplicable.

16. Hidrdulica: Principios generales. Densidad.
Caudal. Presion atmosférica. Unidades de medida.
Calculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de
ariete. Bombas centrifugas. Altura de aspiracion.
Mecanismos de cebado. Efecto venturi.

17. Estructura de los edificios. Construccién y
generalidades. Tipologia y elementos estructurales y
no estructurales de un edificio. Elementos de
compartimentacion y comunicacion vertical. Respuesta
al fuego de los diferentes elementos estructurales y
no estructurales.
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18. Vehiculos de Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento. Bomberos: Nomenclatura
y Normativa. Tipologia. Caracteristicas Técnicas y
operativas. Conceptos bdsicos de mecénica y
mantenimiento.

19. Equipos de extincién de agua y espuma.
Instalaciones con tendidos de mangueras: urbano,
industrial y forestal. Nociones bésicas sobre calculo
de tendidos.

20. Equipos de proteccion individual: normativa,
clasificacion y utilizacién. Equipos y materiales de
rescate, apeos y desescombros, elevacién y traccién,
motosierras, corte, achiques, iluminacion, sefializacion,
explosimetros, escaleras, visores térmicos, generadores
eléctricos, aislamiento eléctrico y detectores de gases
y evacuacion.

21. Seguridad Personal del bombero y sus normativas
sobre clasificacion y utilizacion. Equipos de proteccion
individual. Tipologia y niveles de proteccién.
Caracteristicas técnicas de estos equipos e instrucciones
de utilizacion. Limpieza y mantenimiento. Equipos
de respiracion auténoma.

22. Radiocomunicaciones en emergencias. Red
TETRA. Normas y uso de equipos en emergencias.
Organizacion de las comunicaciones en emergencias
ordinarias y extraordinarias. Cédigo ICAO

23. Psicologia en emergencias. Preparacion psicolégica
del bombero. Intervencién psicoldgica temprana con
victimas de una situacién de emergencias. Intervencién
con suicidas. Manejo del estrés en situaciones de
emergencias.

24. Riesgo eléctrico: aspectos generales. Generacion,
transporte y distribucién. Instalaciones domésticas e
industriales. Nociones basicas de actuacion en caso
de riesgo eléctrico. Ascensores: rescate, tipos y
herramientas. Nociones bésicas de rescate en ascensores
y escaleras mecdnicas.

25. Riesgo quimico. Mercancias peligrosas.
Clasificacion e identificacion, sefializacion y actuacion
en funcién de la materia involucrada. Plan de Actuacién
Local por riesgo de accidente en el trafico de Mercancias
Peligrosas (PAM-MMPP).

26. Conceptos bdsicos del fuego. Quimica bésica
y andlisis de los elementos de la combustidn.
Comportamiento de los materiales frente al calor y

el fuego. Tipos de fuegos. Transmisién de calor.
Productos de combustion

27. Teoria del fuego: conceptos bdasicos y
comportamiento. Fuentes de ignicion y tipos de llama.
Procesos de combustion. Mecanismos de extincion.
Agentes extintores. Real Decreto 513/2017,de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

28. Incendio urbano. Fuentes de ignicién y desarrollo.
Causas y efectos. Principios bésicos de la ventilacién
de incendios y tipos. Nociones bdsicas de ataque y
extincion. Técnicas de desplazamiento y orientacion
en espacios inundados en humo.

29. Definicién y Tipos de incendios forestales.
Comportamiento del incendio forestal. Nociones
bésicas de ataque y extincion. Herramientas y equipos.
Medios terrestres y aéreos. Interfaz urbano-forestal:
Zona ZARI en Las Palmas de Gran Canaria.

30. Incendio industrial: aspectos generales. Tipos
y Técnicas. Valoracion de incendios industriales.
Nociones bdsicas de intervencién en incendios
industriales. Incendio en buques.

31. Nociones basicas de socorrismo. Soporte vital
Bésico. Reanimacién cardio pulmonar y desfibrilacion
externa automatizada. Estimacion inicial de la gravedad.
Traumatismos, heridas, quemaduras y hemorragias.
Movilizacién e inmovilizacion de victimas. Atencion
sanitaria inicial en catdstrofes: triage. Soporte vital
bésico en pediatria.

32. Accidentes de trafico: tipos de accidentes,
técnicas y procedimientos de intervencion. Estructura
y componentes de los vehiculos. Elementos de
seguridad. Equipos y herramientas de excarcelacion.
Vehiculos Hibridos y Eléctricos. Nociones basicas de
actuacion en accidentes de trafico para SPEIS.

33.Rescate en altura. Normativa. Material individual
y colectivo. Técnicas bdsicas y equipos de proteccion
contra caidas. Seguridad en la actuacion.

34. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y
apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion
de construcciones. Salvamento y desescombro:
biisqueda y rescate de personas sepultadas. Nociones
bésicas de intervencion en estructuras colapsadas.
Nociones bésicas de actuacién en espacios confinados.
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35. Nociones bésicas de rescate y salvamento en el
medio acudtico. Nociones bdsicas de rescate con
animales: animales domésticos y animales salvajes.
Equipamiento especifico

36. Tuneles: caracteristicas generales y riesgos
especificos. Comportamiento del fuego en tineles
carreteros: proceso de combustion, efectos sobre
estructuras y equipos, evolucién del humo y toxicidad
de los gases.

ANEXO III. PSICOTECNICO

8.1.2.1. La valoracién de aptitudes mentales se
realizard mediante una prueba de evaluacion de la
inteligencia, debiendo obtener como minimo el
aspirante una puntuacién igual o superior al percentil
50 del baremo del grupo comparativo establecido en
la prueba utilizada. Los aspirantes que no alcancen
dicha puntuacién serdn considerados no aptos.

8.1.2.2. La valoracién de competencias y dimensiones
de personalidad consistird en la realizacién de varios
test y posterior entrevista de valoracion. Los testy la
entrevista estan destinados a valorar las aptitudes y
actitudes del aspirante para el desempefo del puesto
de bombero. La puntuacién de los candidatos en este
apartado dependera del ajuste de su perfil de personalidad
a los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: superior al percentil 50 del
baremo del grupo comparativo establecido en la
prueba utilizada. Si la estabilidad emocional se midiera
con una escala de neuroticismo, las puntuaciones
deben estar por debajo del percentil 50 para poder ser
declarado apto, siempre garantizando que la estabilidad
emocional se puede considerar; media-alta, alta o
muy alta.

- Extraversion: superior al percentil 45 del baremo
del grupo comparativo establecido en la prueba
utilizada. Siempre garantizando que la extraversion
se puede considerar en la media, ligeramente por
debajo o superior a esta.

- Responsabilidad o Conciencia: superior al percentil
50 del baremo del grupo comparativo establecido en
la prueba utilizada. Siempre garantizando que la
responsabilidad se puede considerar; media-alta, alta
0 muy alta.

Los candidatos podrdn ser declarados no aptos
cuando el perfil general, evidenciado en las pruebas

de personalidad no se adapte al perfil general, o
cuando las puntuaciones en las escalas de control de
las pruebas (escalas de veracidad o validez) indiquen
que las respuestas pudieran estar distorsionadas o
manipuladas. Siempre a criterio del Tribunal y con
el asesoramiento técnico cualificado de Asesores
Especialistas-Psic6logos.

a. Se valorardn aptitudes mentales (habilidades
cognitivas), rasgos de personalidad y posibles trastornos
mentales.

b. Los candidatos se declarardn APTO o NO APTO
en funcién de su adaptacion al perfil general de
personalidad, cuando no haya indicios de trastorno
mental, y siempre que superen el minimo en las
pruebas de aptitudes mentales.

c. Una vez valoradas los test anteriores se realizard
una entrevista personal con los aspirantes APTOS, con
el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones
hayan surgido o estimen los evaluadores relacionadas
con los resultados. El resultado de esta entrevista
serd de NO APTO cuando se detecten indicios
suficientemente probados de falta de adecuacién de
las medidas psicométricas con la conducta observada
del candidato, y cuando indiquen una clara deficiencia
en sus competencias para el desempefio del puesto.
Quienes sean declarados NO APTO en la entrevista
quedaran eliminados del proceso selectivo.

d. Para el planteamiento y correccién de estas
pruebas, asi como la realizacién de las entrevistas, en
su caso, el Tribunal serd necesariamente asistido por
licenciados en psicologia.

ANEXO 1V.
EJERCICIO TEORICO-PRACTICOS

1. SUBIDA DE VEHICULO AUTO ESCALERA.

1.1. Objetivo: valorar la Coordinacién Motriz y
que el/la aspirante no padezca anomalias con respecto
al trabajo en altura (vértigo).

1.2. Desarrollo: El aspirante, después de ser asegurado
mediante un sistema de seguridad y anclaje, se situard
de pie frente a la escalera. Al aviso del controlador
de la prueba subird, ayudandose de manos y pies, la
escalera mecdnica desplegables de vehiculo auto
escalera hasta llegar a la altura indicada. Una vez all{
tocard con las dos manos el peldafio més alto
permaneciendo en la cesta, o alto de la escalera, con
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ambas manos en el dltimo peldafio, durante treinta (30)
segundos. Seguidamente descenderd de la misma
forma que subi6 hasta recuperar la posicion de partida.

1.3. Observaciones: La cesta estara situada como
minimo a 25 metros de altura, con la escala en una
inclinacién cercana a los 70°.

1.4. Valoracién: Se realizard en un solo intento y
para realizar la prueba se dispondrd de un tiempo maximo
de 4 minutos. La calificacién serd de Apto o No
Apto.

Serd motivo de invalidacidn que el aspirante incurra
en los siguientes casos:

a. Quienes no la completen en el tiempo maximo
sefialado.

b. No suban y bajen peldaio a peldaio.
c. Utilicen los pasamanos de la autoescalera.
d. No toquen el ultimo peldafio con ambas manos.

e. No permanezcan treinta (30) segundos en la
cesta, o alto de la escalera, con ambas manos en el
ultimo peldafio.

f. Cualquier otra que asi estime el Tribunal y que
vaya en contra del objetivo de la prueba.

2. CIRCUITO DE ORIENTACION.

2.1.Objetivo: detectar comportamientos andmalos
de los/as aspirantes para realizar trabajos en espacios
confinados.

2.2. Desarrollo: El aspirante realizard un circuito
sinuoso de no mds de 20 metros de longitud, y
aproximadamente 60 cm de didmetro, que intentard
reflejar la circulacion de personas en espacios confinados
sin visibilidad. La prueba consistird en llegar al final
del circuito dentro del citado tiempo médximo en
ausencia total de luz por un lugar diferente al de la
entrada.

2.3. Observaciones: Los/as aspirantes conoceran,
por foto o dibujo, como es el recinto al que van a acceder,
antes del comienzo del ejercicio. La prueba comenzara
con el aspirante en posicién de pie, junto al acceso
al circuito y concluird cuando salga del laberinto y
adopte la posicién de estacionado de pie.

2.4. Valoracién: Se realizard en un solo intento y
para realizar la prueba con éxito se dispondré de un
tiempo maximo de 5 minutos. La calificacion serd de
Apto o No Apto.

Serd motivo de invalidacién cualquier hecho que
estime el Tribunal que vaya en contra del objetivo de
la prueba.

ANEXO V. PRUEBAS FiSICAS
1. ADAPTACION AL MEDIO ACUATICO

1.1. Objetivo: Medir la capacidad de adaptacion, aptitud
global y velocidad de desplazamiento del aspirante
en el medio acudtico.

1.2. Desarrollo: La prueba consiste en realizar
distintos desplazamientos y paradas hasta completar
una distancia de 100 metros. El aspirante se colocara
en la cabecera de la piscina encima de la plataforma
(poyete) de salida y se lanzard al agua al oir la sefal
sonora nadando en estilo libre la distancia total en dos
largos de 50 metros o cuatro de 25 metros segun la
piscina.

En el centro de la piscina se establecerd una zona
de dos (2) metros de longitud, delimitada mediante
corcheras. Las personas aspirantes deberdn superar
esta zona sumergidos en el agua, sin que ninguna parte
de su cuerpo toque o sobrepase la superficie del agua
durante ese trayecto.

1.3. Observaciones: En los virajes el aspirante
deberd tocar la pared de manera visible finalizando
la prueba cuando toque la pared, una vez recorrida
la distancia total.

En el caso de que un aspirante realice una salida
nula, participard en una serie final especifica donde
se incluirdn aspirantes en la misma situacion. Si
durante este nuevo intento realizase otra salida nula,
el aspirante serd eliminado.

Salvo en el caso de haberse realizado una salida nula
en el primer intento, tal como se explica en el parrafo
anterior, el aspirante tendrd un Unico intento para
realizar la prueba.

1.4. Valoracién: Las personas aspirantes para superar
la prueba deberdn realizar el recorrido en un maximo
de 100,0 segundos
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Serd motivo de invalidacién, que el/la aspirante
incurra en los siguientes casos:

a. Realizar dos salidas nulas.

b. Agarrarse a las corcheras, rebosadero o cualquier
otro lugar o elemento durante la realizacién de la
prueba.

c. Apoyarse para tomar impulso en las paredes,
salvo en las paredes de los fondos de la piscina a la
hora de realizar el viraje.

d. Salirse de la calle.
e. Apoyar los pies en el fondo de la piscina.

f. No realizar la marca minima indicada en la tabla
de puntuacion.

g. Usar elementos de buceo, salvo gafas de piscina.

h. No llevar ropa de bafio deportiva siendo obligatorio
el uso de gorro.

También podra ser motivo de invalidacién cualquier
hecho que estime el Tribunal que vaya en contra del
objetivo de la prueba. La prueba se valorard teniendo
en cuenta la tabla de puntuacion.

2. CARRERA DE RESISTENCIA

2.1. Objetivo: Medir la capacidad de resistencia
aerdbica.

2.2. Desarrollo: Los aspirantes deberdn correr
durante un periodo de 12 minutos la mayor distancia
posible en un espacio plano y delimitado (pista de
atletismo o similar).

Su desarrollo tendra lugar en grupos de 15 a 20
participantes, que saldran desde la posicion de salida,
en iguales condiciones que los corredores de fondo,
a la sefial indicadora, siendo el recorrido por calle libre.
Cuando falte un minuto para la conclusién de la
prueba, el director de la misma dard aviso a los
aspirantes mediante sefial sonora de esta circunstancia.

El final de la prueba serd indicado por el controlador
de la misma, también mediante sefial sonora, debiendo
los aspirantes permanecer inmdviles en el lugar que
se encuentren, hasta que se les anote la distancia
recorrida y se les indique que pueden abandonarlo.

2.3. Observaciones: Se efectuard un solo intento.
El desarrollo de esta prueba se regird por las normas
del reglamento de atletismo para las carreras de fondo.
Se permitird caminar.

2.4. Valoracion: Se anotara la distancia recorrida en
metros, redondeando la cifra teniendo en cuenta el tltimo
cono superado, debe indicarse la distancia entre los
conos para realizar la medicién final.

Serd motivo de invalidacion, que el aspirante incurra
en los siguientes casos:

a. Abandonar antes de que concluya el tiempo
saliendo de la zona delimitada para la carrera.

b. Abandonar el lugar donde concluy6 sin que se
le autorice por parte de los miembros del tribunal
calificador

c.Norealizar la marca minima indicada en la tabla
de puntuacion.

También podra ser motivo de invalidacion cualquier
hecho que estime el Tribunal que vaya en contra del
objetivo de la prueba. La prueba se valoraré teniendo
en cuenta la tabla de puntuacién a continuacién
indicada. Indicacion del lugar donde se recoge la
tabla de puntuacion.

3. TREPA DE CUERDA LISA

3.1. Objetivo: Medir la fuerza de la musculatura flexora
del tren superior.

3.2. Desarrollo: Trepa por una cuerda lisa, colgada
auna altura de 7 metros y colchoneta de al menos 50
centimetros de grosor (quitamiedos), para evitar
posibles accidentes, hasta tocar la marca colocada a
6 metros de altura. Una vez esté listo para iniciar la
prueba, el aspirante hard una sefal asintiendo con la
cabeza y dard comienzo su intento, finalizando cuando
el aspirante no pueda seguir subiendo o bien haya
sobrepasado con ambas manos la marca situada a 6
metros. Durante el descenso se permitiré el uso de las
extremidades inferiores (presa de piernas), para ambos
sexos y asi bajar de forma controlada.

3.3. Observaciones: La posicién de partida serd
sentado en el suelo, con la cuerda agarrada con ambas
manos: La subida se hard a pulso (s6lo con la ayuda
de los brazos) para los hombres, y con ayuda de
piernas y brazos para mujeres que lo deseen.
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3 4. Valoracion: Se realizard un (1) solo intento, donde
se registrard el tiempo empleado en la subida, hasta
que se supere la marca con ambas manos.

Serd motivo de invalidacion, que el/la aspirante
incurra en los siguientes casos:

a.No sobrepasar con ambas manos la marca situada
a 6 metros.

b. Tomar impulso para comenzar la subida.

c. Descender de manera descontrolada (deslizarse,
soltarse, etc..) hasta tocar el suelo.

d. Ayudarse con las piernas en la subida, en el caso
de los hombres.

e.No realizar la marca minima indicada en la tabla
de puntuacion.

También podra ser motivo de invalidacién cualquier
hecho que estime el Tribunal que vaya en contra del
objetivo de la prueba. La prueba se valorard teniendo
en cuenta la tabla de puntuacion.

4. FLEXIBILIDAD

4.1. Objetivo: Medir la flexibilidad de la musculatura
isquiotibial y extensora del tronco.

4 2. Desarrollo: El aspirante se sentara descalzo frente
al lado del cajon A en el que sobresale la tabla superior.
Las plantas de ambos pies estardn en contacto con el
cajon, las piernas juntas y completamente extendidas.
Colocard la punta de los dedos indices en contacto
con el cursor de la regleta, flexionando el tronco
hacia delante, llevando el cursor de la regleta lo mas
lejos posible. La ejecucion del movimiento se hara
de manera lenta y sin movimientos bruscos, manteniendo
en todo momento las piernas completamente extendidas.
En el momento que ambas manos, a la misma altura,
lleguen a la posicion médxima, el aspirante se quedara
inmovil hasta que el controlador de la prueba registre
el resultado.

Se comienza a medir a partir del inicio de la regleta
que sobresale 15 centimetros del borde del cajon
donde estdn apoyadas las plantas de los pies.

4.3. Observaciones: El controlador de la prueba se
situard al lado del aspirante, colocando sus manos sobre

las rodillas del mismo para comprobar que no las flexiona
durante la ejecucion de la misma.

El Cajon A tendrd las siguientes medidas: 35
centimetros de largo, 45 centimetros de ancho, 32
centimetros de alto. Ademds contard con una placa
superior de 50 centimetros de largo y 45 centimetros
de ancho, que sobresalga 15 centimetros del largo del
cajon. Debera disponer de una regla adosada centralmente
a la tabla con numeracién de 0 a 50 centimetros.
(Con precision en centimetros).

4 4. Valoracion: Se anotara en centimetros la mejor
marca obtenida en dos (2) intentos sucesivos. En
caso de que las puntas de los dedos indices no estén
a la misma altura, se registrard la marca de la mano
mds atrasada.

Sera motivo de invalidacién, que el/la aspirante
incurra en los siguientes casos:

a. Flexionar las rodillas durante la realizacion de
la prueba.

b. Realizar rebotes, impulsos o agarres.

c. No mantener la posicién final con los dedos
indices en contacto permanente con el cursor hasta
que se registre el resultado y el controlador de la
prueba lo indique.

d. Norealizar la marca minima indicada en la tabla
de puntuacion.

También podra ser motivo de invalidacion cualquier
hecho que estime el Tribunal que vaya en contra del
objetivo de la prueba. La prueba se valorara teniendo
en cuenta la tabla de puntuacion.

5. CIRCUITO

5.1. Objetivo: Medir la capacidad de coordinacién
dindmica, equilibrio, agilidad y velocidad.

5.2. Desarrollo: En un circuito previamente marcado
y sefializado, el aspirante realizard su recorrido en el
menor tiempo posible. Para ello deberd superar varias
estaciones dispuestas al efecto.

5.2.1. Estacion equilibrio: El aspirante comenzara
sobre la barra de equilibrio y recorrerd la longitud de
la misma, manteniendo la verticalidad y sin apoyo de
las extremidades superiores en la barra excepto en el
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momento de abandonarla una vez completada su longitud. Finalizado el recorrido por la barra de equilibrio, se
bajard y acometerd la siguiente estacion.

El aspirante recorrerd una distancia de transicion hasta la siguiente estacién de 10 metros.

Estacion de agilidad motriz: El inicio serd a la derecha de la valla con el nimero 1 (Valla 1) y a un (1) metro
de distancia lateral de la misma. El aspirante se desplaza al lado contrario para pasar por detrds del primer poste
(POSTE 1), seguidamente se dirigird a la segunda valla (VALLA 2) para pasar por el lado contrario al sentido
de la carrera y por debajo de la misma. Regresard pasando por detrds del segundo poste (POSTE 2), para dirigirse
a la valla, también por detras del lado contrario al sentido de la carrera, pero pasando esta vez por encima de la
misma. Finalizard el recorrido, dirigiéndose en linea recta hacia la segunda valla (VALLA 2), que pasard por
arriba, dando por concluida la prueba cuando uno de los pies toque el suelo tras superar la valla.

El/la aspirante recorrerd una distancia de transicion hasta la siguiente estacion de 10 metros.

5.2.2. Estacién de parapeto: El aspirante deberd superar un obstidculo denominado parapeto, consistente en
un muro pantalla de aproximadamente 2,03 metros de altura, alcanzando el borde superior de la pieza y
sobrepasarla por encima de la zona delimitada.

El aspirante recorrerd una distancia de transicion hasta la siguiente estacion de 10 metros.

5.2.3. Estacién de implementos: Al final de este tramo de Transicion se encuentra la salida de esta Estacion,
donde estardn colocados en el suelo dos implementos con asidero, uno al lado del otro, de 6 kilogramos cada
uno en el caso de los hombres, y de 4 kilogramos cada uno en el caso de las mujeres. Cada aspirante debera
recoger los implementos, uno en cada mano, y recorrer en carrera vertical la distancia determinada. Una vez
alcanzada la distancia mdxima con ambos pies retornard con los implementos hasta el punto de partida, donde
colocard los implementos en el lugar y misma posicién en la que los recogio.

La prueba finalizara una vez haya colocado los implementos en el lugar y posicion en la que los recogid.

5.3. Observaciones: Antes del inicio de la prueba un asesor del tribunal realizar el circuito completo a modo
de ejemplo.

Se permitirdn dos intentos. En caso de superar la prueba en el primero de ellos, se dard como apta, no
pudiéndose realizar el segundo intento para la mejora de la marca conseguida.

Cuando en alguna de las estaciones la persona aspirante deba reiniciar la misma el tiempo no se detendra.
5.4. Valoracion: Se anotard el tiempo empleado en segundos y centésimas.

Serd motivo de invalidacidn, que el aspirante incurra en los siguientes casos:

a. Apoyar las manos o bajarse de la barra de equilibrios antes de recorrer la longitud completa de la misma.
b. Modificar el itinerario de la prueba.

c. Realizar dos salidas nulas.
d. Apoyarse, derribar y/o desplazar las vallas o postes.
e. No colocar los implementos en el lugar y posicién en los que los recogi6.

f. No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacion.

También podra ser motivo de invalidacion cualquier hecho que estime el Tribunal que vaya en contra del objetivo
de la prueba. La prueba se valorard teniendo en cuenta la tabla de puntuacion a continuacién indicada.
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BAREMO PRUEBAS FISICAS

prueba puntuacion tiempo
Hombre mujer

Carrera de Entre 2.900y 2.999 m. | Entre 2.300vy 2.399 m.
resistencia Entre 3.000 y 3.099 m. | Entre 2.400y 2.525 m.
Entre 3.100 y 3.199 m. Entre 2.526 y 2.650 m.

Entre 3.200y 3.299 m. | Entre 2.651 v 2.800 m.

Entre 3.300 y 3.399 m. Entre 2.801 y 2875 m

= 3.400 m. = 2.875m.
Natacion Entre 83,20 y 86,04 s. Entre 89,61 y 92,80 s.

Entre 78,41 y 83, s.

Entre 84.81 y 89,60 s.

Entre 73,61 y 78.40 s.

Entre 80,01 vy 84.80 s.

Entre 68,81 y 73,60 s.

Entre 75,21 y 80.00 s.

Entre 64,00 y 68,80 s.

Entre 70,40 y 75,21 s.

< 64,00 s.

< 70,40 s.

Trepa de cuerda

Entre 15,01 v 17,00 s.

Entre 16,01 v 18,00 s.

Entre 12,01 v 15,00 s.

Entre 14,01 v 16,00 s.

Entre 10,01 y 12,00 s.

Entre 12,01 vy 14,00 s.

Entre 9,01 v 10,00 s.

Entre 10,01 v 12,00 s.

Entre 7,00 y 9,00 s.

Entre 9,00 y 10,00 s.

<7,00s.

< 9,00 s.

Flexibilidad

Entre 23 y 25

Entre 26 v 28

Entre 26 y 28

Entre 29 y 31

Entre 29y 31

Entre 32y 34

Entre 32 vy 34

Entre 35y 38

Entre 35y 37

Entre 39 y 42

[ [ [ [
QKDMNO\WOOMNO\WQKDNNOWQQMN@W

= 38

=43

Circuito

ANEXO VI. RECONOCIMIENTO MEDICO - Retinosis pigmentaria.

CRITERIOS - Hemeralopia.
Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad - Hemianopsia.
orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una - Diplopia.

dificultad en la préctica profesional, teniendo como

base los criterios que se indican a continuacion: - Discromatopsias importantes.

1. OFTALMOLOGIA. No padecer: - Glaucoma.

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a
%2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medidas sin
correccion.

- Afaquias, pseudoafaquias.
- Subluxacién del cristalino.

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central - Distrofia corneal progresiva o con disminucion de

Serosa). la agudeza visual inferior a la permitida.
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- Queratitis croénica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.
- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida
la proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores Oculares.

- Amputaciéon importante del campo visual en
ambos 0jos.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA. No padecer:

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd evaluada
segin normas P.G.B. (Pérdida Global Binaural) y no
se admitird ningin grado de hipoacusia.

- Trauma Aciustico o Sordera Profesional: No se
admitirdn pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia 4.000 hertzios, una vez descontada la
pérdida normal para la edad segin normas E.L.I.
(EARLY LOSS INDEX).

- Dificultades importantes en la fonacion.

- Perforacién timpénica.

3. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos:
no se admitirdn grados de movilidad inferiores a:

a) Extremidades Superiores:

- Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.
- Abduccion hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supino pronacién: de 0° a 180°.

- Muiieca:
- Flexo-Extension hasta 120°.
- Mano y dedos:

- Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera
de las manos.

- Falta o pérdida de mds de 1/3 de la falange distal
del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la
misma, salvo los dedos segtin se describe anteriormente.

b) Extremidades inferiores:

- Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

- Tener una extremidad inferior mds corta que la otra
(mayor de 1 cm.).

- Rodilla:

- Extension completa.

- Flexion hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
- Tobillo:

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.
- Pie:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.

- Pie Cavus.

- Dedos:

- Limitacion de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar.
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- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de
trabajo.

- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

¢) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia™.
- Hernia Discal.

d) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que
limite la movilidad dificultando las funciones de
Agente de Bomberos.

4. APARATO DIGESTIVO. No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o
intervenciones quirtrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones orgdnicas y que incidan

negativamente en el desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica
importante.

5. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:
- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de més de 120 latidos
por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

- Extrasistoles patoldgicos.

- Valvulopatias.

- No se admitirdn prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacién, que sean
sintomdticos o dificulten la realizacién satisfactoria
de los trabajos de Agente de Bomberos.

6. APARATO RESPIRATORIO. No padecer:

- Disminucion del VEMS POR DEBAJO DEL
80%.

- EPOC.
- Asma bronquial.

- Atelectasia.
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- Enfisema.
- Neumotorax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las précticas a realizar

7.SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer:

- Parkinson, Corea o Balsismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. PIEL Y FANERAS. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional
importante, y aquellos procesos patoldgicos que, a juicio
del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio
de la funcién de Agente de Bomberos.

9. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE
PUDIERAN IMPEDIR ELNORMAL DESARROLLO

DE LAS FUNCIONES DE AGENTE DE
BOMBEROS. No padecer:

- Diabetes tipo I 6 1I.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un riiién.

- Enfermedades renales evolutivas.
- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de
base.

- Tumores malignos invalidantes.
- Tuberculosis.
- Hernia inguinal.

- Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria
importantes.

- Indice de Masa Corporal “igual o menor de 30 para
varones, € igual o menor de 29 para mujeres”, segtin
la férmula peso en kilogramos dividido por talla en
metros elevado al cuadrado.

10. ALCOHOLISMO Y DROGODEPENDENCIA.
No padecer

11. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO
QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL MEDICO,
DIFICULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE AGENTE DE BOMBEROS.

ANEXO VII. MODULOS FORMATIVOS
Duracion de la formacion asociada: 650 horas.

Relacion de mddulos formativos y de unidades
formativas:

1. Médulo Formativo: Operaciones de salvamento
(160 horas).

1.1. Unidad Formativa: Operaciones de salvamento
en altura y en espacios confinados (50 horas).

1.2. Unidad Formativa: Rescates en medios de
transporte y en medios acudticos (50 horas).

1.3. Unidad Formativa: Soporte vital basico (60 horas).

2. Médulo Formativo: Control y extincién de
incendios (260 horas).

2.1. Unidad Formativa: Extincion de incendios
urbanos e industriales. Extincion de incendios en
interiores (90 horas).

2.2. Unidad Formativa: Operaciones de extincién
de incendios forestales (90 horas).

2.3. Unidad Formativa: (Transversal) Intervencion
en emergencias con sustancias peligrosas (80 horas).
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3. Médulo Formativo: Fendmenos naturales y
antropicos (130 horas).

3.1. Unidad Formativa: Actuacién en sucesos por
fendmenos naturales: vendavales, inundaciones y
riadas, hundimientos por efecto de terremoto o
corrimientos de terreno y otros (50 horas).

3.2. Unidad Formativa (Transversal) Intervencion
en emergencias con sustancias peligrosas (80 horas).

4. Médulo Formativo: Operaciones de ayudas
técnicas (140 horas).

4.1. Unidad Formativa: Apeos, apuntalamientos y
saneamientos (Z0 horas).

4.2. Unidad Formativa: Achiques, rescate en
ascensores y maquinarias, accesos, personas con
enfermedad mental y suicidas, rescate de animales y
corte de suministros (60 horas).

5. Médulo Formativo: Moédulo de practicas
profesionales no laborales de extincién de incendios
y salvamento (40 horas).

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
742
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F,,
que por el alcalde, con fecha 8 de febrero de 2019,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde de Sustitucion de la Directora
General de Administracion Publica, el dia 11 de
febrero de 2019

ANTECEDENTES

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de mayo
de 2016, por el que se nombra a dona Maria de las
Mercedes Cejudo Rodriguez directora general de
Administracién Piblica.

Escrito de fecha 8 de febrero de 2019, por el que

se comunica la ausencia de dofia Maria de las Mercedes
Cejudo Rodriguez, el dia 11 de febrero de 2019, por
asistencia a la “Jornada de presentacion de la Asociacion
Nacional de Responsables y Expertos en Gestion de
Personas en la Administracion Local”, y se determina
la sustitucién y asuncion de la Direccion General de
Administracién Publica por el concejal delegado de
Recursos Humanos, don Mario Marcelo Regidor
Arenales, de conformidad con el régimen de sustituciones
previsto en el decreto 19972/2017, de 20 de junio, por
el que se modifica el decreto 21693/2015, de 10 de
julio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 14 y 39 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administraciéon (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y k de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Al amparo y en los términos de tales disposiciones,
y para que en dicho periodo no se menoscabe la
gestion de los servicios dependientes de dicha Direccién
General,

DECRETO:

PRIMERO. La asuncién de la Direccién General
de Administracién Pablica, por ausencia de su titular,
dona Maria de las Mercedes Cejudo Rodriguez, por
el titular de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos, don Mario Marcelo Regidor Arenales, el
dia 11 de febrero de 2019.

SEGUNDO. Dicha sustituciéon y asuncion de
competencias, operard en el periodo de ausencia de
la directora general de Administracién Publica.

TERCERO. La publicacion del presente decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacion
a los interesados y su publicacion en la pagina web,
dando cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién
que este celebre.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
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desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, seflalado en
el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de febrero de
2019. El Alcalde. Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencién del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8." de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de febrero de
2019. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por vacancia, Resolucién 2656/2017, de 30 de enero).
Domingo Arias Rodriguez”.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de
dos mil diecinueve.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

17.699

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
743
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F.,
que por el Alcalde, con fecha 6 de febrero de 2019,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde de Sustitucion de la Directora
General de Administracion Publica, del 14 al 19 de
febrero de 2019

ANTECEDENTES

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de mayo
de 2016, por el que se nombra a dona Maria de las
Mercedes Cejudo Rodriguez, Directora General de
Administracién Publica.

Escrito de fecha 4 de febrero de 2019, por el que
se comunica la ausencia de dofia Maria de las Mercedes
Cejudo Rodriguez, del 14 al 19 de febrero de 2019,
ambos inclusive, por vacaciones, y se determina la
sustitucion y asuncién de la Direccion General de
Administracién Publica por el Concejal Delegado
de Recursos Humanos, don Mario Marcelo Regidor
Arenales, de conformidad con el régimen de sustituciones
previsto en el Decreto 19972/2017, de 20 de junio,
por el que se modifica el Decreto 21693/2015, de 10
de julio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 14 y 39 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién (ROGA).
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- Articulos 124 4-g) y k de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Al amparo y en los términos de tales disposiciones,
y para que en dicho periodo no se menoscabe la
gestion de los servicios dependientes de dicha Direccion
General,

DECRETO:

PRIMERO. La asuncién de la Direccién General
de Administracion Piblica, por ausencia de su titular,
dona Maria de las Mercedes Cejudo Rodriguez, por
el titular de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos, don Mario Marcelo Regidor Arenales, del
14 al 19 de febrero de 2019, ambos inclusive.

SEGUNDO. Dicha sustitucién y asuncion de
competencias, operard en el periodo de ausencia de
la directora general de Administracién Publica.

TERCERO. La publicacion del presente decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién
a los interesados y su publicacion en la pagina web,
dando cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién
que este celebre.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, seflalado en
el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,

que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producir silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de febrero de
2019. El Alcalde. Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de febrero de
2019. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por vacancia, Resoluciéon 2656/2017, de 30 de enero).
Domingo Arias Rodriguez”.

Las Palmas de Gran Canaria, a siete de febrero de
dos mil diecinueve.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

16.779
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Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
744
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O F,,
que por el Alcalde, con fecha 11 de febrero de 2019,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde de Sustitucién del Concejal
de Gobierno del Area de Empleo, Turismo, Movilidad,
Promocién Econémica y Ciudad de Mar, los dias 12
y 13 de febrero de 2019

ANTECEDENTES

Decreto del Alcalde nimero 19957/2015, de 22 de
junio, por el que se procede a la designacién y
nombramiento de los titulares de las dreas de gobierno.

Decreto del Alcalde nimero 19927/2017, de 20 de
junio, por el que se modifica su Decreto nimero
21653/2015, de 10 de julio, por el que se establecen
los sectores funcionales y la estructura organizativa
del Area de Gobierno de Promocion Econdmica,
Empleo, Turismo y Movilidad, determinando su
estructura organizativa de gobierno y administracién,
y se procede a su compilacién junto con los dictados
con posterioridad modificdndolo o rectificdndolo.

Escrito de fecha 8 de febrero de 2018, por el que
se comunica la ausencia del concejal de gobierno del
Area de Empleo, Turismo, Movilidad, Promocién
Econémica y Ciudad de Mar, don Pedro Quevedo Iturbe,
los dias 12 y 13 de febrero de 2019, por ausencia derivada
de su condicién de diputado, y se determina su
sustitucién por el concejal de gobierno del Area de
Urbanismo, don Javier Erasmo Doreste Zamora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administracién (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y 5 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En virtud de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,

DECRETO:

PRIMERO. La sustitucién, por ausencia, entre
organos superiores del gobierno municipal y por el
tiempo que se expresa:

Concejal de Gobierno sustituido: D. Pedro Quevedo
Iturbe, Area de Gobierno de Empleo, Turismo,
Movilidad, Promocién Econémica y Ciudad de Mar

Concejal de Gobierno sustituto: D. Javier Erasmo
Doreste Zamora, Area de Gobierno de Urbanismo

Periodo de la sustitucion: Los dias 12 y 13 de
febrero de 2019

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién
a los interesados y su publicacién en la pagina web,
dando cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién
que este celebre.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, seflalado en
el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.
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A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de febrero de 2019.
El Alcalde. Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencién del Secretario General técnico
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el articulo 28 del Reglamento Orgadnico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de febrero de 2019.
El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. (Por
vacancia, Resolucion 2656/2017, de 30 de enero). El
oficial mayor. Domingo Arias Rodriguez”.

Las Palmas de Gran Canaria, once de febrero de dos
mil diecinueve.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

18.393

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUA

ANUNCIO
745
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del
Cédigo Civil y en el articulo 9 del Reglamento Objetos

Perdidos en el municipio de Antigua, de 30 de junio
de 2016, se pone en conocimiento del publico general,
durante un plazo de CATORCE DIAS NATURALES,
la relacion de los objetos depositados en la Oficina
de Objetos Perdidos del Ayuntamiento de Antigua,
en el mes de enero de 2019.

Aspiradora, bolsos, carnet estudiante, carnet de
competencias laborales, carteras y monederos,
documentos nacionales de identidad, efectivo,
fotografias, fundas de gafas y gafas, llaves, moéviles,
papeles manuscritos, pasaportes, permiso de conduccion,
sobres con diversos contenidos, tarjetas bancarias, tarjeta
de embarque, tarjeta de familia numerosa, tarjetas de
visita comerciales, tarjetas europeas sanitarias, tarjeta
llave, tarjeta nacional sanitaria, tarjetas de teléfono,
tarjetas de felicitacion, tickets de compra, tickets
transporte publico.

Dichos objetos podran ser entregados a quienes
acrediten ser sus propietarios en la Oficina de Objetos
Perdidos, situada en calle La Plaza, ndmero 1, en la
localidad de Antigua, en las Dependencias de la
Policia Local en dias laborables, en horario de ocho
a catorce treinta horas, de lunes a viernes.

Antigua, a seis de febrero de dos mil diecinueve.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan José Cazorla
Hernandez.

17.008

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO
746
Con fecha 11/02/2019 el Sr. Alcalde Presidente ha
dictado la siguiente resoluciéon nimero 0170:

Vistas las propuestas de miembros realizadas por
los organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal que realizard la seleccion de 4
plazas de Policia Local de este Municipio, de
conformidad con las bases aprobadas mediante
resolucion de Alcaldia de fecha 05/07/2018,y en uso
de mis atribuciones RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar colaborador del Tribunal en
la prueba optativa de idiomas a don Michael Bamford,
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Director de la Escuela Oficial de Idiomas de Santa
Maria de Guia.

SEGUNDO. Publicar la designacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Alcalde don Teodoro Claret
Sosa Monzon, en Galdar, a 11 de febrero de 2019;
de lo que, como Secretaria Acctal., doy fe.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos,
significdndole que contra la presente resolucion, que
pone fin a la via administrativa, podrd interponer
alternativamente o Recurso de Reposicion Potestativo,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
ante el Sr. Alcalde, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, en el plazo
de DOS MESES contados también desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente resolucion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer Recurso de Reposicion
Potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Galdar, a once de febrero de dos mil diecinueve.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

18.391

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
747
A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal se dictd
la resolucién nimero 328 de fecha 8 de febrero de
2019, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el plazo de la convocatoria
para presentar las solicitudes conjuntamente con las
certificaciones y acreditaciones del cumplimiento de
los requisitos exigidos para el reconocimiento del
grado correspondiente en aplicacion del sistema de
carrera profesional regulado en el Reglamento de
Promocién Profesional de los Empleados del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, desde el dia 13
de febrero 2019 y hasta dia 27 de febrero de 2019.

SEGUNDO. Publicar para conocimiento general la
presente resolucién en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia. Y dar traslado a la Junta de
Personal, Comité de Empresa y al Departamento de
Personal para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a once de febrero de dos mil
diecinueve.

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL,
Vanessa Lopez Pérez.

18.390

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEROR

ANUNCIO

748

Mediante las siguientes Resoluciones han sido
delegadas las funciones de la Alcaldia-Presidencia,
en el Primer Teniente de Alcalde, don Fermin Gonzalo
Rosario Ramos, salvo las facultades para autorizar gastos
y ordenar pagos, debido a la ausencia del Sr. Alcalde-
Presidente:

- Resolucion de la Alcaldia, de fecha 17 de enero
de 2019, desde las 19:00 horas del dia 18 de enero
de 2019 hasta las 20:00 horas del dia 21 de enero de
2019.

- Resolucidn de la Alcaldia, de fecha 23 de enero
de 2019, desde las 08:00 horas del dia 23 de enero
de 2019 hasta las 20:00 horas del dia 24 de enero de
2019.
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- Resolucion de la Alcaldia, de fecha 8 de febrero
de 2019, desde las 08:00 horas del dia 11 de febrero
de 2019 hasta las 20:00 horas del dia 13 de febrero
de 2019.

En la Villa de Teror, a ocho de febrero de dos mil
dieciocho.

LA CONCEJALA DELEGADA DE SECRETARIA
(Por Resolucion de Alcaldia, de 04/01/2018), Tewise
Yurena Ortega Gonzalez.

17.695

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO MERCANTIL
NUMERO 1

EDICTO
749

Procedimiento: JUICIO VERBAL (250.2) NUMERO
0000260/2017.

Materia: SIN ESPECIFICAR.

INTERVENCION, INTERVINIENTE, ABOGADO
Y PROCURADOR:

Demandante: ALIANZA ALEMAN BLAKER,
S.L.Demandado: NAUTICAS ALEGRANZA, S L.
Y DON ANTONIO ACOSTA TORRES. Abogado:
DON RAFAEL CARLOS AGUIAR BAUTISTA.
Procurador: DON ALEJANDRO VALIDO FARRAY.

Doiia Agueda Reyes Almeida, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado Mercantil
Numero Uno de Las Palmas, por el presente:

HACE SABER:

Que en este Juzgado se tramita el procedimiento Verbal
nimero 260/17 en el que se ha dictado Sentencia en
fecha 9 de octubre de 2018.

En atencién al desconocimiento actual del domicilio
del demandado NAUTICAS ALEGRANZA,S.L.Y
DON ANTONIO ACOSTA TORRES y conforme
con lo dispuesto en los articulos 497.2 y 500 de la Ley

Enjuiciamiento Civil he acordado notificarle dicha
sentencia por medio de edicto.

La resolucion que se notifica estd a disposicion de
la persona interesada en este Organo Judicial.

Este edicto cumple los criterios de proteccién de
datos de cardcter personal en el dmbito de la
Administracion de Justicia establecidos en los articulos
236 bis y siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de noviembre
de dos mil 2018.

Y para que sirva de notificacién al demandado en
paradero desconocido de NAUTICAS ALEGRANZA,
S.L. Y DON ANTONIO ACOSTA TORRES, expido
y libro el presente en Las Palmas de Gran Canaria, a
seis de noviembre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

174.780

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO
750
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 622/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Jorge Daniel Riveros. Demandados: Nairabu Express,
S.L.y Fogasa. Abogado: Isafas Gonzdlez Gordillo.

Doiia Belén Gonzélez Vallejo, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Uno de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 622/2018, a instancia de Jorge
Daniel Riveros contra Nairabu Express, S L. se ha dictado
Sentencia contra la que cabe Recurso de Suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Nairabu Express, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de enero
de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.454

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE ARRECIFE

EDICTO
751
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 210/2018.
Materia: Reclamacion de Cantidad.

En el Procedimiento nimero 210/2018 en materia
de Reclamacion de Cantidad contra Fibertel
Telecomunicaciones, S.L. por su S.S". se ha dictado

SENTENCIA con fecha 05/12/2018.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio
de la parte demandada Fibertel Telecomunicaciones,
S.L.,y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.2
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS)
he acordado notificarle la anterior resolucién por
medio del presente Edicto.

Contra la resolucion que se notifica cabe Recurso
de Suplicacién ante este Juzgado en el plazo de
CINCO DIAS HABILES contados desde el siguiente
al de la notificacion.

La resolucion que por el presente se notifica estd a
disposicion de la persona interesada en esta Oficina
Judicial.

Este Edicto se publica conforme a los criterios de
proteccion de datos de cardcter personal en el ambito
de la Administracién de Justicia establecidos en los
articulo 236.bis y siguientes de la LOPJ y la Instruccién
6/2012 de la Secretaria General de la Administracion
de Justicia, relativa a la publicacién de Edictos en diarios
y boletines oficiales y la proteccion de datos.

Y para que sirva de notificacién en forma a Fibertel
Telecomunicaciones, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado, en Arrecife, a veintinueve
de enero de dos mil diecinueve.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.440

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE GALDAR

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
752
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 500/2018.
Materia: Despido. Demandante: Fernando Aday
Godoy Diaz. Demandados: Agricola Almegén, S.L.
y Fondo de Garantia Salarial del Estado. Abogada:
Maria del Mar Sanchez Reyes.

Don Marcos Antonio Alvarado Vega, Letrado de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Galdar.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 500/2018, en materia de Despido, a instancia
de Fernando Aday Godoy Diaz, contra Agricola
Almegén, S.L. y Fondo de Garantia Salarial del
Estado, se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el Acto de Conciliacién
y, en su caso, Juicio, el dia 20.03.19, a las 12:10
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
822y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
haciéndole saber que las copias del Decreto de
Admision de la Demanda y Auto de Admisién de Pruebas
de fecha 22/11/18, Diligencias de Ordenacién de
fechas 09/01/19, 14/01/19y 07/02/19, asi como copia
de la demanda, se encuentran a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado, y que contra las referidas
resoluciones cabe interponer Recurso de Reposicion
en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Agricola
Almegon, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la

Provincia de Las Palmas, en Galdar, a siete de febrero
de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto, sentencia
o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva
un incidente, o se trate de emplazamiento (articulo
59 LRJS).

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.639
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EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
753
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 550/2018.
Materia: Despido. Demandante: Cristian Armas
Ramirez. Demandados: Agricola Almegén S.L.y
Fondo de Garantia Salarial del Estado. Abogado:
Domingo Tarajano Mesa.

Don Marcos Antonio Alvarado Vega, Letrado de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Galdar.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 550/2018, en materia de Despido, a instancia
de Cristian Armas Ramirez, contra Agricola Almegén,
S.L.y Fondo de Garantia Salarial del Estado, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el Acto de Conciliacién y, en su caso,
Juicio, el dia 20.02.19, a las 09:40 horas y 09:50
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
822y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
haciéndole saber que las copias del Decreto de
Admision de la Demanda y Auto de Admisién de Pruebas
de fecha 19/12/18, Diligencias de Ordenacion de
fechas 28/01/19 y 11/02/19, asi como copia de la
demanda y escrito nimero 108/19, se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, y que
contra las referidas resoluciones cabe interponer
Recurso de Reposicién en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Agricola
Almegén, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en Galdar, a once de febrero
de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto, sentencia
o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva
un incidente, o se trate de emplazamiento (articulo
59 LRIS).

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

19.383
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

754
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 499/2018.

Materia: Despido. Demandante: Maria Luz Ojeda
Alamo. Demandados: Agricola Almegén, S.L.y
Fondo de Garantia Salarial del Estado. Abogada:
Maria del Mar Sanchez Reyes.

Don Marcos Antonio Alvarado Vega, Letrado de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Galdar.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 499/2018, en materia de Despido, a instancia
de Maria Luz Ojeda Alamo, contra Agricola Almegén,
S.L.y Fondo de Garantia Salarial del Estado, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el Acto de Conciliacién y, en su caso,
Juicio, el dia20.03.19, alas 11:00 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, haciéndole
saber que las copias del Decreto de Admisién de la
demanda y Auto de Admision de pruebas de fecha
22/11/18, Diligencias de Ordenacién de fechas
09/01/19, 14/01/19 y 07/02/19, asi como copia de la
demanda, se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado, y que contra las referidas resoluciones
cabe interponer Recurso de Reposicion en el plazo
de TRES DIAS.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Agricola
Almegén, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en Géldar, a siete de febrero
de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto, sentencia
o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva
un incidente, o se trate de emplazamiento (articulo
59 LRJS).

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.641

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
755
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 497/2018.
Materia: Despido. Demandante: Santiago Vega Rivero.
Demandados: Agricola Almegén, S.L. y Fondo de
Garantia Salarial del Estado. Abogada: Maria del
Mar Sanchez Reyes.
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Don Marcos Antonio Alvarado Vega, Letrado de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Galdar.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 497/2018, en materia de Despido, a instancia
de Santiago Vega Rivero, contra Agricola Almegén,
S.L.y Fondo de Garantia Salarial del Estado, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el Acto de Conciliacion y, en su caso,
Juicio, el dia 20.03.19, alas 12:00 horas, advirti€éndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, haciéndole
saber que las copias del Decreto de Admision de la
demanda y Auto de Admisién de pruebas de fecha
22/11/18, Diligencias de Ordenacién de fechas
09/01/19, 14/01/19 y 07/02/19, asi como copia de la
demanda, se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado, y que contra las referidas resoluciones
cabe interponer Recurso de Reposicion en el plazo
de TRES DIAS.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Agricola
Almegén, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en Galdar, a siete de febrero
de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto, sentencia
o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva
un incidente, o se trate de emplazamiento (articulo
59 LRIS).

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.647

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2

EDICTO

756

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 400/2018.
Materia: Otros Derechos Laborales Individuales.
Demandante: Himar Pérez Romero. Demandados:
Hospital San Roque Maspalomas, CSR Inversiones
Sanitarias Sur, S.A., Clinica San Roque, S.A., Gestion
de Servicios para la Salud y Seguridad, Fogasa,
Manuel Guerra Castellano, Aeromédica Canarias,
S.L.U., Atlantic Emergency, S.L.. y Servicio Canario
de Salud. Abogados: Tinguaro Gonzédlez Herndndez,

José Miguel Llamas Bravo de Laguna, Décil Sosa Guerra,
José Losada Quintas, Luis Navarro Romero y Serv.
Juridico CAC LP.

Dofia Nuria Alvarez Gémez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 400/2018 a instancia de Himar Pérez
Romero contra Hospital San Roque Maspalomas,
CSR Inversiones Sanitarias Sur, S.A.., Clinica San Roque,
S.A., Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad,
Fogasa, Manuel Guerra Castellano, Aeromédica
Canarias, S.L.U., Atlantic Emergency, S.L.y Servicio
Canario de Salud se ha dictado Decreto de Desistimiento
contra el que cabe Recurso de Revision en el plazo
de TRES DIAS a contar desde la notificacién del mismo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Manuel Guerra Castellano, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de enero
de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.404

EDICTO
757
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.029/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Salvador
de los Reyes Cuervo Ortega. Demandados: Compaiiia
de Personal Operativo Internacional Services, S.L.y
Fogasa. Abogada: Maria del Mar Sanchez Reyes.

Dofia Nuria Alvarez Gomez, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en el Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 1.029/2018, a instancia de Salvador
de los Reyes Cuervo Ortega contra Compaiiia de
Personal Operativo Internacional Services, S.L. y
Fogasa se ha dictado Auto 24/01/19 contra el que cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Compaiiia de Personal Operativo Internacional
Services, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole saber
que las Resoluciones integras se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se harédn fijando copia de
laresolucién en la oficina judicial, expido la presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.410

EDICTO
758

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 548/2018.
Materia: Resolucién Contrato. Demandante: Elias
Lépez Martel. Demandados: Rubi Tropical, S.L.U.
y Fogasa. Abogado: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa.

Dofia Nuria Alvarez Goémez, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 548/2018, a instancia de Elias
Lépez Martel contra Rubi Tropical, S.L.U. y Fogasa
se ha dictado Sentencia con fecha 24/01/19.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Rubi Tropical, S.L.U., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13412

EDICTO
759
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 543/2017.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Domingo

Tarajano Mesa. Demandado: Adae Rosh Pérez
Hernandez. Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Dofia Nuria Alvarez Gémez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 543/2017-01, a instancia de
Domingo Tarajano Mesa contra Adae Rosh Pérez
Hernéndez se ha dictado Auto y Decreto de 15/11/2018
contra los que cabe interponer Recursos de Reposicién
y de Revision respectivamente.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Adae Rosh Pérez Herndndez, en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.417

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
760
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.167/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Bienvenido
Ojeda Garcia. Demandados: Aythami Ruiz, S.L. y Fogasa.
Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Dofia Margarita Garcés Martin, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 1.167/2018, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Bienvenido Ojeda Garcia, contra
Aythami Ruiz, S.L. y Fogasa, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 26.02.19,
alas 11:40 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
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interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Aythami Ruiz, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a siete de
febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.678

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
761
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 961/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: José Luis
Gualdrén Lépez. Demandados: José Juan Abenza
Alvarez y Fogasa. Abogado: Héctor Clemente Valdivia
Gonzilez.

Dofia Nuria Alvarez Gdémez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 961/2018, en materia de Despido Disciplinario,
ainstancia de José Luis Gualdrén Lépez, contra José
Juan Abenza Alvarez y Fogasa, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia 19.02.19,
alas 11:00 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a José
Juan Abenza Alvarez, en ignorado paradero, expido

la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a treinta y uno de enero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

19.642

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE ARRECIFE

Sede en Puerto del Rosario
(Fuerteventura)

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
762
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
133/2017. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Ejecutante: Albino Carrera Carrera. Ejecutados:
Maxoser Fuerteventura, S.L. y Fogasa. Abogado:
Francisco Manuel Alamo Arce.

Doila Maria Rosario Pérez Cabrera, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Dos con sede en Puerto del Rosario
(Fuerteventura),

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
133/2017 en materia de Reclamacion de Cantidad a
instancia de Albino Carrera Carrera, contra Maxoser
Fuerteventura, S.L., se ha dictado Decreto y Diligencia
de Ordenacién con fecha 24.01.19, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION:

Consta haberse consignado en la C/C del Juzgado
correspondiente a la presente Ejecucion la cantidad
de 61345 euros. En virtud de ello, procede reaperturar
la presente Ejecucion para la préctica de las actuaciones
que sean oportunas. Habiéndose declarado la Insolvencia
de la ejecutada por un importe de 27,57 euros relativos
a intereses de la ejecucion, procédase a expedir
mandamiento de pago por dicho importe y concepto
al trabajador a través de su representante en Autos.
Dejar sin efecto la Insolvencia decretada en fecha
27.03.18. Se requiere a la ejecutada a fin de que
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facilite en nimero de cuenta (20 digitos) donde poder
transferir el sobrante de 585,43 euros.

PARTE DISPOSITIVA DECRETO:

Se Decreta. Dejar sin efecto la declaracién de
Insolvencia Maxoser Fuerteventura, S.L. que lo fue
por Decreto de fecha 27.03.18, procediendo en
consecuencia, al alzamiento de todos los embargos
y Ordenes de retencién acordadas frente a dicho
ejecutado.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Maxoser Fuerteventura, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Tablon de
Anuncios de este Juzgado, en Puerto del Rosario, a
veinticinco de enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.459

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3

EDICTO
763
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
191/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Alexander Herndndez Arango. Demandados: Fogasa
y Turismo Actual 2017, S.L.. Abogado: Domingo
Tarajano Mesa.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 191/2018, a instancia de Alexander
Hernandez Arango contra Turismo Actual 2017, S L.
se ha dictado Auto de fecha 24/01/19 contra el que
cabe interponer Recurso de Reposicion en el plazo
de TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Turismo Actual 2017, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,

expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.680

EDICTO

764

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
194/2018. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
Samuel Garcia Paule. Demandado: Avellaneda de
Restauracién, S.C.P. Codemandados: José Manuel
Gutiérrez Mufioz y Fondo de Garantia Salarial.
Abogada: Lucrecia del Carmen Perdomo Martin.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 194/2018, a instancia de Samuel
Garcia Paule contra Avellaneda de Restauracion,
S.C.P.y José Manuel Gutiérrez Muiioz se ha dictado
Auto de fecha 24/01/19 contra el que cabe interponer
Recurso de Reposicién en el plazo de TRES DIAS
ante este 6rgano, expresando la infraccion en que la
resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Avellaneda de Restauracion, S.C.P. y José Manuel
Gutiérrez Mufioz, en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.691

EDICTO
765
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
1.070/2018. Materia: Reclamacién de Cantidad.
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Demandante: Iccarbavent, S.L. Demandados: Christian
Garcia Rendén y Fogasa. Abogado: Juan Esteban
Pérez Morales.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en el Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 1.070/2018, a instancia de Christian
Garcia Rendoén contra Iccarbavent, S.L. y Fogasa se
ha dictado Decreto de fecha 25 de enero de 2019, contra
esta resolucién cabe interponer Recurso de Revisién,
en el plazo de TRES DIAS ante este Juzgado,
expresando la infraccion en que la resolucion hubiera
incurrido.

Y para que sirva de notificaciéon a la empresa
Iccarbavent, S.L. y Fogasa, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.696

EDICTO
766
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.121/2018.
Materia: Resolucién Contrato. Demandante: Luis
Miguel Dominguez Gonzdlez. Demandados: Suca
Multiservicios, S.L. y Fogasa. Abogado: Gustavo
Adolfo Tarajano Mesa.

Doiia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 1.121/2018, a instancia de Luis Miguel
Dominguez Gonzélez contra Suca Multiservicios,
S.L.y Fogasa se ha dictado Sentencia nimero 28/2019
de fecha 24 de enero de 2019, notifiquese esta
resolucion a las partes, haciéndoles saber que la
misma no es firme al ser susceptible de Recurso de
Suplicacién a tenor de lo dispuesto en el articulo 191
de laLRJS., ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias/Las Palmas, anunciandolo

ante este Juzgado por comparecencia o por escrito en
el plazo de los CINCO DIAS HABILES siguientes
a la notificacién del presente fallo, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 194 y ss LRJS;
siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo
acredite la parte que no ostente el caricter de trabajador
y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber
consignado el importe integro de la condena en el Banco
Santander, Cta. niimero ES5500493569920005001274
y clave de procedimiento ntimero 3488/0000/65/1121/18
o presentar aval solidario de Entidad Financiera por
el mismo importe. Asi mismo deberd constituir otro
depdsito por importe de 300 euros en la misma cuenta
del referido banco, presentando el resguardo
correspondiente a éste tltimo depdsito en la Secretaria
del Juzgado al tiempo de interponer el Recurso y el
del primer depdsito al momento de anunciarlo, sin cuyos
requisitos no podra ser admitido.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Suca Multiservicios, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de
enero dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.447

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

767

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 11/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: José
Aridane Le6n Rodriguez. Demandados: Hotel New
Folias, S.L.U., Percan Servicios de Limpieza, S.L.,
Contur Playa del Inglés, S.L. y Fogasa. Abogado:
Alejandro José Gonzélez Diaz. Procurador: Bernardo
Rodriguez Cabrera.

Dofia Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 11/2019, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de José Aridane Le6n Rodriguez, contra
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Percan Servicios de Limpieza, S.L. y Contur Playa
del Inglés, S.L., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 14.03.19, a las
10:00 horas de su mafiana, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Percan
Servicios de Limpieza, S.L. y Contur Playa del Inglés,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en Las Palmas de Gran Canaria, a siete
de febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.635

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

768

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 43/2019. Materia: Incapacidad Permanente.
Demandante: Andrés Sdnchez Zerpa. Demandados:
Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales Balear y
Banema Can Siglo XXI, S.L. Abogados: Maria del
Mar Sanchez Reyes y Servicio Juridico Seguridad Social
LP.

Doila Margarita Betancor Rodriguez, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 43/2019, en materia de Incapacidad Permanente,
ainstancia de Andrés Sdnchez Zerpa, contra Tesoreria
General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Mutua de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales Balear y Banema Can
Siglo XXI, S.L., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el proximo dia 26.03.19, a las
10:00 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Banema Can Siglo XXI, S.L., expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en Las Palmas de Gran Canaria, a seis
de febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

17.972

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE ARRECIFE

EDICTO
769
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
7/2019. Materia: Reclamacion de Cantidad. Ejecutante:
Nohemi Martin Luis. Ejecutados: Alba Celeste, S.L.
y Fogasa. Abogada: Natividad Pérez Cubas.

Doiia Davinia de los Angeles Jiménez Chamizo,
Letrada de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Numero Tres de Arrecife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 7/2019, a instancia de Nohemi Martin
Luis contra Alba Celeste, S.L. se ha dictado el Auto
de Ejecucion de fecha 25/01/2019 cuya parte dispositiva
dice:

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda ordenar y se despacha la Ejecucion a
instancia de Nohemi Martin Luis contra Alba Celeste,
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S.L., por un principal de 2.565,2 euros, més 256,52
euros de intereses provisionales y la de 256,52 euros
de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de Impugnacion. Recurso de Reposicion en
el plazo de TRES DIAS ante este 6rgano, expresando
la infraccién en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
responsabilidad (articulo 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y Organismos Auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN: ES55
0049 3569 9200 0500 1274 al concepto cuenta 3729
0000 64 0007 19.

Asi se acuerda, manda y firma por don Alvaro
Maria Hierro Fuster, Magistrado del Juzgado de lo
Social Numero Tres de Arrecife.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Alba Celeste, S.L.,en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucidn en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Arrecife, a veinticinco de enero de dos mil
diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13433

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
770
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 718/2018.
Materia: Otros Derechos Laborales Individuales.
Demandante: Juan Francisco Gonzélez Rojas.

Demandados: La 8 Isla Canaria Servicios Auxiliares,
S.L.y Fogasa. Abogada: Rosa Maria Garcia Herndndez.

Doiia Davinia de los Angeles Jiménez Chamizo,
Letrada de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Numero Tres de Arrecife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 718/2018, en materia de Otros Derechos
Laborales Individuales, a instancia de Juan Francisco
Gonzdlez Rojas, contra La 8 Isla Canaria Servicios
Auxiliares, S.L., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el proximo dia 26.03.19, a las
10:00 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a La 8
Isla Canaria Servicios Auxiliares, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en Arrecife,
a treinta de enero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

17.990

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
771
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.084/2018.
Materia: Resolucién Contrato. Demandante: Mariano
Trangoni Rijo. Demandados: Elite Pavan, S.L. y
Fogasa. Abogado: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa.

Doiia Maria Luisa de la Puente Arrate, Letrada de
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la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Ndmero Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 1.084/2018, en materia de Resolucion Contrato,
ainstancia de Mariano Trangoni Rijo, contra Elite Pavan,
S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préximo dia 02.04.19, a las 10:10
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
822y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicidn en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Elite
Pavan, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en Las Palmas de Gran Canaria, a seis
de febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

17.954

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

772

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 54/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Juan Luis
Troya Valido. Demandados: Serin Global Canarias,
S.L., Sersolin Servicios, S.L., Cdad. Prop. Urbanizacién
Industrial Salinetas y Fogasa. Abogado: Mario Manuel
Ramirez Molina.

Dona Maria Luisa de la Puente Arrate, Letrada de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 54/2019, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Juan Luis Troya Valido, contra Cdad.
Prop. Urbanizacién Industrial Salinetas, se ha acordado

citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
11.06.19, a las 09:20 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Cdad.
Prop. Urbanizacién Industrial Salinetas, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en Las
Palmas de Gran Canaria, a seis de febrero de dos mil
diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

17.962

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
773
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.043/2018.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Minerva
Victoria Alonso Quintana. Demandados: Autoclick
Canarias, S.L. y Fogasa. Abogado: Gustavo Adolfo
Tarajano Mesa.

Don Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 1.043/2018, en materia de Despido Disciplinario,
a instancia de Minerva Victoria Alonso Quintana,
contra Autoclick Canarias, S.L. y Fogasa, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 09.04.19, a las 11:00 horas, advirtiéndole
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de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a
Autoclick Canarias, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a seis de febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.669

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
774
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 944/2018.
Materia: Resolucion Contrato. Demandante: Santiago
Guillén Herrera. Demandados: Hormigones Especiales
de Canarias, S.L. y Fogasa. Abogado: Domingo
Tarajano Mesa.

Don Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 944/2018, en materia de Resolucion Contrato,
a instancia de Santiago Guillén Herrera, contra
Hormigones Especiales de Canarias, S.L. y Fogasa,
se ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 09.04.19, a las 10:30 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccidn Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordo por resolucién judicial, haciéndole saber que

las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a
Hormigones Especiales de Canarias, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en Las
Palmas de Gran Canaria, a cinco de febrero de dos
mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.670

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7

EDICTO
775
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
141/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Valentin Santacruz Sudrez. Demandados: Fogasa y
Langostino Real Canarias, S.L. Abogado: Carlos
Santana Ahumada.

Doiia Rosa Maria Toribio Vinuela, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 141/2018, a instancia de Valentin
Santacruz Suérez contra Langostino Real Canarias,
S.L. se ha dictado Decreto de 24.01.19 contra el que
cabe Recurso de Revisién en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Langostino Real Canarias, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, veinticuatro de enero
de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.428
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EDICTO

776

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 4/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Bruno José Peinado Noguera. Demandados: Imtech,
S.L., Administracion Concursal de la Entidad Imtech,
S.L. y Fogasa. Abogado: Mario Manuel Ramirez
Molina.

Doiia Rosa Maria Toribio Vifuela, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 4/2018, a instancia de Bruno José
Peinado Noguera contra Imtech, S.L.., Administracién
Concursal de la Entidad Imtech, S.L. y Fogasa se ha
dictado la Sentencia con fecha 20/03/18 la cual es firme
ya que contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a
Imtech, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, veinticinco de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.430

EDICTO

CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LPL

777

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
14/2019. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
Juan Antonio Godoy Delgado. Demandados: Fogasa
y Procoima 2005, S.L. Abogada: Maria del Mar
Sénchez Reyes.

Doila Rosa Maria Toribio Vinuela, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos de referencia
Ejecucién de Titulos Judiciales nimero 14/2019,

seguidos a instancia del ejecutante Juan Antonio
Godoy Delgado, contra la ejecutada Procoima 2005,
S.L., por la presente se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para la Comparecencia
sobre la no readmisién o readmision irregular que tendrd
lugar el préximo dia 21.03.19, a las 09:00 horas, con
la advertencia de que debe concurrir con las pruebas
de que intente valerse y que versen sobre los hechos
de la no readmision o readmision irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a
Procoima 2005, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro
de febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.648

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
778
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1.097/2018.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Juan Ramé6n Willian Padrén. Demandados: Grupo
Darisol Canarias Diaz Gonzalez Acosta Rivero, S.L.
y Fogasa. Abogado: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa.

Dona Rosa Maria Toribio Vinuela, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 1.097/2018, en materia de Reclamacién de
Cantidad, a instancia de Juan Ramén Willian Padron,
contra Grupo Darisol Canarias Diaz Gonzélez Acosta
Rivero, S.L., se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el proximo dia 26.02.19, alas 11:30
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
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como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Grupo
Darisol Canarias Diaz Gonzalez Acosta Rivero,S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las
Palmas, en Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de
febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.660

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
779
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.105/2018.
Materia: Despido. Demandante: Octavio Goitea Coria.
Demandados: Fogasa y Silvia Lépez Agrelo. Abogado:
Daniel José Gil Garcia.

Doia Rosa Maria Toribio Vinuela, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 1.105/2018, en materia de Despido, a instancia
de Octavio Goitea Coria, contra Fogasa y Silvia
Lépez Agrelo, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 28.02.19, a las 09:40
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Silvia
Lépez Agrelo, en ignorado paradero, expido la presente

para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en Las Palmas de Gran Canaria, a siete
de febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

17.945

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

780

Procedimiento: Impugnacién de Actos Administrativos
en Materia Laboral y Seguridad Social, excluidos
los Prestacionales 597/2018. Materia: Impugnacion
de Resolucién. Demandante: Tesoreria General de la
Seguridad Social. Demandados: Skydive South Gran
Canaria,S.L., Oscar Victor Puche Aznar, José Antonio
Rodriguez Moreno y Marcos Antonio Veiga Cano.
Abogados: Servicio Juridico Seguridad Social LPy
Juan Pablo Navarro Alonso.

Dona Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 597/2018, en materia de Impugnacién de
Resolucion, a instancia de Tesoreria General de la
Seguridad Social, contra Skydive South Gran Canaria,
SL.,Oscar Victor Puche Aznar, José Antonio Rodriguez
Moreno y Marcos Antonio Veiga Cano, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
20.02.19, a las 09:00 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.
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Y para que sirva de citacién en legal forma a Oscar
Victor Puche Aznar, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, a seis de febrero de dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

18.432

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9

EDICTO
781

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
139/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante:
Ricardo Marcos Rodriguez Montesdeoca. Ejecutados:
Brasserie x Game Time, S.L. y Fogasa. Abogado:
Domingo Tarajano Mesa.

Doiia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 139/2018, a instancia de Ricardo
Marcos Rodriguez Montesdeoca contra Brasserie x
Game Time, S.L. y Fogasa se ha dictado Decreto de
fecha 21/12/18.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Ricardo Marcos Rodriguez Montesdeoca, en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretarfa de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de
diciembre de dos mil dieciocho.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.436

EDICTO
782
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales

167/2018. Materia: Despido Disciplinario. Demandante:
José Antonio Lépez Sanchez. Demandados: Fogasa
y Obrastel Las Palmas, S.L.U. Abogado: Domingo
Tarajano Mesa.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 167/2018, a instancia de José
Antonio Lopez Sanchez contra Fogasa y Obrastel
Las Palmas, S.L.U. se ha dictado Auto de 24/01/19-
Auto de Aclaracién-.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Obrastel Las Palmas, S.L.U., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.438

EDICTO
783
Procedimiento: Impugnacién de Actos Administrativos

en Materia Laboral y Seguridad Social, Excluidos los
Prestacionales 915/2018. Materia: Impugnacién de
Resolucién. Demandante: Akoudad Tamimount.
Demandados: Fogasa y Roma y Atldntico, S.L.U.
Abogada: Maria Cristina Mazorra Alvarado.

Doiia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 915/2018, a instancia de Akoudad
Tamimount contra Fogasa y Roma y Atléantico, S.L.U.
se ha dictado Sentencia de fecha 16/01/2019 haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer Recurso
de Suplicacién para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, recurso que
deberd anunciarse ante este Juzgado dentro de los CINCO
DIAS HABILES siguientes al de la notificacién,
siendo indispensable que el recurrente que no goce
del beneficio de justicia gratuita acredite, al anunciarlo,



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 20, viernes 15 de febrero de 2019 1577

haber consignado la cantidad objeto de la condena,
que podrd sustituirse por el aseguramiento mediante
aval bancario; la consignacion deberd efectuarse en
la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado, abierta en la entidad Banco Santander al niimero
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 al concepto
3497 0000 65 0915 18. Se significard, ademads, que
todo el que, sin tener la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, beneficio del Régimen Publico
de la Seguridad Social o de justicia gratuita, intente
interponer Recurso de Suplicacion, deberd efectuar
un depdésito de 300 euros, que ingresard, con
independencia de la consignacion, en su caso, en la
indicada cuenta y concepto, debiendo, el recurrente,
hacer entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria
del Juzgado, al tiempo de interponer el Recurso de
Suplicacién.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Roma y Atlantico, S.L.U., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de
enero de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

13.457

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

784

Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 901/2018. Materia: Recargo Prestaciones
por Accidente. Demandante: Jestis Manuel Monzo6n
Vega. Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
UTEV Fase Circunvalacion, Keller Cimentaciones,
S.L., Transporte y Excavaciones Espino Flores, S.L.,
Lopesan Asfaltos y Construcciones, S.A., Acciona
Infraestructuras, S.A. y Miguel Gonzalez Jiménez.
Abogados: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa, Servicio
Juridico Seguridad Social LP, Rafael Sotomayor
Pollan y Jorge Octavio Betancort Rijo. Procuradora:
Paloma Guijarro Rubio.

Doiia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Nimero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 901/2018, en materia de Recargo Prestaciones
por Accidente, a instancia de Jesus Manuel Monzén
Vega, contra Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesorerfa General de la Seguridad Social, UTE IV Fase
Circunvalacion, Keller Cimentaciones, S.L., Transporte
y Excavaciones Espino Flores, S.L., Lopesan Asfaltos
y Construcciones, S.A., Acciona Infraestructuras,
S.A. y Miguel Gonzélez Jiménez, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
15.03.19, a las 09:30 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a
Transporte y Excavaciones Espino Flores, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de enero de
dos mil diecinueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

17.950

EDICTO
785
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
200/2018. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Antonio José Herrera Méndez. Demandado: Argenguay
Logistica, S.L. Abogado: Sergio Jonatan Suérez Diaz.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 200/2018, a instancia de Antonio
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José Herrera Méndez contra Argenguay Logistica, S.L.
se ha dictado Auto en fecha 18/01/19.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Argenguay Logistica, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de enero
de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

14.029

EDICTO

786
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales

109/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: José
Antonio Hernandez Ruiz. Ejecutados: Fogasa y
Obrastel Las Palmas, S.L. Abogado: Juan Esteban Pérez
Morales.

Doiia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 109/2018, a instancia de José
Antonio Herndndez Ruiz contra Fogasa y Obrastel Las
Palmas, S.L. se ha dictado Autos de fechas: 27/09/18
y 09/10 y Decreto de 09/10/18

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Obrastel Las Palmas, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de enero
de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

14.054

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 10

EDICTO
787
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
151/2016. Materia: Despido Disciplinario. Ejecutante:
Manuel Fernando Cabrera Marrero. Ejecutado: Actitud
Durén, S.L. Abogado: Manuel Fernando Cabrera
Marrero.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 151/2016, a instancia de Manuel
Fernando Cabrera Marrero contra Actitud Durén,
S.L. se ha dictado Decreto de fecha 25 de enero de
2019 contra esta resolucion cabe interponer Recurso
de Revision, en el plazo de TRES DIAS ante este
Juzgado, expresando la infraccién en que la resolucién
hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Actitud Durén, S L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de
enero de dos mil diecinueve.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.811

EDICTO
788
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
29/2019. Materia: Reclamacion de Cantidad. Ejecutante:
Salobre Golf Hoteles, S.A. Ejecutado: Alejandro
Santana Pérez. Abogado: Emilio Sdnchez Curbelo.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administraciéon de Justicia de este Juzgado de lo
Social Nimero Diez de Las Palmas de Gran Canaria,
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HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 29/2019, a instancia de Salobre Golf
Hoteles, S.A. contra Alejandro Santana Pérez, se ha
dictado Auto de fecha 28/01/2019 contra el que cabe
Recurso de Reposicién en el plazo de TRES DIAS
ante este érgano, expresando la infraccion en que la
resolucién hubiera incurrido, en el que podra deducir
oposicion a la ejecucion aduciendo pago o cumplimiento,
prescripcidn u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de responsabilidad (articulo 239 .4
LRIJS) y Decreto de fecha 28/01/2019 contra esta
resolucion cabe interponer Recurso de Revision, en
el plazo de TRES DIAS ante este Juzgado, expresando
la infraccidn en que la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de citacidn en legal forma a
Alejandro Santana Pérez, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicidn en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de enero
de dos mil diecinueve.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.816

EDICTO
789
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
141/2017. Materia: Despido Disciplinario. Ejecutante:
Eleazar Cubas Ortiz. Ejecutados: Isca San Gregorio,
S.L.y Fogasa. Abogado: Isaias Gonzéilez Gordillo.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 141/2017, a instancia de Eleazar
Cubas Ortiz contra Isca San Gregorio, S.L. se ha
dictado Decreto de fecha 24 de enero de 2019 contra
esta resolucién cabe interponer Recurso de Revision,
en el plazo de TRES DIAS ante este Juzgado,
expresando la infraccidn en que la resolucion hubiera
incurrido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a

Isca San Gregorio, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
enero de dos mil diecinueve.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.818

EDICTO
790
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
223/2018. Materia: Sin Especificar. Ejecutante: José
Ramoén Guerra Rodriguez. Ejecutados: Showercar
Centro de Lavado Canario, S.L. y Fogasa. Abogado:
Domingo Tarajano Mesa.

Don Ismael Cubero Truyo, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 223/2018, a instancia de José
Ramoén Guerra Rodriguez contra Showercar Centro
de Lavado Canario, S L. se ha dictado Decreto de fecha
25 de enero de 2019 contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Showercar Centro de Lavado Canario, S.L., en
ignorado paradero, y haciéndole saber que las
Resoluciones integras se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
en la oficina judicial, expido la presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de
enero de dos mil diecinueve.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

12.823
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
791
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 563/2018.
Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante:
Mohamed Hamza Khaoulani. Demandado: Media
Touch, S.L.

Don Alfonso Lozano de Benito, Letrado de la
Admoén. de Justicia del Juzgado de lo Social Nimero
Diecinueve de Madrid,

HACE SABER: Que en el Procedimiento 563/2018
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Mohamed Hamza Khaoulani frente a Media Touch,
S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
Sentencia de fecha 30/10/2018 contra la que cabe Recurso
de Suplicacién, en el plazo de CINCO DIAS a contar

de la/s parte/s en la Oficina Judicial de este Organo,
sito en la calle Princesa, nimero 3, plata 5%, Madrid.

Este Edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién
6/2012 de la Secretaria General de la Admén. de
Justicia. Y para que sirva de notificacion en legal forma
aMedia Touch, S.L. en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la forma
de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a cinco de febrero de dos mil diecinueve.

EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA.
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