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LISTADO DEFINITIVO ASPIRANTES ADMITIDOS - 30/09/2018
CATEGORIA: Facultativo/a Especialista de Area - Cirugia Cardiovascular - Resolucién: 29/01/2015 - DOE: 33 de 18/02/2015

Ne NIF Apellidos, Nombre Misma Cat | Cat Equiv |Otra Cat| C.Priv | OtraAP | Invest [Formac| Nota Total [Solicitud
29,7500 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000( 10,0000 0,0000( 39,7500 39840
1| **=*343N|SANCHEZ DOMINGUEZ, ELADIO
29,7500 0,0000( 0,0000( 0,0000( 0,0000( 0,0000( 10,0000 0,0000( 39,7500
79,2407 0,0000| 0,0000| 0,0000 0,0871| 0,0000| 3,0400| 0,0000| 58,0400 42953
2| *#=*425T | KHAN BEGUM, IJAZ ULLAH
35,9326 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000( 0,4700( 0,0000| 36,4026
15,9077 0,0000| 0,1363| 0,0000( 0,0000 0,0000( 10,0000 0,0000| 26,0440| 41142
3| *=365H|CORRALES MERA, JOSE ANTONIO
15,9077 0,0000 0,1363| 0,0000 0,0000 0,0000 6,9100( 0,0000| 22,9540
10,1494 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 10,0000 0,0000| 20,1494 156411
4| #905P [ LAGUNA NUAEZ, GREGORIO
10,1494 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000( 6,4200( 0,0000| 16,5694
2,2583 0,0000| 0,3792| 0,0000( 0,0000| 0,0000| 10,0000 0,0000| 12,6375| 55747
5| **+838A[MACIAS RUBIO, DIEGO
2,2583 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000( 9,3700( 0,0000| 11,6283
DESCRIPCION DE LOS ENCABEZADOS DE LA TABLA:
Misma Cat: Instituciones Sanitarias Publicas en la Misma Categoria Invest: Experiencia en Investigacién
Cat Equiv: Instituciones Sanitarias Publicas en Categoria Equivalente Formac: Total Formacion
Otra Cat: Instituciones Sanitarias Publicas en Otra Categoria Nota: Nota de Oposicion
C.Priv: Centros Privados Total: Total Baremado
Otra AP: Otras Administraciones Publicas Solicitud: Numero Solicitud

Este color indica la puntuacion obtenida después de la revision por parte de la Administracion.

(*) Del total los apartados de la experiencia profesional (‘Misma Cat'+'Cat Equiv'+'Otra Cat'+'C.Priv'+'OtraAP'+'Invest) la puntuacién
maxima alcanzable es de 55 punto, segln se establece en el Pacto de 17 de enero de 2013 por el que se regurlan los procedimientos de
seleccion de personal temporal y provision de plazas con carcacter temporal.
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