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BASES PARA LA CO,NSTITUCION DE LISTA DE ESPERA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO E
INVESTIGACION EN AGUA

La Diputaciéon Provincial de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
96 y siguientes de la Ley 13/2015, de Funcién Publica de Extremadura, por
urgentes necesidades del servicio, procede a la convocatoria publica de
pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo de Técnico Superior de
Laboratorio e Investigacion en agua, conforme a las siguientes.

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Lo constituye la seleccion de personal para integrar la bolsa de trabajo de la
categoria de Técnico Superior de Laboratorio e Investigacion en Agua, con la
finalidad de dar cobertura a las necesidades temporales de personal que para
esta categoria pueda demandar el Consorcio de Servicios Medioambientales,
PROMEDIO.

Segunda.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que fijan los articulos 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Hallarse en posesién del titulo de Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial,
Licenciatura en Quimica, Biologias o Ciencias Ambientales, o bien los Grados
equivalentes a las titulaciones indicadas conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de los estudios de Master
correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del



cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensehanzas universitarias
oficiales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

b) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las pruebas se realizaran en
espafnol.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por
el equipo multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el
articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que
lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de
la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la
correspondiente peticidon concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56
del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo.

Tercera.- Solicitudes.



Deberan presentarse en el Registro Auxiliar de la Oficina de Informacién
Administrativa de la Diputacion de Badajoz (c/ Felipe Checa, 23; 06071-
Badajoz), formulada en el modelo oficial, que estara a disposiciéon de los/as
ciudadanos/as en la propia Oficina o en la pagina web http://www.dip-
badajoz.es/ciudadanos/atencién/index.php?seleccion=_doc, acompafiada de
las fotocopias de los documentos acreditativos de reunir los requisitos para
tomar parte en la convocatoria, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.
En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma. Igualmente se
adjuntaran a la solicitud los documentos, originales o fotocopias compulsadas,
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. La
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la
aceptacion expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de
publicacion en la Oficina de Informacién Administrativa de la Diputacién de
Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de
plazos, regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina
de Informaciéon Administrativa de la Diputacion.

Cuarta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Vicepresidente del
Consorcio dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién que se publicara en el
tablon de anuncios de la Oficina de Informacion Administrativa, asi como en la
pagina web de la Diputaciéon de Badajoz, se incluiran las listas completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de
subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara resolucion
elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las personas
aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones,
determinando lugar y fecha de inicio del procedimiento de seleccion,
componentes de la Comisién de Seleccién y, en su caso, orden de actuacion
de las personas aspirantes.

Quinta.- Comision de seleccion.

Estara integrada por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una
Secretaria), designandose igual numero de suplentes. En la designacion de sus
miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderda a la paridad entre hombres y mujeres
observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de
cada sexo. Todos los miembros de la Comision, titulares y suplentes, habran
de ser personal funcionario de carrera o laboral fijo y poseer una titulacién igual



0 superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus
deliberaciones pueden asistir como observador/a un/a Representante por cada
organizacion sindical con representacion en el Consorcio. Los miembros en
que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados/as por las
personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia de la Presidencia, le sustituira el/la Vocal presente de mayor
jerarquia, antigledad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento
selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, la
Comisioén, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otro personal del Consorcio o de otras
Administraciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y
bajo la direccién de la citada Comision.

Sexta.- Desarrollo de la convocatoria.

El proceso de seleccidn sera el de concurso oposicion y constara de las
siguientes fases:

A) Fase de concurso.

Solamente las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan
aportar la documentacion que deba ser valorada en la fase de concurso. La
fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar la prueba de la fase de oposicién. A estos efectos, en el anuncio
de superacion de la fase de oposicion se indicara el plazo en que deban de
aportar dichos aspirantes la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, mediante original o copia compulsada. Seran méritos puntuables en
cada concursante, los contraidos hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos se computaran, hasta un maximo de 10 puntos, conforme se
sefala a continuacion:

a) Experiencia laboral: Hasta un maximo de 6 puntos se valorara:

- Experiencia especifica como técnico superior de laboratorio en tratamiento de
aguas residuales 0,1 puntos/mes hasta 3 puntos.

- Experiencia especifica como técnico de investigacion asociado a proyectos de
caracter nacional o internacional en materia de agua 0,1 puntos/mes hasta 1,5
puntos.

- Experiencia especifica como técnico superior de analisis de aguas 0,1
puntos/mes hasta 1,5 puntos.



A los efectos de este apartado solo se tendran en cuenta los servicios
prestados en Administraciones publicas y empresas debidamente acreditados y
habiendo desarrollado tareas similares a las del puesto ofertado. Para ello se
examinara la siguiente documentacion: Curriculum vitae actualizado, vida
laboral y certificados de empresa que recojan el detalle de las funciones
realizadas o los contratos laborales que especifiquen el puesto ocupado.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de
empate a la finalizacion del proceso selectivo.

b) Por cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos por
la Diputacion Provincial de Badajoz u organismos dependientes de la misma,
por otros organismos publicos o centros homologados, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se solicita hasta un
maximo de 2 punto:

- Por la participacion como asistente: 0,008 puntos por cada hora de duracion.
- Por cursos impartidos: 0,012 puntos por cada hora de duracion.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran cinco horas por
dia de duracion.

Las acciones formativas en los que no figure la duracion, se puntuaran con
0,008 puntos en los cursos recibidos y con 0,012 puntos en los impartidos.

En el caso de que se haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se
valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan
varios niveles de dificultad, en la que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valorados sucesivas ediciones de ese mismo curso.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los que
formen parte del plan de estudios del centro, ni los derivados de procesos
selectivos, promocion interna o planes de empleo.

A los efectos de valoracidon de este apartado se examinara certificados
expedidos por las entidades arriba referenciadas.

¢) Formacion académica recibida.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos de conformidad con la siguiente
escala:

- Conocimientos de inglés y portugués (valorandose unicamente el de mayor
nivel):

e Nivel Avanzado (C1y C2): 0,50 puntos.



e Nivel Intermedio (B1 y B2): 0,25 puntos.

Tan solo se consideraran las competencias en idiomas que se acrediten
mediante certificaciones de organismos oficiales.

- Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para tomar parte en la
convocatoria siempre que la misma sea adecuada a las caracteristicas del
puesto, no incluidas la de los parrafos anteriores, de acuerdo con la siguiente
baremacion:

e Por cada titulacion de Doctor: 1 puntos.

e Por titulacion de Master Universitario de Investigacion: 0,5
puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias para
obtener la titulacion superior.

B) Fase de oposicion: Las personas que resulten admitidas deberan superar
dos pruebas, independientes, especificas y eliminatorias:

a) Primera prueba: Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en
sesenta minutos, un cuestionario de cincuenta preguntas, mas cinco de
reserva, con tres respuestas alternativas, basadas en el temario anexo.

b) Segunda prueba: Consistirda en la superacion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las materias del temario durante un periodo maximo
de dos horas, dirigido a apreciar la capacidad del aspirante para desarrollar las
tareas propias del puesto. En este ejercicio se valorara la capacidad de
analisis, la claridad, coherencia y orden de la exposicion y la aplicacién
razonada de los conocimientos teodricos a la resolucidon de los supuestos
planteados.

Determinacion de la puntuacién: Los ejercicios que constituyen la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio entre si y su calificacion se determinara
por la Comision otorgando un maximo de diez puntos a cada uno de ellos,
debiendo obtener al menos una puntuacion de cinco puntos para superar cada
ejercicio.

En la primera prueba, tipo test, cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y
cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las
preguntas no contestadas. Finalizado el ejercicio, las personas que lo han
realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas
por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo que
finalizara al quinto dia habil de la publicacion de la plantilla de respuestas en la
Oficina de Informacion Administrativa y en su pagina web. Si el Tribunal
Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva
plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de
personas aspirantes que superen la prueba.



El ejercicio de la segunda prueba se calificara con la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro de la Comisién, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en dos 0 mas puntos, solo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en
todos los ejercicios y en la fase de concurso, hasta un maximo de treinta
puntos, (concurso diez puntos maximo y oposicion veinte puntos maximos).

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacidon obtenida en el primer
ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procedera a
confeccionar la lista de espera o bolsa de trabajo para el hombramiento de
personal interino o contratacion laboral para plazas como la que es objeto la
presente convocatoria, integrada por aquellas personas aspirantes que han
aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera se establecera segun
el numero de ejercicios superados, y entre aquellas personas opositoras que
hubieran superado igual numero de ejercicios se tendra en cuenta la
puntuacion global definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de
mayor a menor puntuacion.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria.

Concluida la calificacion, la Comision hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion, quienes integraran la bolsa de trabajo, y
elevara dicha relacion al Vicepresidente del Consorcio para la constitucion de la
misma.

Octava.- Incidencias.

La Comisidon queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten
referente a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccién de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.



- Responsable.

Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.

C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071-Badajoz.
- Finalidad del tratamiento:
Procedimiento de seleccion de personal.

- Legitimacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 13/2015, e 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Destinatarios de cesiones o transferencias:
No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal o judicial.
b) Derechos de los interesados:

Derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos,
limitacion u oposicion.

Décima.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno
de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que
este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de Io
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Badajoz, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
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casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a 22 de mayo de 2019.- El Vicepresidente del Consorcio, Manuel
Antonio Diaz Gonzalez.

ANEXO I:
TEMARIO

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y libertades personales,
politico-sociales y econdmicos. Garantias y suspension. Deberes de los
ciudadanos.

2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortés Generales. Configuracion
constitucional, composicién, organizacion y funcionamiento. Funciones.
Disolucion.

3.- El poder judicial en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal supremo. El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo.

4.- Las Comunidades Europeas. Origen y evolucién. Organizacion vy
competencias. El tratado de la Unién Europea. La Unién Europea: La unidn
politica, econdmica y monetaria. Las instituciones de las Comunidades: El
consejo europeo, el consejo de ministros y la comision. El parlamento europeo.
El Tribunal de justicia. EI comité de las regiones comunitarias. Los fondos
estructurales. La cohesidon econdmica y social.

5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Principios basicos. Elaboracion,
contenido y estructura. La Asamblea de Extremadura. Composicion y
funciones.

6.- La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La Administracion Regional. EIl
presidente de la Junta de Extremadura. Marco estatutario. Estatuto personal y
atribuciones. El Consejo de Gobierno. Naturaleza. Composicion y atribuciones.
Los consejeros. Estatuto personal de atribuciones.

7.- ElI Municipio en el Régimen Local. Territorio y Poblacién. Organizacion.
Competencias. Otras Entidades Locales.



8.- La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes. Concepto. Caracteres.
Organizacion Provincial. Competencias. La Diputacion Provincial (estructura
organica, areas y servicios).

9.- La contratacién administrativa. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico: La seleccion del contratista y adjudicacion del contrato.
Efectos, cumplimiento y extincibn de los contratos: Normas generales.
Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.

10.- El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestidén de los servicios
publicos. La gestidon directa. La gestidon indirecta: Modalidades. La concesion.
El contrato de Obra. El contrato de concesion de obra publica. El contrato de
Gestion de Servicios Publicos. El contrato de Suministro. Los contratos de
Servicios. Contratos de colaboracién entre el Sector Publico y el sector privado.

11.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo II: Capitulo IlI. Titulo I1I: Capitulo II.

12.- La administracion publica del agua en Espana. El Consejo Nacional del
Agua. Demarcaciones Hidrograficas. Comités de Autoridades Competentes.

13.- Organismos de cuenca. Configuracién y funciones. Organos de gobierno,
gestion y planificacion. Hacienda y Patrimonio.

14.- Planificacion hidrologica. Segundo y tercer ciclo de planificacion
hidrologica. Objetivos, consulta publica y acciones prioritarias.

15.- Entidades Colaboradoras de la Administracion Hidraulica. Normativa
reguladora. Registro. Instrucciones y Protocolos de aplicacion.

16.- Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. El
abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales.

17.- Proteccion del Dominio Publico Hidraulico y la calidad de las aguas.
Normas generales. Objetivos, medidas, contaminacion, zonas protegidas.

18.- Régimen economico-financiero de la utilizacién del Dominio Publico
Hidraulico. Canones, tasas y tarifas. Canon de control de vertidos.

19.- Infracciones y sanciones que causen dafios a los bienes del Dominio
Publico Hidraulico. Competencia de los Tribunales. Determinacién de dafos al
Dominio Publico Hidraulico.

20.- Instrumentos administrativos para la gestion de los vertidos de aguas
residuales. Autorizacion de vertido: Definiciones y competencias. Tramitacion
de la autorizacién de vertido. La declaracion de vertido. Condicionado de la
autorizacion de vertido. Censos locales y censo nacional de vertidos.

10



21.- Directiva 91/271/CE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas y su
transposicion al sistema legal espafiol. El Real Decreto Ley 11/1995, asi como
todos los Reales Decretos que lo desarrollan.

22.- Directiva 98/83/CE relativa a la calidad de las aguas destinadas al
consumo humano. sobre y su transposicion al sistema legal espafol. El Real
Decreto 140/2003, asi como los Reales Decretos que lo desarrollan o
actualizan.

23.- Directiva 2013/39/EU sobre sustancias prioritarias en el ambito de la
politica de aguas. Inventario de emisiones. Normas de calidad ambiental
definidas. Lista de observacion.

24 .- Directiva 91/676/CE relativa a la proteccion de las aguas contra la
contaminacién producida por nitratos. Zonas vulnerables y aguas afectadas.

25.- Aguas de consumo humano. Parametros fisicos, quimicos vy
microbioldgicos.

26.- Aguas residuales procedentes de actividades industriales: Sectores
principales; origen, caracterizacion y tratamientos de depuracion.

27.- Aguas residuales industriales de la industria agro-alimentaria: Origen,
caracterizacion y tratamiento.

28.- Aguas residuales procedentes de aglomeraciones urbanas.
Caracterizacién y efectos contaminantes.

29.- Aguas residuales procedentes de escorrentia de lluvia de zonas urbanas y
zonas industriales. Principales contaminantes. Variabilidad de caudales y
cargas contaminantes. Tratamiento y control. Real Decreto 1290/2012,
aplicables a los desbordamientos de sistemas de saneamiento en episodios de
lluvia.

30.- Eutrofizacion de las aguas. Efectos. Medidas preventivas y correctoras.
Estado tréfico de los embalses. Parametros de calidad que permiten controlar
el grado de eutrofizacion de lagos y embalses. Metodologia de toma de
muestras y analisis.

31.- Procedimiento de control de los vertidos a redes de saneamiento. Medidas
on-line, sensores, parametros de control y seguimiento.

32.- Impacto de los vertidos urbanos e industriales en las masas de agua
afectadas. Zona de mezcla del vertido. Cumplimento de las normas de calidad
ambiental.

33.- Depuracion de aguas residuales. Pretratamiento y tratamiento primario.
Tratamientos fisico-quimicos. Procesos biolégicos aerobios y anaerobios.
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34.- Eliminacion de nutrientes en aguas residuales urbanas. Tratamientos
avanzados de depuracion de aguas. Tratamientos de regeneracion de las
aguas residuales depuradas.

35.- Depuracién de aguas residuales en pequefias poblaciones. Tecnologias
extensivas.

36.- Fangos generados en la depuracion de aguas residuales. Naturaleza y
tratamientos. Plan Nacional de Lodos de depuracion.

37.- Microscopia aplicada a los sistemas de tratamiento de aguas residuales.
Bacterias formadoras de floculo y bacterias filamentosas. Indice del fango e
Indice de Madoni.

38.- Observaciones microscopicas de muestras frescas de fango biologico y
tinciones en vivo para caracterizacion de sistemas depurativos.

39.- Tinciones de muestras fijadas para determinacién de bacterias
filamentosas dominantes. Problemas de “bulking y foaming”.

40.- Abastecimiento de agua potable. Planta de tratamiento de agua potable.
Tratamientos fisico-quimicos, procesos de floculacidon-coagulacion vy
desinfeccion.

41.- Las cianobacterias y su toxicidad en aguas continentales. Técnicas de
estudio y medicién. Niveles de riesgo segun la OMS.

42.- Directiva 2009/90/CE de la Comision de 31 de julio de 2009, por la que se
establecen las especificaciones técnicas del analisis quimico y del seguimiento
del estado de las aguas. Transposicién al ordenamiento nacional.

43.- Sistemas de gestion de la calidad. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2005.
Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y de calibracion. Entidad nacional de acreditacién.

44 .- Precision y exactitud de métodos analiticos. Criterios de Calidad Internos
para métodos de ensayo.

45.- Ensayos inter-comparativos. Objetivos y criterios de evaluacion.

46.- Incertidumbre de métodos analiticos. Concepto, tipos de incertidumbre y
forma de calculo.

47 .- Incertidumbre de calibracion de equipos. Concepto, tipos de incertidumbre
y forma de calculo.

48.- Gestion, mantenimiento, verificacion y calibracion de medios isotermos.

Estufas de desecacion, camara de incubacion, camaras de refrigeracion,
digestores y placas calefactoras.
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49.- Gestidn, mantenimiento, verificacién y calibracién de material volumétrico,
probetas, matraces, pipetas y dispensadores.

50.- Gestion, mantenimiento, verificacion y calibracion de termémetros de
proceso.

51.- Gestion, mantenimiento, verificacién y calibracién de instrumentos de
pesaje. Balanzas y Granatarios.

52.- Criterios de aceptacion de termdémetros patron y pesas patrén para
laboratorios acreditados.

53.- Determinaciones in situ en aguas naturales y residuales. Equipos de
campo y parametros analizados. Métodos de aforo en rios y medicion de
caudal de vertidos.

54.- Procedimientos para la toma de muestras de matrices medioambientales:
Muestreo de aguas continentales, de sedimentos y de aguas residuales.
Estandarizacion.

55.- Las técnicas gravimétricas y volumétricas en matrices medioambientales.
La Espectroscopia de Absorcion Atomica: Fundamento, métodos y parametros
controlados.

56.- La espectrometria de masas y su aplicacion en matrices
medioambientales.

57.- Procedimiento para el establecimiento de la norma de calidad ambiental en
aguas, sedimento o biota previsto en la legislacion europea y nacional.

58.- Estadistica descriptiva. Variables, frecuencias, graficos estadisticos. Tipos
de medidas y ajuste por minimos cuadrados.

59.- Servicio Provincial de Abastecimiento de PROMEDIO. Estructura del
servicio, infraestrucuras gestionadas, criterios de gestion y tarificacion.

60.- Servicio Provincial de Depuracién de PROMEDIO. Estructura del servicio,
infraestructuras gestionadas, criterios de gestion y tarificacion.

61.- Justificacién econdmica y técnica de proyectos. Documentacion econdémica
y contable. Coordinacion y correspondencia entre la gestidon técnica y la gestion
presupuestaria. Memorias técnicas y pistas de auditoria.

62.- La Estrategia Europea 2020: Objetivos generales. Anexo |. Fondos y
Programas existentes en el marco plurianual 2014-2020.

63.- Programa de Cooperacioén Interreg V-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2014-
2020. Objetivos y actuaciones. Ejes prioritarios.
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64.- Programa de Cooperacion Interreg V-B Europa Sur-occidental (SUDOE)
2014-2020. Objetivos y actuaciones. Ejes Prioritarios.

65.- Normas de subvencionalidad de los programas Interreg V-A 'y V-B.
66.- Programa Marco de Investigacidon e Innovacion 2014-2020 “Horizonte

2020”. Objetivos. Estructura. Tipologias de actividades y tipos de accion.
Modalidades de financiacion.
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