
  
 

PERSONAL
  
MIGUEL SALAZAR LEO, DIPUTADO DEL ÁREA DE PERSONAL por delegación de la
Presidencia, de esta Excma. Diputación Provincial, ha dictado la siguiente: 
 

RESOLUCION 
 

 
RESOLUCION DE APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTORES-
BOMBEROS
 
Por Resolución Presidencial de 9 de agosto de 2017 (BOP de Cáceres de 22 de noviembre
de 2017) se convocaron pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de la Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Extinción de
Incendios, categoría Conductores Bomberos de la Admiistración de la Diputación Provincial
de Cáceres, y con fecha 18 de marzo de 2019, el Tribunal calificador una vez finalizadas las
referidas pruebas, ha elevado, con objeto de constituir la correspondiente bolsa de trabajo,
relación de aspirantes que sin haber superado el proceso selectivo han aprrobado, al menos,
el primer ejercicio. En atención a los siguientes
 
HECHOS
 
I.- La Base 12.1 de la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso-
oposición libre de once plazas de Conductores Bomberos (BOP de Cáceres de 22 de
noviembre de 2017), establece que una vez finalizado el proceso selectivo se formarán
Bolsas de Trabajo, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con
aquellos aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel mínimo suficiente para el desempeño de las funciones
correspondientes de acuerdo con el Reglamento de Gestión de Bolsas de Trabajo de la
Excma. Diputación Provincial de Cáceres, publicado en el B.O.P núm. 238, de 14 de
diciembre de 2016, ordenados según la puntuación obtenida en el proceso.
 
II.- Por Resolución de fecha 6 de noviembre de 2018 (BOP de Cáceres de noviembre de
2018), se aprobó una bolsa de trabajo transitoria para la categoría de conductores
bomberos, con los aspirantes que habían superado el primer ejercicio en el marco de
proceso selectivo en curso, y sin perjuicio de la continuidad del mismo, hasta tanto fuese
sustituida por la nueva bolsa de trabajo a constituir una vez finalizado el proceso selectivo.
 
CONSIDERACIONES JURIDICAS
 
Primera.- El artículo 2 del Reglamento por el que se regula la gestión de las bolsas de

RESOLUCION
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trabajo en la Excma. Diputación de Cáceres y sus Organismos Autónomos, aprobado por el
Pleno de la Diputación, en sesión celebrada el día 25 de noviembre de 2016 (BOP de
Cáceres de 13 de marzo de 2017), establece que las bolsas de trabajo se crearán como
consecuencia de la realización de las pruebas selectivas para el acceso a la condición de
funcionarios de carrera o de personal laboral fijo de la Administración de la Diputación
Provicial de Cáceres y sus Organismos Autónomos, y estarán constituidas con los aspirantes
que sin haber superado las correrspondientes pruebas selectivas hayan aprobado, al menos,
el primer ejercicio.
 
Continúa el precepto estableciendo que excepcionalmente, en caso de urgencia, se podrán
constuir bolsas de trabajo transitorias con los aspirantes que hubieran superado el primer
ejercicio de la correspondiente convocatoria pública, en el marco del proceso selectivo en
curso, sin perjuicio de la continuidad del mismo, y que tendrán carácter provisional y serán
sustituidas por las que se constituyan una vez finalizado el mismo.
 
Por todo ello, con la finalidad de atender las necesidades urgentes e inaplazables de
personal demanadas desde el Servicios de Prevención y Extinción de Incendios de la
Diputación Provincial de Cáceres, y sin haber finalizado el proceso selectivo de acceso a
once plazas de conductor bombero, resultó necesario aprobar, mediante Resolución de 6 de
noviembre de 2018,. una bolsa de trabajo transitoria y provisional para esta categoría
 
Segunda.- En la base duodécima de la convocatoria se establece que en las convocatorias,
una vez finalizado el proceso selectivo se formarán Bolsas de Trabajo, a efectos de su
posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos aspirantes del turno libre
que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel
mínimo suficiente para el desempeño de las funciones correspondientes, siendo necesario
que con carácter previo a su nombramiento los aspirantes se sometan al correspondiente
reconocimiento médico practicado por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la
Excma. Diputación Provincial de Cáceres, de acuerdo con el apartado cinco de la referida
base.
 
Asimismo, en la base séptima, apartado tres, se regula la fase de reconocimiento médico y
examen psicotécnico, siendo necesaria su superación para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de capacidad exigidos en la correspondiente convocatoria.
 
En consecuencia, y de acuerdo con el Informe de la Dirección del Área de Personal de 1 de
abril de 2019, no pasarán a formar parte de la bolsa de trabajo, aquellos aspirantes que
durante el trascurso del proceso selectivo han sido declarados no aptos en las pruebas
psicotécnicas, y por tanto carentes de la capacidad y aptitudes mínimas requeridas para el
desempeño de las funciones de conductor bombero.
 
El resto de aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de trabajo deberán acreditar, con
carácter previo a su nombramiento como funcionarios interinos, el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, así como la superación de las pruebas médicas y
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psicotécnicas determinadas en la base séptima, apartado tres, de la convocatoria.
 
Tercera.- Las bolsas de trabajo tendrán una vigencia, con carácter general, de tres años
desde su aprobación, salvo que con aterioridad al vencimiento del plazo de viegencia se
sustituyan por una nueva bolsa de trabajo constituida como consecuencia de la finalización
de un proceso selectivo para el acceso a la función pública en la Diputación Provincial de
Cáceres.
 
El artículo 3 del Reglamento por el que se regula la gestión de las bolsas de trabajo en la
Excma. Diputación de Cáceres y sus Organismos Autónomos, permite también su prórroga,
en el supuesto de que transcurridos los tres años no hayan sido sustutuidas por la surgida
de un proceso selectivo para acceder a la condición de funcionario de carrera o personal
laboral fijo, y por el tiempo que se determine en la Mesa de Negociación de Empleados
Públicos.
 
Cuarta.- El orden de prelación de los aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo de la
categoría de conductores bomberos se han seguido los criterios establecidos por el artículo
5 del Reglamento por el que se regula la gestión de las bolsas de trabajo en la Excma.
Diputación de Cáceres y sus Organismos Autónomos, ordenándose en atención a los
siguientes:
 
1º.- El mayor número de ejercicios aprobados.
 
2º.- La mayor puntuación resultante de la suma de los ejercicios aprobados, junto con la
obtenida en la fase de concurso.
 
3º.- En caso de empate, se atenderá en primer lugar al sexo menos representado en la
categoría profesional de que se trate, y en segundo lugar, al orden alfabético de sus
apellidos, comenzando por la letra "S", según resultó del sorteo celebrado para fijar el orden
de actuación de la pruebas selectivas, publicado en el BOP de 8 de marzo de 2017).
 
Vista la propuesta favorable del Sr. Director del Area de Personal, de fecha 21 de mayo
de 2019, cuyos fundamentos reproduzco en esta resolución de forma literal y que se
acepta y sirve de motivación para la misma,  conforme a lo dispuesto en el artículo 88.
6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, y en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 34.
1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, este
Diputado del Área de Personal, por delegación de la Ilma Sra. Presidenta (Resolución de 15
de julio de 2015):
 
RESUELVE
 
Primero.- Constituir la Bolsa de Trabajo obtenida del proceso selectivo convocado por
Resolución Presidencial de 9 de agosto de 2017 en la categoría de Conductores-Bomberos,
que tendrá una vigencia de tres años a partir del día siguiente a la publicación de la
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presenete resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, salvo los supuestos de sustitución
o prórroga previstos en el artículo 3 del Reglamento por el que se regula la gestión de las
bolsas de trabajo en la Excma. Diputación de Cáceres y sus Organismos Autónomos
 
Segundo.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y
en el tablón de anuncios electrónico de la Diputación Provincial de Cáceres, ubicado en la
sede electrónica: https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do.
 
La lista de los aspirantes incluidos, por su orden de prelación, en la referida bolsa de trabajo
se expondrá al público en el tablón electrónico y en el portal de empleo público de la página
web de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, desde el día siguiente al de la
publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provincia:http://dip-
caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/.
 
Tercero.- La bolsa de trabajo que se constituye mediante la presente resolución sustituirá a
la derivada de anteriores pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el artículo
3 del Reglamento por el que se regula la gestión de las bolsas de trabajo en la Excma.
Diputación de Cáceres y sus Organismos Autónomos, así como la constituida con carácter
provisonal, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.1 a) del citado reglamento,
mediante Resolución de 6 de noviembre de 2018.
 
El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincial de Cáceres, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con carácter potestativo, en los
términos comprendidos en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposición ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir del día suguiente a su
publicación; todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro que se estime
oportuno.
 

 
En Cáceres, en la fecha indicada en informe de firma al margen. 

 
SECRETARIO LA PRESIDENTA

PD Resolucion 31/7/2015 (BOP 13/8/2015)
AUGUSTO CORDERO CEBALLOS MIGUEL SALAZAR LEO
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BOLSA DE CONDUCTORES-BOMBEROS

Página 1

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE NOTA EJER APROB
1 ***209*** RODRIGUEZ SERRANO,JORGE MARTIN 12,645 5
2 ***476*** GUERRA CUESTA,IGNACIO 12,55 5
3 ***060*** NAVARRO ESPINOSA,HECTOR 12,492 5
4 ***821*** FERNANDEZ PENAS,RODRIGO 12,361 5
5 ***615*** MORENO GARCIA,SERGIO 12,281 5
6 ***906*** MIGUEL GONZALEZ,ALFREDO 12,221 5
7 ***237*** CLEMENTE GIMENEZ,ALVARO 11,272 5
8 ***350*** ABREU MARQUEZ,ANTONIO 11,079 5
9 ***492*** UREÑA MONROY,MIGUEL 10,442 5
10 ***315*** FRADES GONZALEZ,ISRAEL 17,064 2
11 ***034*** CORDERO RODRIGUEZ,JOSE MARIA 16,653 2
12 ***544*** MIGUEL MARCELO,ENRIQUE 16,022 2
13 ***241*** GONZALEZ BRAVO,DAVID 15,726 2
14 ***752*** RAMOS RODRIGUEZ,MOISES 15,621 2
15 ***530*** VILLALOBOS CASILLAS,ARMANDO CARLOS 15,407 2
16 ***030*** ESTEBAN TORRECILLA,EDUARDO 15,168 2
17 ***582*** CONDON CONCHAS,JUAN CARLOS 15,095 2
18 ***309*** GONZALEZ RODILLA,JAVIER 13,792 2
19 ***336*** GOMEZ MARTINEZ,JUAN FLORENTINO 13,753 2
20 ***317*** SANCHEZ GOMEZ,JOSE ANTONIO 13,7 2
21 ***290*** REGLERO HERRERO,FERNANDO 13,518 2
22 ***584*** CORTIJO MURIEL,JOSE MANUEL 13,364 2
23 ***331*** DELGADO BERROCAL,JUAN PEDRO 12,872 2
24 ***577*** GOMEZ-VALADES HORRILLO,ANTONIO 12,77 2
25 ***274*** MARQUEZ MONROY,FERNANDO RUBEN 12,745 2
26 ***297*** LOPEZ FERNANDEZ,CRISTOBAL 12,688 2
27 ***584*** GUERRAS DE DIEGO,MARIO 12,634 2
28 ***137*** PEREZ CLEMENTE,VICTOR JOSE 12,613 2
29 ***605*** SAAVEDRA MANCEBO,FERNANDO 12,349 2
30 ***808*** MEDINA FERNANDEZ,CRISTIAN 12,087 2
31 ***175*** MERINO PRIETO,DAVID 12,076 2
32 ***624*** PAREDES PAREJO,JOSE CARLOS 12,061 2
33 ***577*** GARCIA GIL,TOMAS 11,911 2
34 ***718*** PEREZ MARTIN,RAUL 11,88 2
35 ***241*** CLEMENTE GALVAN,DIEGO ABEL 11,87 2
36 ***032*** GOMEZ JIMENEZ,JOSE CARLOS 11,853 2
37 ***625*** CARRASCO COBARCHO,ROBERTO 11,749 2
38 ***069*** CHUMILLAS PAREJA,JAVIER 11,687 2
39 ***084*** FLORES RODRIGUEZ,VICTOR MANUEL 11,646 2
40 ***395*** MONTERO JIMENEZ,JAVIER 11,622 2
41 ***906*** LABORDE GONZALEZ,MIGUEL 11,526 2
42 ***061*** VAZQUEZ CORDOBA,JUAN CARLOS 11,503 2
43 ***153*** MARTIN MARTIN,EUGENIO MIGUEL 11,472 2
44 ***310*** CILLEROS RECUERO,JORGE 11,468 2
45 ***825*** LOMAS MORAGO,MANUEL 11,395 2
46 ***884*** MORENO LOZANO,GONZALO 11,375 2
47 ***702*** GRACIA LUQUE,ANTONIO MANUEL 11,342 2
48 ***621*** CORDON PAREJO,JOSE LUIS 11,338 2
49 ***237*** PEREZ VAZQUEZ,JOSE 11,33 2
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BOLSA DE CONDUCTORES-BOMBEROS

Página 2

50 ***785*** SALVADOR RODRIGUEZ,CARLOS DE 11,319 2
51 ***961*** TORRES RODRIGUEZ,ISAAC 11,314 2
52 ***973*** FERNANDEZ MARIN,ANGEL 11,279 2
53 ***038*** MACIAS CRESPO,FRANCISCO 11,218 2
54 ***700*** CARRILLO BLANCA,FRANCISCO JAVIER 11,214 2
55 ***122*** HINOJAL RAMOS,JOSE LUIS 11,191 2
56 ***765*** SANCHEZ MALDONADO,ARTURO 11,131 2
57 ***862*** MESA CEBERINO,LUIS 11,109 2
58 ***135*** RODRIGO MUÑOZ,ALVARO 11,088 2
59 ***436*** CHAVES VAZ,ALEJANDRO 11,007 2
60 ***087*** ESPINAR LOPEZ,ANTONIO RAFAEL 10,954 2
61 ***889*** LOPEZ DIAZ,CELSO LUIS 10,915 2
62 ***747*** ROMERO CORRALIZA,FRANCISCO JOSE 10,856 2
63 ***499*** LUCAS LUCAS,VICTOR 10,852 2
64 ***245*** ALVAREZ DIAZ,JERONIMO 10,845 2
65 ***052*** MARTINEZ DE JUAN,JUAN 10,798 2
66 ***746*** OLIVEROS SANCHEZ,ALEJANDRO 10,755 2
67 ***668*** HURTADO GONZALEZ,DAVID 10,731 2
68 ***777*** MONTES MEDINA,FRANCISCO 10,684 2
69 ***978*** ALVAREZ MARCHENA,MANUEL 10,653 2
70 ***801*** GONZALEZ CARDENAS,JUAN PABLO 10,598 2
71 ***982*** LUQUE FERNANDEZ,DANIEL 10,579 2
72 ***939*** MUÑOZ ARANDA,JAVIER 10,535 2
73 ***617*** RODRIGUEZ MARTIN,F. JAVIER 10,5 2
74 ***780*** GARCIA CASARES,MIGUEL ANGEL 10,485 2
75 ***320*** MARCOS MATEOS,OSCAR 10,485 2
76 ***710*** LEO BARAHONA,MANUEL FLORENTINO 10,467 2
77 ***475*** MIRA GARCIA,ROBERTO 10,37 2
78 ***563*** SIMOES GONZALEZ,PEDRO 10,365 2
79 ***784*** VIDAL GONZALEZ,HECTOR 10,356 2
80 ***338*** OVEJERO PEREZ,JUAN MANUEL 10,289 2
81 ***021*** GONZALEZ RAMOS,DAVID 10,272 2
82 ***703*** GUILLEN IRANZO,FAUSTO 10,242 2
83 ***423*** PERALTA RAYA,VICTOR 10,226 2
84 ***389*** CORRALES VIDAL,ISRAEL 10,214 2
85 ***247*** ROLDAN ROLDAN,FRANCISCO JOSE 10,134 2
86 ***686*** CASANOVA MUÑOZ,ENRIQUE 10,13 2
87 ***132*** RODRIGUEZ VAZQUEZ,FRANCISCO M. 10,107 2
88 ***364*** LANCHO VILLA,PEDRO 10,086 2
89 ***407*** PEREZ SANCHEZ,HECTOR 10,051 2
90 ***197*** FUENTES MENDEZ,ALFREDO 9,99 2
91 ***482*** GARCIA PEREZ,IGNACIO 9,922 2
92 ***406*** VIDARTE BERMEJO,MANUEL 9,902 2
93 ***601*** RISCO DELGADO,IVAN 9,857 2
94 ***350*** QUIROS TRUJILLO,MANUEL 9,821 2
95 ***471*** FERNANDEZ DE LA TORRE,RAFAEL 9,808 2
96 ***207*** OLIVA FERNANDEZ,JORGE 9,808 2
97 ***495*** VAZQUEZ VIDAL,JOAQUIN JESUS 9,787 2
98 ***447*** TORNERO CABEZAS,ALBERTO 9,738 2
99 ***860*** SANCHEZ GIL,ALVARO 9,715 2
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100 ***424*** DOMINGUEZ PONCE,ANTONIO 9,711 2
101 ***066*** JALON RICO,FRANCISCO JAVIER 9,668 2
102 ***447*** RODRIGUEZ RICHTER,MARCOS 9,641 2
103 ***479*** ABALOS EXPOSITO,JUAN ENRIQUE 9,63 2
104 ***904*** ROERO GUTIERREZ,FRANCISCO JAVIER 9,618 2
105 ***958*** MAGARIÑO MANTECA,RICARDO 9,581 2
106 ***190*** FLOR ALONSO,MARCOS 9,554 2
107 ***397*** GARCIA RUBIO,ALVARO 9,517 2
108 ***573*** MARIN FERNANDEZ,MANUEL 9,515 2
109 ***466*** PULPILLO MOLINA,DAVID 9,507 2
110 ***767*** MORILLA RUBIO,JESUS 9,482 2
111 ***361*** JUAREZ SANCHEZ,DANIEL 9,441 2
112 ***921*** VILLAESCUSA HERNANDEZ,FERNANDO 9,409 2
113 ***130*** ALVAREZ GOMEZ,ANDRES 9,353 2
114 ***105*** HERRERA MORILLA,ISAAC 9,35 2
115 ***131*** PORTILLO LUNA,ANTONIO 9,295 2
116 ***879*** MARTINEZ GARCIA,JAVIER 9,191 2
117 ***722*** LOPEZ GALLARDO,JUAN FRANCISCO 9,149 2
118 ***068*** RUIZ DE MAIO,FEDERICO EZEQUIEL 9,113 2
119 ***868*** LOZANO TOLEDO,ALVARO 9,075 2
120 ***063*** BARRERA SANCHEZ,JOSE MANUEL 9,061 2
121 ***751*** NAVIA IZQUIERDO,JUAN MANUEL 9,055 2
122 ***983*** NAVARRO GALLEGO,LUIS 9,033 2
123 ***058*** HERRERO LLORENTE,RUBEN 8,995 2
124 ***048*** PEREZ SANCHEZ,ROBERTO 8,959 2
125 ***771*** HERRANZ ISIDRO,DAVID 8,956 2
126 ***876*** DIAZ-MALAGILLA MUÑOZ,ALFONSO IGNACIO 8,942 2
127 ***122*** GOMEZ MONTERO,JESUS 8,928 2
128 ***600*** SANCHEZ ORTIZ,DANIEL 8,92 2
129 ***252*** ORTEGA VIZCAINO,MANUEL 8,914 2
130 ***331*** INIESTA MARTIN,RAUL 8,911 2
131 ***273*** SERRANO PIEDRA,JOSE ANTONIO 8,892 2
132 ***271*** RAMIREZ GIL,FRANCISCO 8,857 2
133 ***777*** PEREZ FLORES,EUGENIO 8,83 2
134 ***939*** ARBUES CASTILLO,CARLOS 8,818 2
135 ***388*** PERAL GOMEZ,ISRAEL 8,808 2
136 ***302*** GUERRERO CALDERON,ANTONIO 8,807 2
137 ***180*** MARTIN CABALLERO,ROBERTO 8,803 2
138 ***897*** RANGEL RODRIGUEZ,JOSE MARIA 8,788 2
139 ***386*** MANDADO CASTELANY,CHRISTIAN 8,753 2
140 ***826*** PERERA DURAN,ENRIQUE 8,702 2
141 ***194*** MORENO LORITE,JOSE ALBERTO 8,692 2
142 ***968*** BALLESTEROS MARIN,VICTOR 8,653 2
143 ***587*** DOMINGUEZ TIRADO,ALEJANDRO 8,638 2
144 ***784*** DURAN CUESTA,ROBERTO 8,638 2
145 ***702*** ZAMORA VAZQUEZ,DAVID 8,622 2
146 ***906*** BARROS PEÑA,VICTOR 8,618 2
147 ***404*** HIDALGO TRUJILLO,RAUL 8,595 2
148 ***529*** MARTINEZ GUERRERO,TOMAS 8,592 2
149 ***876*** CHAMORRO CALDERON,ANTONIO 8,588 2
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150 ***217*** ORTEGA RODRIGUEZ,DIEGO ANTONIO 8,578 2
151 ***102*** MESA HERVAS,EUGENIO 8,553 2
152 ***003*** SANCHEZ RAMOS,IGNACIO 8,522 2
153 ***235*** MARTIN ALONSO,CARLOS 8,518 2
154 ***163*** COLLEL BLANCO,ARTURO 8,503 2
155 ***849*** CASTILLO SUGRAÑES,RAFAEL 8,499 2
156 ***012*** ORTEGA GARCIA,ALBERTO 8,495 2
157 ***243*** MORENO ARISPON,DANIEL 8,468 2
158 ***428*** PEREZ MARTIN,FRANCISCO JAVIER 8,468 2
159 ***285*** AMOS ROLDAN,BORJA 8,438 2
160 ***753*** HORMIGO CARDOSO,JUAN ANTONIO 8,415 2
161 ***888*** CONTRERAS SILVA,ALBERTO 8,353 2
162 ***325*** ACEDO BARRIGA,DAVID 8,325 2
163 ***383*** MOSQUERO MURIANA,EMILIO JOSE 8,322 2
164 ***273*** DELGADO GIL,RAFAEL 8,318 2
165 ***215*** LATORRE GARCIA DE LA SANTA,FERNANDO 8,318 2
166 ***951*** MELLADO MATEOS,ALBERTO 8,318 2
167 ***637*** CLARAMBO GARCIA,JAVIER 8,292 2
168 ***229*** ALARCON VALLES,ELISEO DE 8,284 2
169 ***866*** TOSCANO RIVERA,MANUEL 8,243 2
170 ***789*** ROBLEDO GIL,MIGUEL 8,242 2
171 ***935*** BAEZA ANDRES,RUBEN 8,238 2
172 ***431*** DIEZ MONGE,CESAR JAVIER 8,222 2
173 ***189*** CORROCHANO LOPEZ,SERGIO 8,149 2
174 ***618*** GUTIERREZ MATEOS,CARLOS 8,148 2
175 ***851*** YAGUE ROSCH,ALVARO 7,988 2
176 ***297*** PEREZ COELLO,LUIS 7,968 2
177 ***399*** TEVAR RODRIGUEZ,PABLO 7,938 2
178 ***320*** HERRERA FLEITAS,SANTIAGO-DONOSO 7,892 2
179 ***647*** BARRANCO AGUADO,JAVIER 7,856 2
180 ***366*** VALLE RIO,LUIS 7,853 2
181 ***755*** GONZALEZ CARRETERO,PEDRO JOSE 7,745 2
182 ***582*** MUÑOZ GONZALEZ,CARLOS 7,738 2
183 ***792*** FERNANDEZ TORO,ANTONIO 7,708 2
184 ***537*** RODRIGUEZ BUENO,FLORENTINO 7,676 2
185 ***418*** MUÑOZ RUIZ,DANIEL 7,658 2
186 ***571*** GOMEZ SANCHEZ,IVAN 7,649 2
187 ***557*** MILLAN LABRADOR,JUAN MANUEL 7,589 2
188 ***285*** AMOS ROLDAN,CRISTIAN 7,552 2
189 ***480*** MURILLO VICENTE,LUIS EDUARDO 7,495 2
190 ***760*** GONZALEZ TENA,DANIEL 7,492 2
191 ***840*** MURILLO GALACHO,DANIEL 7,476 2
192 ***645*** MARCOS MANSILLA,VICENTE 7,376 2
193 ***247*** DIAZ ESPIGARES,ALBERTO 7,353 2
194 ***158*** RUDOLPH MATEOS,PABLO 7,326 2
195 ***296*** PARRALES MARIA,MARIO 7,318 2
196 ***837*** VAZQUEZ MONTERO,JOSE DAVID 7,307 2
197 ***110*** CASTRO PACHECO,JAIME ALFONSO 7,295 2
198 ***526*** GUTIERREZ MARTINEZ,SERGIO 7,292 2
199 ***021*** RUIZ COBO,JUAN MARIA 7,238 2
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200 ***756*** HERNANDEZ GONZALEZ,JOSE ANTONIO 7,215 2
201 ***681*** MATEOS MUÑOZ,BENITO 7,109 2
202 ***224*** SABORIDO BENITEZ,JUAN MANUEL 7,072 2
203 ***314*** JUNCO BATALLA,JOSE ANTONIO 7,072 2
204 ***151*** CIRUJANO GÓMEZ,JUAN LUIS 7,065 2
205 ***589*** TRUJILLO DELGADO,CARLOS 7,042 2
206 ***490*** CAÑAL GAGO,LUIS 7,042 2
207 ***218*** CABRERA MANZANO,SAMUEL 7,022 2
208 ***062*** RAMIREZ DE LA TORRE,FRANCISCO JAVIER 6,965 2
209 ***323*** CANO MARTINEZ,MIGUEL 6,942 2
210 ***727*** BALIBREA CEVALLOS,ERNESTO 6,818 2
211 ***168*** PULIDO SANTOS,JUAN ANTONIO 6,765 2
212 ***971*** HERNANDEZ SERRANO,JOSE DAVID 6,738 2
213 ***362*** CARRERES RODRIGUEZ,DANIEL 6,692 2
214 ***061*** JIMENEZ DIAZ,ALEJANDRO 6,592 2
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